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Em 2007, a Agéncia Europeia para a Seguranca e
Saude no Trabalho (EU-OSHA) participou em
diversas areas da seguranca e saude no trabalho
(SST). A Agéncia tem por funcao recolher,
analisar e divulgar informacbes em matéria de
seguranca e saude no trabalho, bem como
promover uma cultura de prevencéo de acidentes
e de doencas de origem profissional.

PROMOGCAO DE UMA REDE DE PARCERIA
GLOBAL

A nova Estratégia Comunitaria para a Seguranca e
Saude no Trabalho 2007-2012 revelou-se de grande
importancia uma vez que irA dar contornos as
actividades previstas pela EU-OSHA nos préximos
anos.

A EU-OSHA desempenhou um papel fundamental no
lancamento da Estratégia que visa reduzir em cerca
de um terco os acidentes de origem profissional ao
nivel da UE, bem como as doencas profissionais.

Além disso, tiveram lugar debates iniciais com
partes interessadas, baseadas na estratégia da EU-
OSHA para 2009-13.

Em 2007, foi publicada uma avaliacdo externa da
Agéncia. Esta avaliacdo incidiu, particularmente, no
modo de colaboragdo da EU-OSHA com a sua rede
de pontos focais, a autoridade nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho de
cada Estado-Membro. A avaliacdo foi, de um modo
geral, positiva, e permitira uma cooperacdo mais
estreita entre a EU-OSHA e os pontos focais.

A EU-OSHA participou na criacdo de pontos focais
nacionais na Albania, Sérvia, no Montenegro, e ha
Antiga Republica Jugoslava da Maceddénia, no
quadro do programa CARDS, um programa de
cooperacdo entre a Unido Europeia e os Balcas
Ocidentais.

DIVULGACAO DE CONHECIMENTOS

A Campanha Europeia de 2007 teve como ponto
principal as lesdes musculo-esqueléticas (LME), o
problema de salde relacionado com o trabalho mais
comum na Europa. ‘A campanha “Aliviar a carga”,
que realcou a reabilitacio e a reintegracdo de
trabalhadores com LME, bem como a respectiva
prevencdo, culminou na Semana Europeia para a
Seguranca e a Saude no Trabalho, de 22 a 26 de
Outubro de 2007, no ambito da qual foram

organizadas em toda a Unido Europeia diversas
actividades e eventos. Para apoiar a campanha, a
EU-OSHA elaborou uma série de material de
informacéo, incluindo  relatérios sobre a
reintegracdo de trabalhadores e a prevencdo de
LME. A campanha incluiu também a atribuicao de
Prémios de Boas Praticas, que serviram para dar
reconhecimento as organizagfes que contribuiram
de forma inovadora para o combate as LME.

Foi realizada uma grande parte dos trabalhos
preparatérios para a proxima campanha europeia
sobre a avaliagdo de riscos 2008/9. As campanhas
terdo lugar em ciclos de dois anos,
proporcionando um prazo mais alargado as
actividades de implementacao e
acompanhamento. Estas campanhas basear-se-ao
ainda num novo modelo de apoio financeiro.

A Cimeira Europeia Crescer em Seguranca,
realizada em Bilbau em Marco de 2007, serviu de
sessdo de encerramento da Campanha de 2006
“Crescer em Seguranca”, que visa assegurar aos
jovens um inicio seguro e saudavel das suas vidas
profissionais. A cimeira reuniu responsaveis
politicos da UE, parceiros sociais e peritos em
matéria de seguranca e saude para debater
questdes levantadas durante a campanha. No
decorrer do evento, foram igualmente
apresentados os prémios de boas praticas de
2006.

A avaliacdo da campanha EU-OSHA de 2005
“Calem esse ruido”, foi igualmente publicada em
2007. Todos os critérios de avaliacdo relevantes
da campanha foram satisfatoriamente cumpridos.

A segunda e ultima fase da Iniciativa Local de
Trabalho Saudavel teve lugar em 2007. Esta
campanha permitiu informar os empregados e
empregadores de pequenas e médias empresas,
principalmente nos novos Estados-Membros da UE
e nos paises candidatos, quanto a forma de
melhorar a seguranca, a saude e a produtividade
no local de trabalho.

Em 2007, o sitio Web sofreu novos
desenvolvimentos: um exercicio de avaliacao
comparativa, uma avaliacdo do sitio Web em
termos de funcionalidade, acessibilidade,
seguranca, entre outros. Foi ainda realizado um
inquérito em linha destinado aos utilizadores do
sitio. A campanha de sensibilizagdo em linha
prosseguiu igualmente com a ajuda de Google
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AdWords. Foram introduzidos novos servicos Web,
entre 0s quais um sistema de informacédo (alertas),
um instrumento de pesquisa em rede e um servico
feeds RSS. Foram acrescentados ao sitio mais
pontos de entrada Unicos, permitindo reunir toda a
informacgdo disponivel em questdes especificas
relacionadas com a seguranca e saude no trabalho.

A UE-OSHA participou, no decorrer do anom em
varios eventos, nomeadamente, no OSH Cinema,
uma seérie de eventos cinematogréaficos, entre os
quais a projeccdo do filme “ll gioco della vita” (“O
jogo da vida”) que ganhou o concurso de video
organizado no quadro da Campanha “Crescer em
Seguranca”.

O DESENVOLVIMENTO DOS CONHECIMENTOS

O Observatdrio Europeu dos Riscos (ERO) elaborou
um relatério sobre riscos biolégicos novos e
emergentes, que faz parte integrante da EU-OSHA.
O relatdrio visa estabelecer uma visédo da evolucao
registada nesta 4rea em rapida evolucdo. Teve
ainda lugar a organizacdo de um workshop, em
Junho de 2007, que permitiu a troca de
experiéncias e conhecimento entre peritos e
decisores politicos.

O ERO publicou igualmente um relatério sobre
riscos psicossociais emergentes, que analisa as
ligacbes existentes entre o mundo do trabalho e os
niveis cada vez mais elevados de stress e
deteriorizacdo da salde fisica e mental.

Em 2007, foram assinados contratos com vista a
realizacdo do Estudo Europeu sobre Riscos Novos e
Emergentes (ESENER), que fornecera dados, em
tempo real, sobre os trabalhos realizados no quadro
do combate aos riscos psicossociais. O estudo
determinard as accdes em curso nos locais de
trabalho dos sectores publico e privado.

A EU-OSHA participou no projecto ERA-NET, que
tem por objectivo a criacdo de uma abordagem
europeia comum no ambito da investigagdo sobre
riscos novos e emergentes no local de trabalho.

O ERO disponibilizou também as informagfes mais
recentes em matéria de investigacdo sobre
nanotecnologias e o seu impacto no local de
trabalho, e trabalhou igualmente num relatério
sobre a exposicao cutanea profissional e as doencas
da pele de origem profissional. Este relatério analisa
as politicas e praticas dos Estados-Membros nesta
area, e inclui orientacdes e recomendacdes.

O relatério do Observatorio dos Riscos de 2007 _"A

SST em numeros: Jovens trabalhadores — factos e

numeros” fez parte do projecto em curso “SST em
numeros”, que visa fornecer elementos de base
para a prevencdo e a identificacdo de tendéncias
em matéria de seguranca e saude.

O estudo da EU-OSHA literature study on migrant
workers (documentacdo sobre trabalhadores
migrantes) fornece uma panoramica das questfes
mais relevantes em matéria de seguranca e saude
que afectam este grupo particular de
trabalhadores.

Em 2007, foi preparado um relatério e outro
material de informacg&o sobre os trabalhadores do
Sector da hotelaria, restauracdo e cafetaria
(HORECA), e alguns dos riscos especificos que
afectam os trabalhadores neste sector. Teve lugar
em Bilbau, em Fevereiro de 2007, um workshop
intitulado ‘Working safely in a multicultural
HORECA sector’ (Trabalhar com seguranga num
sector HORECA multicultural). A Agéncia elaborou
ainda uma série de material sobre trabalhadores
da limpeza e todas as questdes de seguranca e
salde a eles relacionadas.

Foi igualmente elaborado material de informacéo
sobre casos de gestdo para uma boa seguranca e
saude, e a relagdo entre boa seguranca, saude e
éxito econ6mico tanto para as empresas
individuais como para as economias nacionais.

A EU-OSHA preparou ainda um relatério com
estudos de casos relativos a como integrar a SST
nos programas de ensino universitario.

PERSPECTIVAS PARA 2008

Em 2008, sera implementada uma nova
abordagem para as campanhas que comecardo a
ser organizadas em ciclos de dois anos. A primeira
campanha sera consagrada a Avaliacdo dos Riscos
(2008-2009). O prolongamento da Campanha
Europeia para dois anos permitir-nos-a dispor de
mais tempo para garantir a preparacdo e o
acompanhamento, bem como para desenvolver as
parcerias com intervenientes ao nivel da UE e com
outros potenciais parceiros da campanha.

Em 2008, a EU-OSHA prosseguira as suas
actividades de desenvolvimento de metodologias
para a previsdo de riscos novos e emergentes,
contribuindo para um processo de previsdo mais
sisteméatico. A publicagdo dos resultados de dois
projectos principais sobre agentes cancerigenos e
cancro profissional esta prevista para 2008, bem
como de wuma série de quatro relatérios
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emblematicos sobre riscos novos e emergentes,
consagrados aos riscos quimicos.

Serdo desenvolvidas actividades sobre questdes de
SST no sector dos transportes rodoviarios, e a EU-
OSHA ira preparar um relatério intitulado: ‘OSH and
Economic Performance: A Report on Economic
Incentives’ (SST e resultados econdmicos: Um
relatério sobre incentivos econdmicos), cuja
publicacdo esti prevista para 2009. Este relatério
irA analisar os incentivos que poderdo ser
oferecidos, mediante a reducdo dos prémios de
seguros contra acidentes ou das taxas de
imposicdo, da criagdo de melhores condigBes
bancarias, tais como a reducao das taxas de juro,
ou das subvencdes do Estado, com o intuito de
estimular um bom desempenho em matéria de
seguranca e salde no trabalho.
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