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PRZEDMOWA

Wspodlnotowa strategia na rzecz bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy na lata 2002-2006 zawiera wymog
utworzenia przez Europejskg Agencje Bezpieczernstwa
i Zdrowia w Pracy obserwatorium ryzyka, ktére miatoby
wspotdziatac w ,przewidywaniu nowych
i pojawiajacych sie rodzajéw ryzyka” w ramach procesu
tworzenia ,prawdziwej kultury zapobiegania ryzyku”.

Agencja podjetfa zatem pierwsze kroki majace na
celu stworzenie Europejskiego Obserwatorium Ryzyka
(EOR), opierajac sie na swoich wczesniejszych
dziataniach w takich obszarach, jak zmieniajacy sie
rynek pracy czy badania nad dobrymi praktykami
dotyczacymi pojawiajacych sie rodzajow ryzyka.
Jednym z gtéwnych zadan w pierwszej fazie pracy EOR
byto opublikowanie czterech raportéw podstawowych
zawierajacych prognozy ekspertdow oraz przeglady
literatury naukowej na temat nowych rodzajéw ryzyka
w czterech gtownych obszarach bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia w pracy: fizycznym, biologicznym,
psychospotecznym i chemicznym.

Zlecanie i publikowanie badan to zaledwie
poczatek pracy EOR. Jednym z jego podstawowych
dziatan jest stymulowanie szerokiej debaty nad
wynikami tych badan. Stosujemy tutaj dwie metody:
seminaria i publikacje. EOR organizuje serie
seminariow, w ktérych uczestnicza wybitni eksperci
7 kazdej dziedziny oraz unijni decydenci, tacy jak
partnerzy spofeczni, a takze przedstawiciele
odpowiednich dyrekcji generalnych Komisji
Europejskiej oraz innych organdw, m.in. MOP i WHO.
Podczas seminaridw s3 prezentowane i omawiane
wyniki gtownych raportéw EOR, zas informacje
zwrotne przedstawiane przez uczestnikow
wykorzystuje sie do okreslenia przysztych
priorytetowych zadar EOR. Zorganizowano juz dwa
takie seminaria dotyczace pojawiajacych sie zagrozen
o charakterze biologicznym i psychospotecznym, za$
na 2009 r. sg planowane kolejne seminaria na temat
nowych zagrozen chemicznym, przemocy w miejscu
pracy oraz czynnikdw rakotworczych.

Seminaria te okazaty sie przydatne w stymulowaniu
debaty i umozliwity wybitnym specjalistom w danych
dziedzinach podzielenie sie z decydentami wiedzg
0 najnowszych wynikach badar naukowych. Mimo ze
tre$¢ i wnioski z tych seminariéw sg dostepne na
naszej stronie internetowej, w ten sposéb docieramy
jedynie do ograniczonej liczby odbiorcéw. Dlatego tez
probujemy przekazac wyniki prac EOR wszystkim
zainteresowanym stronom w inny sposob — poprzez
niniejszg publikacje.

W tym — pierwszym — wydaniu ,Przegladu” czytelnik
znajdzie zestawienie niektorych gtownych projektdw
EOR oraz krétkie artykuty na tematy zwigzane z réznymi
aspektami bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy, od zagadnien szerszych, takich jak kwestie
demograficzne czy zwigzane z rynkiem pracy, do
bardziej konkretnych, dotyczacych nowych rodzajow
ryzyka oraz wynikdw prac w obszarze bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy.

,Przeglad” jest publikowany w 22 jezykach, tak by
mogt dotrzed do jak najwiekszej liczby odbiorcow.
Czytelnicy pragnacy uzyskac bardziej szczegdtowe
informacje na dowolny z przedstawionych w nim
tematow znajda dtuzsze artykuty — tylko w jezyku
angielskim — na stronie internetowej Agengji: http://
osha.europa.eu/ en/publications/outlook. ,Przeglad”
zawiera rowniez odniesienia do sprawozdan i arkuszy
informacyjnych publikowanych przez Agencje, ktére
mozna znaleZ¢ na naszej stronie internetowe.

Mamy nadzieje, ze ,Przeglad” okaze sie interesujacy
i przydatny. Nieprzerwanie pracujemy nad poprawa
sposobdéw publikowania wynikow, stad tez z radoscig
przyjmiemy komentarze czytelnikéw na temat tresci
i formy naszej publikacji.

Jukka Takala

Dyrektor

Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

styczen 2009 r.
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WPROWADZENIE

Na stan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw w Europie wptyw ma wiele czynnikéw-

w tym miedzy innymi zmiana struktury demograficznej sity roboczej, wzrost popularnosci

nowoczesnych technologii oraz ograniczenie znaczenia takich sektoréw gospodarki dominujacych

w przesztosci, jak przemyst czy gornictwo. Czynniki te powoduja zmiany nie tylko w liczbie miejsc

pracy w konkretnych sektorach, lecz takze w rodzajach dostepnych stanowisk. Zmienia sie

struktura wieku sity roboczej. Nowe technologie wptywaja na powstawanie nowych kategorii

zatrudnienia. Globalizacja oznacza, ze odlegte i niespotykane niegdys zagrozenia tatwo

rozprzestrzeniaja sie po swiecie w krotkim czasie. Unia Europejska musi aktywnie stawi¢ czota tym

wyzwaniom, jesli chce dba¢ o zachowanie zdrowia swoich pracownikéw oraz utrzymac swoje

znaczenie ekonomiczne i konkurencyjnos¢. Niniejszy ,,Przeglad” zawiera zestawienie obecnych

i przewidywanych trendéw istotnych z punktu widzenia ochrony zdrowia w miejscu pracy,

zagrozen i mozliwosci zapobiegania im.

WIEK

Ostatnie zmiany w strukturze wiekowej
europejskiej sity roboczej beda miaty wptyw na
stan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw w Srodowisku pracy. W latach
2000-2005 catkowita liczba pracownikéw w wieku
15-64 lat w UE-25 zwiekszyta sie 0 8,3 min. Liczba
zatrudnionych zmniejszyta sie 0 0,7 mln w grupie
wiekowej 15-24, zas wzrosta 0 4,2 mln w grupie
wiekowej 55-64.

Od 2000 r. wskaznik zatrudnienia wzrasta we
wszystkich grupach wiekowych z wyjatkiem grupy
mtodych pracownikéw (15-24 lat).

Starzenie sie sity roboczej ma wptyw na wptyw na
rownowage pici. W 2005 r,, tak jak przez piec¢
wczesniejszych lat, sita robocza w UE-25 skfadata sie
w wiekszosci z mezczyzn. Wskaznik zatrudnienia
mezczyzn wzrost w niewielkim stopniu: w 2005 .
wynosit 71,1% (w odniesieniu do mezczyzn w wieku
15-64 lat), zas w 2000 1. — 71,0% (+ 0,1). Natomiast

Rycina 1: Wskazniki zatrudnienia w grupach wiekowych (%), UE-25

15-24 lat 25-54 lat

55-64 lat 15-64 lat
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Zrédfo: Badanie sondazowe sity roboczej - Eurostat
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wskaznik zatrudnienia kobiet wzrést z 53,5% w 2000 r.
do 56,3% w 2005 r.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano
w grupie pracownikéw w wieku 25-54 lat (mezczyZni
85,4%, kobiety 68,9%) oraz w grupie pracownikow
w wieku 55-64 lat (mezczyzni 51,5%, kobiety 33,6%).
W grupie wiekowej 15-24 byto zatrudnionych 39,1%
mezczyzn i 33,3% kobiet. Ogdlnie wskazniki
zatrudnienia w grupie wiekowej 15-24 zmniejszyty sie
zarowno wsrod mezczyzn, jak i kobiet.

Wiekszos¢ unijnych pracownikow w wieku 15-64 lat
jest zatrudnionych w nastepujacych sektorach
gospodarki:

= przemysle wytworczym (35,6 min);

= handlu (28,2 min);

= opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(19 min);

= nieruchomosciach i dziatalnosci biznesowej
(18,2 min).

Podziat na sektory w grupie pracownikéw w wieku
25-54 Iat jest niemal identyczny; réznice mozna
dostrzec w grupie pracownikéw w wieku 15-24 lat. Sg
oni zatrudnieni najczesciej w sektorze handlu (4,6 min),
nastepnie przemysle wytwaérczym (3,6 min),
budownictwie (1,9 mIn) oraz hotelarstwie
i gastronomii (1,8 miIn). W sektorze hotelarstwa
i gastronomii nastapit znaczny wzrost liczby
pracownikéw w grupie wiekowej 15-24.

Pracownicy w wieku 55-64 lat sg najczescie]
zatrudnieni w przemysle wytwaérczym (3,6 min),
handlu (2,8 min) oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (2,3 min). Czwarte miejsce w tej grupie
zajmuje sektor edukadji (2,2 min).

W kontekscie kategorii stanowisk pracy
zatrudnienie 0séb z grupy wiekowej 55-64 zwieksza sie
w kategorii ,prawodawcéw, urzednikdw wyzszego
szczebla i kierownikow”. Wsrdd pracownikow w wieku
15-24 lat zwieksza sie liczba miejsc pracy w kategorii
Jpracownicy ustugowi” oraz ,pracownicy sprzedazy”.

W 2005 r. najpopularniejszymi kategoriami wéréd
pracownikow UE-25 w grupie wiekowej 15-24 byty:
JLtechnicy i podobni specjalisci” (31,5 min),
Jrzemieslnicy i podobni pracownicy” (27,5 min),
Jspecjalisci” (26,3 min) oraz ,pracownicy ustugowi”

(26 mIn). W sumie w tych kategoriach byto
zatrudnionych ok. 111 min (z 193,8 min) pracownikéw.

Podziat na kategorie zawodowe w grupie wiekowej
25-54 jest nieomal identyczny (odpowiednio 25,6; 21,2;
21,91 18,6 mln), natomiast pracownicy w wieku

15-24 lat sg zazwyczaj zatrudniani jako ,pracownicy
ustugowi” (5,2 min) oraz ,,rzemieslnicy i podobni
pracownicy” (3,6 mlIn). Trzecia w kolejnosci kategoria to
,urzednicy” (2,7 min), czwarta ,technicy i podobni
specjalisci” (2,7 mln), piata ,zawody podstawowe”
(2,5 mIn). W grupie pracownikéw w wieku 55-64 lat
najpopularniejszymi kategoriami byty: ,specjalisci”
(3,5 min), ,technicy i podobni specjalisci” (3,2 min),
,Jzemiedlnicy i podobni pracownicy” (2,8 min) oraz
Jprawodawcy, urzednicy wyzszego szczebla

i kierownicy” (2,6 min).

W latach 2000-2005 najwiekszy wzrost
zaobserwowano w kategorii ,technicy i podobni
specjalisci” (+3,9 min), ,specjalisci” (+3 min) oraz
,zawody podstawowe” (+2,9 mlIn). Trend wzrostu jest
szczegolnie widoczny w grupie wiekowej 25-54.

W grupie wiekowej 55-64 widac te samg tendencje;
dodatkowo w grupie tej zwiekszyto sie zatrudnienie

w kategorii ,prawodawcéw, urzednikdw wyzszego
szczebla i kierownikdw”. Wsrdd pracownikow w wieku
15-24 lat obserwuje sie inny wzorzec: najbardziej
zwiekszyta sie liczba ,pracownikow ustugowych”

i ,pracownikéw sprzedazy” (+0,38 min), oséb
zatrudnionych w ,zawodach podstawowych”

(+0,15 min) oraz ,technikéw i podobnych specjalistéw”
(+0,13 mln).

Grupy zawodowe, w ktérych zaobserwowano
najwiekszy odptyw sity roboczej (w wieku 15-34 lat), to
Jzemieslnicy i podobni pracownicy” (-1,5 min) oraz
,urzednicy” (-1,0 min). Taki sam trend spadkowy
wystepuje w grupach wiekowych 15-24 i 25-45. Wsrod
pracownikéw w wieku 55-64 lat zaobserwowano
niewielki spadek w kategorii ,wykwalifikowanych
pracownikéw rolnictwa i rybotéwstwa” (-0,1 mlin).

Jesli chodzi o wymiar czasu pracy, obserwuje sie
zwiekszone zatrudnienie 0séb zaréwno w mtodszym,
jak i starszym wieku w niepetnym wymiarze czasu
oraz tymczasowe. Najwiekszy udziat procentowy
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu wystepuje na poczatku i na koncu kariery
zawodowej (w 2005 r. jako osoby zatrudnione
w niepetnym wymiarze czasu sklasyfikowano 26%
pracownikow w wieku 15-24 lat oraz 20%
pracownikow w wieku 50-64 lat). W tym samym roku
na czas okreslony byto zatrudnionych ok. 40%
pracownikéw w wieku 15-24 lat, ok. 12% pracownikéw
w wieku 25-49 lat i 6% pracownikow w wieku 50-64 lat.

W najblizszych dziesiecioleciach pracownicy
w wieku powyzej 50 lat bedg stanowic¢ coraz wiekszy
procent ludnosci UE aktywnej zawodowo, co



spowoduje proporcjonalny spadek zatrudnienia
mtodszych pracownikow.

Zmiany w strukturze wiekowej pracownikow
spowoduja, ze wieksza wage bedzie sie przyktadato do
kwestii ograniczania ryzyka wypadkow przy pracy oraz
do poprawy stanu zdrowia pracownikéw, zwiaszcza
najstarszych. Ograniczenie liczby wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych oraz skuteczne programy
rehabilitacji przyczynia sie do zachowania dobrego
stanu zdrowia europejskiej sity robocze)].

RYZYKO CHEMICZNE W MSP

9,42% wszystkich przedsiebiorstw w UE stanowig
mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP).

Wystepujg one we wszystkich sektorach
gospodarki, gtéwnie w ,handlu dystrybucyjnym” oraz
,hotelarstwie i gastronomii”, w ktéorych w 2003 r.
zapewniaty odpowiednio 73,4% oraz 80,6%
zatrudnienia. Natomiast w sektorze ,dystrybucja
energii elektrycznej, gazu i wody” MSP zatrudniaty
zaledwie 20,9% pracownikow.

Czestotliwosc¢ wystepowania wypadkdw przy pracy
zwiazanych z narazeniem na substancje niebezpieczne
jest zasadniczo wieksza w matych i srednich
przedsiebiorstwach niz w przedsiebiorstwach duzych.
W MSP odnotowuije sie facznie ok. 80% wszystkich
przypadkoéw choréb zawodowych spowodowanych
dziataniem czynnikéw chemicznych.

Wskazuje to, ze duza liczba pracownikdw MSP jest
narazona na dziatanie substancji chemicznych, ktére —
ze wzgledu na niewystarczajace srodki ochronne
i niebezpieczne praktyki — mogga stanowic¢ zagrozenie
dla ich bezpieczeristwa i zdrowia.

Narazenie na substancje chemiczne wystepuje
w réznych sektorach gospodarki, m.in.
w budownictwie, ustugach pralniczych, stuzbie
zdrowia, ustugach dla ludnosci (fryzjerstwo), produkdji
i przetworstwie metali, produkgcji mebli, tekstyliow
i Zywnosci, transporcie i przy usuwaniu odpaddw.

Pracownicy MSP narazeni na dziatanie szkodliwych
substancji chemicznych czesto odczuwajg rézne skutki
zdrowotne tego narazenia. MSP majg zazwyczaj mniej
zasobow umozliwiajacych wiasciwe zarzadzanie
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na czynniki
chemiczne niz wieksze przedsiebiorstwa. Ponadto
wiele z nich ma ograniczone prawa oraz mozliwosci
dostepu do informacji o substancjach chemicznych
zawartych w produktach, ktére kupuja i stosuja.

Niektore panstwa cztonkowskie stworzyty
uproszczone metody oceny ryzyka i ograniczania
narazenia na substancje chemiczne.

Najwieksze zagrozenie wypadkami przy pracy
spowodowanymi dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych odnotowuije sie w zawodach
zwigzanych z dziafalnoscia produkcyjng wszystkiego
typu — 37,8% wypadkdéw. Ok. 10,5% wypadkdéw ma
miejsce w budownictwie (nowe budynki), 10% przy
czyszczeniu budynkow i maszyn, a 7% przy pracach
zwigzanych z konserwadja.

Podstawowe srodki zapobiegawcze, ktére
przedsiebiorstwa generalnie majg obowigzek
wprowadzi¢, sg wyszczegolnione w dyrektywie
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi ze
stosowaniem srodkéw chemicznych w srodowisku
pracy. Obejmujg one:

= eliminacje niebezpiecznych substandji
i proceséw lub zastgpienie ich mniej
niebezpiecznymi;

= zastosowanie srodkdw ochrony zbiorowej
eliminujgcych zagrozenia u Zrédta, np.
odpowiedniej wentylacji i wiasciwych rozwigzan
organizacyjnych;

= zapewnienie odpowiedniego sprzetu do pracy
w kontakcie z czynnikami chemicznymi;

= ograniczenie do minimum liczby pracownikdw
narazonych lub potencjalnie narazonych;

= ograniczenie do minimum czasu trwania
i intensywnosci narazenia;

= odpowiednie dziatania w zakresie higieny;

= ograniczanie ilosci czynnikéw chemicznych
w srodowisku pracy do minimum wymaganego
dla danego typu pracy;

= stosowanie odpowiednich procedur, m.in.
w zakresie bezpiecznego uzytkowania,
przechowywania i transportu niebezpiecznych
substancji chemicznych i odpadow;

= zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualnej, jesli zagrozenia nie mozna
ograniczy¢ lub wyeliminowac w inny sposdb.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
W PODZIALE NA SEKTORY

G ospodarka UE jest obecnie zdominowana przez
sektor ustugowy, ktéry stanowi 67,1%
gospodarki UE-25 (69,1% gospodarki UE-15). Cho¢
w niektoérych panstwach udziat tradycyjnych
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Rycina 2: Rozktad sity roboczej wedtug sektorow

25
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Zrédfo: ESWC, 2000; dla UE-27 - ESWC, 2005.
T—

sektorow gospodarki, takich jak ,rolnictwo” czy
Lprzemyst”, jest ciggle znaczny, odptyw sity roboczej
do sektora ustug ma charakter staty.

W latach 1995-2002 w UE-15 zaobserwowano
szczegolnie duze spadki liczby zatrudnionych
w ,gornictwie” (22%) oraz w sektorze ,dystrybucja
energii elektrycznej, gazu i wody” (11%). Sektory,
w ktérych zatrudnienie wzrosto najbardziej, to
,nieruchomosci i dziatalnos¢ biznesowa” (47%) oraz
,stuzba zdrowia i pomoc spoteczna” (18 %). Dane
za lata 2000-2005 przedstawione sg na rycinie 2.

B o0 I 2005

Istnieja takze rdznice pomiedzy wskaznikami
zatrudnienia kobiet i mezczyzn. Kobiety najczesciej sa
zatrudniane w ustugach, gdzie poziom zatrudnienia
mezCzyzn jest znacznie nizszy, wyzszy natomiast jest
on w przemysle.

85% 0s6b jest zatrudnionych w matych i srednich
przedsiebiorstwach (MSP), tzn. w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych mniej niz 250 osdb, zas 63% —

w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych mniej niz
50 0sob.

Rycina 3: Rozktad sity roboczej wedtug wielkosci przedsiebiorstwa
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Zrédfo: ESWC, 2000; dla UE-27 — ESWC, 2005.
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Ok. 10% pracownikéw to osoby prowadzace
jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarcza.

Rosnaca liczba mikroprzedsiebiorstw oraz MSP ma
szczegolne znaczenie w kontekscie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy. Europejskie statystyki
w zakresie wypadkow przy pracy (ESAW) wskazuja, ze
czestotliwosé¢ ich wystepowania jest wieksza w MSP
niz w przedsiebiorstwach zatrudniajacych ponad
250 pracownikow.

Rozktad sity roboczej wedtug sektorow i wedtug
wielkosci przedsiebiorstw jest pokazany na rycinach
powyzej.

NARAZENIE NA HALAS |
USZKODZENIA StUCHU

Ha’fas w srodowisku pracy to powazny problem
ze wzgledu na powszechne jego
wystepowanie w wielu sektorach gospodarki.
Narazenie na zbyt duzy hatas moze powodowac
uszkodzenia stuchu.

Uszkodzenia stuchu wywofane hatasem moga
powstac wskutek jednorazowego narazenia na impuls

akustyczny (poziom dzwieku C ponad 135 dB) lub
narazenia na hatas o wysokich poziomach (poziom
dZwieku A ponad 85 dB) przez 8 godzin kazdego dnia
pracy przez wiele lat.

Szacuje sie, ze w UE-27 ok. 60 miIn pracownikow
- 30% sity roboczej - jest narazonych na hatas.

Zagrozenie hatasem jest powszechne w ,gornictwie
i przemysle wydobywczym”, ,przetworstwie
przemystowym”, ,budownictwie” oraz ,rolnictwie” -
w kazdym z tych sektoréw na hatas jest narazonych
ponad 35% pracownikdw. Sektory, w ktérych
zaobserwowano najwiecej przypadkow uszkodzen
stuchu zwigzanych z praca w hatasie, to ,gérnictwo
i przemyst wydobywczy”, ,przetwdérstwo
przemystowe”, ,budownictwo” oraz ,transport
i komunikacja”. Najwieksza liczbe przypadkdéw
uszkodzenia stuchu odnotowuje sie u pracownikéw
fizycznych. Sg oni znacznie bardziej narazeni na hafas,
poniewaz ich praca jest zwigzana z obstuga gtosnych
procesow i urzadzen.

Ostatnie dane o trendach w zatrudnieniu wskazuja,
ze maleje ono w dwaoch sektorach charakteryzujacych
sie bardzo duzym narazeniem na hatas - w ,gornictwie
i przemysle wydobywczym” oraz ,rolnictwie”. Jednak
w sektorze ,budownictwa” liczba pracownikéw

Rycina 4: Procent pracownikéw narazonych na hatas przez co najmniej jedng czwarta czasu pracy
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narazonych na kontakt z hatasem wzrosta w ciggu
ostatnich kilku lat znaczaco. Na hafas jest takze
narazonych wielu innych pracownikéw, nawet

w sektorach tradycyjnie nieuznawanych za szczegolnie
gtosne, takich jak sektory edukacji i rozrywki czy
telefoniczne centra obstugi klienta.

Mezczyzni sg mniej wiecej dwukrotnie bardziej
narazeni na hatas niz kobiety i ponad dwukrotnie
czesciej zgtaszaja problemy ze stuchem. Jednakze
kobiety stanowig wiekszos¢ zatrudnionych w sektorze
ustug, gdzie hatas staje sie problemem.

Pracownicy w 10 nowych panstwach
cztonkowskich UE sg bardziej narazeni na hatas niz
pracownicy z UE-15. W 2008 r. 38,8% pracownikow
w 10 nowych panstwach cztonkowskich informowato
0 narazeniu na hatas, w poréwnaniu z 28,7% w UE-15
i 28% w Butgarii i Rumunii.

Wiek nie jest istotnym czynnikiem réznicujgcym
w przypadku ekspozycji na hatas: réznice pomiedzy
grupami wiekowymi sg niewielkie.

Dyrektywa 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r.
w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia odnoszacych sie do
narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (hatasem) zawiera szczegtowe
wytyczne dotyczace dopuszczalnych wartosci
ekspozycji na hatas, oceny ryzyka, wykorzystania
indywidualnych ochron stuchu, informacji dla
pracownikéw oraz badan lekarskich.

Ponizej wyszczegolniono niektore istotne
informacje dotyczace uszkodzen stuchu wywotanych
hatasem zwigzanym z praca.

= Zaburzeniom tym towarzysza czesto szumy lub
dzwonienie w uszach.

= Koszt uszkodzen stuchu spowodowanych
hatasem stanowi ok. 10% catosci kosztow
ponoszonych z tytutu choréb zawodowych.

= Stwierdzanie zawodowych uszkodzen stuchu
zalezy od kryteriéw orzekania choréb
zawodowych przyjetych w poszczegolnych
panstwach. W 2005 r. réznica pomiedzy
panstwami cztonkowskimi byta znaczna: w UE-
15 problemy ze stuchem zgtaszato 5,9%
pracownikéw, w 10 nowych paristwach
cztonkowskich 13,5%, zas w Butgarii i Rumunii
9,7%.

= Najwieksza liczbe przypadkow zarejestrowano
w grupach wiekowych 40-54 i 55-60.

Hatas nie jest jedynym czynnikiem szkodliwym
w miejscu pracy majgcym wptyw na stuch

pracownikéw. Uwaza sie, ze jednoczesne
oddziatywanie hatasu i drgan mechanicznych
(wibracji) moze (w pewnych przypadkach) zwiekszac¢
ryzyko uszkodzen stuchu.

Substancje chemiczne, majace szkodliwy wptyw na
stuch, okreéla sie terminem ototoksyczne. Substancje
uzywane w przemysle, ktére sg uznawane za
potencjalnie ototoksyczne, to np. niektére
rozpuszczalniki, tlenek wegla i kwas pruski.

W 2001 r. w panstwach UE-12 utrata stuchu
spowodowana hatasem zajmowata czwarte miejsce na
liscie chorob zawodowych (pod wzgledem liczby
stwierdzonych przypadkéw). Czternascie milionow
pracownikéw UE-27, 1j. 7% wszystkich zatrudnionych,
jest zdania, ze praca ma wptyw na ich zdrowie,
powodujac zaburzenia stuchu. Czestotliwos¢
wystepowania uszkodzenr stuchu to 11,5 przypadkow
na 100 000 zatrudnionych.

Skutki oddziatywania hatasu na cztowieka nie
ograniczaja sie wytacznie do uszkodzen stuchu. Hatas
moze by¢ rowniez przyczyng zmeczenia, stresu
i zaburzen snu, moze takze oddziatywac negatywnie
na ukfad krazenia. Innym potencjalnie groznym
zjawiskiem zwigzanym z wystepowaniem hatasu
w srodowisku pracy jest maskowanie dzwiekow
ostrzegawczych oraz utrudnianie porozumienia sie
pracownikéw, co zwieksza ryzyko wystapienia
wypadku przy pracy.

NARAZENIE NA PROMIENIOWANIE
NADFIOLETOWE

romieniowanie nadfioletowe (promieniowanie

UV) to jeden z najwazniejszych czynnikéw
fizycznych w $rodowisku pracy stanowigcych
o ryzyku (dla zdrowia). Promieniowanie
nadfioletowe jest to promieniowanie
elektromagnetyczne niejonizujgce o dtugosci fali
100-400 nm. Nadmierna ekspozycja na to
promieniowanie moze stanowic zagrozenie, ktérego
wielkos$¢ zalezy od dtugosci fali, intensywnosci
promieniowania i czasu ekspozycji. Skutkiem
nadmiernej ekspozycji moga by¢ uszkodzenia oczu,
skory i uktadu odpornosciowego.

Promieniowanie nadfioletowe uznano za czynnik
rakotworczy w 36 gateziach przemystu UE. W 11 z nich
zajmuje ono pierwsze miejsce (pod wzgledem liczby
eksponowanych pracownikéw) na liscie czynnikéw
rakotworczych.



Rycina 5: Szacunkowe dane dotyczace ekspozycji pracownikéw na naturalne promieniowanie UV
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Jak podano w raporcie Swiatowe]j Organizacji
Zdrowia, w Europie w 2000 r. wsréd chordb
spowodowanych promieniowaniem nadfioletowym
stwierdzono ponad 2 min przypadkdéw nowotwordw
skory pochodzenia nabtonkowego (raka
kolczystokomorkowego i podstawnokomaorkowego
skory) i ponad 67 tys. przypadkdw czerniaka.

Na promieniowanie UV najbardziej sg narazeni
pracownicy sektoréw ,rolnictwa i towiectwa” oraz
Jbudownictwa".

Pracownicy narazeni na promieniowanie
nadfioletowe to nie tylko osoby pracujace na wolnym
powietrzu i eksponowane na naturalne
promieniowanie UV (promieniowanie stoneczne), lecz
takze pracownicy eksponowani na promieniowanie
pochodzace ze Zrodet sztucznych.

Zagrozenie dla zdrowia spowodowane sztucznymi
Zrodtami promieniowania moze by¢ znacznie wieksze
niz powodowane Zrodtami naturalnymi: poziomy
promieniowania moga by¢ wyzsze, promieniowanie
moze rowniez obejmowac dtugosci fal
charakteryzujace sie najwiekszg skutecznoscia
biologiczna.

Szczegolnie narazone na ryzyko zwiazane
z promieniowaniem UV pochodzacym ze Zrodet
sztucznych sg osoby pracujace na stanowiskach:

= suszenia barwnikéw i farb z wykorzystaniem
promieniowania UV,

= dezynfekdji;
= spawania;
= fototerapii.

Ograniczaniu ekspozycji tych pracownikéw stuza:
przestrzeganie wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen czynnikow szkodliwych (NDN), stosowanie
srodkéw technicznych i organizacyjnych
ograniczajacych ekspozycje a takze srodkéw ochrony
indywidualnej. Pracownicy ci podlegaja rowniez
obowigzkowym badaniom lekarskim. Srodki te mogg
miec¢ zastosowanie w odniesieniu m.in. do dentystow,
fizjoterapeutdw, litograféw, kominiarzy, pilotow
i nawigatorow statkdw powietrznych, kapitanow
portow, malarzy, pracownikow przemystu
przetworstwa spozywczego oraz spawaczy.

Podkresla sie kumulacyjny charakter narazenia na
promieniowanie UV oraz mozliwy wzrost wrazliwosci u
0sOb narazonych na to promieniowanie, jak rowniez
coraz powszechniejsze wykorzystywanie technologii
opartych na promieniowaniu nadfioletowym.

Szacunkowa liczba pracownikéw UE narazonych na
promieniowanie UV pochodzace ze Zrédet sztucznych
to ok. 1,2 mIn 0sob, co stanowi ok. 0,65% ogotu sity
roboczej.

Nie sa dostepne wystarczajace dane, aby stworzy¢
kompleksowy obraz narazenia na promieniowanie
nadfioletowe w panstwach UE w kontekscie
zatrudnienia. Szacuje sie, ze 14,5 mln pracownikéw
unijnych jest narazonych na promieniowanie

PRZEGLAD 1 | Nowe rodzaje ryzyka w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy
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Figura 6: Distribuzzjoni skont is-sess u x-xoghol, UE-25
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stoneczne przez co najmniej 75% czasu pracy; 90%
sposrdd tych pracownikéw to mezczyzni. Sg wiéréd
nich rolnicy, robotnicy lesni, ogrodnicy, robotnicy rolni,
pracownicy ogrodéw, parkéw publicznych, sortowni,
listonosze, dostarczyciele gazet, instruktorzy
wychowania fizycznego, trenerzy, szkoleniowcy

i opiekunowie dzieci.

PLEC

latach 2001-2005 zaobserwowano niewielki

wzrost liczby kobiet w stosunku do liczby
mezczyzn zatrudnionych w UE. W sektorze
przemystu jest zatrudnionych znacznie wiecej
mezczyzn niz kobiet, za$ w sektorze ustug proporcje
sg odwrotne.

Mimo ze w catej UE zwiekszyta sie liczba kobiet na
stanowiskach kierowniczych, mezczyZni ciagle zajmuja
wyzsze pozycje w hierarchii zawodowej. Przyktadowo:

= kobiety sg bezposrednimi przetozonymi
zaledwie 24,5% pracownikéw w UE-27 (9,4%
mezczyzn i 42% kobiet);

40 50 60 70 80 90 100
%

= ponad 70% o0séb na stanowiskach kierowniczych
w przedsiebiorstwach oraz urzednikow
wyzszego szczebla to mezczyzni;

= dwie trzecie osob prowadzacych dziatalnos¢ na
wiasny rachunek to mezczyzni, za$ w grupie
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny
rachunek i zatrudniajacych pracownikow
odsetek ten jest jeszcze wiekszy.

Opisane roznice w rozktadzie ptci wptywajg na
wystepowanie znacznych réznic w rodzajach
zagrozen, na jakie narazeni s mezczyzni i kobiety.

Ze wzgledu na podziat zawoddw i zadan, kobiety
i mezczyzni ulegajg réznym rodzajom wypadkow.
Réznice w czestotliwosci wystepowania wypadkow:
mezczyzni —4 189 na 100 tys. zatrudnionych, kobiety
- 1627 na 100 tys. zatrudnionych (dane za 2004 r,,
europejskie statystyki w zakresie choréb zawodowych)
mozna przypisac temu, ze mezczyzni czesciej sa
zatrudniani w sektorach zwigzanych z wyzszym
poziomem ryzyka, takich jak ,gérnictwo”,
,budownictwo” czy ,transport”. Wykorzystywanie
narzedzi pracy przeznaczonych dla mezczyzn moze
spowodowac, ze kobiety beda doswiadczac
podobnych choréb zawodowych i ulega¢ podobnym
wypadkom przy pracy jak mezczyzni.



RYNEK PRACY:
STATUS ZATRUDNIENIA

a site robocza maja wptyw zjawiska
demograficzne, spoteczne i ekonomiczne.
W kontekscie zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy wazne jest
identyfikowanie zachodzacych zmian i reagowanie
na te zmiany, co wymaga holistycznego
i perspektywicznego podejscia.

Zgodnie z wynikami Badania Sondazowego Sity
Roboczej (2004) 194,5 min oséb (z catej populacji
liczacej 377,5 min 0séb) byto zatrudnionych
w gospodarce lub zaangazowanych w dziatalnos¢
gospodarcza. W grupie tej:

= 44% to kobiety;

= 10,6% miato mniej niz 25 lat;

= 10,9% byto w wieku 55-64 lat;

= 82,3% byto zatrudnionych w petnym wymiarze
Czasu pracy;

= 17,7% byto zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia w UE-25, pokazujacy udziat
0s6b zatrudnionych w populacji wiekowej 15-64 lat,
w 2004 r. osiggnat. 63,3%.

Gtéwne zaobserwowane ostatnio zmiany
w strukturze sity roboczej przedstawiono ponizej.

= Sifa robocza starzeje sie w szybkim tempie.
Wskaznik zatrudnienia starszych pracownikéw
(w wieku 55-64 lat) wynidst w 2004 1. 41,0%, i byt
0 4,4% wyzszy nizw 2000 r. Zatrzymanie
starszych osdb w pracy stanie sie w przysztosci
jednym z gtownych wyzwan, ktérym Europa
bedzie musiata sprostac.

= W catej Europie podejmuje sie obecnie dziatania
majace na celu zapobiezenie wytgczeniu z pracy
pracownikéw niepetnosprawnych.

= Mimo Ze sita robocza w UE skfada sie ciggle
gtéwnie z mezczyzn, zatrudnia sie coraz wiecej
kobiet.

= Ros$nie zapotrzebowanie na coraz lepiej
wyksztatconych pracownikow, czesciowo ze
wzgledu na wzrastajacy poziom skomplikowania
procesOw pracy, wynikajacy z rozwoju
technologii informatyczne;.

= Na Unie Europejska maja réwniez wptyw ruchy
migracyjne i wzrost mobilnosci populacji, jako ze
pracownicy migruja do krajow, w ktérych maja
wieksze szanse zawodowe.

Wiekszo$¢ pracownikow w Europie nalezy do
kategorii statego zatrudnienia (w petnym wymiarze
czasu pracy).Osoby zatrudnione w niepetnym
wymiarze czasu pracy, prowadzace dziatalno$¢ na
wiasny rachunek, zatrudnione tymczasowo oraz
pomagajacy cztonkowie rodziny stanowia ok. 40%
catkowitej liczby zatrudnionych.

W grupie os6b zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy obserwuje sie znaczace
réznice uwarunkowane ptcig: praca ta jest bardziej
popularna wsréd kobiet. W liczacej 34,3 min osob
grupie zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy kobiety stanowig 78%. Zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy zdarza sie
szczegolnie czesto na poczatku i na korcu kariery
zawodowej, zwlaszcza w przypadku mezczyzn.

Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu w mniejszym stopniu dotycza
zagrozenia i nieergonomiczne warunki pracy. Jest
takze mniej prawdopodobne, ze bedg réwnie czesto
informowac o swoich problemach zdrowotnych
zwigzanych z pracg, jak osoby zatrudnione w petnym
wymiarze czasu.

Osoby zatrudnione tymczasowo majg ograniczony
dostep do szkolert i dlugoterminowych programéw
ksztatcenia.

W grupie pracownikéw tymczasowych
czestotliwos¢ wystepowania wypadkdw przy pracy jest
wieksza niz w innych grupach zatrudnionych. Osoby te
maja réowniez mniejsza kontrole nad swojg praca pod
wzgledem kolejnosci wykonywania zadan oraz tempa
i metod pracy. Charakterystyczne sg dla nich mniejsze
wymagania co do samej pracy i nizszy poziom wiedzy
na temat ryzyka zawodowego, a takze wyzszy poziom
niezadowolenia z pracy, ale takze nizszy poziom stresu
niz u przecietnego pracownika.

Warunki pracy oséb prowadzacych dziatalnos¢ na
whasny rachunek i osob zatrudnionych na state
W petnym wymiarze czasu pracy czesto znacznie sie
réznia.. Prowadzacy dziatalnos¢ na wiasny rachunek
nierzadko pracuja dtuzej i majg nierébwne tempo pracy.
Czesciej niz inni pracownicy uwazaja, ze ich zdrowie jest
zagrozone ze wzgledu na prace: 35,5% wobec 27,3%.

Zmiany w procesach i organizacji pracy wynikaja
rowniez ze zmiany stosunkéw z pracownikami
regulowanych w drodze umow. Relacje zawodowe
w przedsiebiorstwach staja sie coraz bardziej
zréznicowane i zindywidualizowane. Procesy te
prowadza réwniez do wzrostu poczucia niepewnosci
u pracownikow.

PRZEGLAD 1 | Nowe rodzaje ryzyka w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy
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NANOTECHNOLOGIE

Termin ~nanotechnologia” dotyczy technologii
wytwarzania materiatéw i ich stosowania w celu
uzyskania materiatéw i produktéw w nanoskali,

o nowych wiasciwosciach fizykochemicznych.

Dziatania w obszarze nanotechnologii wymagaja
specjalistycznej wiedzy fizykdw, chemikdw, biologdw,
materiatoznawcow, mechanikow i elektrykow, badaczy
z roznych dziedzin medycyny i nauk kognitywnych.

Technologie te uznaje sie za potencjalnie korzystne
w wielu dziedzinach. Rodza sie jednak watpliwosci co
do ich potencjalnie negatywnego wptywu na zdrowie
i srodowisko naturalne, nie tylko w odniesieniu do
zdrowia w miejscu pracy, lecz takze w szerszym
kontekscie.

Nanotechnologie s3 obecnie jednym z priorytetéw
badan nad bezpieczerstwem i ochrong zdrowia
w miejscu pracy w UE-27. Pracownicy zajmujgcy sie
nanotechnologig moga stykac sie z materiatami
i produktami o nieznanych dotad wiasciwosciach
i niezbadanym jeszcze oddziatywaniu na cztowieka.

Obiektami dziatan nanotechnologii s materiaty
o niewielkich wymiarach. Jeden nanometr (nm) to
jedna miliardowa metra. Dla poréwnania: wios ludzki
ma szeroko$¢ 80 000 nm, za$ krwinka czerwona — ok.
7 000 nm.

Nanotechnologie obejmuja projektowanie,
produkcje i zastosowanie struktur, urzadzen
i systemow poprzez wykorzystanie materiatdw,
w ktérych co najmniej jeden wymiar nie przekracza
100 nm.

Przy tak matych rozmiarach i ze wzgledu na
zwiekszong wzgledng powierzchnie i efekty
kwantowe, materiaty moga zachowywac sie catkiem
inaczej niz materiaty o wiekszych rozmiarach
i wykazywac szczegdlne, nowe wiasciwosci fizyczne
i chemiczne, na przyktad zmieniac takie wiasciwosci,
jak wielkos¢, waga, objetos¢, predkosd, sita, twardosg,
trwatos¢, kolor, wydajnos¢, reaktywnos¢ czy
wiasciwosci elektryczne. UmoZzliwia to tworzenie
nowych materiatow i urzadzen o wyzszych
wskaznikach wydajnosci i zwiekszonej funkcjonalnosci.

Materiatow w nanoskali uzywa sie od
dziesigtkow lat w potprzewodnikach, a jeszcze dtuzej
w substancjach chemicznych. Jednakze obecnie s3
stosowane coraz czesciej i powszechnie uwaza sie, ze
perspektywy ich wykorzystania w réznych obszarach,

przy tworzeniu nowych materiatow i urzadzen
0 nowych wiasciwosciach, s3 ogromne.

Obszary zastosowania nanotechnologii obejmujg
technologie: informatyczng, biomedyczna, ochrony
srodowiska, energetyczng, produkcyjng, transportu,
lotnictwa i podrdzy w przestrzeni kosmicznej, a takze
rolnictwo i produkcje Zzywnosci oraz technologie
bezpieczenstwa i wojskowosci.

Zatrudnienie w dziedzinie nanotechnologii bedzie
rosnac i oczekuje sie, ze w 2014 r. osiggnie 10 min
miejsc pracy. Bedzie to odpowiadato 11 % miejsc pracy
w przemysle wytworczym. Gdyby liczba mieszkaricow
i struktura zawodowa UE pozostaty niezmienione,
oznaczatoby to, ze do 2014 r. w europejskim sektorze
nanotechnologii pracowac bedzie prawie 6 min oséb.

Korzysci wynikajgcych z zastosowan
nanotechnologii — réwniez potencjalnych — jest wiele,
jednakze istniejg watpliwosci co do wptywu, jaki
nanoczastki mogq mie¢ na zdrowie cztowieka i na
srodowisko naturalne.

Ze wzgledu na swoje rozmiary nanoczastki moga
wnikna¢ do organizmu na trzy sposoby, przez:

= uktad trawienny (potkniecie);
= uktad oddechowy (wdychanie);
= skoére (kontakt bezposredni).

Po wniknieciu do organizmu nanoczastki moga
przemiesci¢ sie do innych organdw lub tkanek. Dzieje
sie tak dzieki tatwosci, z jaka wnikajg do komaorek,
przenikajg btony komorkowe i poruszajg sie wzdtuz
nerwow. W pewnych warunkach nanoczastki moga
nawet przekroczy¢ bariere krew-mézg.

Czynniki wptywajace na ryzyko wnikniecia
nanoczastki do organizmu to:

= masa, powierzchnia i liczba czastek;

= postac¢ — suchy proszek lub w roztworze;
= stopien skazenia;

= Czas trwania narazenia.

W tej sytuacji konieczne sg dalsze badania, ktére
umozliwig realistyczng ocene skutkdw pracy
z nanoczastkami dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw. Ograniczone dostepne dane wskazuja,
Ze pracodawcy powinni kierowac sie zasada
ostroznosci w sytuacji mozliwego narazenia na kontakt
Z nanoczastkami.

Oprécz watpliwosci zwigzanych ze zdrowiem
nanotechnologie budza tez watpliwosci etyczne.



Rycina 7: Czestotliwos¢ wystepowania choréb zawodowych (na 100 000 os6b zatrudnionych) w latach 2001-2005

w podziale na grupy chordéb, kobiety i mezczyzn
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Zrédto: EO DS (Europejska statystyka choréb zawodowych)

CHOROBY ZAWODOWE

horoby zawodowe sa charakteryzowane na

podstawie krajowego systemu rozpoznawania
i odszkodowan. Rozpoznanie wymaga zazwyczaj
wyraznych dowoddéw, ze praca jest przyczyna

choroby lub wyraznie sie przyczynita do jej rozwoju.

Systemy rozpoznawania i odszkodowan sg rézne

w réznych panstwach, stad gromadzenie danych

o chorobach zawodowych w UE jest utrudnione. Na
poziomie europejskim rejestruje sie ograniczona
liczbe choroéb (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=CEL EX:32003H0670:EN:HTML).
Szersze rozumienie pojecia choréb zwigzanych

z praca mozna wykorzystac przy dokonywaniu
oceny skali probleméw zdrowotnych przypisanych
pracy, zob. na przyktad nowotwory zawodowe

i Srodowiskowe http://osha.europa.eu/data/links/
occupational-and-environmental-cancer-
prevention-conference-presentations/.

Choroby uktadu miesniowo-szkieletowego to
najczesciej wystepujgce schorzenia zawodowe.

W 2005 r. informowano o 83 159 nowych
przypadkach choréb zawodowych, wsrdd ktorych
choroby uktadu miesniowo-szkieletowego byty
najliczniejsza kategoria, zaréwno wsréd kobiet, jak
i wsrod mezczyzn — w sumie 31 658 przypadkow.

Pozostate kategorie chorob najczesciej
wystepujacych sg zasadniczo takie same w przypadku
obu pfci, z wyjatkiem choréb narzadow zmystow, ktére
na liscie chordb najczesciej stwierdzanych u mezczyzn
plasuja sie na drugim miejscu, a nie wystepujg wsrod

PRZEGLAD 1 | Nowe rodzaje ryzyka w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy
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czterech choréb zawodowych najczesciej dotyczacych
kobiet.

W 2005 r. zgtaszano przede wszystkim nastepujace
choroby: zapalenie pochewek $ciegiennych dtoni lub
nadgarstka, utrate stuchu, zapalenie nadktykcia
bocznego kosci ramiennej (,tokie¢ tenisisty”),
kontaktowe zapalenie skory, zespodt ciesni nadgarstka,
zespot Raynauda, miedzybtoniaka optucnej
(nowotwar) oraz astme.

Z zestawien choréb zawodowych z rodzajami
aktywnosci zawodowej wynika, ze najczesciej choroby
te wystepuja w gornictwie. Czestotliwos¢ zachorowan
w gornictwie jest 20-krotnie wieksza niz w nastepnym
w kolejnosci sektorze. Gwattowne zmniejszanie sie
wielkosci sektora gornictwa oznacza rowniez, ze
zmniejsza sie w nim nieco czestotliwos¢ wystepowania
choréb zawodowych.

W 2005 r. sektorami, w ktérych czestotliwosc
wystepowania chorob zawodowych przekraczata
Srednia, byly, oprécz ,gornictwa”: ,produkcja’,
Jrolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybotowstwo” oraz
Jnne ustugi wspdlnotowe, spoteczne i indywidualne”.

W sektorze ,przemystu wytworczego” czestotliwos¢
wystepowania i rodzaje choréb zawodowych sa
zazwyczaj podobne u kobiet i mezczyzn. W innych
sektorach wystepuje niewielkie zréznicowanie. Rodzaje
aktywnosci zawodowej kobiet, ktére wigzg sie z duza
czestotliwoscia wystepowania chordb zawodowych,
to: sprzatanie, przygotowywanie zywnosci, praca
kelnerki i praca w rolnictwie.

Szeroko zakrojona ocena skutkéw choréb
zawodowych powinna objac¢ wszystkie koszty
dolegliwosci zdrowotnych zwigzanych z praca.
Wymagatoby to specyfikacji ogétu kosztéw posrednich
i bezposrednich oraz okreslenia, jaka cze$¢ problemdéw
zdrowotnych jest zwigzana z praca. Ocena taka
wskazataby prawdopodobnie, ze choroby zawodowe
kosztujg Europe co roku dziesigtki miliardéw euro.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

miany w ogdlnej strukturze zatrudnienia nie
postepuja zazwyczaj szybko.

Mimo ich wolnego tempa oraz zréznicowania
aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn, mozna
wyodrebni¢ pewne aktualne trendy w UE:

= Mtode kobiety coraz czesciej zajmuja wyzsze
pozycje w hierarchii zatrudnienia.

= Grupy zawodowe, ktére w przesztosci byty
bardzo liczne, staja sie wzglednie coraz mniejsze.
Dotyczy to grupy ,urzednikéw” w odniesieniu do
kobiet oraz ,rzemieslnikdw i podobnych
pracownikéw” w odniesieniu do mezczyzn.

= Zwieksza sie liczebnos¢ grupy ,specjalistow”
oraz ,technikéw i podobnych specjalistow”.

= Wzrasta zatrudnienie w kategorii ,zawodow
podstawowych”.

Okazuje sie wiec, ze zmniejszyfa sie liczebnos¢
niektérych tradycyjnie meskich grup zawodowych ze
,Srodka” hierarchii zatrudnienia, za$ meska czes¢ sity
roboczej czesciej zajmuje obecnie najwyzsze
i najnizsze pozycje w tej hierarchii.

,Technicy i podobni specjalisci” to zréznicowana
grupa zawodowa. Nalezg do niej m.in. ksiegowi,
pielegniarki, przedstawiciele handlowi oraz technicy
roznych specjalnosci inzynieryjnych. Stad mozliwe
problemy tych pracownikow zwigzane
7 bezpieczeristwem i ochrong zdrowia w miejscu pracy
sg réwniez zroznicowane. Wskazuja oni jednak
zazwyczaj na wysoki poziom stresu.

,Zawody podstawowe" to nieco mniejsza grupa
zawoddw o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym.
Obejmuje ona robotnikow rolnych, personel
sprzatajacy, dozorcow budynkdw i osoby wykonujace
reczne prace transportowe (podnoszenie
i przenoszenie fadunkéw). Osoby wykonujace te
zawody stykaja sie z réznymi zagrozeniami
w Srodowisku pracy, takimi jak powtarzalnos¢ ruchow
konczyn gérnych, monotonia pracy,
nieprzystosowanie stanowiska pracy do pracownika.
Szkodliwe warunki pracy w tej kategorii zawodowej
znajdujg wyrazne odbicie w statystykach choréb
zawodowych.

PANDEMIE

horoby zakaZzne stanowia zagrozenie dla
zdrowia publicznego w krajach catego swiata,
bez wzgledu na poziom ich rozwoju spotecznego
i gospodarczego. Czynniki spoteczne,
technologiczne i Srodowiskowe s przyczyna
pojawiania sie nowych choréb oraz powrotu starych.

W celu zwalczania pojawiajgcych sie choréb
zakaznych oraz ograniczenia ryzyka pandemii
w obszarze zdrowia publicznego i zdrowia
w srodowisku pracy konieczne jest przyjecie
perspektywicznej polityki i podejmowanie dziatan
profilaktycznych.



Pandemie mozna zdefiniowac jako:

= epidemie (wybuch epidemii) choroby zakaznej
oraz

= czynnik zakaZzny oddziatujacy na duzg grupe
ludzi oraz

= czynnik wystepujacy na bardzo duzym obszarze
geograficznym.

W definicji pojawia sie domniemany czynnik
wielkosci zagrozenia.

Choroba zakaZna pojawiajaca sie w dowolnym
miejscu na swiecie powinna zostac¢ doktadnie zbadana
w kontekscie ryzyka zawodowego, zwtaszcza jesli
wystepuje zagrozenie pandemia.

Badanie tancucha epidemiologicznego
(fancucha przenoszenia) to podstawowe narzedzie
oceny ryzyka biologicznego w miejscu pracy.

Pierwszym krokiem jest identyfikacja ogniska
czynnika zakaZznego, sposobu jego wydostawania sie
z ogniska, drogi przenoszenia oraz sposobu
przeniesienia na gospodarza, czyli w tym konkretnym
przypadku pracownika w miejscu pracy. To samo
podejscie mozna zastosowac przy okreslaniu srodkow
profilaktycznych: dziatanie w miare mozliwosci
bezposrednio na ognisko zakaZzne w celu
zminimalizowania ryzyka u Zrodta, a w razie
niepowodzenia — przerwanie faricucha
epidemiologicznego na mozliwie najwczesniejszym
etapie.

Przedstawione podejscie umozliwia znalezienie
odpowiedzi na podstawowe pytania dotyczace ryzyka
zawodowego: Gdzie? Kto? Kiedy? Jak? Poczynione
ustalenia umozliwiajg okreslenie srodkéw
profilaktycznych i wdrozenie ich. Srodki te muszg by¢
odpowiednie do etapu rozwoju zagrozenia. Jesli
wiedza na temat drég przenoszenia jest
niewystarczajaca, nalezy kierowac sie zasada
ostroznosci.

W sytuacji wystapienia pandemii priorytetem,
istotnym z punktu widzenia zdrowia zawodowego
i zdrowia publicznego, jest ochrona pracownikow
stuzby zdrowia. Sq oni narazeni na duze ryzyko
podczas ostrych epidemii choréb zakaznych.
Przyktadowo, podczas epidemii SARS przypadki
zachorowan pracownikow stuzby zdrowia stanowity,
wedtug réznych zrodet, od 21 do 57% wszystkich
zgtoszonych przypadkéw choroby. Pracodawcy
w sektorze stuzby zdrowia maja etyczny obowigzek
informowania, chronienia i wspierania pracownikéw;
sg tez zobligowani do tego przepisami prawa.
Obowigzek ten obejmuje wdrozenie programow

oceny ryzyka w obszarze zawodowych choréb
zakaznych oraz programow zarzadzania ryzykiem.
Ochrone personelu w sektorze stuzby zdrowia nalezy
prowadzi¢ w ramach walki z zakazeniami szpitalnymi.

Istotne kwestie dotyczace bezpieczenstwa
pracownikéw podczas pandemii:

= Konieczne jest wigczenie do srodkow
ochronnych odpowiednich $rodkéw ochrony
ukfadu oddechowego. Jednorazowy sprzet
filtrujgcy do ochrony uktadu oddechowego
przed czasteczkami (FFP1, FFP2, FFP3) chroni
przed czynnikami wystepujacymi w powietrzu
oraz zakazeniem droga kropelkowa.

= Ochrone nalezy rozszerzy¢ na pracownikow
podrézujgcych - nie tyko w celu ich ochrony,
lecz takze ze wzgledu na koniecznos¢
zapobiezenia przenoszeniu choroby przez
zarazonego podréznego na obszar nieskazony.

= Pracownikom nalezy dostarczy¢ wyczerpujacych
informacji na temat miejsc, ktorych powinni
unika¢, higieny positkdw i higieny osobistej
(mycie rak) oraz stosowania zapobiegawczych
srodkow sanitarnych na wypadek
spodziewanego narazenia na czynniki
chorobotworcze.

= W przypadku pandemii dotyczacej rowniez
zwierzat, pracownikéw majacych kontakt ze
zwierzetami nalezy poinformowac o rodzajach
ryzyka i podja¢ dziatania ochronne, gdy
przeniesienie choroby od zwierzat zostanie
udokumentowane, a nawet w przypadku
podejrzenia takiej mozliwosci. Gtdwne narazone
grupy pracownikow to: hodowcy zwierzat
gospodarskich, pracownicy transportu,
pracownicy rzezni i weterynarze. Nalezy tak
zaplanowac dziatania profilaktyczne, by
zminimalizowac¢ prawdopodobiernstwo
zmniejszenia populacji zwierzat gospodarskich.

Jak wykazano na podstawie analiz, w wiekszosci
miejsc pracy nie ma ryzyka przeniesienia wirusa HIV
i innych patogenéw krwiopochodnych. Istotne
zawodowe ryzyko przeniesienia istnieje zasadniczo
w sektorze stuzby zdrowia w sytuacji przypadkowego
kontaktu z zakazong krwia.

Identyfikacja wirusa (HIV) oraz dostepnos¢
biologicznych testow diagnostycznych umozliwity
skuteczniejsza ocene ryzyka i zastosowanie
odpowiednich srodkéw profilaktycznych.

Takie same okolicznosci narazenia dotyczg wirusa
zapalenia watroby typu B i C; zasadniczo strategia

PRZEGLAD 1 | Nowe rodzaje ryzyka w dziedzinie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy
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profilaktyczna jest oparta na uniwersalnych srodkach
0stroznosci.

Malaria rowniez odpowiada definicji pandemii,
jednakze jest ograniczona do obszarow
geograficznych, w ktérych wystepujg przenoszace ja
komary.

oddechowej (SARS) to nowa zakaZna choroba ptuc,
ktéra pojawita sie w potudniowo-wschodniej Azji na
przetomie lat 2002 i 2003. Szeroka akcja informacyjna,
wdrozenie srodkow kontrolnych, w tym izolacja
chorych i potencjalnie zakazonych, ochrona personelu
stuzby zdrowia oraz sanitarne srodki profilaktyczne
zastosowane wobec 0séb podrézujgcych przyczynity
sie do ograniczenia rozprzestrzenienia sie SARS

i wzglednie szybko zatrzymaty wybuch choroby.

Osoby najbardziej narazone na zachorowanie na
ptasia grype to pracownicy majacy kontakt z ptakami,
w tym z drobiem: hodowcy, rolnicy, weterynarze,
pracownicy transportu i rzezni, a takze pracownicy
zajmujacy sie ubojem selektywnym i pracownicy
laboratoriow. W celu ochrony tych pracownikéw
nalezy stworzy¢ programy prewencyjne. Pierwszym
etapem tworzenia takich programow jest
zgromadzenie odpowiednich informacji.

W planie prewencyjnym nalezy uwzgledni¢ ocene
ryzyka zawodowego i przewidywane $rodki ochronne
(np. dostepnos¢ odpowiednich srodkéw ochrony
uktadu oddechowego), jak rowniez przygotowanie

przedsiebiorstw do utrzymania ich podstawowe;j
dziatalnosci. Odpowiednie informacje powinny by¢
w miare potrzeb aktualizowane i prezentowane.

WYPADKI PRZY PRACY

W 2004 r. w UE ofiarami 77% wypadkdw przy pracy
byli mezczyzni. Jednak od 1998 r. czestotliwosc¢
wystepowania wypadkéw wsrod mezczyzn zmalata
0 prawie 21%, za$ wsrdd kobiet o 14%. Dane za 2004 .
wskazuja, ze czestotliwos¢ wystepowania powaznych
wypadkow w UE-15 i UE-25 jest podobna.

W 2004 r. w dziewieciu gtéwnych sektorach
gospodarki UE-15 — ,rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo”,
,przemyst wytworczy”, ,dostarczanie energii
elektrycznej, gazu i wody”, ,budownictwo”, ,handel
hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw silnikowych,
motocykli oraz przedmiotdw osobistych i artykutdw
gospodarstwa domowego”, ,hotelarstwo
i gastronomia”, ,transport, magazynowanie
i komunikacja”, ,posrednictwo finansowe” oraz
,nieruchomosci i dziatalno$¢ biznesowa” -
odnotowano 3 176 powaznych wypadkdw przy pracy,
w tym smiertelnych (w poréwnaniu do prawie 3,5 min
wypadkow w tych dziewieciu sektorach i ok. 4 min we
wszystkich sektorach). Czestotliwo$¢ wystepowania
powaznych wypadkow — zwigzanych
7 ponadtrzydniowa nieobecnoscig w pracy — spada od
1998 r. Dane za 2005 r. wskazujg, ze spodziewany jest
dalszy jej spadek.

Tabela 1: Zmiany w czestotliwosci wystepowania wypadkéw powaznych i $miertelnych w poréwnaniu do wartosci

za 1998 r.= 100 (UE-15 i UE-25)

Wypadki powazne

UE (25 panstw

100 100 99
cztonkowskich)

95 88 83 80(1)

UE (15 panstw

100 100 98
cztonkowskich)

94 86 81 79(t)

Wypadki Smiertelne

UE (25 panstw
cztonkowskich)

100 88 87

85 81 80 78(t)

UE (15 panstw

cztonkowskich) 100 7l 8

85 80 78 77()

Zrédfo: Eurostat ((t) — warto$¢ tymczasowa)



Szczegolnie czesto do wypadkow dochodzi
w sektorze ,budownictwa”, gdzie ryzyko ich
wystapienia jest niemal dwukrotnie wyzsze niz Srednia
warto$¢ we wszystkich dziewieciu sektorach. W tym
rozwijajgcym sie sektorze znajduje zatrudnienie 8%
ludnosci aktywnej zawodowo. Czestotliwose
wystepowania wypadkéw w sektorze ,rolnictwa” jest
1,5-krotnie wieksza niz wartos¢ srednia, jednak liczba
0s6b zatrudnionych w tym sektorze maleje. W sektorze
Jorzemystu wytwoérczego” duzg liczbg wypadkow przy
pracy wyrozniaja sie przedsiebiorstwa produkujgce
drewno i artykuty drewniane — czestotliwos¢
wypadkow jest tu ponad 2,3-krotnie wieksza niz
wartos¢ srednia.

Podziat wypadkéw wedtug grup wiekowych
wskazuje, ze w grupie pracownikow w wieku 18-24 lat
czestotliwos¢ wypadkéw jest 1,4-krotnie wieksza niz
wartos¢ srednia.

Czestotliwosc wypadkow przekraczajacg wartose
$rednig obserwuje sie w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych 10-49 pracownikéw i 50-

250 pracownikdéw (wartos¢ odpowiednio 1,2-krotnie
i1,4-krotnie wyzsza).

Kazdego roku ponad szes¢ miliondw pracownikow
w Europie ulega wypadkom przy pracy. Kazdy
wypadek to utrata przecietnie 20 dni roboczych.
Czestotliwosc¢ wystepowania wypadkéw zmniejszyta

sie w ciggu ostatnich 5 lat o 18,5%, jednak

w niektérych sektorach i grupach zawodowych jest
WCigz bardzo duza — w sektorze ,budownictwa’,

w grupie mtodych pracownikéw (18-24 lat)

i w srednich przedsiebiorstwach. Kategorie te
wymagaja szczegolnego potraktowania.

Okoto 5% ofiar wypadkdw nie moze wréci¢ do
wczesniej wykonywanej pracy, blisko 1,8% musi
zmniejszy¢ liczbe godzin pracy, za$ 0,2%
prawdopodobnie nigdy nie wréci do pracy.

STRES W PRACY

racownik doswiadcza stresu w pracy

w warunkach, w ktérych wymagania z nig
zwigzane przekraczaja jego mozliwosci. Nie jest on
w stanie poradzi¢ sobie z nimi ani ich kontrolowac.
Jedli stres zwigzany z praca jest duzy i dlugotrwaty,
moze prowadzi¢ do pogorszenia samopoczucia
fizycznego i psychicznego. Stres ten moze by¢
wywotany czynnikami psychospotecznymi, takimi
jak planowanie i organizacja pracy, zarzadzanie
praca, duze wymagania zwigzane z praca i mate
mozliwosci jej kontroli, moze tez by¢ skutkiem
mobbingu badz przemocy w miejscu pracy. Réwniez

Rycina 8: Rozktad niektérych czynnikéw ryzyka dotyczacych stresu zwigzanego z praca

Zrédfo: ESWC - 1990-1995-2000-2005
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czynniki fizyczne, takie jak hatas czy niekorzystny
mikroklimat, moga wywotac stres.

Wyniki badan wskazujg, ze absencja w pracy
w 50-60% przypadkow jest zwigzana ze stresem.

Wedtug danych z 2005 r. dotyczacych UE-27
poziom stresu w pracy obnizyt sie — odnosito sie to
jednak gtownie do panstw UE-15 (20,2%), za$
w nowych panstwach cztonkowskich poziom
narazenia ciggle byt wysoki— ponad 30%.

W panstwach cztonkowskich UE-15 koszt stresu
w pracy i zwigzanych z nim problemow zdrowia
psychicznego szacuje sie na 3-4% wartosci produktu
narodowego brutto, co odpowiada 265 mld EUR
rocznie. Wyniki badan wskazuja, ze sam stres zwigzany
7 praca kosztuje przedsiebiorstwa i rzady tych panstw
ok. 20 000 mIn EUR - sa to tylko koszty absencji
chorobowej i koszty leczenia.

Czynnikami wywotujacymi stres w pracy sa:

= praca w szybkim tempie, zwigzana z realizacjg
napietych terminow;

= tempo pracy dyktowane zapotrzebowaniem
zewnetrznym lub tempem pracy maszyny;

= nieprzewidziane przerwy w pracy;

= niedostosowanie stanowiska pracy do
umiejetnosci pracownika;

= mobbing i molestowanie seksualne.

Z reguty przyczyng stresu jest sposob
zorganizowania pracy i zarzadzania organizacja, a takze
przebieg kariery zawodowej, status pracownika
w organizacji i wynagrodzenie, relacje interpersonalne
i relacje praca-dom.

W kwestii ryzyka dla zdrowia psychospotecznego
nie ma znaczacych réznic w odniesieniu do ptci.
W 2005 1. 23,3% mezczyzn i 21% kobiet w UE
informowato o odczuwaniu stresu w pracy.

Stres zwigzany z pracg czesciej dotyka pracownikow
w grupie wiekowej 40-54 lat niz pracownikéw z innych
grup. Pracownicy w wieku 15-24 lat najrzadziej
uskarzajg sie na stres.

Psychospoteczne problemy zdrowotne wystepuja
najczesciej w sektorach ,edukacji’, ,stuzby zdrowia
i pomocy spotecznej” oraz transportu i komunikagji”.

Wyniki niektorych badan wskazuja, ze grupa
zawodowa najbardziej dotknieta stresem w pracy jest
grupa ,prawodawcow, urzednikdow wyzszego szczebla
i kierownikéw” oraz grupa ,specjalistéw”. Na podstawie
innej klasyfikacji zawoddw stwierdzono, ze
psychospoteczne problemy zdrowotne w najwiekszym

stopniu dotyczg wysoko wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych, np. wykwalifikowanych
robotnikéw rolnych.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) przewiduje,
7e wraz z popularyzacja nowych technologii i coraz
szybsza globalizacja drastycznie wzrosnie poziom
depresji i stresu w pracy. Wedtug prognoz WHO
starzenie sie populacji europejskiej zmieni proporcje
miedzy grupami czynnymi zawodowo i bedacymi na
emeryturze, co nie tylko podniesie sredni wiek
ludnosci aktywnej zawodowo, lecz takze zwiekszy
obciazenie pracg stopniowo zmniejszajacej sie liczby
pracownikéw, przyczyniajac sie w ten sposdb do
zwiekszenia stresu.

Konieczne jest wiec podjecie dziatan w celu
zwalczenia przewidywanego podwyzszenia poziomu
stresu. Stresowi w pracy mozna zapobiegac lub
przeciwdziata¢ mu poprzez zmiane planu pracy (np.
zmiane zakresu odpowiedzialnosci pracownika oraz
unikanie zaréwno przecigzenia, jak i niedostatecznego
obciazenia pracg), poprawe organizacji pracy
(zmniejszenie liczby przerw), zwiekszenie wsparcia
spotecznego, promowanie zasady odpowiedniego
nagradzania za wtozony wysitek.

MtODZ| PRACOWNICY

najblizszych dziesiecioleciach pracownicy

w wieku powyzej 50 lat beda stanowi¢ coraz
wiekszy procent ludnosci UE aktywnej zawodowo,
co spowoduje proporcjonalny spadek liczby
miodszych pracownikéw.

W 2005 r. w UE-25 byto zatrudnionych ok. 193,8 min
0s0b, z czego 20,4 mIn w wieku 15-24 lat. Pracownicy
tej grupy wiekowej stanowili 10,5% sity roboczej.

W latach 2000-2005 zatrudnienie mtodych
pracownikéw zmniejszyto sie 0 0,9%. W 2005 r.
wskaznik zatrudnienia pracownikow w wieku
15-24 lat wynosit 36,3%, za$ w grupie wiekowej
15-64 lat - 63,6%.

W UE-25 stopa bezrobocia wéréd mtodych
pracownikow jest srednio dwa razy wyzsza niz
wskazniki dla catej populacji. Obserwuje sie réwniez
Znaczace roznice miedzy regionami: stopa bezrobocia
wsrod mtodych ludzi w poszczegdlnych regionach
waha sie miedzy 6,2 a 59,1%.

Dane z poszczegoélnych panstw wskazujg, ze mtodzi
ludzie zarabiajg zazwyczaj niewiele i majg mniejszy



Rycina 9: Odsetek mtodych pracownikéw w podziale na sektory w %, UE-25, 2005
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Zrédfo: Badanie sondazowe sity roboczej - Eurostat

dostep do $wiadczen spotecznych niz ogét ludnosci
aktywnej zawodowo.

Zatrudnienie znajduje wiecej mtodych mezczyzn
niz mtodych kobiet. Najczesciej mtodzi pracownicy sg
zatrudniani w sektorach: ,hotelarstwo i gastronomia”
(22,7%) oraz ,handel” (16,3%). Typowe ,mtode”
kategorie zawodowe to: ,ustugi’, ,handel”, sity
zbrojne” i ,zawody podstawowe”. Zazwyczaj
charakteryzuja sie one tymczasowoscia lub
sezonowoscia, ztymi warunkami pracy oraz
koniecznoscig wykonywania czynnos$ci wymagajacych
duzego wysitku fizycznego. 37,5% mtodych
pracownikéw jest zatrudnionych na czas okreslony;
w catej populacji zatrudnionych odsetek ten wynosi
12%. Osoby zatrudnione tymczasowo maja,

w poréwnaniu z osobami zatrudnionymi na state,
ograniczony dostep do szkolen i dtugoterminowych
programow rozwoju zawodowego. Majg rowniez
mniejszg kontrole nad swoja pracg pod wzgledem

kolejnosci wykonywania zadan oraz jej tempa i metod.

Stawiane sg im mniejsze wymagania w pracy, ale tez
ich poziom wiedzy na temat ryzyka zawodowego jest
nizszy.

W 2005 r. 25,7% mtodych pracownikdw byto
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, co
oznacza wzrost 0 4,7% w stosunku do 2000 r. Prace

w niepetnym wymiarze mozna scharakteryzowac
nastepujaco: odbywa sie w lepszych warunkach,

w mniejszym wymiarze i pod mniejszg kontrolg czasu
oraz w niestandardowych porach (wieczorami, w nocy,
w weekendy), wymaga mniejszych umiejetnosci

i mniej szkolen, jest to praca w sektorach pomocy
spotecznej i hotelarsko-gastronomicznym, a nie

w budownictwie, w zawodach zwigzanych z obstuga/
sprzedaza, a nie na stanowiskach kierowniczych.

Kilka istotnych uwag na temat mtodych
pracownikow.

= Mtodzi pracownicy sg bardziej narazeni na takie
fizyczne czynniki srodowiska pracy, jak hatas,
wibracje, wysoka/niska temperatura, kontakt
z niebezpiecznymi substancjami.

= Mtodzi pracownicy zatrudnieni w sektorach
,hotelarstwo i gastronomia” oraz ,budownictwo”
sg narazeni na hatas, zas zatrudnieni
w centralach telefonicznych i telefonicznych
centrach obstugi klienta na szok akustyczny.

= Mtodzi pracownicy s3 rowniez bardziej narazeni
na wibracje catego ciata o niskiej czestotliwosdi,
wynikajgce w szczegdlnosci z jazdy
samochodami terenowymi, rowniez
w charakterze kierowcy, po nieréwnym terenie
lub z wykonywania nadmiernych ruchéw. Moze
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sie to wigzac z bélem plecéw i innymi
dolegliwosciami kregostupa.

Praca w wysokiej temperaturze jest czesta

w sektorach ,rolnictwa”, ,budownictwa”,
,przemystu” oraz ,hotelarstwa i gastronomii”, co
wskazuje, ze mtodzi pracownicy sg na ten
czynnik bardziej narazeni.

Obcigzenia fizyczne (m.in. niewtasciwa pozycja
Ciata przy pracy, przemieszczanie tadunkow

i wykonywanie czynnosci powtarzalnych)
znacznie czesciej dotycza mtodych pracownikdw
niz catej populacji ludnosci aktywnej zawodowo.
Mtodzi pracownicy czesciej stosuja srodki
ochrony indywidualnej, ale majg mniejsza
wiedze o rodzajach ryzyka zawodowego.

Mtodzi pracownicy czesciej informuja

o do$wiadczaniu molestowania seksualnego.
Narazone s3 tu zwtaszcza mtode kobiety

w sektorze ,hotelarstwa i gastronomii” oraz

w innych sektorach ustugowych.

Mtodzi pracownicy, a szczegodlnie mtodzi
mezczyzni, czesciej niz pracownicy starsi ulegaja
wypadkom przy pracy, ale rzadziej sg to wypadki
Smiertelne.

Choroby zawodowe najczeéciej wystepujace

w grupie wiekowej 15-35 lat to: alergie,
podraznienia skéry, dolegliwosci uktadu
oddechowego, choroby zakaZne i dolegliwosci
ukfadu miesniowo-szkieletowego.

Dodatkowe informacje dotyczace kazdego
z tematdw poruszonych w niniejszej publikacji
mozna uzyskac pod adresem http://osha.
europa.eu/en/publications/outlook

Europejskie Obserwatorium Ryzyka bedzie
kontynuowato prace nad przedstawionymi
zagadnieniami oraz nad innymi kwestiami
zZwigzanymi z pojawianiem sie nowych
rodzajow ryzyka w dziedzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy. Najnowsze
informacje na temat naszych prac mozna
uzyskac¢ odwiedzajac strone http://osha.europa.
eu/en/riskobservatory lub zapisac sie na liste
newslettera Agencji OSHmail (http://osha.
europa.eu/en/news/oshmail/).

= Ryzyko wystgpienia chordb zawodowych jest
statystycznie mniejsze w grupie mtodych
pracownikéw, jednak czestotliwosc¢
wystepowania ostrych dolegliwosci, takich jak
reakcje alergiczne i zatrucia, moze byc¢ wieksza
niz w grupie pracownikoéw starszych.

Dodatkowe informacje na temat Europejskiego Obserwatorium Ryzyka
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