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EUROCPEJSKA KAMPANIA NA RZECZ OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Dlaczego nalezy
przeprowadzac ocene
ryzyka zawodowego?

Co kilka minut kto$ w UE
umiera z przyczyn
zwiazanych z wykonywang
praca. Co roku setki tysiecy
pracownikow odnosza urazy
W miejscu pracy, przebywaja
na zwolnieniach lekarskich,
by uporac sie ze stresem,
przecigzeniem praca,

dolegliwosciami miesniowo- ZDROWE I BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY
szkieletowymi badz innymi DOBRE DLA CIEBIE. DOBRE DLA FIRMY
atprhwosha eunona e

Agencja

dolegliwosciamizwigzanymi : —
z praca. Wypadki i choroby
zawodowe wigzg sie nie
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tylko z kosztami ludzkimi
ponoszonymi przez pracownikéw i ich rodziny, obcigzaja takze systemy opieki
zdrowotnej i wptywaja na wydajnos¢ przedsiebiorstw.

Ocena ryzyka zawodowego jest podstawg skutecznego zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy, a takze sposobem na ograniczenie liczby
wypadkdw zwigzanych z pracg i zapadalnosci na choroby zawodowe. Jezeli
przeprowadzi sie jg prawidtowo, moze podnies¢ poziom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w migjscu pracy - oraz wptyna¢ na poprawe wynikow
przedsiebiorstwa.

(o to jest ocena ryzyka zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego jest to proces szacowania i wyznaczania
dopuszczalnodci ryzyka, jakie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw
wynika z zagrozer w miejscu pracy. Polega na systematycznym badaniu
wszelkich aspektow pracy i analizie:

= ewentualnych przyczyn urazéw lub chorob,

= sposobdw likwidadji zagrozen, a jezeli nie jest to mozliwe,

= $rodkéw zapobiegawczych lub srodkéw ochrony, ktére sa lub powinny zostac
wprowadzone w celu kontrolowania ryzyka'.

Pracodawcy maja obowiazek zapewnienia pracownikom bezpieczehstwa
i ochrony zdrowia we wszystkich aspektach zwigzanych z praca, a takze
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego. Dyrektywa ramowa UE? podkresla
kluczowa role oceny ryzyka i ustanawia podstawowe przepisy, do ktorych musi
stosowac sie kazdy pracodawca. Panstwa cztonkowskie maja jednak prawo
uchwala¢ bardziej rygorystyczne przepisy chronigce ich pracownikéw (nalezy
sprawdzi¢ konkretne przepisy prawa w danym panstwie).

Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Jak oceniac ryzyko?

W wiekszosci przedsiebiorstw powinno sprawdzi¢ sie proste piecioetapowe
podejscie do oceny ryzyka“. Istniejg jednak inne metody, réwnie skuteczne,
szczegolnie w przypadku wystepowania bardziej ztozonych okolicznosci
i wyzszego poziomu ryzyka.

Piecioetapowe podejscie do oceny ryzyka

Etap 1. Ustalenie zagrozen i wskazanie 0s6b zagrozonych

Pamietaj: zagrozeniem moze byc wszystko
materiaty, urzadzenia,

metody pracy lub stosowane praktyki-
zystko, co moze spowodowaé wypadek lub ch

Kilka wskazowek pomocnych w ustaleniu istotnych zagrozen:

= obejrzyj doktadnie miejsce pracy, gtéwnie pod katem wystepowania

ewentualnych zagrozer;

porozmawiaj z pracownikami lub ich przedstawicielami o problemach,

z ktérymi sie zetkneli podczas pracy;

rozwaz dtugofalowe zagrozenia dla zdrowia pracownikéw, np. wysoki poziom

hatasu lub dziatanie substandji szkodliwych, a takze bardziej ztozone lub

mniej oczywiste rodzaje zagrozen, np. czynniki psychospoteczne lub

Zwigzane z organizacjg pracy;

zapoznaj sie z zakladowa dokumentacja dotyczaca wypadkow i choréb

zawodowych;

postaraj sie 0 informacje z innych zréde, takich jak:

- instrukcje obstugi lub karty charakterystyk dostarczane przez producentéw
i dostawcow,

- witryny internetowe poswiecone bezpieczenstwu i higienie pracy,

- organy krajowe, stowarzyszenia branzowe lub zwigzki zawodowe,

- regulacje prawne i normy techniczne.

W przypadku kazdego zagrozenia istotne jest jednoznaczne okreslenie, kto
moze zosta¢ poszkodowany. Pomoze to w ustaleniu najlepszego sposobu
zarzadzania ryzykiem. Nie chodzi tu o sporzadzenie petnej listy imiennej, lecz
0 wskazanie grup 0sdb. Moga to by¢ na przyklad ,0s0by pracujace w magazynie”
lub ,przechodnie”. Zagrozenie moze takze dotyczy¢ oséb sprzatajacych,
kontrahentéw i 0séb postronnych.

Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na kwestie pici oraz na grupy pracownikéw,
ktérzy moga by¢ narazeni na podwyzszone ryzyko lub maja szczegdlne
potrzeby (zob. ponizej). W kazdym przypadku istotne jest okreslenie
ewentualnego zagrozenia dla zdrowia okreslonych osob, tj. rodzaju urazu lub
choroby zawodowej.

' Wskazowki dotyczace oceny ryzyka w miejscu pracy, Urzad Oficjalnych Publikacji WspdInot Europejskich, Luksemburg 1996.
Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 . w sprawie wprowadzenia srodkdw w celu poprawy bezpieczefstwa i zdrowia pracownikdw w miejscu pracy.

2
* Polska: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.
.

Niezaleznie od tego, czy proces oceny ryzyka w danym panstwie dzieli sie na wiecej czy mniej etapdw, a nawet wowczas, gdy niektdre z pieciu etapow sg odmienne,

podstawowe zasady powinny by¢ takie same.

s Fakty” 43, Pte¢ pracownikéw a ocena zagrozen, http://osha.europa.eu/publications/factsheets.
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Na wieksze ryzyko moga by¢ narazeni:

= pracownicy niepetnosprawni,

= pracownicy migrujgcy,

s mtodzi i starsi pracownicy,

= kobiety ciezarne i matki karmiace piersia,

= pracownicy nieprzeszkoleni lub niedoswiadczeni,

= konserwatorzy maszyn i urzadzen,

= pracownicy z obnizong odpornoscia,

= pracownicy w danej chwili cierpiacy na takie schorzenia, jak zapalenie
oskrzeli itp,,

= pracownicy przyjmujacy leki, ktére moga zwiekszac ich podatnos¢ na
urazy.

Etap 2. Ocena rodzajéw ryzyka i uporzadkowanie ich wedtug waznosci

Pamietaj: ryzyko to mate lub duze

awdopodobienstwo, ze ktos moze zosta
poszkodowany w wyniku narazenia.

Kolejny etap to ocena ryzyka wynikajacego z kazdego rodzaju zagrozenia.

Mozna ja przeprowadzi¢, analizujac:

= prawdopodobienstwo, ze dane zagrozenie spowoduje okreslone skutki,
np. obrazenia,

= stopien ciezkosci przewidywanych skutkow,

= czestotliwos¢ narazenia i liczebno$¢ grup narazonych pracownikow.

W przypadku wielu zagrozen lub rodzajéw prowadzonej dziatalnosci
wystarczajacy moze sie okazac prosty proces oszacowania ryzyka, oparty na
ocenie sytuadji i niewymagajacy zadnych spedjalistycznych umiejetnosci czy
skomplikowanych technik. Dotyczy to dziatalnosci zwigzanej z matym ryzykiem
lub ze stanowiskami pracy, na ktérych ryzyko jest dobrze znane lub fatwe do
ustalenia, a takze przypadkow tatwego dostepu do srodkéw kontroli.
Prawdopodobnie bedzie sie to odnosi¢ do wiekszosci matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP). Rodzaje ryzyka nalezy nastepnie uporzadkowac wedtug
waznosci i w tej kolejnosci zajac sie nimi.

Etap 3. Podjecie decyzji w sprawie dziatania zapobiegawczego

Na etapie podejmowania decyzji co do sposobu eliminowania ryzyka lub jego
kontrolowania nalezy rozwazy¢:

= wyeliminowanie ryzyka, jezeli to jest mozliwe,
= jesli nie - taki sposdb kontrolowania ryzyka, ktéry nie zagrozi bezpieczenstwu
i zdrowiu 0s6b narazonych.

Zapobiegajac ryzyku i kontrolujac je, nalezy bra¢ pod uwage nastepujace

zasady ogolne:

= unikanie ryzyka,

= zastepowanie niebezpiecznych proceséw, urzadzen, materiatow itd.
bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,

= eliminowanie zagrozen u Zrodfa,

= nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej (np. ograniczanie narazenia na pary i gazy przez stosowanie
instalacji wentylacyjnej, a nie masek przeciwpytowych),

= stosowanie nowych rozwigzan naukowo-technicznych,
= state podnoszenie poziomu ochrony.

Etap 4. Podjecie dziatania

Nastepny etap to wprowadzenie srodkow zapobiegawczych i Srodkéw ochrony.
Istotne jest wigczenie w ten proces pracownikéw i ich przedstawicieli.

Elementem skutecznej realizacji przedsiewzie¢ jest opracowanie planu,
w ktérym nalezy okreslic:

= $rodki, jakie majg zosta¢ wdrozone,

m zakresy odpowiedzialnosci i terminy realizacjj,

= przewidywany termin zakoficzenia.

Dziatania na rzecz eliminowania ryzyka lub zapobiegania mu nalezy traktowac
priorytetowo.

Etap 5. Monitorowanie i przeglad

Regularne monitorowanie, ktérego nie mozna zaniedba¢, ma na celu
zapewnienie, by srodki zapobiegawcze i srodki ochrony zostaty wprowadzone
i by byty skuteczne, a takze umozliwienie zidentyfikowania nowych
problemdw.

Ocena ryzyka musi by¢ poddawana regularemu przegladowi, w zaleznosci
od poziomu ryzyka i stopnia prawdopodobnych zmian w dziatalnosci oraz ze
wzgledu na ustalenia dochodzenia w zwiazku z wypadkiem lub sytuacja
grozaca wypadkiem?®. Ocena ryzyka nie jest czynnoscia jednorazowa.

Dokumentacja oceny ryzyka

Dokumentacja oceny ryzyka, ktéra nalezy prowadzi¢, stanowi podstawe:

n informadji przekazywanych osobom zainteresowanym,

= kontroli wprowadzania niezbednych srodkéw,

= materiatu dowodowego przedktadanego organom nadzoru,
= korekty, w razie zaistnienia zmian.

Zalecane jest, aby w ewidencji znalazly sie wyczerpujace dane na temat:

= 050by (056b) dokonujacej(ych) oceny (nazwisko i stanowisko),

m charakteru zagrozen i poziomu ryzyka,

= narazenia konkretnych grup pracownikéw,

= niezbednych srodkéw ochrony,

= wprowadzania srodkéw ochrony, m.in. nazwisko osoby odpowiedzialnej
i data,

monitorowania i przegladéw procesu oceny, w tym daty i nazwiska
uczestniczacych osob,

udziatu pracownikédw i ich przedstawicieli w procesie oceny.

Dodatkowe informacje

Niniejszy biuletyn opracowano w celu wsparcia europejskiej kampanii 2008-
2009 na rzecz oceny ryzyka zawodowego. Pozostate biuletyny z tej serii oraz
szersze informacje na temat oceny ryzyka znajduja sie na stronie internetowej
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment. Zrodio to jest stale rozwijane
i aktualizowane.

¢ Sytuacja grozaca wypadkiem to niezaplanowane zdarzenie, ktére nie spowodowato urazu, choroby lub szkody - lecz mogto takie skutki wywotac.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
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