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Eliminowanie lub ograniczanie nadmiernego hatasu w miejscu pracy
to nie tylko prawny obowigzek pracodawcéw. Zadanie to lezy row-
niez w interesie organizacji. Im bardziej bezpieczne i zdrowe srodowi-
sko pracy, tym mniejsze prawdopodobienstwo kosztownych absencji,
wypadkdw i zmniejszonej wydajnosci. W niniejszym opracowaniu
przedstawiono najwazniejsze dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu
redukgji i ograniczenia hatasu w miejscu pracy.

Droga do sukcesu

Hatas moze stanowic problem w wielu miejscach pracy, a nie tylko na
placach budowy czy w fabrykach. Jest on obecny wszedzie, poczaw-
szy od gospodarstw rolnych po bary, szkoty i sale koncertowe. Nieza-
leznie od miejsca pracy, nalezy wyréznic trzy podstawowe dziatania,
dzieki ktérym mozna unikna¢ szkéd wyrzadzonych pracownikom
przez hatas:

M ocena ryzyka hatasu,

M na jej podstawie podjecie dziatari majacych na celu zapobieganie
lub ograniczenie ryzyka,

M regularne monitorowanie i weryfikowanie skutecznosci zastoso-
wanych dziatan.

Ocenaryzyka

Stopien i rodzaj oceny zalezy od zakresu i stopnia nasilenia problemu
w miejscu pracy, nalezy jednak uwzgledni¢ wszystkie rodzaje ryzyka
spowodowane hatasem. Na przyktad, sposoby zwiekszania ryzyka wy-
padkéw w fabryce przez hatas powinny by¢ rozpatrywane w powia-
zaniu z ryzykiem uszkodzenia stuchu wywotanego hatasem (NIHL).

Kluczowe dziatania przy dokonywaniu oceny ryzyka

M Identyfikacja roznych rodzajéw ryzyka zwiazanych z hatasem w or-
ganizadcji. Na przyktad:
= czy niektérzy pracownicy sg narazeni na hatas, ktéry potencjal-
nie moze doprowadzi¢ do uszkodzenia stuchu?
= czy w srodowisku pracy wystepuja niebezpieczne substancje,
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Redukcja i ograniczanie hatasu

ktére mogg zwiekszy¢ ryzyko uszkodzenia stuchu?

= czy w przypadku niektérych zadan hatas utrudnia komunikacje,
zwiekszajac tym samym ryzyko wypadkow?

= czy rodzaj hatasu ma wptyw na pogtebienie stresu zwigzanego
Z praca wewnatrz organizacji?

M Okreslenie, kto moze zostac poszkodowany i w jaki sposdb, tacznie
z personelem zatrudnionym w petnym i niepetnym wymiarze go-
dzin, jak réwniez pracownikami z grup szczegdlnego ryzyka (np.
kobiety ciezarne).

M Ocena zastosowanych juz srodkéw, majgcych na celu ograniczenie
poziomow hatasu i podjecie decyzji co do dalszych niezbednych
dziatan.

M Archiwizacja wszystkich zebranych danych i udostepnienie pra-
cownikom oraz ich przedstawicielom.

Podjecie dziatai majacych na celu zapobieganie lub ograniczanie
ryzyka

Opracowano hierarchie srodkéw, ktére mozna zastosowacé w celu
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw:

M eliminacja zrodet hatasu,
M ograniczanie hatasu u zrédta,

M $rodki ochrony zbiorowej, organizacja pracy i rozmieszczenie po-
szczegolnych stanowisk pracy,

M $rodki ochrony indywidualnej.

Eliminacja Zrodta hatasu

Eliminacja Zrédta hatasu to najskuteczniejszy sposéb zapobiegania
ryzyku w odniesieniu do pracownikow, ktéry nalezy zawsze brac pod
uwage w przypadku planowania nowego sprzetu lub miejsc pracy.
Przyjecie polityki,zero hatasu lub niski poziom hatasu” to zwykle naj-
bardziej ekonomiczny sposéb zapobiegania i ograniczania hatasu.
Niektére panstwa cztonkowskie maja bazy danych, ktére pozwalajg
im wspierac przedsiebiorstwa w wyborze wiasciwego sprzetu do pra-

cy.

Ograniczanie hatasu u Zzrodta

Ograniczenie hatasu czy to u Zrédfa, czy na drodze jego propagacji
powinno by¢ gtéwnym celem programoéw zarzadzania hatasem, w
ktérych nalezy uwzglednic zaréwno uzywany sprzet, jak i projektowa-
nie stanowisk pracy oraz ich konserwacje.

Celten mozna osiagna¢, stosujac zestaw srodkow technicznych, ktére
obejmuja:

M odizolowanie zrédia hatasu przez wiasciwg lokalizacje, obudowy
lub ttumienie drgarh mechanicznych z wykorzystaniem amortyza-
toréw sprezynowych lub powietrznych oraz podktadek elastome-
rowych,

M ograniczenie hatasu u zrédfa lub na drodze jego propagacji- stoso-
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wanie obudoéw, ekrandw i thumikow akustycznych lub ogra-
niczenie predkosci maszyn,

M wymiane lub modyfikacje maszyn — zastosowanie napeddéw
pasowych w miejsce bardziej hatasliwych przektadni lub na-
rzedzi elektrycznych zamiast pneumatycznych,

M stosowanie takich materiatow ttumiacych jak: gumowe wy-
ktadziny koszy , przenosnikéw lub wibratoréw,

M aktywna redukcja hatasu (,antyhatas”) w pewnych warunkach,

M przeprowadzanie zapobiegawczych czynnosci konserwacyj-
nych — kiedy czesci sie zuzywaja, wzrasta poziom hafasu.

Srodki ochrony zbiorowej

Wszedzie tam, gdzie hatasu nie udaje sie ograniczy¢ u zrédfa,
nalezy podejmowac dziatania stuzace ograniczeniu ekspozycji
pracownikéw na hatas. Mogg one obejmowac zmiane:

M miejsca wykonywania pracy — pochtanianie dzwiekéw w po-
mieszczeniu (np. dzwiekochtfonny sufit) moze istotnie wpty-
nac na ograniczenie ekspozycji pracownikéw na hatas),

M organizacji pracy (np. stosowanie metod pracy, ktére wyma-
gaja mniejszego narazenia na hatas),

M sprzetu stuzacego do pracy — sposéb instalacji sprzetu i jego
lokalizacja moga znacznie zmniejszy¢ ekspozycje pracowni-
kow na hatas.

Przy wyborze dziatari zapobiegawczych uwzgledni¢ nalezy za-
sady ergonomii. W przypadku gdy dziatania zapobiegawcze
utrudniaja pracownikom wykonywanie ich obowigzkdw, moga
one zostac przez nich zmodyfikowane lub usuniete, co obnizy
skutecznosc¢ ochrony lub ja zlikwiduje.

$rodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej (np. wktadki lub nauszniki prze-
ciwhatasowe) powinny by¢ stosowane jako srodek ostateczny
po wyczerpaniu wszystkich innych sposobdw eliminagji i reduk-
cji zZrédet hatasu. W przypadku stosowania srodkéw ochrony in-
dywidualnej, nalezy uwzgledni¢ nastepujace zagadnienia:

M nalezy upewnic sie, ze wybrane $rodki sa odpowiednie do
rodzaju i czasu trwania hatasu, a takze zgodne z innymi $rod-
kami ochrony indywidualnej,

M pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ wyboru odpowiednich
dla siebie srodkéw ochrony stuchu,

M wielu pracownikéw (np.: kierowcy, policjanci, piloci czy ope-
ratorzy kamer) potrzebuje stuchawek lub hetmofonéw stuza-
cych do komunikadji, ktére czesto sg wyposazone w ukfad
aktywnej redukcji hatasu (ANC) w celu zapewnienia dobrej
komunikagji i minimalizacji ryzyka wypadkow,

M $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ wiasciwie prze-
chowywane i konserwowane,

M nalezy przeprowadza¢ szkolenia dotyczace powoddw, dla
ktérych stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej jest nie-
zbedne, sposobdw ich stosowania oraz przechowywania i
konserwacji.

Informagja i szkolenie

Pracownicy powinni zosta¢ poinformowani i przeszkoleni w za-
kresie identyfikacji i postepowania z réznymi rodzajami ryzyka
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zwigzanego z hatasem. Program szkoleri powinien obejmowac
zagadnienia zwiazane z:

M rodzajami wystepujacego ryzyka i sposobami jego eliminacji
lub ograniczania,

M wynikami oceny ryzyka oraz wszelkimi pomiarami hafasu,
wraz z ich interpretacjg,

M sposobami ograniczania hatasu i $rodkami stuzacymi do
ochrony stuchu (np. srodkami ochrony indywidualnej),

M powodami oraz zasadami wykrywania i zgfaszania przypad-
kow uszkodzenia stuchu,

M opieka zdrowotng pracownikow i jej zakresem.

Regularne monitorowanie ryzyka i Srodkéw ochrony

Pracodawcy powinni przeprowadzac¢ regularne kontrole, aby
sprawdzi¢ czy zastosowane dziatania stuzace zapobieganiu i ogra-
niczeniu hatasu nadal dziataja skutecznie. W zaleznosci od stopnia
narazenia na hatas, pracownicy majg prawo do odpowiedniej
opieki zdrowotnej. W takich przypadkach nalezy prowadzi¢ indy-
widualna ewidencje ich stanu zdrowia oraz przekazywac informa-
cje na ten temat pracownikom. Wiedza uzyskana na podstawie
obserwacji powinna by¢ uwzgledniana w trakcie dokonywania
przegladdw poszczegdinych rodzajéw ryzyka i srodkdw ochrony.

Zaangazowanie pracownikow

Przeprowadzanie konsultacji z pracownikami jest ujete w prze-
pisach prawnych i zapewnia zaangazowanie pracownikdéw we
wdrazanie procedur oraz ulepszer dotyczacych bezpieczeristwa
i zdrowia. Korzystanie z ich wiedzy daje pewnos¢, ze zagrozenia
zostaty poprawnie zidentyfikowane i zastosowano odpowiednie
rozwigzania. Przedstawiciele pracownikéw odgrywaja wazng
role w tym procesie, gdyz wszelkie dziatania dotyczace ochrony
zdrowia i bezpieczeristwa powinny by¢ konsultowane z pracow-
nikami przed wprowadzeniem nowych technologii i wyrobow.

Ustawodawstwo

W 2003 r. wydano dyrektywe 2003/10/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hafas). Dyrektywa ta
ma zostac przeniesiona do ustawodawstwa krajowego wszystkich
panstw cztonkowskich do dnia 15 lutego 2006 r.(").

W art. 5 ust. 1. tej dyrektywy sformutowano wymaganie, aby, bio-
rac pod uwage postep techniczny oraz dostepne $rodki ograni-
czenia ryzyka u zrédta —,ryzyko wynikajace z narazania na hatas
zostato wyeliminowane u Zrédfa lub zredukowane do minimum”.
W tej dyrektywie ustalono réowniez warto$¢ graniczng dziennej
ekspozycji na hatas o poziomie 87 dB.

(") W miejsce dyrektywy 86/188/EWG.

Dalsze informacje

Niniejsze opracowanie stanowi materiat informacyjny Europejskiego
Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2005. Dodatkowe opraco-
wania i informacje na temat hatasu sg dostepne na stronie http://
ew2005.0sha.eu.int. Informacje dotyczace ustawodawstwa UE w spra-
wie bezpieczeristwa i zdrowia w pracy s dostepne na stronie http://
europa.eu.int/eur-lex/

Europejska Agencja Bezpieczenhstwa i Zdrowia w Pracy
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (34) 944 79 43 60, faks:
E-mail: information@osha.eu.int

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Powielanie materiatu jest dozwolone pod warunkiem podania zrédta. Wydrukowano w Belgii, 2005 r.
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