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Nasz wspélny priorytet

L, Odwrd¢ sie plecami do chordb ukfadu miesniowo-szkieletowego” to
temat Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,
kampanii prowadzonej w pazdzierniku 2000 r. w 15 panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej. Choroby uktadu miesniowo-szkieletowego
(MSD) naleza do najpowszechniejszych dolegliwosci zwigzanych
z praca. Dotyczg milionédw europejskich pracownikdw ze wszystkich
sektorow zatrudnienia. Choroby te kosztujg europejskich pracodaw-
céw miliardy euro (zob. Fakty (Facts) nr 3 Choroby ukfadu migesniowo-
-szkieletowego, zwigzane z praca). Problemowi temu mozna w duzej
mierze zapobiec lub ograniczy¢ jego skutki, stosujac sie do istniejgcych
przepisow bhp oraz przyktadéw dobrej praktyki.

Zapobieganie chorobom uktadu migsniowo-szkieletowego:
europejskie podejscie

Choroby uktadu miesniowo-szkieletowego obejmujg wiele problemdéw
zdrowotnych. Do gtéwnych grup nalezg bdle/urazy kregostupa oraz
zwigzane z pracag choroby konczyn gérnych, powszechnie znane jako
urazy wynikajace z chronicznego przecigzenia organizmu (RSI). Dotyczy
to takze konczyn dolnych. Istniejg wyrazne dowody, ze choroby uktadu
migsniowo-szkieletowego maja scisty zwigzek z wykonywang praca.
Do fizycznych przyczyn tych chordb naleza: praca reczna, podnoszenie
ciezaréw, zfa pozycja ciafa i nienaturalne ruchy, czesto powtarzajace sie
czynnosci, praca z uzyciem duzej sity, bezposredni nacisk mechaniczny
na tkanki ciata, wibracje przenoszone na ciato, praca w mikroklimacie
zimnym. Do przyczyn zwigzanych ze srodowiskiem i organizacjg pracy
naleza: tempo pracy, czynnosci powtarzalne, modele czasu pracy, syste-
my pfatnosci, praca monotonna oraz psychospoteczne czynniki pracy.
Niektore rodzaje chordb sg zwigzane z wybranymi pracami lub zawoda-
mi. Choroby uktadu migsniowo-szkieletowego dotyczg w wiekszym
stopniu pracujgcych kobiet niz pracujgcych mezczyzn, gtéwnie z powo-
du rodzaju prac zlecanych pracownikom pici zenskiej (4).

Ramka 1 — Gtowne dyrektywy europejskie odnoszqce sie do zapobiegania
chorobom uktadu migsniowo-szkieletowego

m Dyrektywa 89/391/EWG, zawiera ogdlne wytyczne do identyfika-
cji zagrozen i zapobiegania im.

m Dyrektywa 90/269/EWG, dotyczy identyfikacji zagrozen zwigza-
nych z recznym przemieszczaniem ciezaréw i sposobéw zapo-
biegania tym zagrozeniom.

m Dyrektywa 90/270/EWG, dotyczy identyfikacji zagrozen zwiaza-
nych z pracg przy monitorach ekranowych oraz sposobéw zapo-
biegania tym zagrozeniom.

m Dyrektywa 89/654/EWG, dotyczy minimalnych wymagan bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia podczas pracy.

m Dyrektywa 89/655/EWG, dotyczy minimalnych wymagan w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy uzytkowaniu
urzadzen produkcyjnych.

m Dyrektywa 89/656/EWG, dotyczy stosowania przez pracowni-
kéw srodkéw ochrony indywidualnej w miejscu pracy.

m Dyrektywa 98/37/WE, dotyczy ujednolicenia przepiséw prawnych
odnoszacych sie do maszyn (zastepuje dyrektywe 89/392/EWG).

m Dyrektywa 98/104/WE dotyczy organizacji czasu pracy.

m Ogdlne wymagania dotyczace projektowania stanowisk pracy
zostaty ustalone na poziomie ogdlnoeuropejskim. Zawarte sg
w normach CEN. Cykl norm CEN ,Bezpieczenstwo pracy w
uktadzie cztowiek — maszyna” dotyczy zagadnier zwigzanych
z chorobami ukfadu miesniowo-szkieletowego.

m Dalsze informacje na temat dyrektyw europejskich (tacznie z petny-
mi ich tekstami), norm CEN oraz ustawodawstwa panstw czfon-
kowskich mozna znalez¢ poprzez linki na witrynie WWW Agengji.

Aby skutecznie zapobiegac¢ chorobom uktadu miesniowo-szkiele-
towego, nalezy zidentyfikowa¢ czynniki zagrozenia obecne w miej-
scu pracy, a nastepnie przedsiewzig¢ praktyczne srodki zapobiega-
jace tym zagrozeniom lub je ograniczajgce. Nalezy zwréci¢ uwage
na: szacowanie zagrozen, badanie zdrowia pracownikéw, szkole-
nia, udostepnianie informacji pracownikom i przeprowadzanie
z nimi konsultacji, ergonomiczne systemy pracy (podejscie ergono-
miczne polega na uwzglednieniu catego miejsca pracy, wyposaze-
nia, metod pracy, organizacji pracy, itd. przy rozpoznawaniu pro-
blemu i znajdywaniu jego rozwigzania) oraz zapobieganie
zmeczeniu pracownikéw. Elementy zapobiegania chorobom ukta-
du miesniowo-szkieletowego zostaty juz ujete w europejskich dy-
rektywach, przepisach panstw cztonkowskich oraz przyktadach
dobrej praktyki (5). Gtéwne dyrektywy europejskie majace zwigzek
z zapobieganiem chorobom uktadu miesniowo-szkieletowego
zostaty wymienione w ramce 1.

Znajdywanie rozwigzan

Aby znalez¢ skuteczne rozwigzanie problemu wynikajgcego
z zaistnienia chordéb uktadu miesniowo-szkieletowego, trzeba
uwaznie obserwowac rzeczywistg sytuacje w danym miejscu
pracy. Kazde miejsce pracy jest inne, réznymi tez czynnikami
zagrozen cechuja sie poszczegdlne stanowiska i miejsca pracy.
Nalezy wzig¢ pod uwage wszelkie mozliwe czynniki, poniewaz
faktyczne zagrozenie moze by¢ skutkiem pofaczenia réznych
czynnikéw. Wypracowane rozwigzania muszg by¢ odpowiednie
do specyficznych warunkéw konkretnego miejsca pracy. Droga
do osiggniecia tego celu jest m.in. przeprowadzanie konsultacji
z pracownikami oraz ich przedstawicielami na temat mozliwych
probleméw i ich rozwigzan. Nie ma takiego podejscia, ktére
bytoby skuteczne w kazdej sytuacji; szczegdlnie w przypadku
nietypowych lub ostrych probleméw moze by¢ konieczna pomoc
ze strony ekspertéow. Jednak wiele rozwigzan jest prostych
w zastosowaniu i tanich. Ponizej przedstawiono przykfady, jak
wprowadzi¢ w zycie wybrane rozwigzania umozliwiajace ogra-
niczenie niektorych czynnikédw zagrozen. Kluczowe elementy
europejskiego podejscia zorientowanego na zapobieganie
przedstawiono w ramce 2.

Ramka 2 — Europejskie podejstie zorientowane na zapobieganie

m Unika¢ zagrozen mogacych niekorzystnie wptynac¢ na uktad
miesniowo-szkieletowy.

m Oceniac zagrozenia, ktérych nie da sie unikna¢.

m Zwalczac zagrozenia u zrédta.

m Dostosowac prace do indywidualnej sytuacji, w szczegdlnosci
zaprojektowad odpowiednio miejsca pracy, wybra¢ odpowiednie
wyposazenie i metody pracy lub produkcji, zwracajac szczegdlng
uwage na eliminowanie monotonii w pracy oraz unikanie pracy
w ustalonym z géry tempie, a takze uwzgledniajac wptyw tych
czynnikéw na zdrowie.

m Dostosowac miejsca pracy do postepu technicznego.

m Wymienia¢ substancje lub przedmioty niebezpieczne na
bezpieczne lub mniej niebezpieczne.

m Rozwija¢ 0gdlng, spdjng polityke przedsiebiorstwa, uwzglednia-
jaca technologie, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki
spofeczne oraz wptyw czynnikéw majacych zwigzek ze $rodo-
wiskiem pracy.

m Stosowac najpierw srodki ochrony zbiorowej, a dopiero w razie
ich nieskutecznosci — srodki ochrony indywidualnej.

m Udostepnic¢ pracownikom odpowiednie instrukcje.

Na podstawie dyrektywy 89/391/EWG, artykut 6.2 (6)
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Do zagrozen zwigzanych z praca reczng naleza: zmeczenie, niewta-
Sciwa pozycja ciafa lub pochylanie sie, ciasne lub zanieczyszczone
miejsca pracy, a takze obstuga niewygodnych lub ciezkich tadunkdw.
Na istnienie problemu wskazujg skargi personelu lub nieobecnos¢
pracownika w pracy z powodu boléw kregostupa. Nalezy rozwazy,
czy prace mozna zautomatyzowac lub zmienic jej organizacje, tak
aby wyeliminowac potrzebe jakiegokolwiek recznego podnoszenia
ciezaréw. Okreslajac zagrozenia, nalezy zwrdci¢ uwage na zadania,

Modyfikacja wysokosci uchwytu na tym wdzku umozliwita poprawe pozycji
ciata pracownika i zmniejszenie wysitku potrzebnego do pchania wozka.

' Przykfady: Znajdywanie rozwigzaii dla zagrozeri zwigzanych z pracq reczng

srodowisko pracy oraz indywidualne mozliwosci pracownika, a tak-
ze na obstuge, przenoszenie, pchanie lub ciggniecie tadunkéw czy
podnoszenie ich do géry. Waznym elementem planu zapobiegaw-
czego jest szkolenie i informowanie pracownikéw. Szczegdtowe in-
formacje odnosnie do czynnikdw zagrozen, jakich nalezy szuka¢, zo-
staty przedstawione w dyrektywie europejskiej dotyczacej recznych
prac transportowych (zobacz ramka 1) oraz w krajowym ustawo-
dawstwie i przyktadach dobrej praktyki.

PT!ZED PO i

Zmiana wysokosci pracy wyeliminowata potrzebe pochylania sie pracownika
podczas rozfadunku.

Przyktady: Znajdywanie rozwigzaii dla innych zagrozeri chorobami uktadu migsniowo-szkieletowego

Do czynnikéw ryzyka wywotujgcych inne problemy zdrowotne, jak
schorzenia konczyn gérnych lub dolnych, nalezg: powtarzajace sie
czynnosci, nienaturalne, wymagajace uzycia duzych sit lub skrecone
ruchy, w tym $ciskanie, whbijanie lub walenie, niewygodna pozycja cia-
ta, niewystarczajgcy czas odpoczynku. Réwniez narazenie pracowni-
ka podczas pracy na dziatanie wibragji, naciskéw i naprezen moze

miec¢ negatywne skutki. Nieodpowiednie siedzisko jest kolejnym czyn-
nikiem prowadzacym do powstawania boléw kregostupa lub innych
béléw, majacych zwigzek z wykonywang praca. Skarzenie sie pra-
cownikéw na bole lub nieobecnos¢ w pracy zwigzana z tymi dolegli-
wosciami, trudnosci w poruszaniu sie lub opuchniecia, itd. $wiadczg
o istnieniu problemdw z uktadem migsniowo-szkieletowym.

PRZED

Podniesienie miejsca pracy ogranicza niewygodne unoszenie ramion
przy obstudze maszyny do szycia w fabryce ubrari.

Wigcej informacji

Wiecej informacji na temat Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy oraz zapobiegania chorobom ukfadu miesniowo-
-szkieletowego mozna znalez¢ na witrynie WWW Agencji, pod ad-
resem: http://osha.eu.int, gdzie mozna bezpftatnie pobra¢ petny
tekst publikacji. Link http://osha.eu.int/ew2000 udostepnia strony
dotyczace Europejskiego Tygodnia.
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