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Przeglqd spofeczno-ekonomicznych kosztow wypadkow przy pracy

Wprowadzenie

Troska o bezpieczne i higieniczne warunki pracy moze przynies¢
wymierne korzysci ekonomiczne zaréwno przedsiebiorstwom jak
i ich pracownikom oraz spoteczenstwu jako cafosci. Wypadki i cho-
roby zawodowe mogg powodowac znaczny wzrost kosztow dzia-
talnosci gospodarczej przedsiebiorstw. W szczegdlnosci dla matych
przedsiebiorstw koszty te moga stanowi¢ znaczne obcigzenie fi-
nansowe. Jednak przekonanie pracodawcéw i akcjonariuszy co
do korzysci, jakie niosg ze sobg bezpieczniejsze i zdrowsze warun-
ki pracy, moze by¢ trudne. Skutecznym sposobem na zmiane sta-
nowiska tych oséb moze by¢ przeprowadzenie analiz ekonomicz-
nych dotyczacych kosztéw zwigzanych z niewtasciwymi
warunkami pracy oraz korzysci wynikajgcych z naktadéw na bez-
pieczenstwo. Analizami kosztéw i korzysci powinny by¢ objete za-
réwno koszty bezposrednie, jak i koszty posrednie, zaréwno te fa-
twe do oszacowania jak i te, ktére mozna wyrazi¢ wyfacznie
za pomoca pojec jakosciowych.

Koszty i korzysti dla kogo?

Wypadki przy pracy stanowig obcigzenie dla wielu stron. Przedsie-
biorstwa czesto nie ponosza w catosci kosztow choréb zawodo-
wych czy wypadkéw przy pracy. Koszty te ponosza rowniez inne
przedsiebiorstwa, indywidualni pracownicy oraz spofeczenstwo ja-
ko catos¢, np. gdy jako catosc firma nie pokrywa petnych kosztéw
ubezpieczenia zdrowotnego pracownikoéw, a renty dla niepetno-
sprawnych sg wyptacane z funduszy spotecznych.

Tabela 1. Instrumenty internalizacji kosztéw wypadkdw na przedsigbiorstwa

Akcjonariusze

Zarzad

przedsiebiorstwa

Fundusze
publiczne
lub zbiorowe

przedsiebiorstwa

Rodziny
pracownikow

Zrédto: Kruger, 1997"

W wielu krajach istniejg przepisy, ktére przenoszg z powrotem
koszty na przedsiebiorstwo lub osobe, ktéra spowodowata po-
wstanie tych kosztow (tzw. internalizacja kosztéw). Przepisy te mo-
ga stanowic¢ bodziec ekonomiczny do zapobiegania wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym (tabela 1).

Instrument internalizacji kosztow Przyktad

Odpowiedzialno$¢ prawna

Pracownicy lub firmy ubezpieczeniowe mogg domagac sie odszkodowania za straty powstate w wyniku
obrazen odniesionych w trakcie pracy lub w przypadku wystapienia choroby zawodowej

Sankcje prawne, grzywny wstrzymac produkcje

Inspektorzy pracy moga nakfada¢ kary finansowe, zgda¢ poprawy warunkéw pracy lub tymczasowo

Roznicowanie sktadek ubezpieczeniowych

Firmy ubezpieczeniowe lub fundusze publiczne dostosowujg sktadki ubezpieczeniowe do podwyzszonej
kategorii ryzyka zawodowego

Wyptata pensji przy zwolnieniu chorobowym

Obowiazek (czesciowej) wyptaty pensji w okresie zwolnienia chorobowego lub w przypadku inwalidztwa

Regulacje rynkowe

Atrakcyjnos¢ przedsiebiorstwa jako pracodawcy, korzysci przy uzyskiwaniu zaméwien rzagdowych, obietnica zmniejsze-
nia wskaznikow wypadkdw przy pracy przy sktadaniu ofert przez podwykonawcéw, wptyw na wizerunek firmy

Zapobieganie wypadkom przynosi wiele korzysci

Zapobieganie wypadkom przy pracy, urazom i chorobom nie tylko
ogranicza koszty, ale takze przyczynia sie do poprawy funkcjono-
wania przedsiebiorstwa jako cafosci. Bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy moga pozytywnie wptywac na dziatalnos¢ przedsie-
biorstwa w réznoraki sposéb, np.:

m zdrowi pracownicy sg bardziej produktywni i moga przyczynic sie
do wzrostu jakosci produkgji

m mniej wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych oznacza
mniej zwolnien chorobowych, co z kolei przyczynia sie do ogra-
niczenia przestojéw w produkcji oraz do obnizenia jej kosztow

m wyposazenie i Srodowisko pracy, dostosowane do potrzeb proce-
su produkcyjnego i utrzymane w nalezytym stanie przyczyniaja sie
do wzrostu produktywnosci, poprawy jakosci pracy oraz ograni-
czenia zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow

m ograniczenie liczby wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
oznacza mniej strat oraz mniejsze ryzyko pociagniecia firmy
do odpowiedzialnosci.

Czynniki wplywajqce na powstawanie kosztow

Najlepszym sposobem uzyskania dobrych informacji na temat
kosztow wypadkéw przy pracy jest przeprowadzenie szacunko-
wych analiz ekonomicznych. Analizy te mozna przeprowadzad
na réznych poziomach, a mianowicie:

m na poziomie indywidualnego pracownika

m na poziomie przedsiebiorstwa

m na poziomie spoteczenstwa jako catosci.

Mniej wypadkéw
przy pracy, strat,
roszczen, nizsze
koszty prawne

i medyczne,
nizsza absencja

Mniej zagrozen,
lepsze mozliwosci
rehabilitacji.

Skutecznos¢
dziatan
w obszarze bhp

' < : Mniej przerw
Inwestycje, i dszri%?akAi . W procesie
zarzadzanie, N ESkiesic produkcyjnym.

szkolenia

Lepsze Efektywmos¢

dostosowanie przedsiebiorstwa
do procesow pracy,
Wyzszy poziom motywacji
personelu, wyzsze
kwalifikacje.
personelu.

Wyzsza produktywnos¢
skutecznos¢, jakos¢,
pozytywny wizerunek
firmy, wigkszy potencjat

innowacyjny
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wstawanie kosztéw, ktdrg mozna by uwzgledni¢ w analizach eko-
nomicznych. Z praktyki i teorii wytania sie jednak minimalny zestaw
takich czynnikéw. Zakres uzupetnien i modyfikacji tej listy zalezy
od celu przeprowadzenia analizy, struktury ubezpieczenia spotecz-
nego obowigzujgcego w danym kraju itd. Budowa listy czynnikdw
wptywajacych na powstawanie kosztéw jest jedng z kluczowych
operacji przy prowadzeniu wszelkich kalkulacji ekonomicznych. Ta-
bele 2 i 3 przedstawiajg liste czynnikédw wptywajacych na powsta-
wanie kosztow. Mozna je wykorzysta¢ do wstepnej analizy ekono-
micznej na poziomie indywidualnego pracownika oraz
na poziomie catego spofeczenstwa?. Niektére skutki wypadkdw

' Nie istnieje zadna ostateczna lista czynnikéw wptywajacych na po-
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przy pracy mozna w prosty sposob przeliczy¢ na kwoty pieniezne.
Inne, takie jak np. Smieré, zwolnienia chorobowe czy fluktuacja
kadr, wymagaja szerszych opracowan. Wyniki analiz ekonomicz-
nych powinny stanowic¢ wsparcie przy podejmowaniu decyzji zwig-
zanych z inwestowaniem w poprawe warunkdw pracy. Jednakze
juz sam proces prowadzenia analiz ekonomicznych w tym zakresie
jest wartosciowy i pouczajacy dla przedsiebiorstwa.

Nalezy pamietac, ze wyniki analiz ekonomicznych w duzym stopniu
zaleza od ich zakresu i przyjetych zatozen. Czynniki wptywajace na po-
wstawanie kosztow i zasady ich obliczerr powinny by¢ dostosowane
do zasad i praktyk stosowanych w tej dziedzinie w danym kraju.

Tabela 2. Przeglgd czynnikdw bezposrednio zwigzanych z kosztami wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych, ponoszonymi przez indywidualnego pracownika

Zmienna Opis Jak otrzymac wartos¢ pieniezna

Hospitalizacja (liczba dni pobytu pracownika w szpitalu)

Inna pomoc medyczna, jak leczenie pozaszpitalne, leki
Trwate kalectwo (wiek pacjenta), rehabilitacja
niemedyczna (np. zawodowa), adaptacja mieszkania

Zdrowie

Wydatki na stuzbe zdrowia, ktérych nie pokrywa
ubezpieczenie pracownika ani pracodawca

Oczekiwana dtugos¢ zycia

Oczekiwana dtugos¢ zycia w zdrowiu

Lata zycia skorygowane o jakos¢ (QALY)

Lata zycia skorygowane niesprawnoscig (DALY)

Jakos¢ zycia

Gotowos¢ do akceptacji, gotowos¢ do ponoszenia
kosztéw

Wysokos¢ roszczen i odszkodowan

Smutek i cierpienie Dla ofiar, krewnych i przyjaciot

Nie istnieje wiarygodna metoda szacunkowa

Utrata biezacych dochoddéw Utrata dochodéw z biezacej i dodatkowej pracy

Ograniczenie biezacych dochoddw, utrata zarobkéw

Utrata potencjalnych

prayszlych dochodéw Réwniez z uwzglednieniem dodatkowej pracy

Réznice migdzy catkowitymi oczekiwanymi dochodami
a catkowitym odszkodowaniem lub wysokoscig renty

Przyktadowo: koszt transportu, wizyt w szpitalach,
koszty zwigzane ze zgonem ofiary, np. koszt pochéwku

Wydatki nieobjete ubezpieczeniem ani
odszkodowaniem

Suma wszystkich wydatkdw, ktére musi ponies¢ ofiara
i jej rodzina, a ktérych nie pokrywa odszkodowanie

Tabela 3. Przeglgd czynnikdw bezposrednio zwigzanych z kosztami wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, ponoszonymi przez spofeczeristwo jako cafost

Zmienna Opis

Hospitalizacja (liczba dni pobytu pracownika w szpitalu)

Inna pomoc medyczna, jak leczenie pozaszpitalne, leki

Jak otrzymac wartos¢ pieniezna

Zdrowie

Trwate kalectwo (wiek pacjenta), rehabilitacja

Aktualne wydatki na stuzbe zdrowia i rehabilitacje

niemedyczna (np. zawodowa), adaptacja mieszkania

Zgony (liczba, wiek pacjenta)

Gotowos¢ do ptacenia lub gotowos¢ do akceptacji

Oczekiwana dfugos¢ zycia

Jakos¢ zycia

Oczekiwana dtugosc zycia w zdrowiu
Lata zycia skorygowane o jakos¢ (QALY)
Lata zycia skorygowane niesprawnoscia (DALY)

Gotowos$¢ do akceptacji, gotowos¢ do ponoszenia
kosztow
Sumaryczna wysoko$¢ rekompensat i odszkodowan

Smutek i cierpienie

Dla ofiar, krewnych i przyjaciot

Gotowos¢ do akceptacji, gotowos¢ do ptacenia
Sumaryczna wysoko$¢ rekompensat i odszkodowan

Utrata biezacych dochoddéw z produkgji i wypadkowej oraz kalectwa

Utrata dochoddw w wyniku absencji chorobowe;j

Sumaryczna utrata dochoddw wynikajgca z absencji
w pracy

Utrata potencjalnych
przysztych dochodéw

Utrata dochoddw w petnym okresie trwatego kalectwa

Suma utraconych dochodéw w okresie spodziewanej
niepetnosprawnosci, w ktérym zaréwno dochody jak
i okres ustala sie na podstawie danych statystycznych

Wydatki niezwigzane ze zdrowiem ani szkodami

Zapewnienie zastepstw pracownikéw na
czas ich nieobecnosci w pracy
(absencja chorobowa, wypadkowa itp.)

Sumaryczne wynagrodzenie pracownikéw
za wykonywanie tych czynnosci

Uszkodzenie sprzetu i materiatow
(w wyniku wypadku)

Koszty wymiany, ceny rynkowe

Utracona produkcja w wyniku niekompletno-
$ci personelu oraz przestoje w produkgji

Warto$¢ rynkowa utraconej produkgji

Wiecej informacji

Petny tekst raportu /nventory of socioeconomic cost of work acci-
dents (Koszty spotecznoekonomiczne wypadkow przy pracy) jest
dostepny w jezyku angielskim bezptatnie na stronie Agencji
pod adresem: http://agency.osha.eu.int/publications/reports/.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w publikacji z serii
Fakty (Facts) pt. Economic appraisal of preventing work accidents
at company level (Analiza ekonomiczna dziatarn prewencyjnych
na poziomie przedsiebiorstwa). Publikacja jest dostepna we
wszystkich jezykach Unii Europejskiej pod adresem:
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/.

Magazyn Health and safety at work — A question of costs and be-
nefits? (Bezpieczeristwo i higiena pracy — pytanie o koszty i korzy-
sci), wydanie |, stanowi zbiér napisanych przez specjalistéw arty-
kutéw dotyczacych zagadnien ekonomicznych w zakresie bhp.
Magazyn dostepny jest pod adresem: http://agency.osha.eu.int/
publications/magazine/.

Raport Economic impact of occupational safety and health in the Mem-
ber States of the European Union (Aspekty ekonomiczne bezpieczeri-
stwa i higieny pracy w paristwach czfonkowskich Unii Europejskiej)
przedstawia powigzania pomiedzy czynnikami ekonomicznymi a ksztat-
towaniem polityki bhp w panstwach cztonkowskich. Raport jest dostep-
ny pod adresem: http://agency.osha.eu.int/publications/reports/.
Odsytacze do dalszych informacji na temat zapobiegania wypadkom
mozna znalez¢ na stronie internetowej Agencji pod adresem:
http://agency.osha.eu.int/good_practice/risks/accident prevention/.
Niniejszy numer Faktow (Facts) jest dostepny we wszystkich jezy-
kach Unii Europejskiej pod adresem: http://agency.osha.eu.int/
publications/factsheets/.

v Kriger, W., Okonomische Anreize-Maglichkeiten und Probleme eines modernen Arbeits-
schutzsystems, Neue Ansatze zur Kosten-Nutzen-Analyse des Arbeits und Gesundheitsschut-
zes, Dortmund/Berlin, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 1997 r., str. 26-37.

2 Inny numer Faktow (Facts) Agencji przedstawia model szacowania kosztéw wypadkow
na szczeblu przedsiebiorstwa (zob. punkt Wiecej informacji).
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