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NajwaŜniejsze działania w 2007 r. 
 
Europejska Agencja Bezpieczeństwa i Zdrowia w 
Pracy (EU-OSHA) zaangaŜowana była w 2007 r. 
w wiele róŜnych obszarów z zakresu 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy (BHP). 
Jej rolą jest zbieranie, analizowanie i 
rozpowszechnianie informacji na temat 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy oraz 
promowanie kultury zapobiegania wypadkom i 
problemom zdrowotnym. 
 
PROMOWANIE PARTNERSTWA W GLOBALNEJ 
SIECI  
 
DuŜe znaczenie miała nowa wspólnotowa strategia 
na rzecz bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy, 
2007-2012, która w nadchodzących latach nada 
kształt pracy EU-OSHA. 
 
EU-OSHA odegrała kluczową rolę we wprowadzeniu 
strategii, której celem jest ograniczenie wypadków 
związanych z pracą w całej UE i chorób zawodowych. 
 
Ponadto prowadzono wstępne rozmowy z grupami 
interesariuszy dotyczące strategii własnej EU-OSHA 
na lata 2009-2013.  
 
W 2007 r. opublikowano zewnętrzną ocenę Agencji, 
skupiającą się szczególnie na sposobie, w jaki EU-
OSHA współpracuje ze swoją siecią punktów 
centralnych, będących zazwyczaj w kaŜdym 
państwie członkowskim krajowym urzędem ds. BHP. 
Ocena była ogółem pozytywna i pomoŜe EU-OSHA i 
punktom centralnym w ściślejszej współpracy. 
 
EU-OSHA pomogła w utworzeniu krajowych 
punktów centralnych w Albanii, Serbii, Czarnogórze 
i Byłej Jugosłowiańskiej Republice Macedonii 
poprzez CARDS – program współpracy między Unią 
Europejską a Bałkanami Zachodnimi. 
 
PRZEKAZYWANIE WIEDZY 
 
W 2007 r. europejska kampania koncentrowała się 
na schorzeniach układu mięśniowo-szkieletowego, 
będących najczęstszymi chorobami związanymi z 
pracą w Europie. Kampania „Mniej dźwigaj”, 
podkreślająca potrzebę rehabilitacji i reintegracji 
zawodowej pracowników ze schorzeniami układu 
mięśniowo-szkieletowego, jak równieŜ konieczność 
zapobiegania samym schorzeniom układu 
mięśniowo-szkieletowego, została uwieńczona 
Europejskim Tygodniem Bezpieczeństwa i Zdrowia 
w Pracy w dniach od 22 do 26 października 2007 r., 
w trakcie którego w całej Europie zorganizowano 

wiele róŜnych działań i imprez. W celu wsparcia 
kampanii EU-OSHA wyprodukowała szereg 
materiałów informacyjnych, w tym raporty na 
temat reintegracji pracowników i zapobiegania 
schorzeniom układu mięśniowo-szkieletowego. 
Kampania obejmowała równieŜ Konkurs Dobrych 
Praktyk, w którym wyróŜniano organizacje, które 
w innowacyjny sposób przyczyniły się do 
rozwiązywania problemu chorób układu 
mięśniowo-szkieletowego.  
 
Przeprowadzono teŜ wiele prac przygotowawczych 
do nadchodzącej europejskiej kampanii 
2008/2009 na rzecz oceny ryzyka zawodowego. 
Kampanie będą odbywały się w cyklach dwuletnich, 
co zapewni więcej czasu na ich wprowadzenie oraz 
działania następcze. Wykorzystany w nich zostanie 
takŜe nowy model wsparcia finansowego.  
 
Szczyt pod hasłem „Młodzi pracownicy - 
bezpieczny start”, który odbył się w marcu 2007 r. 
w Bilbao, zamykał kampanię z 2006 r. „Młodzi 
pracownicy – bezpieczny start” poświęconą 
młodym ludziom i zapewnianiu im bezpiecznego i 
zdrowego startu w Ŝycie zawodowe.  Szczyt 
zgromadził unijnych polityków, partnerów 
społecznych oraz czołowych ekspertów ds. BHP, 
którzy rozmawiali o kwestiach poruszonych w 
kampanii. Podczas imprezy odbył się takŜe 
Europejski Konkurs Dobrych Praktyk 2006. 
 
W 2007 r. pojawiła się takŜe ocena kampanii EU-
OSHA z 2005 r. – „Stop hałasowi!”.  Według 
wszystkich kryteriów oceny kampania wypadła 
dobrze. 
 
Druga i ostatnia edycja Inicjatywy na rzecz 
zdrowego miejsca pracy odbyła się w 2007 r. 
Kampania ta dostarczyła pracodawcom i 
pracownikom w małych i średnich 
przedsiębiorstwach, zwłaszcza w nowych 
państwach członkowskich i w krajach 
kandydujących, informacji na temat promowania 
bezpieczniejszych, zdrowszych i bardziej 
wydajnych stanowisk pracy.  
 
Rozbudowa strony internetowej w 2007 r. 
obejmowała analizę porównawczą, oceniającą 
stronę internetową według kryteriów uŜyteczności, 
dostępności, bezpieczeństwa itd. Wśród 
uŜytkowników strony przeprowadzono sondaŜ 
internetowy. Kontynuowano takŜe internetową 
kampanię informacyjną za pomocą programu 
Google AdWords. Wprowadzono nowe usługi 
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sieciowe, jak np. alerty informacyjne, narzędzie do 
wyszukiwania w sieci i funkcję informowania o 
nowościach (RSS feeds). Na stronie dodano więcej 
punktów dostępu elektronicznego (single entry 
points), które gromadzą wszystkie dostępne 
informacje na temat poszczególnych zagadnień 
związanych z BHP.  
 
Wśród wielu wydarzeń, w jakich uczestniczyła EU-
OSHA przez cały rok, znalazł się cykl imprez 
filmowych – Kino o BHP, obejmujący pokaz filmu „Il 
gioco della vita” („Gra w Ŝycie”), który wygrał 
konkurs na krótkometraŜowy film kampanii 2006 r. 
„Bezpieczny start”. 

 
POGŁĘBIANIE WIEDZY 
 
Europejskie Obserwatorium Ryzyka (ERO), będące 
integralną częścią EU-OSHA, opracowało raport na 
temat nowych i pojawiających się zagroŜeń 
biologicznych. Celem raportu było określenie stanu 
wiedzy w tej szybko zmieniającej się dziedzinie, a 
następnie w czerwcu 2007 r. zorganizowano 
warsztaty, w trakcie których eksperci i decydenci 
polityczni mogli wymienić wiedzę i doświadczenia. 
 
ERO wydało równieŜ raport na temat pojawiających 
się zagroŜeń psychospołecznych, w którym 
analizowane są powiązania między zmianami w 
świecie pracy a zwiększonym poziomem stresu i 
pogorszeniem zdrowia psychicznego i fizycznego. 
 
W 2007 r. podpisano umowy o przeprowadzeniu 
europejskiego badania przedsiębiorstw na temat 
nowych i pojawiających się zagroŜeń (European 
Survey of Enterprises on New and Emerging Risks – 
ESENER), które dostarczy rzeczywistych i 
aktualnych danych o pracy w kontekście radzenia 
sobie z zagroŜeniami psychospołecznymi. Badanie 
to ustali, co obecnie jest robione w miejscach pracy, 
zarówno w sektorze prywatnym jak i publicznym.  
 
EU-OSHA uczestniczyła w projekcie ERA-NET, 
którego celem jest stworzenie wspólnego 
europejskiego podejścia do badań dotyczących 
nowych i pojawiających się zagroŜeń w miejscu 
pracy. 
 
Ponadto ERO udostępniło najnowsze informacje z 
badań dotyczących nanotechnologii i ich moŜliwego 
wpływu w miejscu pracy oraz opracowało raport na 
temat chorób zawodowych skóry i chorób skóry 
związanych z pracą. Raport ten analizuje strategie i 
praktyki państw członkowskich w tej dziedzinie oraz 
zawiera wskazówki i zalecenia. 
  
Raport Obserwatorium Ryzyka z 2007 r.: „OSH in 
figures: Young workers – facts and figures” („BHP w 

liczbach: młodzi pracownicy – fakty i liczby”) był 
częścią trwającego projektu „BHP w liczbach”, 
którego celem jest stworzenie bazy ewidencyjnej 
w zakresie zapobiegania oraz identyfikacji trendów 
w dziedzinie BHP.  
 
Opracowane przez EU-OSHA studium literatury na 
temat pracowników migrujących zapewnia 
przegląd najwaŜniejszych zagadnień BHP 
dotyczących tej szczególnej grupy pracowników.  
 
W 2007 r. przygotowano raport i inne materiały 
informacyjne na temat pracowników sektora 
hotelarskiego, restauracyjnego i 
gastronomicznego (HORECA) i niektórych ze 
szczególnych dotyczących ich zagroŜeń. W lutym 
w 2007 r. w Bilbao zorganizowano warsztaty 
zatytułowane „Pracować bezpiecznie w 
wielokulturowym sektorze HORECA”. Co więcej, 
Agencja opracowała szereg materiałów 
dotyczących pracowników sprzątających i 
powiązanych zagadnień z dziedziny BHP. 
 
Wydano teŜ materiały informacyjne analizujące 
argumenty biznesowe przemawiające za 
bezpieczeństwem i ochroną zdrowia w pracy oraz 
relacje między właściwym przestrzeganiem zasad 
BHP a sukcesem gospodarczym, zarówno w 
przypadku pojedynczych firm, jak i krajowych 
gospodarek.  
 
EU-OSHA przygotowała takŜe raport ze studiami 
przypadków dotyczącymi wprowadzania BHP jako 
integralnej części edukacji uniwersyteckiej. 
 
 
PROGNOZA NA 2008 ROK 
 
W 2008 r. wdroŜymy nowe podejście do 
organizowania kampanii, które będą odbywały się 
w cyklach dwuletnich, począwszy od kampanii na 
rzecz oceny ryzyka zawodowego (lata 2008-2009). 
WydłuŜając europejskie kampanie do dwóch lat, 
będziemy mieli więcej czasu na ich przygotowanie 
i działania następcze oraz na rozwijanie 
partnerstw z interesariuszami na poziomie 
europejskim i innymi potencjalnymi partnerami w 
kampanii.  
 
W 2008 r. EU-OSHA nadal będzie pracowała nad 
opracowywaniem metodologii prognozowania 
nowych i pojawiających się zagroŜeń, tak by 
prognozowanie ujęte było w bardziej 
systematyczne ramy. Wyniki dwóch duŜych 
projektów dotyczących czynników rakotwórczych i 
nowotworów zawodowych mają zostać 
opublikowane w 2008 r., podobnie jak ostatnia 
publikacja z cyklu czterech sztandarowych 
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raportów na temat nowych i pojawiających się 
zagroŜeń skupiająca się na zagroŜeniach 
chemicznych. 
  
Prowadzone będą prace w zakresie zagadnień BHP 
w sektorze transportu drogowego, a EU-OSHA 
przygotuje raport „OSH and Economic Performance: 
A Report on Economic Incentives” („BHP a 
dokonania gospodarcze: raport nt. bodźców 
ekonomicznych”), który ma zostać opublikowany w 
2009 r. W raporcie tym zostaną przeanalizowane 
bodźce, jakie moŜna oferować w celu uzyskiwania 
dobrych wyników w zakresie BHP: od niŜszych 
składek na ubezpieczenia wypadkowe lub podatków, 
po lepsze warunki bankowe, jak np. niŜsze odsetki, 
czy teŜ dotacje państwowe. 


