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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

i Edrowla w Pracy




Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA) zaangazowana byta w 2007 r.
w  wiele réznych obszaréw z  zakresu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy (BHP).
Jej rolg jest zbieranie, analizowanie i
rozpowszechnianie informacji na temat
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy oraz
promowanie kultury zapobiegania wypadkom i
problemom zdrowotnym.

PROMOWANIE PARTNERSTWA W GLOBALNEJ
SIECI

Duze znaczenie miata nowa wspdlnotowa strategia
na rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy,
2007-2012, ktéra w nadchodzacych latach nada
ksztalt pracy EU-OSHA.

EU-OSHA odegrata kluczowg role we wprowadzeniu
strategii, ktérej celem jest ograniczenie wypadkdéw

zwigzanych z pracq w catej UE i choréb zawodowych.

Ponadto prowadzono wstepne rozmowy z grupami
interesariuszy dotyczace strategii wtasnej EU-OSHA
na lata 2009-2013.

W 2007 r. opublikowano zewnetrzng ocene Agencji,
skupiajacg sie szczegodlnie na sposobie, w jaki EU-
OSHA wspolpracuje ze swojg sieciq punktéw
centralnych, bedacych zazwyczaj w kazdym
panstwie cztonkowskim krajowym urzedem ds. BHP.
Ocena byta ogétem pozytywna i pomoze EU-OSHA i
punktom centralnym w $cislejszej wspotpracy.

EU-OSHA pomogta w utworzeniu krajowych
punktéw centralnych w Albanii, Serbii, Czarnogdrze
i Bytej Jugostowianskiej Republice Macedonii
poprzez CARDS - program wspofpracy miedzy Unig
Europejska a Batkanami Zachodnimi.

PRZEKAZYWANIE WIEDZY

W 2007 r. europejska kampania koncentrowata sie
na schorzeniach uktadu miesniowo-szkieletowego,
bedacych najczestszymi chorobami zwigzanymi z
pracg w Europie. Kampania ,Mniej dzwigaj”,
podkreslajaca potrzebe rehabilitacji i reintegracji
zawodowej pracownikéw ze schorzeniami uktadu
miesniowo-szkieletowego, jak rowniez koniecznosé
zapobiegania samym schorzeniom uktadu
miesniowo-szkieletowego, zostata uwienczona
Europejskim Tygodniem Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy w dniach od 22 do 26 pazdziernika 2007 r.,
w trakcie ktérego w catej Europie zorganizowano

wiele roznych dziatan i imprez. W celu wsparcia
kampanii EU-OSHA  wyprodukowata  szereg
materiatéw informacyjnych, w tym raporty na
temat reintegracji pracownikéw i zapobiegania
schorzeniom uktadu miesniowo-szkieletowego.
Kampania obejmowata réwniez Konkurs Dobrych
Praktyk, w ktérym wyrdzniano organizacje, ktore
w innowacyjny sposdb przyczynity sie do
rozwigzywania problemu choréb uktadu
mies$niowo-szkieletowego.

Przeprowadzono tez wiele prac przygotowawczych
do nadchodzacej europejskiej kampanii
2008/2009 na rzecz oceny ryzyka zawodowego.
Kampanie beda odbywaty sie w cyklach dwuletnich,
Co zapewni wiecej czasu na ich wprowadzenie oraz
dziatania nastepcze. Wykorzystany w nich zostanie
takze nowy model wsparcia finansowego.

Szczyt pod hastem ,Miodzi pracownicy -
bezpieczny start”, ktéry odbyt sie w marcu 2007 r.
w Bilbao, zamykat kampanie z 2006 r. ,Miodzi
pracownicy - bezpieczny start” poswiecong
miodym ludziom i zapewnianiu im bezpiecznego i
zdrowego startu w zycie zawodowe. Szczyt
zgromadzit  unijnych  politykéw,  partneréw
spotecznych oraz czotowych ekspertéow ds. BHP,
ktorzy rozmawiali o kwestiach poruszonych w
kampanii. Podczas imprezy odbyt sie takze
Europejski Konkurs Dobrych Praktyk 2006.

W 2007 r. pojawita sie takze ocena kampanii EU-
OSHA z 2005 r. - ,Stop hatasowi!”. Wedtug
wszystkich kryteriow oceny kampania wypadfa
dobrze.

Druga i ostatnia edycja Inicjatywy na rzecz
zdrowego miejsca pracy odbyta sie w 2007 r.

Kampania ta dostarczyta pracodawcom i
pracownikom w matych i $rednich
przedsiebiorstwach, zwlaszcza W nowych
panstwach cztonkowskich i w krajach

kandydujacych, informacji na temat promowania
bezpieczniejszych, zdrowszych i bardziej
wydajnych stanowisk pracy.

Rozbudowa strony internetowej w 2007 r.
obejmowata analize poréwnawcza, oceniajacq
strone internetowq wedtug kryteriéow uzytecznosci,
dostepnosci, bezpieczenstwa itd. Wsradd
uzytkownikdw strony przeprowadzono sondaz
internetowy. Kontynuowano takze internetowg
kampanie informacyjng za pomoca programu
Google AdWords. Wprowadzono nowe ustugi
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sieciowe, jak np. alerty informacyjne, narzedzie do
wyszukiwania w sieci i funkcje informowania o
nowosciach (RSS feeds). Na stronie dodano wiecej
punktéw dostepu elektronicznego (single entry
points), ktére gromadza wszystkie dostepne
informacje na temat poszczegdélnych zagadnien
zwigzanych z BHP.

Wsrdd wielu wydarzen, w jakich uczestniczyta EU-
OSHA przez caly rok, znalazt sie cykl imprez
filmowych - Kino o BHP, obejmujacy pokaz filmu ,II
gioco della vita” (,Gra w zycie”), ktéry wygrat
konkurs na krotkometrazowy film kampanii 2006 r.
.Bezpieczny start”.

POGLEBIANIE WIEDZY

Europejskie Obserwatorium Ryzyka (ERO), bedace
integralng czescia EU-OSHA, opracowato raport na
temat nowych i pojawiajacych sie zagrozen
biologicznych. Celem raportu byto okreslenie stanu
wiedzy w tej szybko zmieniajacej sie dziedzinie, a
nastepnie w czerwcu 2007 r. zorganizowano
warsztaty, w trakcie ktérych eksperci i decydenci
polityczni mogli wymieni¢ wiedze i doSwiadczenia.

ERO wydato réwniez raport na temat pojawiajacych
sie zagrozeA psychospotecznych, w  ktérym
analizowane sa powigzania miedzy zmianami w
Swiecie pracy a zwiekszonym poziomem stresu i
pogorszeniem zdrowia psychicznego i fizycznego.

W 2007 r. podpisano umowy o przeprowadzeniu
europejskiego badania przedsiebiorstw na temat
nowych i pojawiajacych sie zagrozen (European
Survey of Enterprises on New and Emerging Risks -
ESENER), ktére dostarczy rzeczywistych i
aktualnych danych o pracy w kontekscie radzenia
sobie z zagrozeniami psychospotecznymi. Badanie
to ustali, co obecnie jest robione w miejscach pracy,
zarowno w sektorze prywatnym jak i publicznym.

EU-OSHA uczestniczyta w projekcie ERA-NET,
ktérego  celem jest stworzenie  wspdlnego
europejskiego podejscia do badan dotyczacych
nowych i pojawiajacych sie zagrozen w miejscu
pracy.

Ponadto ERO udostepnito najnowsze informacje z
badan dotyczacych nanotechnologii i ich mozliwego
wplywu w miejscu pracy oraz opracowato raport na
temat choréb zawodowych skéry i chordb skory
zwigzanych z praca. Raport ten analizuje strategie i
praktyki panstw cztonkowskich w tej dziedzinie oraz
zawiera wskazowki i zalecenia.

Raport Obserwatorium Ryzyka z 2007 r.: ,OSH in
figures: Young workers - facts and figures” (,BHP w

liczbach: mtodzi pracownicy - fakty i liczby”) byt
czescig trwajacego projektu ,BHP w liczbach”,
ktorego celem jest stworzenie bazy ewidencyjnej
w zakresie zapobiegania oraz identyfikacji trenddéw
w dziedzinie BHP.

Opracowane przez EU-OSHA studium literatury na
temat  pracownikéw  migrujgcych  zapewnia
przeglad najwazniejszych zagadnien BHP
dotyczacych tej szczegdlnej grupy pracownikdéw.

W 2007 r. przygotowano raport i inne materiaty
informacyjne na temat pracownikdw sektora
hotelarskiego, restauracyjnego i
gastronomicznego (HORECA) i niektdrych ze
szczegdlnych dotyczacych ich zagrozen. W lutym
w 2007 r. w Bilbao zorganizowano warsztaty
zatytutowane ~Pracowaé bezpiecznie w
wielokulturowym sektorze HORECA”. Co wiecej,
Agencja opracowata szereg materiatow
dotyczacych pracownikow sprzatajacych i
powigzanych zagadnien z dziedziny BHP.

Wydano tez materiaty informacyjne analizujace
argumenty biznesowe przemawiajace za
bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w pracy oraz
relacje miedzy wlasciwym przestrzeganiem zasad
BHP a sukcesem gospodarczym, zaréwno w
przypadku pojedynczych firm, jak i krajowych
gospodarek.

EU-OSHA przygotowata takze raport ze studiami
przypadkdw dotyczacymi wprowadzania BHP jako
integralnej czesci edukacji uniwersyteckiej.

PROGNOZA NA 2008 ROK

W 2008 r. wdrozymy nowe podejscie do
organizowania kampanii, ktére bedg odbywaty sie
w cyklach dwuletnich, poczawszy od kampanii na
rzecz oceny ryzyka zawodowego (lata 2008-2009).
Wydtuzajac europejskie kampanie do dwoch lat,
bedziemy mieli wiecej czasu na ich przygotowanie
i dziatania nastepcze oraz na rozwijanie
partnerstw z interesariuszami na poziomie
europejskim i innymi potencjalnymi partnerami w
kampanii.

W 2008 r. EU-OSHA nadal bedzie pracowata nad
opracowywaniem metodologii prognozowania
nowych i pojawiajacych sie zagrozen, tak by
prognozowanie ujete byto W bardziej
systematyczne ramy. Wyniki dwoch duzych
projektow dotyczacych czynnikdw rakotwoérczych i
nowotworow zawodowych majq zostac
opublikowane w 2008 r., podobnie jak ostatnia
publikacja z cyklu czterech sztandarowych
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raportdow na temat nowych i pojawiajacych sie
zagrozen skupiajaca sie na zagrozeniach
chemicznych.

Prowadzone bedg prace w zakresie zagadnien BHP
w sektorze transportu drogowego, a EU-OSHA
przygotuje raport ,O0SH and Economic Performance:
A Report on Economic Incentives” (,BHP a
dokonania gospodarcze: raport nt. bodzcow
ekonomicznych”), ktéry ma zosta¢ opublikowany w
2009 r. W raporcie tym zostang przeanalizowane
bodzce, jakie mozna oferowaé w celu uzyskiwania
dobrych wynikéw w zakresie BHP: od nizszych
sktadek na ubezpieczenia wypadkowe lub podatkow,
po lepsze warunki bankowe, jak np. nizsze odsetki,
czy tez dotacje panstwowe.
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