Konkurs dobrych praktyk

W ramach kampanii ,Mniej dzwigaj” organizowany jest doroczny konkurs
dobrych praktyk, majacy na celu wyréznienie firm i organizaji, ktdre

W nietypowy i innowacyjny sposéb przyczynity sie do promogji
zintegrowanego podejscia w walce z MSD, obejmujacego zapobieganie
MSD oraz przerwy zdrowotne w wykonywaniu pracy, rehabilitacje

i reintegracje pracownikéw cierpiacych na MSD.

W jaki spos6b mozna wzig¢ udziat w tych
przedsiewzieciach?
m pobierz materiaty informacyjne i promocyjne kampanii z naszej strony
internetowej; znajdziesz tam przyktady wyprébowanych
i sprawdzonych dobrych praktyk, jak rowniez fora do wymiany
pomystéw i doswiadczen z innymi zainteresowanymi uzytkownikami;
m wykorzystaj je do opracowania strategii uswiadamiania problematyki
MSD i rozwiazari majacych na celu ich wyeliminowanie lub ograniczenie;
m skontaktuj sie z krajowym punktem centralnym w swoim kraju, jesli
cheesz otrzymac wiecej informacji i wsparcie.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na
stronach kampanii ,Mniej dzwigaj”
pod adresem:
http://ew2007.osha.europa.eu
Strona zawiera:

= Wwielojezyczne pakiety informacyjne,
biuletyny z serii , Fakty” oraz wskazowki
pomagajace w organizowaniu
przedsiewzie¢, a takze inne przydatne
dane Zrodtowe,

m pomysty na dziatania i akcje, ktére mozna podjac
w ramach Europejskiego Tygodnia,

m studia przypadkéw opisujace dobre praktyki,

m uzyteczne linki.

Krajowe punkty centralne w Twoim regionie
Aby otrzymac pakiet informacyjny dotyczacy kampanii, nalezy skontaktowac sie
zwhasciwym krajowym punktem centralnym Agengji.

Dane kontaktowe znajduja sie na stronie Agencji pod adresem:
http://ew2007.osha.europa.eu/nationalcontacts

Informacje na temat Europejskiej Agencji

Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy petni role centrum

opracowywania, gromadzenia i przekazywania informagji, ktdre stuza

poprawie stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w Europie. Dzigki
potaczonym wysitkom przedstawicieli organéw wiadzy, pracodawcéw,

organizacji pracownikow oraz ekspertéw z dziedziny bhp, w kazdym
227 panstw cztonkowskich UE i poza nia, Agencja stata sie Zrodtem
wiarygodnych i obiektywnych informagji na
temat bezpieczenistwa pracy.

==  Kampania Europejskiego Tygodnia
wspierana jest przez kraje przewodniczqce
Radzie UE w 2007 roku — Niemcy

i Portugalie, przez Parlament Europejski, Komisje
Europejskq, jak rowniez przez europejskich partnerow

spofecznych.

Wiecej informacji na temat Europejskiej Agencji i Europejskiego
Tygodnia mozna znalez¢ pod adresem:
http://ew2007.0sha.europa.eu

Europejska kampania na rzecz
przeciwdziatania zaburzeniom
miesniowo-szkieletowym
http://ew2007.0sha.europa.eu

Bezpieczeristwa
i Zdrowia w Pracy

JVEuropejska Agengja

http://osha.europa.eu




Kampania ,Mniej dZwigaj”

Celem Europejskiego Tygodnia 2007 jest promowanie zintegrowanego
podejscia w walce z zaburzeniami mig$niowo-szkieletowymi (MSD),
obejmujacego zapobieganie wystepowaniu MSD i niezdolnosci do pracy oraz
rehabilitacje i reintegracje pracownikdw cierpigcych na MSD.

Prowadzona przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
kampania ,Mniej dZzwigaj” wiacza pracodawcow, pracownikdw, specjalistow
bhp, stuzby prewencyjne, decydentdw i inne grupy spoteczne w dziatania
majace na celu zapobieganie wystepowaniu MSD w miejscu pracy.

Kampania, ktdrej zakoriczenie bedzie miato miejsce podczas Europejskiego
Tygodnia Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy, odbywajacego sie

w dniach 22-26 pazdziernika 2007 r., ma na celu poprawe europejskich
miejsc pracy tak, by staty sie bezpieczniejsze i zdrowsze.

Czym sa zaburzenia mig$niowo-szkieletowe (MSD)?
Zaburzenia migsniowo-szkieletowe obejmuja szeroki zakres probleméw
zdrowotnych. Do gtéwnej grupy zaliczaja sie: béle plecow oraz urazy i zaburzenia
koriczyn gérnych, powszechnie znane jako , urazy wynikajace z chronicznego
przeciazenia organizmu”. Mogq one takze dotyczy¢ koriczyn dolnych.

MSD stanowig niepozadane uboczne skutki zdrowotne, a NIE zagrozenie czy
ryzyko.

Wielu probleméw mozna uniknac lub je ograniczy¢ dzieki przestrzeganiu
przepiséw bhp, stosowaniu sie do wskazowek specjalistow i przestrzeganiu
dobrych praktyk.

Dlaczego jest to problem?

Zaburzenia migsniowo-szkieletowe s3 w Europie najczesciej wystepujacym
problemem zwiazanym z praca. Okoto 24% pracownikow UE-25 skarzy sie na béle
plecéw, a 22% cierpi z powodu bélu miesni. Obie dolegliwosci czesciej wystepuja
w nowych paristwach cztonkowskich, odpowiednio 39% i 36%. () MSD sq nie
tylko powodem cierpienia i niezdolnosci do pracy oraz zwiazanej z tym utraty
dochodéw, lecz réwniez wysokich kosztdw ponoszonych przez gospodarke
krajowa. Schorzenia te moga dotknac kazdego pracownika, leczmoznaim
zapobiec poprzez odpowiednie oszacowanie zadar, wprowadzenie srodkow
zapobiegawczych w migjscu pracy i kontrole skutecznosci ich dziatania.

MSD nekaja miliony europejskich pracownikow we wszystkich sektorach
zatrudnienia, ale szczegdIny problem stanowia w sektorze budowlanym,
ustugowym, handlu detalicznym, opiece zdrowotnej, hotelarstwie i gastronomii.

(") Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy. Czwarte Europejskie
Badanie Warunkéw Pracy, 2005.

Co nalezy zrobic?

Nalezy przyjac holistyczne podejécie do MSD, obejmujace zaréwno
zapobieganie tym zaburzeniom, jak i problem powrotu do pracy oséb
cierpigcych na MSD.

Obecne wyobrazenie o MSD jest skoncentrowane na catkowitym obciazeniu
fizycznym, jakiemu poddane jest ciato pracownika, natomiast kampania
+Mniej dZzwigaj” dotyczy takze ,zarzadzania obcigzeniem”. Obejmuje ono
nie tylko przenoszony ciezar, ale rowniez wszystkie ,przecizenia” ciata
spowodowane na przyktad dZzwiganiem cigzaréw, a takze czynniki
Srodowiskowe i inne zagrozenia, takie jak wibracje czy tempo
wykonywania pracy.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zwiazek miedzy MSD

a stresem zwigzanym z praca.

Zwykle istnieje wiecej niz jeden czynnik ryzyka

powodujacy MSD. Przyktadem moze by¢ reczne e
przenoszenie ciezarow, choC nie jest to jedyna F
przyczyna bélu plecow — istnieja takze inne

czynniki ryzyka wptywajace na nasilanie sie tych

zaburzen, takie jak: stres, zimno, organizacja pracy. Istotna jest
zatem ocena petnego zakresu zagrozen MSD i zajecie sie nimi
w bardziej wszechstronny sposéb.

Zapobieganie zagrozeniom, edukacja
i podnoszenie §wiadomosci

Celem kampanii jest promowanie bezpieczeristwa pracy

i ochrony zdrowia przez zaangazowanie wszystkich
zainteresowanych stron.

Zintegrowane podejscie obejmuje trzy gtdwne elementy,
ktére sq istotne dla skutecznej realizacji:

m wspétpraca pracodawcow, pracownikow i decydentéw
w rozwigzywaniu probleméw MSD,

m zajecie sie problemem obcigzenia fizycznego organizmu, prowadzacego
do MSD,

m zarzadzanie przerwami w wykonywaniu pracy, rehabilitacja i powrotem
do pracy oséb cierpiacych na MSD lub wyleczonych ze schorzenia.

Kto moze wzig¢ udzial w kampanii?
W kampanie wiaczy¢ sie moga wszystkie organizacje i osoby dziatajace
zaréwno na szczeblu lokalnym, ogdlnokrajowym, jak i europejskim, w tym:
m pracodawcy, w sektorze parfistwowym i prywatnym, w tym mate
i $rednie przedsiebiorstwa (MSP),
menedzerowie, kierownicy i pracownicy,
zwiazki zawodowe i spoteczni inspektorzy pracy,
instytucje zajmujace sie bhp,
specjalisci i praktycy w dziedzinie bhp,
m sektor edukaji i organizacje oferujace szkolenia,

m stuzby prewencyjne zwigzane z bhp na szczeblu lokalnym

i regionalnym oraz ubezpieczyciele.

Co mozna zrobic?

Istnieje wiele mozliwych inicjatyw

i dziatan. Oto kilka propozycji:

m dokonywanie oceny ryzyka
obejmujacej petny zakres
zagrozen,

m przyjecie programéw odpowiednich dziatan, w ktorych
zastosowano holistyczne podejscie do zagrozen
powodujacych MSD,

= modyfikowanie zadan w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zbyt dtugich okreséw stania i siedzenia,
m zwrdcenie uwagi na plany zakupdw i zaopatrzenia
— dostarczanie maszyn i sprzetu przyjaznego
uzytkownikowi,
m upowszechnianie przerw w pracy, reintegragji
i rehabilitacji pracownikow, ktdrzy cierpieli na MSD,
m szkolenie i informowanie jako element zintegrowanego
podejécia wykorzystujacy:
— filmy, materiaty wideo i multimedialne,
— seminaria i warsztaty,
— konkursy plastyczne, konkursy wiedzy i quizy,
— propozycje programow,

— wystawy i dni otwarte,

— kampanie reklamowe i promocyjne,

— konferencje prasowe i akcje informacyjne w mediach.
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