Jaaroverzicht 2007

Samenvatting van het jaarverslag
Europees Agentschap voor Veiligheid en Gezondheid op het Werk

European Agency
for Safety and Health
atWork



Het Europees Agentschap voor Veiligheid en
Gezondheid op het Werk (EU-OSHA) heeft als
taak informatie over veiligheid en gezondheid op
het werk te verzamelen, te analyseren en te
verspreiden en bij te dragen aan de preventie
van ongevallen en gezondheidsproblemen. In
2007 was het Agentschap actief op vele diverse
gebieden van veiligheid en gezondheid op het
werk.

BEVORDERING VAN EEN MONDIAAL
NETWERKPARTNERSCHAP

Van groot belang was de nieuwe communautaire
strategie voor veiligheid en gezondheid op het werk
2007-2012, die de komende jaren richting zal geven
aan het werk van het Agentschap.

EU-OSHA heeft een hoofdrol gespeeld bij de
lancering van die strategie, die tot doel heeft het
aantal arbeidsongevallen in de EU met een kwart te
verminderen en de beroepsziekten terug te dringen.

Daarnaast zijn met belangengroepen eerste
gesprekken gevoerd over EU-OSHA'’s eigen strategie
voor de periode 2009-13.

In 2007 werd ook een externe beoordeling van het
Agentschap gepubliceerd, die met name keek naar
de manier waarop EU-OSHA samenwerkt met zijn
netwerk van focal points (doorgaans de nationale
veiligheids- en gezondheidsinstantie van elke
lidstaat). De beoordeling viel over het algemeen
positief uit en zal EU-OSHA en de focal points
helpen om nauwer samen te werken.

Via Cards, een samenwerkingsprogramma tussen de
Europese Unie en de westelijke Balkan, hielp EU-
OSHA bij de oprichting van nationale focal points in
Albanié, Servié, Montenegro en de voormalige
Joegoslavische Republiek Macedonié.

KENNISOVERDRACHT

‘Vertil je niet’, de Europese campagne van 2007,
was gericht op spier- en skeletaandoeningen, de
meest voorkomende vorm van arbeidsziekte in
Europa. Er werd aandacht besteed aan de
revalidatie en herintegratie van werknemers met
spier- en skeletaandoeningen, alsook aan de
preventie ervan. Hoogtepunt was de Europese week
voor veiligheid en gezondheid op het werk van 22
t.e.m. 26 oktober 2007, met een ruime waaier aan
activiteiten en evenementen in heel Europa. EU-

OSHA zorgde voor informatiemateriaal ter
ondersteuning van de campagne, waaronder
verslagen over de herintegratie van werknemers
en de preventie van spier- en skeletaandoeningen.
Er werden ook Awards voor goede praktijken
uitgereikt aan organisaties die op vernieuwende
wijze hebben bijgedragen aan de bestrijding van
spier- en skeletaandoeningen.

Er werd ook al veel voorbereidend werk geleverd
voor de komende Europese campagne over
risicobeoordeling in 2008/9. Er wordt geleidelijk
overgestapt op campagnes die twee jaar duren,
zodat meer tijd kan gaan naar tenuitvoerlegging
en follow-up. Bovendien zal een nieuw model voor
financiéle ondersteuning worden gebruikt.

Met de Start veilig-topconferentie in maart 2007
in Bilbao werd de campagne ‘Start veilig’ van
2006 afgesloten, die gewijd was aan jongeren en
een veilige en gezonde start in het arbeidsleven.
Op de top kwamen EU-beleidsmakers, sociale
partners en toonaangevende veiligheids- en
gezondheidsdeskundigen bijeen om te
discussiéren over de campagnethema’s. Tijdens
het evenement werden ook de Europese Awards
2006 voor goede praktijken uitgereikt.

In 2007 werd ook de beoordeling van EU-OSHA'’s
campagne ‘Weg met de herrie’ uit 2005
bekendgemaakt. De campagne scoorde goed op
alle belangrijke beoordelingscriteria.

2007 was ook het jaar waarin de tweede en
laatste ronde plaatsvond van het Initiatief voor
een gezonde werkplek, een campagne om
werkgevers en werknemers van kleine en
middelgrote ondernemingen, met name in de
nieuwe EU-lidstaten en de kandidaat-lidstaten, te
voorzien van informatie over hoe de
werkomgeving veiliger, gezonder en productiever
kan worden gemaakt.

Wat de website betreft, werd in 2007 een
benchmarkingproject uitgevoerd om de site te
beoordelen in termen van bruikbaarheid,
toegankelijkheid, veiligheid enz. Er werd een
online-enquéte gehouden onder de bezoekers van
de website. De onlinebewustmakingscampagne
werd voortgezet met behulp van Google AdWords.
Er werden nieuwe webdiensten ingevoerd zoals
informatiewaarschuwingen, een netwerkzoektool
en RSS-feeds. Er werden meer centrale
toegangspunten op de site geplaatst, waar alle
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beschikbare informatie over een bepaald onderwerp
in verband met veiligheid en gezondheid op het
werk kan worden gevonden.

Een van de vele evenementen waaraan EU-OSHA in
de loop van het jaar deelnam, was OSH Cinema,
een reeks filmevenementen waaronder een
vertoning van ‘Il gioco della vita’ (‘The game of
life’), een korte film die in 2006 de videowedstrijd
van de campagne ‘Start veilig’ won.

KENNISONTWIKKELING

De Europese Waarnemingspost voor risico’s, die
integraal deel uitmaakt van EU-OSHA, bracht een
verslag uit over nieuwe en opkomende biologische
risico’s. Het verslag geeft een stand van zaken van
de kennis op dit snel evoluerende gebied en werd
gevolgd door een workshop in juni 2007, waar
deskundigen en beleidsmakers de gelegenheid
hadden om hun kennis en ervaring te delen.

De Waarnemingspost bracht ook een verslag uit
over opkomende psychosociale risico’s, waarin de
relaties worden onderzocht tussen veranderingen in
de arbeidswereld en de toename van stress en de
achteruitgang van de geestelijke en lichamelijke
gezondheid.

In 2007 werden contracten ondertekend voor de
uitvoering van de Europese bedrijfsenquéte naar
nieuwe en opkomende risico’s, die realtime-
gegevens zal aanleveren over wat momenteel in de
privé- en de overheidssector wordt gedaan om
psychosociale risico’s te bestrijden.

EU-OSHA heeft deelgenomen aan het ERA-NET-
project, dat bedoeld is om te komen tot een
gemeenschappelijke Europese aanpak  voor
onderzoek naar nieuwe en opkomende risico’s op de
werkvloer.

Verder stelde de Europese Waarnemingspost voor
risico’s de meest recente onderzoeksinformatie over
nanotechnologieén en hun mogelijke invioed op de
werkplek beschikbaar. De Waarnemingspost werkte
ook aan een verslag over blootstelling van de huid
op het werk en werkgerelateerde huidziekten. Dit
verslag analyseert het beleid en de praktijken van
de lidstaten ter zake en bevat ook richtsnoeren en
aanbevelingen.

Het verslag ‘OSH in figures: Young workers — facts
and figures’ van de Waarnemingspost voor risico’s
maakte deel uit van het lopende project ‘OSH in
figures’, dat tot doel heeft bewijsmateriaal aan te
leveren voor preventie en de vaststelling van trends
op het gebied van veiligheid en gezondheid.

EU-OSHA’s literatuuronderzoek naar migrerende
werknemers geeft een overzicht van de
belangrijkste  gezondheids- en  veiligheids-
problemen waarmee deze specifieke groep van
werknemers wordt geconfronteerd.

In de loop van 2007 werd ook een verslag en
ander informatiemateriaal voorbereid over
werknemers in de hotel-, restaurant- en
cateringsector (horeca) en sommige van de
specifieke risico’s waarmee zij te maken krijgen.
In februari 2007 werd in Bilbao een workshop
gehouden onder de titel ‘Working safely in a
multicultural HORECA sector’ (veilig werken in een
multiculturele horcasector). Verder ontwikkelde
het Agentschap materiaal over schoonmaak-
personeel en hun specifieke veiligheids- en
gezondheidsproblemen.

Er kwam ook informatiemateriaal tot stand waarin
de commerciéle kant van een goede veiligheid en
gezondheid wordt nagegaan, alsook het verband
tussen een goede veiligheid en gezondheid en
economisch succes, zowel voor individuele
bedrijven als voor nationale economieén.

EU-OSHA maakte ook een casestudyverslag over
hoe veiligheid en gezondheid op het werk kan
worden opgenomen in universitaire opleidingen.

VOORUITBLIK OP 2008

In 2008 zal worden overgestapt op een nieuwe
manier van campagne voeren die over twee jaar
loopt, te beginnen met de campagne over
risicobeoordeling (2008-2009). Door de Europese
campagnes uit te breiden tot twee jaar kan meer
tijd worden besteed aan voorbereiding en follow-
up en aan de ontwikkeling van partnerschappen
met belanghebbenden op EU-niveau en andere
potentiéle campagnepartners.

EU-OSHA zal in 2008 verder werken aan de
ontwikkeling van methodes om nieuwe en
opkomende risico’s te voorspellen en zo de
voorspellingen helpen systematiseren. De
resultaten van twee grote projecten over
kankerverwekkende stoffen en beroepskanker
moeten in 2008 worden gepubliceerd, net als het
laatste in een reeks van vier belangrijke verslagen
over nieuwe en opkomende risico’s, dat gewijd zal
zijn aan chemische risico’s.

Er zal ook aandacht worden besteed aan de
veiligheids- en gezondheidsaspecten in de sector
van het wegvervoer. EU-OSHA bereid een verslag
voor met als titel ‘OSH and Economic
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Performance: A Report on Economic Incentives’, dat
naar verwachting in 2009 zal verschijnen en zal
ingaan op stimulerende maatregelen die kunnen
worden aangeboden om een betere veiligheid en
gezondheid te bevorderen, bijvoorbeeld een
verlaging van de ongevallenverzekeringspremies of
de belastingtarieven, betere bankvoorwaarden zoals
lagere intrestvoeten, of overheidssubsidies.
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