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PRIEKSVARDS

Kopienas Stratégija par veselibas aizsardzibu un darba
drosibu 2002. — 2006. gadam Eiropas Darba drosibas un
veselibas agentdrai tika l0gts izveidot riska observatoriju,
lai palidz&tu “paredzét jaunus un toposos riska veidus” ka
dalu no “realas riska veidu novérsanas kulttras”.

Tapéc Agentlra veica pirmos pasakumus, lai
izveidotu Eiropas Riska observatoriju (ERO),
pamatojoties sava iepriekséja darba par tadiem
jautajumiem ka darba vides izmainas, pétijumi un
informécija par labu praksi attieciba uz toposajiem
riska veidiem. Viens no galvenajiem uzdevumiem ERO
izveides pirmaja posma bija publicét ¢etrus fonda
zinojumus, kuros bija izklastitas ekspertu prognozes
[idz ar zinatniskas literatlras apskatu, lai noteiktu
toposos riska veidus Cetras galvenajas darba drosibas
un veselibas (DDV) jomas — paredzamos fiziskos,
biologiskos, psihosocialos un kimiskos riska veidus.

ERO pétijumu pasttidana un publicésana ir tikai tas
darba sakums. Viens no galvenajiem tas uzdevumiem ir
veicinat debates par tas atklajumiem Agentaras
ieintereseto pusu vidd. Censamie to darit divos veidos.
Pirmkart, ERO organizé dazadus seminarus, sapulcinot
kopa dazadu jomu labakos ekspertus un Eiropas
Savientbas politikas veidotajus, proti, socialos partnerus
un Eiropas Komisijas attiecigo generaldirektoratu, ka ar
Citu organizaciju, pieméram, Starptautiskas Darba
organizacijas un Pasaules Veselibas organizacijas
parstavjus. Sajos seminaros notiek iepazistinasana ar
ERO nozimigako zinojumu rezultatiem un to
apspriesana, bet dalibnieku atsauksmes tiek izmantotas,
lai noteiktu iespé&jamas prioritaras ERO turpmakas
darbibas jomas. Ir notikusi jau divi $adi seminari par
toposajiem biologiskajiem un psihosocialajiem riska
veidiem un 2009. gada tiek planots organizét nakamos
seminarus, kuru galvenie temati bUs toposie kimiskie
riska veidi, vardarbiba darba un kancerogéni.

Sie seminari ir pieradijusi savu lietderibu, veicinot
debates un laujot labakajiem dazadu jomu ekspertiem
daltties jaunakajos zinatnes sasniegumos ar politikas
veidotajiem. Tomeér, lai gan $o seminaru laika
parrunatie temati un iegUtie secinajumi ir brivi
pieejami musu timek|a vietné, tos sada veida var iegut
tikai ierobeZots dalibnieku skaits. Tadé| méginam
dalities ERO atklajumos ar interesentiem ari cita veida
— publicéjot so Outlook izdevumu.

Saja pirmaja Outlook izdevuma atradisiet parskatu
par daziem ERO istenotajiem galvenajiem projektiem
[idz ar kodoligiem rakstiem, kas aptver dazadus darba
drosibas un veselibas aizsardzibas aspektus, sakot ar
kontekstualam iezimém ka, pieméram, darba tirgus un

demografiskas situacijas jautajumi un beidzot ar
konkrétiem toposajiem riska veidiem, darba drosibas
un veselibas aizsardzibas rezultatiem.

Outlook ir publicéts 22 valodas, lai ar to varétu
iepazities péc iespéjas vairak interesentu. Ja vélaties
ieglt vairak informacijas par jebkadiem Seit minétiem
jautajumiem, pilnus rakstu tekstus tikai anglu valoda
var atrast Agentdras timekla vietné: http://osha.europa.
eu/en/publications/outlook. Tur atradisiet ari atsauces
uz Agentlras publicétajiem zinojumiem un faktu
lapam, kas ir brivi pieejamas musu timek|a vietné.

Ceram, ka Outlook bUs interesanta un noderiga
lasamviela. Més nemitigi stradajam, lai uzlabotu veidu,
kada dalamies sava darba rezultatos ar interesentiem,
tapéc blsim pateicigi par jebkadiem komentariem,
kurus, iespéjams, vélaties sniegt par Sis publikacijas
saturu un noforméjumu.

Jukka Takala

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras direktors
2009. gada janvari
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IEVADS

Eiropas Savienibas darbaspéka darba drosibu un veselibas aizsardzibu ietekmeé daudzi faktori,

tostarp darbaspéeka demografiskas struktiiras izmainas, jauno tehnologiju izplatiba un ieprieks

dominéjoso ekonomikas nozaru, pieméram, riipniecibas un kalnrapniecibas, nozimibas

samazinasanas. Tas izraisa izmainas ne tikai daudzas profesijas visas nozarés, bet ari pieejamajos

darba veidos. Mainas darbaspéka vecuma struktira. Jaunas tehnologijas rada jaunas

nodarbinatibas kategorijas. Globalizacija nozimé, ka veselibas apdraudéjumi, kas reiz nebija

aktuali, atri un bez kavékliem izplatas visa pasaule. Ja Eiropas Savieniba vélas saglabat tas

darbaspéeka veselibu un nezaudét ekonomisko spéku un konkurétspéju, tai nepiecieSams aktivi

risinat Sos izaicinajumus. Outlook piedava parskatu par pasreizéjam un nakotnes tendencém

saistiba ar arodveselibu, galvenajiem riska veidiem darba vietas un to novérsanu.

VECUMS

aunakas izmainas Eiropas darbaspéka vecuma

struktara ietekmés darbinieku drosibu un
veselibu. No 2000. gada lidz 2005. gadam darbinieku
vecuma no 15 lidz 64 gadiem 25 ES valstis kopéjais
skaits palielinajas par 8,3 miljoniem. Stradajoso
cilveku vecuma no 15 idz 64 gadiem skaits
samazinajas par 0,7 miljoniem, taja pasa laika
vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem tas palielinajas
par 4,2 miljoniem.

Kop$ 2000. gada nodarbinatiba palielinas visas
vecuma grupas, iznemot jaunus cilvékus (no 15 Iidz
24 gadiem).

Darbaspéka novecosanas ietekmé dzimumu
lidzsvaru. 2005. gada, tapat ka iepriekséjos piecos
gados, 25 ES valstu darbaspéku joprojam parsvara
veidoja viriesi. Viriesu nodarbinatiba tikpat ka nav
pieaugusi: 2005. gada ta bija 71,1 % (viriesi vecuma no
15 idz 64 gadiem) salidzinajuma ar 71,0 % 2000. gada
(+0,1 %). No otras puses, sievieSu nodarbinatiba

1. attéls. Nodarbinatibas raditaji péc vecuma grupam (%), 25 ES.

15 - 24 gadi 25-54 gadi

55-64 gadi

15 - 64 gadi

P 2000 B 2000 2002

Bl 00 B 2004 [ 2005

Avots: Darbaspéka apsekojums, Eurostat.
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palielinajas no 53,5 % 2000. gada lidz 56,3 %
2005. gada (+2,8 %).

Visaugstakie nodarbinatibas radrtaji ir darbiniekiem
vecuma no 25 lidz 54 gadiem (viriesi — 85,4 %, sievietes
- 68,9 %), péc tam seko darbinieki vecuma no 55 lidz
64 gadiem (virieSi — 51,5 %, sievietes — 33,6 %). Kopuma
bija nodarbinati 39,1 % iedzivotaju virieSu un 33,3 %
iedzivotaju sieviesu vecuma no 15 lidz 24 gadiem.
Visparéjie iedzivotaju nodarbinatibas raditaji vecuma
grupa no 15 lidz 24 gadiem samazinas gan viriesiem,
gan sievietém.

Lielaka dala Eiropas Savienibas darbinieku vecuma
grupa no 15 lidz 64 gadiem ir nodarbinati sadas cetras
ekonomikas nozarés:

= razo$ana (35,6 miljoni);

= tirdznieciba (28,2 miljoni);

= veselibas aprlpe un socialais darbs (19 miljoni);

= nekustamais fpasums, noma un uznémeéjdarbiba
(18,2 miljoni).

Darbinieku vecuma no 25 lidz 54 gadiem
sadalijums pa nozarém gandriz pilniba atbilst sadai
ainai, tacu darbinieku vecuma no 15 lidz 24 gadiem
situacija ir atskiriga. Sie darbinieki visvairak ir
nodarbinati tirdznieciba (4,6 miljoni), péc tam seko
razosana (3,6 miljoni), celtnieciba (1,9 miljoni), viesnicas
un restorani (1,8 miljoni). Nozimigi ir palielinajies
darbinieku vecuma no 15 lidz 24 gadiem skaits
viesnicu un restoranu nozaré.

Darbinieki vecuma no 55 lidz 64 gadiem visvairak ir
nodarbinati razosana (3,6 miljoni), tirdznieciba
(2,8 miljoni), veselibas un socialaja aprapé (2,3 miljoni).
Izglitibas nozare Sai grupai ir ceturtaja vieta
(2,2 miljoni).

Kas attiecas uz profesiju kategoriju, darbinieku
vecuma no 55 lidz 64 gadiem nodarbinatiba palielinas
likumdevéju, vecako ierédnu un vaditaju kategorija.
Darbinieku vecuma no 15 lidz 24 gadiem
nodarbinatiba palielinas apkalpojosas sféras, veikalu un
tirdzniecibas darbinieku profesijas kategorija.

2005. gada visizplatitakas nodarbosanas profesiju
kategorijas iedzivotajiem vecuma no 15 lidz 64 gadiem
25 ES valstis bija tehniki un profesionali paligi
(31,5 miljoni), amatnieki un ar to saistitie darbinieki
(27,5 miljoni), kvalificéti darbinieki (26,3 miljoni) un
apkalpojosas sféras darbinieki (26 miljoni). Kopa 3ajas

profesiju grupas bija nodarbinati apméram 111 miljoni
(no 193,8 miljoniem) darbinieku.

Nodarbinatibas sadalijums vecuma grupa no 25 lidz
54 gadiem ir gandriz identisks 3ai ainai (attiecigi 25,6;
21,1, 21,9 un 18,6 miljoni), turpretim darbinieki vecuma
no 15 lidz 24 gadiem galvenokart ir nodarbinati ka
apkalpojoséas sféras darbinieki (5,2 miljoni), tam seko
amatnieki un ar to saistitie darbinieki (3,6 miljoni).
Biroja darbinieki (2,7 miljoni), tehniki un profesionali
paligi (2,7 miljoni) ir treSaja un ceturtaja vieta, péc tam
seko mazkvalificéti darbinieki (2,5 miljoni).
Darbiniekiem vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem
visierastaka nodarbosanas ir kvalificéti darbinieki
(3,5 miljoni), tehniki un profesionali paligi (3,2 miljoni),
amatnieki un ar to saistitie darbinieki (2,8 miljoni). Saja
grupa likumdevéji, vecakie ierédni un vaditaji ir
ceturtaja vieta (2,6 miljoni).

No 2000. lidz 2005. gadam lielakais pieaugums tika
novérots tehniku un profesionalu paligu (+ 3,9 miljoni),
kvalificétu darbinieku (+ 3 miljoni) un mazkvalificétu
darbinieku (+2,9 miljoni) kategorija. Sads palielinajums
ir acimredzams vecuma grupa no 25 lidz 54 gadiem.
Vecuma grupai no 55 lidz 64 gadiem ir raksturiga tada
pati tendence, turklat saja grupa ir bijis nodarbinatibas
pieaugums likumdevéju, vecako ierédnu un vaditaju
kategorija. Vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem
tendences atskiras no kopéjas ainas: vislielakais
pieaugums ir apkalpojosas sféras, veikalu un
tirdzniecibas darbinieku kategorija (+0,38 miljoni), tam
seko mazkvalificéti darbinieki (+0,15 miljoni), tehniki un
profesionali paligi (+0,13 miljoni).

Profesiju kategorijas, kas uzrada vislielako
darbaspéka samazinajumu (vecuma grupa no 15 lidz
34 gadiem), ir amatnieki un ar to saistitie darbinieki
(-1,5 miljoni), tam seko biroja darbinieki (-1,0 miljons).
Tada pati samazinajuma tendence ir raksturiga 15 lidz
24 un 25 lidz 45 gadu vecuma grupai. Vecuma grupa
no 55 lidz 64 gadiem nedaudz samazinajies ir tikai
kvalificétu lauksaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieku skaits (- 0,1 miljons).

Kas attiecas uz darba ipatnibam, darbinieku skaitam,
kas strada pusslodzes un pagaidu darbu, ir tendence
koncentréties augstakaja un zemakaja vecuma grupa.
Lielaka pusslodzes darbinieku procentuala dala ir
cilveku darba mza sakuma un beigas (2005. gada ka
darbinieki uz pusslodzi tika klasificéti 26 % darbinieku



vecuma no 15 lidz 24 gadiem un 20 % darbinieku
vecuma no 50 lidz 64 gadiem). Taja pasa gada
apméram 40 % darbinieku vecuma no 15 lidz

24 stradaja darbu uz noteiktu laiku salidzinajuma ar
apméram 12 % darbinieku vecuma no 25 lidz

49 gadiem un 6 % darbinieku vecuma no 50 lidz
64 gadiem.

Turpmakajas desmitgadés vairak Eiropas
ekonomiski aktivo iedzivotaju bus vecaki par
50 gadiem un attiecigi samazinasies jaunu cilvéku
proporcija.

Sadu vecuma izmainu rezultata bas svarigak ka vel
nekad vairak koncentréties uz negadijumu darba vieta
riska samazinasanu un darbinieku veselibas
uzlabo$anu, jo Tpasi attieciba uz gados vecakiem
darbiniekiem. Negadijumu un arodslimibu
samazinasana apvienojuma ar efektivam rehabilitacijas
programmam sekmés labas Eiropas darbaspéka
veselibas uzturésanu.

KIMISKIE RISKA VEIDI MAZAJOS
UN VIDEJOS UZNEMUMOS

azie un vidéjie uznémumi (MVU) veido

99,42 % Eiropas Savienibas uznéméjdarbibas.

MVU var atrast visas ekonomikas nozarés, tacu
galvenokart tie ir parstavéti precu izplatisanas, viesnicu
un restoranu joma, kur 2003. gada to dala kopéja
nodarbinatiba bija attiecigi 73,4 % un 80,6 %. Pilnigi
pretéja aina ir vérojama elektroapgades, gazes un
Gdensapgades nozaré, kura MVU nodarbinaja tikai
20,9 % darbinieku.

Bistamu vielu izraisitu negadijumu darba vieta
skaita raditajs MVU kopuma ir augstaks neka lielajos
uznémumos. Kopuma MVU tiek iegtti 80 % visu
arodslimibu, ko izraisa kimiskas vielas.

Tas liecina, ka liels MVU darbinieku skaits ir paklauts
tadu kimisko vielu iedarbibai, kas neatbilstosas
aizsardzibas un nedrosu darba apstak|u dé| var
apdraudét darbinieku drosibu un veselibu.

Darbinieki MVU var tikt pak|auti kimisko vielu
iedarbibai dazadas nozareés, tostarp celtnieciba, velas
mazgatavas, veselibas aprupé, apkalpojosa sféra
(frizétavas), metalapstradé, tekstilrapnieciba, mébelu

un partikas razosana, transporta un atkritumu
saimnieciba.

MVU darbinieki, kas ir paklauti kimisko vielu
iedarbibai, nereti cie$ no dazadiem veselibas
traucéjumiem. Turklat Siem uznémumiem parasti nav
tik daudz resursu ka lielajiem uznémumiem, lai
pienacigi vaditu riska veidus. Daudziem no Siem MVU
ir ierobezotas tiesibas un lidzekli, lai piek|Gtu
informacijai par kimikalijam izstradajumos, kurus vini
iepérk un izmanto.

Dazas, tacu ne visas dalibvalstis ir izstradajusas
vienkarsotus model|us, lai novértétu un kontrolétu
kimisko riska veidu rasanos.

Péc nodarbosanas lielakais bistamu vielu izraisitu
negadijumu darba vieta risks ir visu veidu razosana, kur
notiek 37,8 % visu sada veida negadijumu. 10,5 % sadu
negadijumu notiek jaunu éku celtnieciba, 10 % - telpu
uzkopsana un masinbave, 7 % - tehniskaja apkopé.

Galvenie profilakses pasakumi, kurus var istenot
uznémumi, ir uzskaitti Eiropas Savienibas Direktiva par
kimiskajiem agentiem. Tie ietver:

= atteikSanos no bistamam vielam vai procesiem,
vai to aizstasanu ar mazak bistamam alternativam;

= kolektivas aizsardzibas lidzek|u ka, pieméram,
tehniska kontrole vai atbilsto3a ventilacija, un
atbilstosu organizatorisko pasakumu
izmantosanu;

= darbam ar kimiskajam vielam piemérota
aprikojuma nodrosinasanu;

= darbinieku, kas ir paklauti vai var tikt paklauti
ekspozicijai (iedarbibai), skaita samazinasanu lidz
minimumam;

= ekspozicijas ilguma un intensitates
samazinasanu lidz minimumam;

= atbilstosus higiénas pasakumus;

= konkréta darba veida veikSanai nepieciesamo
kimisko vielu daudzuma samazinasanu lidz
minimumam;

= atbilstoSu darba procesu, tostarp
organizatoriskos pasakumus drosam darbam ar
bistamam kimiskajam vielam, to glabasanai un
transportésanai, izstradi;

= individualo aizsardzibas pasakumu, tostarp
individualas aizsardzibas lidzek|us izmantosanu
gadijuma, ja ekspoziciju nevar novérst ar citiem
[idzekliem.
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2. attéls. Darbaspéka sadalijums pa nozarém.
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Avots: ESND (Eiropas Statistika par negadijumiem darba vietas), 2000, un 27 ES — ESND, 2005.
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NODARBINATIBAS STRUKTURA
PEC NODARBOSANAS

Eiropas Savienibas ekonomika $obrid dominé
pakalpojumu nozare, kas veido lidz pat 67,1 %
kopéjas ES25 valstu ekonomikas (69,1 % 15 ES
valstim). Lai gan dazam valstim vél joprojam ir
nosaciti liels tradicionalo nozaru ipatsvars, tostarp
lauksaimnieciba un rlpnieciba, joprojam turpinas

3. attéls. Darbaspéka sadalijums péc uznémumu lieluma.

2000

1% 10%
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Avots: ESND, 2000, un 25 ES - ESND, 2005.-2005.
—

nodarbinatibas pieaugums pakalpojumu nozaré. No
1995. gada lidz 2002. gadam 15 ES valstis bija
vérojams ipasi straujs darbinieku procentualas dalas
samazinajums kalnripnieciba (22 %) un
elektroapgadé, gazes un Gdensapgadeé (11 %).
Vislielakais pieaugums bija tadas nozarés ka
nekustamais ipasums, noma un uznéméjdarbiba
(47 %), veselibas un sociala apripe (18 %). Raditaji
par 2000.-2005. g. redzami 2. attéla.

2005
10%

15%

2-9
19% 10-49

50-249

250+
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Tapat arl dazadas ekonomikas nozarés ir
nodarbinatibas atskiribas starp virieSiem un sievietém.
Sievietes ir vairak nodarbinatas pakalpojumu sféra.
Savukart virieSu nodarbinatibas limenis ir ievérojami
zemaks pakalpojumu sféra, bet lielaks rapnieciba.

Runajot par uznémumu lielumu, 85 % darbinieku
strada mazajos un vidéjos uznémumos (MVU), tas ir,
uznémumos ar darbinieku skaitu lidz 250, bet 63 %
darbinieku strada uznémumos ar mazak neka
50 darbiniekiem.

Apméram 10 % darbinieku ir pasnodarbinatie, kas
nenodarbina citus darbiniekus.

Ipasa nozime drosibas un veselibas konteksta ir
stkuznémumu un MVU skaita pieaugumam. Eiropas
Statistika par negadijumiem darba vietas (European
Statistics on accidents at work, ESAW) liecina, ka
negadijumu darba vieta biezuma raditajs ir lielaks
MVU, nevis uznémumos, kuros ir vairak par
250 darbiniekiem.

Darbaspéka sadalijums péc uznémumu lieluma un
nozares ir paradits iepriek$éjos attélos.

TROKSNA IEDARBIBA UN
DZIRDES PASLIKTINASANAS

roksnis darba ir globala probléma, kas aptver
daudzas ripniecibas nozares. Parmériga
troksna iedarbiba var izraisit dzirdes pasliktinasanos.

Trok$na raditu dzirdes pasliktinasanos var izraisrt
vienreizéja skanas impulsa iedarbiba ((vairak par
140 decibeliem (dB(C)) vai augstas intensitates troksnis
((vairak par 85 decibeliem (dB(A)), kas skan vairakas
stundas katru darbadienu ilgaku laika posmu.

Saskana ar aplésém 27 ES valstis 60 miljoni
darbinieku jeb 30 % darbaspéka ir paklauti troksna
iedarbibai.

Troksnis ir raksturigs lauksaimnieciba,
kalnrdpnieciba, razosana un celtnieciba, un ta
iedarbibai Sajas nozarés ir paklauti vairak neka 35 %
darbinieku. Par vislielako ar darbu saistitas dzirdes
pasliktinasanas gadijumu skaitu zino kalnrdpniecibas,
razosanas, buvniecibas, transporta un sakaru nozare.
Visvairak par dzirdes sarezgijumiem zino fiziska darba

4. attéls. To darbinieku procentuala proporcija, kas vismaz vienu ceturto dalu darbalaika ir paklauti troksna iedarbibai.

Lauksaimnieciba, mednieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

KalnrGpnieciba un razosana

Elektroapgade, gazes un
Udensapgade

Celtnieciba

Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, remonta darbi
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Transports un sakari
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uznémeéjdarbiba
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stradnieki. Sis kategorijas darbinieki ir ieverojami vairak
paklauti trokSna iedarbibai, jo vini strada tiesa
trok$nainu razosanas procesu un iekartu tuvuma.

Jaunakas nodarbinatibas tendences liecina, ka
nodarbinatiba divas jomas ar |oti augstu troksna limeni
— kalnrGpnieciba, razo$ana un ari lauksaimnieciba —
samazinas. Tomér pédéjo gadu laika ir strauji pieaugusi
sadai iedarbibai paklauto darbinieku dala celtniecibas
nozaré. Ari daudzi citi darbinieki ir pak|auti trokSna
iedarbibai, pat ja nozare tradicionali netiek uzskatita
par |oti trokSnainu, pieméram, izglitiba, zvanu centri un
izklaides joma.

Viriesi troksna iedarbibai darba vieta tiek paklauti
apméram divas reizes biezak neka sievietes un vini
divreiz vairak stidzas par dzirdes traucéjumiem.

Tomeér sievietes veido lieldko dalu darbinieku
apkalpojosaja sféra un ari taja troksnis k|Gst par
probléemu.

Skiet, ka darbinieki desmit jaunajas daltbvalstis (JDV)
ir vairak paklauti trok$na iedarbibai neka 15 ES valstis.
2005. gada 38,8 % darbinieku desmit JDV zinoja par
trokdna iedarbibu uz viniem salidzinajuma ar 28,7 %

15 ES valstis un 28 % Bulgarija un Rumanija.

Attieciba uz troksna iedarbibu vecumam nav
izSkirigas nozimes — troksna iedarbibas atskiribas starp
vecuma grupam ir Joti mazas.

2003. gada 6. februara Direktiva Nr. 2003/10/EK par
veselibas un drosibas minimalajam prasibam attieciba
uz darba néeméju paklausanu darba vides riska veidiem,
ko rada fizikali faktori (troksnis), detalizéti nosaka
noteikumus par troksna ekspozicijas robezvértibam,
riska veidu novértésanu, troksna kontroli darba vieta,
individualo dzirdes aizsardzibas lidzek|u izmantosanu
(DAV), darbinieku informésanu un veselibas stavok|a
uzraudzibu.

Dazi svarigi fakti par troksna izraisttu dzirdes
pasliktinasanos darba vieta:

= simptomi parasti izpauzas ka troksnis vai
dZinkstésana ausis;

= 10 % kompensaciju par arodslimibam kopéjo
izmaksu veido tiesi izmaksas saistiba ar dzirdes
pasliktinasanos troksna dél;

= atzitais dzirdes traucé&jumu rasanas biezums
atSkiras atkariba no valsts un atzisanas kartibas.

2005. gada atskiriba starp dalibvalstim bija
diezgan liela — 59 % darbinieku 15 ES valstis
zinoja par dzirdes traucéjumiem salidzinajuma ar
13,5 % desmit JDV un 9,7 % Bulgarija un
Rumanija;

= vislielakais sadu gadijumu skaits ir registréts
vecuma grupa no 40 lidz 54 gadiem un no
55 lidz 60 gadiem.

Troksnis nav vienigais kairinatajs darba vieta, kas var
ietekmét darbinieku dzirdi. Uzskata, ka ari vibracija
savienojuma ar troksni var ietekmét dzirdes sistému.

Virkne kimisko vielu tiek uzskatitas par
ototoksiskam jeb tadam, kas var nodarit kaitéjumu
dzirdes sistémai. Pieméram, rlpnieciskaja vidé sadas
vielas ietver Skidinatajus, tvana gazi un
ciantdenrazskabi.

Troksna izraisita dzirdes zaudésana 2001. gada bija
ceturtd 12 ES valstis visizplatitaka konstatéta
arodslimiba. 14 miljoni darbinieku 27 ES valstis jeb 7 %
visu stradajoso uzskata, ka darbs ietekmé vinu
veselibas stavokli, izraisot dzirdes traucéjumus. Dzirdes
pasliktinasanas raditajs ir 11,5 gadijumi uz
100 000 darbiniekiem.

Troksnis rada kaitigas sekas ne tikai dzirdei. Tas var
izraisit lielaku nogurumu un stresu, miega traucéjumus
un pat sirds un asinsvadu slimibas. Pasa darba vieta |oti
nozimigas troksna raditas sekas var bt bridinagjuma
signalu slapésana un traucésana sazinai, kas palielina
negadijumu darba vieta riska veidu.

ULTRAVIOLETAS
RADIACIJAS IEDARBIBA

Itravioleta radiacija (UV radiacija) ir viens no
Unozimigékajiem fizikalajiem riska veidiem
darba vidé. Ultravioleta radiacija ir
elektromagnétisks nejonizéjoss starojums
100-400 nm vilnu garuma diapazona. Parmériga
$ada starojuma iedarbiba var bat bistama.
Bistamibas pakape ir atkariga no vilnu garuma,
iedarbibas intensitates un ilguma. Parlieku ilga
atrasanas starojuma iedarbiba var kaitét acim, adai
un imunsistémai.



5. attéls. Apléses par dabiskas UV radiacijas iedarbibu.
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UV radiacija ir atzita par kancerogénu agentu
36 Eiropas Savienibas rdpniecibas nozarés. 11 sadas
nozarés ta péc savas iedarbibas ienem pirmo vietu citu
kancerogénu vida.

Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas
zinojumu Eiropa 2000. gada UV radiacijas izraisitu
slimibu vidU bija vairak neka 2 miljoni adas véza
gadijumi (plakanstnu vai bazalais adas SUnu vézis) un
vairak neka 67 000 laundabigas melanomas gadijumi.

Visvairak UV radiacijas iedarbibai ir pak|auti
darbinieki lauksaimnieciba un mednieciba, ka art
celtnieciba.

Riska grupa ir ne tikai darbinieki, kas strada arpus
telpam un ir paklauti UV radiacijas iedarbibai (saules
radiacija), bet ari darbinieki iekstelpas, kuri ir paklauti
maksligu avotu raditajam starojumam.

Maksligo avotu raditais risks veselibai var bt pat vél
lielaks neka dabiskajai UV radiacijai: UV radiacijas
[Tmenis var but augstaks un tam var bt kaitigs vilnu
garums. Jo Tpasi maksligas UV radiacijas radita riska
grupa ir s$adu jomu darbinieki:

= ar krasvielam un krasu Zavésanu saistitas
profesijas;

= dezinfekcijas joma;

= metinasana; un

= fototerapija.

So jomu darbiniekiem ir jaievero noteikumi par
ekspozicijas robezvértibam, tehnisko un administrativo
kontroli, individualo aizsardzibas lidzek|u izmantosanu
un mediciniskajam parbaudém. Sie pasakumi var
attiekties uz zobarstiem, fizioterapeitiem, litografiem,
skurstenslaukiem, gaisa kugu pilotiem un stdrmaniem,
ostu kapteiniem, krasotajiem, partikas apstrades
rpniecibas darbiniekiem un metinatajiem.

Joipasi nepieciesams uzsvert seku pastiprindsanas
raksturu paklausanas UV radiacijai un iespé&jamas
radiacijas iedarbibai paklauto cilvéku jutiguma
palielinasanas rezultata, ka ari visparéjo un arvien
izplatitako tehnologiju uz UV bazes izmantosanu.

Saskana ar aplésem maksligajai UV radiacijai paklauto
darbinieku skaits Eiropas Savienibas valstis ir apméram
1,2 miljoni, kas ir apméram 0,65 % visa darbaspéka.

Pieejama informaécija nav pietiekama, lai iegltu
pilnigu ainu par UV radiacijas iedarbibu uz
darbiniekiem Eiropas Savieniba. Runajot par saules
radiaciju, saskana ar aplésém 14,5 miljoni ES
darbinieku ir pak|auti tas iedarbibai vismaz 75 % darba
laika, 90 % no tiem ir viriesi. Tas ietver lauksaimniekus,
mezkopjus un darzkopjus, lauku saimniecibu
stradniekus, darznieciou un parku stradniekus,
pastniekus un Skirotajus, preses piegadatajus,
fizkultlras skolotajus, trenerus, instruktorus un bérnu
aprupétajus.
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6. attéls. Dzimumu sadalijums péc nodarbosanas 25 ES.

Likumdevéji, vecakie ierédni
un vadrtaji

Kvalificéti darbinieki

Tehniki un profesionali paligi

Biroja darbinieki

Apkalpojosas sféras, veikalu
un tirdzniecibas darbinieki

Kvalificéti lauksaimniecibas
un zivsaimniecibas stradnieki

Amatnieki un ar to saistito
profesiju darbinieki
Razosana, iekartu operatori, montieri

Mazkvalificéti darbinieki

Brunotie spéki

Bl sieviete 2005
Bl iietis 2005

Avots: ESND — 2005.

DZIMUMS

02001. gada lidz 2005. gadam Eiropas
NSavienibé nodarbinatiba nedaudz palielinajas
sievieSu dala. Rupnieciba virie3u dala ir ievérojami
lielaka neka sieviesu, turpretim daudz vairak sieviesu
neka viriesu ir nodarbinatas apkalpojosa sféra.

Lai gan visa Eiropas Savieniba ir palielinajies sieviesu
skaits vadosajos amatos, joprojam pastav viriesu
parsvars nodarbinatibas hierarhijas vadosajos amatos.
Pieméram:

= tikai 24,5 % (9,4 % viriesu un 42 % sieviesu) 27 ES
valstu darbinieku sieviete ir tiesa vaditaja;

= vairak neka 70 % uznémumu vaditaju un vecako
jerédnu ir viriesi;

= divas treSdalas pasSnodarbinato ir viriesi, un 81
proporcija palielinas pasnodarbinato, kuri
nodarbina citus darbiniekus, kategorija.

leprieks aprakstito dzimumu atskiribu rezultata ir
nozimigas atskiribas starp riska veidiem un
apdraudéjumiem, kuriem ir paklauti stradajosie viriesi
un sievietes.

40 50 60 70 80 90 100

%

Darbu un uzdevumu noskirsanas dé| viriesi un
sievietes iek|Ust atskirigos negadijumos. Negadijumu
bieZuma raditaja atskiribas viriesu (4189 uz
100 000 darbinieku) un sieviesu (1627 uz
100 00 darbinieku) (Eiropas arodslimibu statistikas dati
par 2004. gadu) vidU var izskaidrot ar faktu, ka viriesi ir
vairak nodarbinati paaugstinata riska nozarés,
pieméram, kalnrdpnieciba, celtnieciba vai transporta
nozaré. Ja sievietes izmanto virieSiem konstruétas
darba iekartas, ta sekas var bt negadijumi darba vieta
un veselibas trauc&jumi.

DARBA TIRGUS -
NODARBINATIBAS STATUSS

arbaspéku ietekmé demografiskas, socialas un
Dekonomiskés paradibas. Runajot par drosibas
un veselibas perspektivu, ir svarigi noteikt
pasreizéjas izmainas un mainities lidz ar tam. Tas
prasa vienotu ilgtermina pieeju.

Saskana ar darbaspéka apsekojuma rezultatiem par
2004. gadu 194,5 miljoniem cilvéku (no



377,5 miljoniem iedzivotaju) bija darbs vai vini
nodarbojas ar uzneméjdarbibu. No tiem:

= 44 % bija sievietes;

= 10,6 % bija jaunaki par 25 gadiem;

= 10,9 % bija vecuma no 55 lidz 64 gadiem;
= 82,3 % stradaja pilnas slodzes darbu;

= 17,7 % stradaja pusslodzes darbu.

Nodarbinato iedzivotaju dala vecuma no 15 lidz
64 gadiem 25 ES valstis 2004. gada sasniedza 63,3 %.

Galvenas jaunakas darbaspéka struktdras izmainas ir
sadas:

= Darbaspéks strauji noveco. Gados vecaku (no
55 [idz 64 gadiem) nodarbinato cilvéku dala
2004. gada bija 41,0 %, kops 2000. gada ta ir
palielinajusies par 4,4 %. Gados vecaku
darbinieku iesaistisana darba tirgl nakotné bas
lielakais izaicinajums Eiropai.

= Sobrid ir visaptverosi pasakumi, lai nepielautu
cilvéku ar ipasam vajadzibam izslégsanu no
darba tirgus.

= Laigan viriesi Eiropas Savienibas darbaspéka
joprojam ir parsvara, darbaspéka iesaistas arvien
vairak sieviesu.

= Arvien palielinas prasibas darbinieku izglitibai, ko
daléji izraisa pieaugosa darba procesu
sarezgitiba informacijas tehnologiju attistibas
rezultata.

= Pieaugosa migracija un lielaka mobilitate arl
ietekmeé Eiropas Savienibu, jo darbinieki migré uz
valstim, kuras ir labakas izredzes atrast darbu.

Lai gan lielaka dala darbinieku Eiropa strada
pastavigu darbu (pilnas slodzes darbinieks), citas
nodarbinatibas kategorijas, t. i., pusslodzes darbinieki,
darbinieki ar pagaidu ligumiem un gimené
nodarbinatie veido apméram 40 % kopéja nodarbinato
cilvéku skaita.

Pusslodzes nodarbinatiba ir ievérojamas dzimumu
atskiribas — $adu darbu vairak strada sievietes. No
34,3 miljoniem pusslodzes darbinieku Eiropa 78 % ir
sievietes. Pusslodzes darbs nereti ir raksturigs darba
maza sakuma vai beigas, jo Tpasi viriesiem.

Pusslodzes darbinieki ir mazak paklauti dazadiem
apdraudéjumiem un sliktiem ergonomiskiem
apstakliem, vini retak zino par darba izraisitiem
veselibas sarezgijumiem neka pilnas slodzes darbinieki.

Tomeér darbiniekiem ar pagaidu ligumiem ir ari
ierobeZotaka piekjuve macibam un ilgtermina
kompetences pilnveidei.

Negadijumu darba vieta biezuma raditajs pagaidu
darbinieku vidd ir augstaks neka citam darbinieku
grupam. Viniem ir mazak iespéju kontrolét darbu
uzdevumu izpildes secibas, darba tempa un metozu
konteksta, viniem ir arf zemas prasibas pret darbu un
vini ir sliktak informéti par riska veidiem darba. Sie
darbinieki ir neapmierinataki ar darbu, tac¢u viniem ir ari
zemaks stresa limenis neka vidéji citiem darbiniekiem.

Pasnodarbinato darba apstakli nereti pilniba
atskiras no darba apstakliem, kuros strada pilnas
slodzes darbinieki ar pastavigajiem ligumiem.
Pasnodarbinatajiem bieZi ir garakas darba stundas un
nevienmérigaks darba temps. Pasnodarbinatie doma,
ka vinu veseliba ir apdraudéta, jo vini strada daudz
vairak neka citi darbinieki — 35,5 % salidzinajuma ar
27,3 %.

Izmainas darba procesos un darba organizacija
izraisa arT darbaspéka ligumattiecibu izmainas.
Uznémumos darba attiecibas klUst arvien atskirigakas
un individualizétakas. Sadi procesi izraisa darbiniekos
augoso nedrosibu par darbu.

NANOTEHNOLOGIJAS

Termins ~nanotehnologijas” attiecas uz
tehnologijam, ar kuru palidzibu var radit un
manipulét ar tadiem materialiem un izstradajumiem,
kas nav lielaki par nanometru, lai izmantotu to
jaunas fizikalas un kimiskas ipasibas.

Nanotehnologijas apvieno fizikas, kimijas, biologijas
un materialu zinatnes sasniegumus, inZzeniermehaniku
un elektroinZenieru zinasanas, ka ari pétijumus
medicina un lietiskajas zinatnés.

Tiek uzskatits, kas s1s tehnologijas var nodrosinat
ieguvumus daudzas dzives jomas, tacu tiek paustas arl
bazas par to iespéjamo negativo ietekmi uz veselibu
un apkartéjo vidi ne tikai arodveselibas, bet ari plasaka
izpratne.

Nanotehnologijas patlaban ir viena no drosibas un
veselibas pétijuma 27 ES valstis prioritatém.
Nantehnologiju jomas darbinieki var tikt paklauti jaunu
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materialu un izstradajumu Tpasibu iedarbibai, kas var
izraisit vél pilniba neizpétitas sekas veselibai.

Nonotehnologiju joma notiek darbs ar |oti stku
izméru materialiem. Viens nanometrs (nm) ir viena
miljarda dala no metra. Pieméram, salidzinasanai,
cilveka mata vidéjais diametrs ir 80 000 nm, bet

sarkana asinskermenisa diametrs ir apméram 7000 nm.

Nanotehnologijas ietver konstrukciju, iericu un
sisttmu konstruésanu, razosanu un lietosanu,
izmantojot materialus, kuru izmérs nav lielaks par
100 nm.

Pateicoties mazajam izméram un lielakai nosacitajai
virsmas platibai, ka arf kvantu efektam, $adu materialu
Tpasibas |oti atSkiras no tam, kadas tiem batu
raksturigas lielaka forma un tiem var rasties jaunas
Tpasas fizikalas un kimiskas Tpasibas. Tie var, pieméram,
mainit tddus raksturlielumus ka izmeérs, svars, tiloums,
atrums, izturiba, cietiba, pretestiba, noturiba, krasa,
efektivitate, reaktivitate vai elektriskas ipasibas. Sis
Tpatnibas nodrosina iespéjas jaunu materialu un iericu
ar labaku darbspéju un uzlabotu funkcionalitati
izstradei.

Nanotehnologijas jau desmitgadém izmanto
pusvaditaju izgatavosana un vél ilgak — kimikaliju
razosana. Tomér sika izméra materialus arvien vairak
izmanto un to plasakas iespéjas tiek saskatitas ari
dazadas citas jomas, lai raditu jaunus materialus un
ierices ar jauniem raksturlielumiem.

Izmantojuma jomas ietver: informaécijas
tehnologijas, biomedicinas, apkartéjas vides,
energétikas, razosanas tehnologijas, transporta,
aviacijas un celojumu kosmosa tehnologijas,
lauksaimniecibu un partikas razosanu, drosibas un
militaras tehnologijas.

Nodarbinatiba nanotehnologiju joma palielinasies
un saskana ar prognozém darba vietu skaits $aja joma
visa pasaulé 2014. gada sasniegs desmit miljonus. Tas
bls 11 % visu darba vietu razo$ana. Ja iedzivotaju un
nodarbinatibas struktdra Eiropas Savieniba
nemainisies, tas nozimé, ka Eiropa lidz 2014. gadam
nanotehnologiju nozaré stradas gandriz sesi miljoni
cilvéku.

Lai gan nanotehnologijam ir daudz iesp&jamo
izmantojuma veidu un prieksrocibu, ir baZas par

sekam, kadas nanodalinas var izraisit cilvéku veselibai,
k& ari to ietekmi uz apkartéjo vidi.

To maza izméra dé| nanodalinas var nok|at cilvéka
organisma trijos veidos:

= Caur gremosanas sistemu (norijot);
= pa elpceliem (ieelpojot);
= cauradu (tiesa veida).

Nok|uvusas organisma, nanodalinas var parvietoties
uz citiem organiem vai audiem. Sadu parvietosanos
atvieglo nanodalinu spéja iek|ut sanas, izk|Gt cauri
sUnu membranam un parvietoties gar nerviem.
Noteiktos apstak|os dazas nanodalinas var pat nonakt
no asinim smadzenés.

Faktori, kas var mainit nanodalinu iek|G5anas
organisma riska veidu, ietver:

= masu, virsmas platibu vai dalinu skaituy;

= vai materials ir pulverveidigs vai art izSkidinata
forma;

= koncentracijas pakapi;

= jedarbibasilgumu.

Ir nepieciesams veikt turpmakus pétijumus, lai
realistiski novértétu iespéjamas sekas darba drosibai un
veselibai darba ar nanomaterialiem. Nedaudzie
pieejamie pieradijumi liecina, ka darba devéjiem
vajadzétu bat piesardzigiem gadijuma, ja ir iespéjama
paklausana nanodalinu iedarbibai.

Saistiba ar nanotehnologijam lidz ar apsvérumiem
par iesp&jamajam sekam veselibai ir radusas ari étiska
rakstura bazas.

ARODSLIMIBAS

Arodslimibasjédzienu raksturo nacionala
sistéma, saskana ar kuru to atzist par tadu, un
kompensacijas izmaksas kartiba. Parasti Sadam
atzinumam nepiecieSami pamatoti pieradijumi, ka
slimiba ir radusies darba dé| vai ari tas ir liela méra
sekmé@jis slimibas rasanos. Ta ka atziSanas un
kompensaciju izmaksas kartiba katra valstT ir
atdkiriga, datu apkoposana par arodslimibam
Eiropas Savieniba ir apgratinata. Eiropas liment tiek
uzskaitits tikai ierobezots slimibu skaits. (http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL
EX:32003H0670:EN:HTML). Lai novértétu ar darbu
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7. attéls. Izvéléto arodslimibu izplatibas raditajs (uz 100 000 darbinieku) 2001.-2005. g. péc slimibu grupam,
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saistitu veselibas traucéjumu nozimigumu, var
izmantot plasaku arodslimibu koncepciju,
pieméram, par darba un apkartéjas vides izraisitu
vézi skatit: http://osha.europa.eu/data/links/
occupational-and-environmental-cancer-
prevention-conference-presentations/.

Balsta un kustibu sistémas darbibas traucejumi
(BKSDT) ir viena no visizplatitakajam ar darbu
saistitajam problémam.

2005. gada kopuma tika zinots par 83,159 jauniem
arodslimibu gadijumiem. visizplatitaka slimibu
kategorija to vida bija BKSDT gan virieSiem, gan
sievietém — kopé 31,658 gadijumi.

2005

Paréjas izplatitakas slimibu kategorijas ir raksturigas
gan virieSiem, gan sievietém, iznemot manu organu
slimibas, kuras virieSiem ir otraja vieta, savukart
sievietem - tikai ceturtaja.

Visvairak 2005. gada tika zinots par $adam slimibam:
roku vai plaukstu tenosynovitis (cipslu iekaisums), dzirdes
zaudésana, lateralais epikondilits (audu iekaisums ap
locTtavas virspauguruy, “tenisa elkonis”), kontaktdermatits
(adas iekaisums), delnas kanala sindroms (nervu
saspiesana plaukstas locitava), Reino sindroms (vibracijas
izraisita slimiba), mezotelioma (audzéjs) un astma.

Izpétot arodslimibas péc ekonomikas nozarém,
vislielakais negadijumu skaits ir kalnripnieciba. Saja
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nozaré raditajs var bat pat 20 reizes lielaks neka
nakamaja nozareé ir lielako raditaju. Strauja
kalnrdpniecibas nozares lieluma samazinasanas ari
nozimé, ka arodslimibu izplatibas raditajs saja nozaré ir
mazliet parspiléts.

2005. gada rapniecibas nozares, kuras arodslimibu
izplatiba bija lielaka par vidéjo arodslimibu izplatibas
raditaju, lidz ar kalnrdpniecibu bija razosana,
lauksaimnieciba, mednieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba, ka ari citas sabiedrisko, socialo un
personigo pakalpojumu jomas.

Razoanas nozaré arodslimibu raditaji un veidi ir
gandriz vienadi gan virieSiem, gan sievietem. Citas
nozarés situacija mazliet atskiras. Sievietem
ekonomiskas aktivitates jomas, kas izraisa lielus
arodslimibu raditajus, ietver uzkop3anu, partikas
gatavosanu, viesmilu darbu un lauksaimniecibas
darbus.

Pilnigam arodslimibu seku novértéjumam
vajadzétu ietvert visas ar darba izraisitam slimibam
saistitas izmaksas. Saja nolka nepieciesams noteikt
visas tiesas un netiesas izmaksas, ka arf noteikt, kada
visu veselibas traucéjumu dala ir saistita ar darbu. Sada
novértéjuma noteikti atklatos, ka arodslimibas katru
gadu izmaksa Eiropai desmitiem miljardu euro.

NODARBINATIBAS STRUKTURA

Izmainas visparéja nodarbinatibas struktdra
parasti nenotiek strauji. Lai gan izmainas notiek
Iéni un profesiju sadalijums virieSiem un sievietém
atskiras, tomér ir iespéjams saskatit dazas jaunakas
tendences Eiropas Savieniba.

= Jaunas sievietes arvien vairak parvietojas
augstakas kategorijas profesijas.

= Profesiju grupas, kas pagatné bija plasi izplatitas,
klGst nosaciti mazakas. Tas ietver biroju
darbiniekus sievietes, amatniekus un saistitas
tirdzniecibas darbiniekus viriesus.

= Palielinas kvalificétu darbinieku, tehniku un
profesionalu paligu kategorija.

= Palielinas ar darbinieku dala mazkvalificétas
profesijas.

Tas norada, ka, kamér nodarbinatibas struktdras
vidU daZi tradicionalie virieSu nodarbinatibas veidi

samazinas, sievieSu darbaspéks arvien vairak sadalas
starp zemakajam un augstakajam kategorijam.

Tehniki un profesionali paligi ir dazadu profesiju
kopums. Saja kategorija ir ieklautas tadas lielas grupas
ka gramatvezi, medmasas, tirdzniecibas parstavji un
tehniki dazadas inZzeniertehniskajas jomas. Tatad
iespéjams, ka arf ar darbu saistitie drosibas un veselibas
sarezgijumi, ka ari $os darbiniekus ietekméjosie kaitigie
darba apstakli art ir vienlidz dazadi. Tomér vini visi zino
par lielu stresu.

Mazkvalificétas profesijas ir mazliet mazaks profesiju
kopums ar zemu sociali ekonomisko statusu. Tas ietver
lauku saimniecibu stradniekus, apkopéjus,
paligstradniekus celtnieciba un kravéjus. Darbinieki
sajas profesijas saskaras ar virkni kaitigu darba apstak|u.
Starp tiem var minét vienmulas roku kustibas,
monotonu darbu un neatbilstibas starp darbinieka
prasmém un darba prasibam. Sliktie darba apstakli $aja
profesiju kategorija atklajas arodslimibu statistika.

PANDEMIJAS

isas pasaules valstis neatkarigi no to socialas un
Vekonomiskés attistibas limena sabiedribas
veselibu apdraud infekcijas slimibas. Socialie,
tehnologiskie un vides faktori veicina jaunu slimibu
raSanos un veco atgriesanos.

Lai apkarotu sagaidamas infekcijas slimibas un
pandémijas draudus, ir pilntbéa jasagatavojas gan
arodveselibas, gan sabiedribas veselibas konteksta.

Pandémiju var definét ka:

= infekcijas slimibas epidémiju (uzliesmojumuy); un
= slimibas ierosinataju, kas inficé lielu cilveku
skaitu;

= slimibas ierosinataju, kas aptver plasu
geografisko platibu.

Si definicija netie$i norada uz lielam gratibam.

Jebkuru infekcijas slimibu, kas paradas jebkura
pasaules vieta, ir nepieciesams sistematiski pétit
saistiba ar nodarbinatibas riska veidiem, jo Tpadi, ja
pastav pandémijas draudi.



Epidemiologiskas (jeb izplatisanas) kédes izpéte
ir interesants un svarigs lidzeklis biologisko riska veidu
novertésanai darba vieta.

Vispirms nepieciesams noteikt infekcijas ierosinataja
perékli(-us), péc tam to, kada veida tas izk|Ust no
perékla(-iem), kdda cela to var parnest un visbeidzot —
kada veida tas iek|Ust parnésataja, t.i., 5aja gadijuma —
darbinieka vina darba vieta. Tadu pasu pieeju var
izmantot, lai noteiktu profilakses pasakumus, vélams,
veicot tos tiesi pie perékla, lai samazinatu riska veidu
jau pie pasa izcelsmes avota, bet, ja tas neizdodas -
partraucot izplatisanas kédi iespéjamakaja agrinaja
posma.

Sada pieeja liek meklét atbildes uz daudziem
jautajumiem par nodarbinatibas riska veidu: Kur? Kas?
Kad? Ka? Tas lauj noteikt un istenot profilakses
pasakumus. Sos noteikumus vajadzétu pielagot
atbilstosi apdraudéjuma attistibai. Ja zinasanas par
izplatisanas celu vai celiem nav pietiekamas, vajadzétu
ieverot piesardzibas principu.

Pandémijas apstakl|os veselibas aprlpes darbinieku
(VAD) aizsardzibai no arodveselibas un sabiedribas
veselibas perspektivas ir augstaka prioritate. Vini
bistamu infekcijas slimibu epidémiju laika ir paklauti
lielam riskam. Pieméram, SARS uzliesmojuma laika
saskana ar dazadiem avotiem VAD saslim3anas
gadijumi veidoja 21 % lidz 57 % zinoto gadijumu
kopskaita. Veselibas aprupes darbiniekiem ir ne tikai
abpuséjs étisks pienakums informét, aizsargat un
atbalstit veselibas aprupes darbiniekus, bet arf juridisks
pienakums to darit. Tas ietver ar darbu saistitu
infekcijas slimibu riska novértésanas un riska veidu
vadibas programmu ieviesanu. Sadai VAD aizsardzibai
batu jabdt apvienotai ar cinu pret hospitalajam
(slimnica iegatam) infekcijam.

Svarigi noradijumi par darbinieku drosibu
pandémijas laika

ir sadi:

= pandémijas draudu konteksta nepieciesams
panakt atbilstosu elpcelu aizsardzibas lidzek|u
izmantosanas ieklausanu profilakses pasakumos.
Vienreizéjas lietosanas elpcelu aizsardzibas pret
mazam dalinam un pilitém (FFP1, FFP2, FFP3)
[idzekli ar filtru aizsarga pret infekcijas
ierosinatajiem, kas izplatas pa gaisu.

= Aizsardzibu vajadzétu izmantot ari darbiniekiem,
kas celo, lai ne tikai aizsargatu darbinieku, bet ar
nepielautuy, ka inficéjies celotajs izplata slimibu
neinficéta vieta.

= Darbiniekiem vajadzétu sniegt pilnigu
informaciju par vietam, no kuram vajag
izvairities, partikas higiénu, roku mazgasanu un
sanitarajiem piesardzibas pasakumiem gadijuma,
ja pastav aizdomas par iespéjamu inficésanos.

= Gadijuma, ja pandémija skar ari dzivniekus,
darbiniekus, kas ir bijusi saskaré ar dzivniekiem,
vajadzétu informét par riska veidiem un viniem
organizéto veselibas aizsardzibu nekavéjoties,
tiklidz ir tikusi dokumentéta slimibas pariesana
no dzivniekiem uz cilvékiem vai pat gadijuma, ja
par to ir tikai aizdomas. Saja gadijuma tas
visvairak attiecas uz tadam profesijam k&
lopkopji, transporta nozaré stradajosie,
lopkautuvju darbinieki un veterinararsti.
Vajadzétu planot profilakses pasakumus, lai
samazinatu iespéjamibu, ka sada slimiba izraisa
majlopu izmirsanu.

HIV un citu patogénu, ar kuriem var inficéties ar
asinim, gadijuma analizes ir pieradijusas, ka lielakaja
dala darba vietu nepastav nekadi inficésanas riska
veidi. Lieldkais inficésanas darba vieta risks pastav
veselibas aprlpes nozaré péc nejausas nonaksanas
saskaré ar inficétam asinim.

Lidz ar virusa identificésanu (HIV) un biologiskas
diagnostikas testu pieejamibu kluva iespé&jams
izstradat labakus riska novértésanas un profilakses
pasakumus.

Nonaksanas ar to saskaré apstakli ir tadi pasi ka B un
C virusa hepatitam, profilakses pasakumi kopuma
neatskiras no visparéjiem piesardzibas pasakumiem.

Arl malarija atbilst pandémijas definicijai, tacu ta
neizplatas talak par noteiktam geografiskam zonam,
kur ir daudz tas parnésataju moskitu.

Smags akaits respirators sindroms (SARS) ir
nesen paradijusies infekcijas plausu slimiba, kas radas
Dienvidaustrumu Azija 2002.-2003. gada. Plasa
informacijas izplatisana sabiedribai, kontroles
pasakumu ieviesana, izoléjot pacientus un iespé&jamos
inficétos, VAD aizsardziba, ka ari sanitarie piesardzibas
pasakumi celotajiem nodrosinaja slimibas izplatisanas
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ierobeZo$anu un nosacTti atri apturéja tas
uzliesmojumui.

Vislielakais risks inficéties ar putnu gripu ir
darbiniekiem, kas saskaras ar putnu faunu, tostarp
majputniem: putnkopjiem, lauksaimniekiem,
veterinararstiem, transporta un kautuvju darbiniekiem,
ka arT tiem, kas nodarbojas ar majputnu izkausanu
epidémijas laika un laboratoriju darbiniekiem. Sadu
darbinieku aizsardzibai ir nepieciesams izstradat
profilakses programmas. Pats pirmais pasakums sadas
programmas ir atbilstosas informacijas sniegsana.

Darba vietam vajadzétu izstradat ricibas planu, tostarp
nodarbinatibas riska novértéjumu un planotos profilakses
pasakumus (pieméram, atbilstosu elpce|u aizsardzibas
lidzek|u pieejamiba) un uznémumu sagatavotibu uzturét
svarigu ekonomisko darbibu. Ir jasniedz pilniga
informacija, kas nepieciesamibas gadijuma ir jaatjauno.

AR DARBU SAISTITI NEGADLJUMI

004. gada Eiropas Savieniba 77 % visos darbu
25aistitos negadijumos cieta viriesi. Tomér kops
1998. gada negadijumu skaits, kuros cietusi viriesi, ir
samazinajies gandriz par 21 %, savukart negadijumu
skaits, kuros cietusas sievietes, ir samazinajies tikai
par 14 %. Statistika par 2004. gadu liecina, ka smagu
negadijumu raditajs 15 ES valstis ir gandriz tads pats
ka 25 ES valstis.

2004. gada devinas galvenajas ekonomiskas
darbibas jomas — lauksaimnieciba, mednieciba un

meZsaimnieciba, razosana, elektroapgadé, gazes un
Udensapgadé, celtnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, motorizéto transportlidzek|u,
motociklu, personigo un majsaimniecibas precu
remonta darbos, viesnicu un restoranu joma,
transporta nozaré, noliktavu darbiba un sakaros,
finansu starpnieciba, nekustamajos Tpasumos, noma
un uznéméjdarbiba — smagu un letalu negadijumu
skaits 15 ES valstis bija 3,176 (atbilst gandriz

3,5 miljoniem negadijumu devinas jomas jeb
apméram Cetriem miljoniem visas nozarés). Smagu
negadijumu (kuru rezultata iestajas darbnespéja uz
laiku vairak par trim dienam) raditajs kop$ 1998. gada
samazinas. Sagaidams, ka arf 2005. gada Sis raditajs
samazinasies.

Joipasi augsts negadijumu raditajs ir celtniecibas
nozaré, kurd negadijumu risks ir gandriz divas reizes
lielaks neka vidéji devinas ekonomiskas darbibas
jomas. Saja attistibas nozaré ir nodarbinati astoni
procenti stradajoso iedzivotaju. Raditajs
lauksaimnieciba ir 1,5 reizes lielaks neka vidéjais, tomér
nodarbinato skaits $aja nozaré samazinas. RaZzosanas
nozareé vislielakais negadijumu skaits ir kokapstrades
uznémumos: negadijumu biezuma raditajs ir gandriz
2,3 reizes lielaks par vidéjo.

Kas attiecas uz negadijumu sadalijumu péc vecuma,
darbiniekiem vecuma no 18 lidz 24 gadiem
negadijumu biezuma raditajs ir 1,4 reizes lielaks par
vidéjo.

Uznémumiem, kas nodarbina no 10 lidz
49 darbiniekiem un no 50 lidz 250 darbiniekiem,

1. tabula. Smagu un letalu negadijumu darba vieta biezuma raditaju izmainas salidzinajuma ar 1998 = 100 (15 ES un 25 ES).

Smagi nelaimes gadijumi

ES (25 valstis) 100 100 99

95 88 83 80(p)

ES (15 valstis) 100 100 98

94 86 81 79(p)

Letali nelaimes gadijumi

ES (25 valstis) 100 88 87

85 81 80 78(p)

ES (15 valstis) 100 91 88

85 80 78 77(p)

Avots: Eurostat ((p) — provizoriska vértiba))



negadijumu biezuma raditaji parsniedz vidéjo (attiecigi
1,2un 14 reizes).

Katru gadu vairak neka sesi miljoni Eiropas
Savienibas darbinieku cie$ nelaimes gadijumos darba
vieta. Vidéji katrs negadijums izraisa 20 darbnespéjas
dienas. Pédéjo piecu gadu laika negadijumu biezuma
raditajs ir samazinajies par 18,5 %. Lai gan $ads
sasniegums ir daudzsoloss, ir dazas nodarbosanas un
grupas, kuras joprojam ir |oti augsts negadijumu
biezuma raditajs, pieméram, celtniecibas nozare,
gados jauni darbinieki (vecuma no 18 lidz 24 gadiem)
un vidéjie uznémumi. Sim kategorijam ir javelta ipasa
uzmaniba.

Apméram 5 % nelaimes gadijumos cietuso nevar
atgriezties iepriekséja darba. Apméram 1,8 %
darbinieku, kas cietusi nelaimes gadijumos, jasamazina
savs darbalaiks un 0,2 %, iespé&jams, vairs nekad
nevarés stradat.

AR DARBU SAISTITS STRESS

ﬁ r darbu saistits stress (DSS) iestajas, kad darba
vides prasibas ir lielakas par darbinieka spéjam
tas izpildit (vai kontrolét). Ja DSS ir intensivs un kadu

laiku turpinas, tas var izraisit garigas un fiziskas
veselibas traucéjumus. DSS var izraisit psihosocialie
riska veidi, pieméram, darba Tpatnibas, organizacija
un vadiba, augstas darba prasibas un zema darba
kontrole, ka ari tadi apstakli ka uzmaksanas un
vardarbiba darba. Ari fiziskie riska veidi, pieméram,
troksnis un temperatdra var izraisit DSS.

Pétijumi liecina, ka 50 % lidz 60 % visu zaudéto
darbadienu ir saistitas ar stresu.

2005. gada statistika par 27 ES valstim liecinaja par
stresa [imena samazinasanos, tomér par stresa
iedarbibas samazinasanos tika zinots galvenokart 15 ES
valstis (20,2 %), turpretim jaunajas dalibvalstis joprojam
tika zinots par augstu stresa iedarbibu — vairak neka
30 %.

Saskana ar aprékiniem 15 ES dalibvalstis pirms
Eiropas Savienibas paplasinasanas 2004. gada darba
radita stresa un ar to saistito garigas veselibas
trauc&jumu izmaksas bija lidzvértigas trim lidz cetriem
procentiem no nacionala kopprodukta jeb 265
miljardiem euro gada. Saskana ar pétijjumu aplésém ar
darbu saistitais stress vien 50 valstu uznémejiem un
valdibam izmaksa apmeéram 20 miljonu euro darba
kavéjumu un saistito arstésanas izdevumu izteiksme.

8. attéls. Dazu riska faktoru attieciba uz darba izraisitu stresu sadalijums.

Avots: ESND 1990-1995-2000-2005

B oo B 95 B 2000 I 2005
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DSS riska faktori ietver:

= darbs |oti atra tempa un, ievérojot saspringtus
terminus;

= aréju prasibu vai iekartas darbibas atruma
noteikts temps;

= neparedzéti traucéjumi darba;

= prasmju un darba prasibu neatbilstibas;

= jebied&sana un seksuala uzmaksanas.

Galvenie stresa céloni ir saistiti ar darba
organizacijas veidu un to, ka tiek vaditas organizacijas.
Citi stresa céloni var but karjeras attistiba, statuss un
darba samaksa, individa loma organizacija, savstarpéjas
attiecibas, dzives un darba nelidzsvarotiba.

Nav batiskas dzimumu atskiribas attieciba uz
psihosocialajiem veselibas riska veidiem. 2005. gada
23,3 % viriesu un 21 % sieviesu Eiropas Savieniba
noradija, ka izjut stresu darba.

Runajot par vecumu ka stresa faktoru, darbinieki
vecuma no 40 lidz 54 gadiem noradija, ka vinus biezak
neka citas vecuma grupas ietekmé stress. Vismazak
stresu izjut darbinieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem.

Attieciba uz ekonomikas nozarém psihosocialas
veselibas sarezgijumi visvairak dominé izglitiba,
veselibas aprlpé un socialaja darba, ka ari transporta
un sakaru nozaré.

Dazi pétijumi liecina, ka stress visvairak iespaido
tadas nodarbosanas grupas ka likumdevéji, vecakie
ierédni un vadrtaji, ka arm kvalificéti darbinieki. Atskiriga
profesiju klasifikacija liecina, ka psihosocialie riska veidi
visvairak ietekmé augstak kvalificétus fiziska darba
stradniekus, pieméram, kvalificétus lauksaimniecibas
stradniekus.

Pasaules Veselibas organizacija prognozé, ka lidz ar
jauno tehnologiju izplatibas un globalizacijas
paatrinasanos izteikti pastiprinasies depresija un stress.
Tapat arT Pasaules Veselibas organizacija prognozé, ka
Eiropas Savienibas iedzivotaju novecosanas rezultata,
mainoties stradajoso un pensija esoso iedzivotaju
attiecibai, ne tikai pieaugs vidéjais stradajoso
iedzivotaju vecums, bet arl palielinasies darba slodze
darbiniekiem, kuru skaits pakapeniski samazinas, sadi
veicinot stresa palielinasanos.

Ir javeic pasakumi, lai cinitos pret paredzamo stresa
pieaugumu. Ar darbu saistito stresu var noveérst vai

neitralizét, parkartojot darba organizaciju (pieméram,
pieskirot darbiniekiem plasakas pilnvaras un izvairoties
gan no parslodzes, gan parak mazas slodzes), uzlabojot
darba organizaciju (mazak darba parravumu), uzlabojot
socialo atbalstu un pieskirot sapratigus
pamudinajumus par iegulditajam pulem.

GADOS JAUNI DARBINIEKI

akamajas desmitgadeés Eiropas darbaspéeks
Npiedzivos par 50 gadiem vecaku darbinieku
skaita pieaugumu lidz ar attiecigu gados jaunaku
cilvéku skaita samazinasanos.

2005. gada 25 ES bija nodarbinati apméram
193,8 miljoni cilvéku, tostarp 20,4 miljoni darbinieku
vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Sis vecuma grupas
darbinieki veido 10,5 % darbaspéka. No 2000. gada lidz
2005. gadam gados jaunu darbinieku dala samazinajas
par 0,9 %. 2005. gada darbinieku vecuma no 15 lidz
24 gadiem nodarbinatibas raditajs bija 36,3 %
salidzinajuma ar 63,6 % iedzivotaju vecuma grupa no
15 lidz 64 gadiem.

25 ES valstis gados jaunu darbinieku bezdarba
raditajs ir vidéji divas reizes augstaks neka kopéjais
bezdarba raditajs iedzivotajiem kopuma. Tapat ar
pastav nozimigas atskiribas starp regioniem. Gados
jaunu cilvéku bezdarba raditaji regionos ir no 6,2 % lidz
59,1 %.

Valstu statistika liecina, ka gados jauni cilvéki parasti
strada mazak atalgotu darbu un viniem ir ierobeZotaka
piek|uve socialajiem labumiem neka stradajosajiem
iedzlvotajiem kopuma.

Vairak strada gados jauni viriesi, nevis sievietes un
lielaka gados jaunu darbinieku dala ir viesnicu un
restoranu (22,7 %), ka ari tirdzniecibas (16,3 %) joma.
Tipiska jaunu cilvéku nodarbosanas ir apkalpojosas
sféras, veikalu un tirdzniecibas darbinieks, ka ari darbs
brunotajos spékos un mazkvalificétas profesijas. Sim
nodarbinatibas jomam nereti ir raksturigs pagaidu vai
sezonas darbs, slikti darba apstakli un fiziski smags
darbs. 37,5 % gados jaunu darbinieku strada saskana ar
[lgumiem uz noteiktu laiku salidzinajuma ar 12 % visa
darbaspéka. Cilvékiem, kas strada saskana ar darba
llgumu uz noteiktu laiku, ir ierobezotaka piek|uve
macibam un dalibai ilgtermina kvalifikacijas



9. attéls. Gados jaunu darbinieku dala péc nozarém (%), 25 ES, 2005.
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Avots: Darbaspéka apsekojums, Eurostat.

———————

uzlabo$ana neka darbiniekiem, kas strada saskana ar
pastavigu ligumu. Darbiniekiem, kas strada pagaidu
darbu, ir ar mazakas iespéjas to kontrolét darba
uzdevumu izpildes secibas, darba tempa un metozu
konteksta. Viniem ir arf zemakas prasibas pret darbu un
vini ir sliktak informéti par riska veidiem darba vieta.

2005. gada 25,7 % gados jaunu darbinieku stradéja
pusslodzes darbu - par 4,7 % vairak neka 2000. gada.
Pusslodzes darbinieku kategorijai raksturigas sadas
Tpatnibas: darbs daudz labvéligakos apkartéjos
apstak|os, darbs mazak saistits ar nestandarta darba
stundam (vakaros, naktis un nedélas nogalés), mazaka
kontrole par darba laiku, mazak kvalificéts darbs,
mazakas macibu iespéjas, darbs socialas aprdpes un
viesnicu/restoranu joma, tacu ne celtnieciba, darbs
apkalpojosaja vai tirdzniecibas sféra, tacu ne par
vaditaju.

Dazi batiski fakti par gados jauniem
darbiniekiem:

= gados jauni darbinieki darba ir vairak paklauti
sadiem fizikalajiem faktoriem: troksnis, vibracija,
karstums/aukstums un darbs ar bistamam

vielam;

gados jauniem darbiniekiem viesnicu un
restoranu, celtniecibas joma ir skala troksna
iedarbibas risks, savukart zvanu/uzzinu centru
talrunu operatoriem ir akustiska Soka izraisitu
ievainojumu risks;

gados jaunu darbinieku organisms biezak tiek
paklauts zemas frekvences vibracijai, pieméram,
vadot bezcelu transportlidzek|us pa nelidzenam
virsmam vai braucot tajos, vai arf parmeérigi
kustoties. Tas var izraisit muguras sapes vai
citus ar muguru saistitus veselibas
sarezgijumus;

tadas nozarés ka lauksaimnieciba, celtnieciba,
rdpnieciba, viesnicas un restorani ir raksturiga
karstuma iedarbiba, kas |auj izdarit secingjumu,
ka gados jauniem darbiniekiem tas rada lielaku
riska veiduy;

skiet, ka gados jaunus darbiniekus fiziska smaga
darba faktori (pieméram, atrasanas neérta
stavokli, liela svara parvietosana un vienmuls
darbs) ietekmé vairak neka stradajosos
iedzivotajus kopuma;

gados jauni darbinieki vairak lieto
aizsarglidzek|us neka vidé&jais stradajosais
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iedzivotajs, tacu skiet, ka vini ir sliktak informéti

par nodarbinatibas riska veidiem; Ja vélaties iegut papildinformaciju par kadu
= gados jauni darbinieki vairak zino par nevélamu $aja Outlook izdevuma apskatito jautajumu,

seksualo uzmanibu salidzinajuma ar visiem ladzu, apmeklgjiet 3o timek|a vietni: http://osha.

stradajosajiem iedzivotajiem. Jo ipasi europa.eu/en/publications/outlook

neaizsargatas ir jaunas sievietes viesnicu,
restoranu un citas pakalpojumu nozarés;

= gados jauniem cilvékiem ir lielaks negadijumu
raditajs, tacu mazak letalu negadijumu neka
gados vecakiem darbiniekiem;

= joipasi negadijumu riskam darba vieta ir paklauti
jauni viriesi. Darbiniekiem vecuma grupa no
15 lidz 35 gadiem visizplatitakas arodslimibas ir
sadas: alergiska reakcija, adas kairinajumi, plausu
slimibas, infekcijas slimibas, balsta un kustibu
sistémas darbibas traucéjumi;

= gados jauniem darbiniekiem arodslimibu risks
salidzindjuma ar gados vecakiem darbiniekiem ir
zemaks par vidéjo, tacu gados jaunu darbinieku
vidd var bt vairak izplatitas akdtas saslimsanas
alergiju vai toksisku vielu iedarbibas rezultata.

Eiropas Riska observatorija turpinas darbu ar
Siem un daudziem citiem tematiem, kas ir
saistiti ar jauniem un toposiem riska veidiem
darba drosibas un veselibas aizsardziba. Lai
iegUtu jaunako informaciju par masu darbu,
ladzu, apmeklgjiet So timekla vietni: http://osha.
europa.eu/en/riskobservatory, vai piesakieties
Agenturas elektroniskajam apkartrakstam
OSHmail (http://osha.europa.eu/en/news/
oshmail/).

Papildu informacija par Eiropas Riska observatoriju:

U Ve ke (RN e S M fetieemes  esieni  dyis P sy P

s r—— - N : )

s e i —pn et e oy = S e e ey
ey "



http://osha.europa.eu/en/publications/outlook
http://osha.europa.eu/en/riskobservatory

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentura
Pirmais Outlook. Jaunie un toposie riska veidi darba drosiba un veselibas aizsardziba
Luksemburga: Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs

2009 — 24 Ipp. — 21 x 297 cm.

TIRDZNIECIBA UN ABONESANA

Firopas Kopienu Oficialo publikaciju biroja pardosanai sagatavotas publikacijas var iegadaties
pie mUsu tirdzniecibas agentiem visa pasaulé.

Tirdzniecibas agentu sarakstu meklgjiet Publikaciju biroja timekl|a vietne
(http://publications.europa.eu) vai ari pieprasiet to pa faksu (352) 29 29-42758.

Sazinieties ar jebkuru tirdzniecibas agentu un iesniedziet pasatijumul.
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Lai uzlabotu darba vidi, attieciba uz darba
néméju veselibas un drosibas aizsardzibu, ka
noteikts Liguma un Kopienas turpmakas
stratégijas un ricibas programmas, kas
attiecas uz veselibas aizsardzibu un drosibu
darba vieta, Adentiras mérkis ir nodroinat
Kopienas iestades, dalibvalstis, socialos
partnerus un 3aja joma iesaistitos ar drosibas
un veselibas aizsardzibas darba joma
izmantojamo  tehnisko,  zinatnisko un

ekonomisko informaciju.

drosibha veselilbas aizsardziba
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Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao

Talr. (34) 94479 43 60

Fakss (34) 94479 43 83

E-pasts: information@osha.europa.eu
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