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Eiropas Darba

drosSibas

un veselibas aizsardzibas agentira

Veselibas veidinasana darbavieta darba devéjiem

Kas ir veselibas veicinasana darbavieta?

Veselibas veicinasana darbavieta (VWD) ir kopigi darba devéju,

darbinieku un sabiedribas centieni uzlabot cilvéku veselibu un

labklajiou darbavieta (). To censas panakt sadi:

= uzlabojot darba organizaciju un vidi;

= popularizéjot darbinieku piedalisanos veselibas veicinasanas
pasakumos;

= nodrosinot veseligas izvéles iespéjas;

= veicinot personibas izaugsmi.

VVD pasakumu piemeri

Organizatoriski pasakumi:

= piedavat elastigas darba stundas un darbavietas;

= jedrosinat darbiniekus piedalities darba organizacijas un vides
uzlabosana;

= nodrosinat darbiniekiem muzizglitibas iespéjas.

Vides pasakumi:

= nodrosinat sabiedriskas aktivitates;

= pilnigi aizliegt smékeésanu;

= nodrosinat atbalstosu psihosocialo darba vidi.

Individuali pasakumi:

= piedavat un finansét sporta nodarbibas un pasakumus;

= popularizét veseligu uztury;

= piedavat smékésanas atmesanas programmas;

= atbalstit garigo labklajibu, pieméram, piedavajot aréjas
anonimas psihosocialas konsultacijas, padomus un macibas
par spriedzes noversanu.

Kadel ieguldit lidzeklus VVD?

Sekmigas organizacijas pamata ir veseli darbinieki, kas strada vidé,
kura viniem ir nodrosinats atbalsts ('). Panakot, ka darbinieki jatas
labak un ir veseligaki, VWD nodrosina ():

= mazaku skaitu darba kavejumu;

= |abaku motivaciju, augstaku razigumu;

= vieglaku personala atlasi;

= mazaku darbinieku mainibu;

= pozitivu télu un reputaciju.

Pétijumi liecina, ka katrs VWD iegulditais eiro nodrosina ieguldijumu
atdevi 2,5-4,8 eiro apméra, jo samazinas darba kavejumu raditas
izmaksas ().

(') http://www.enwhp.org
() http://www.who.int/occupational _health/topics/workplace/en/index1.html
() http://www.iga-info.de/fileadmin/texte/iga_report_3e.pdf

Kaistenot VVD?

Cetri posmi veseligas organizacijas izveidei

Viens no svarigakajiem elementiem sekmigai VWD istenosanai ir
stingra visu iesaistito pusu apnemsanas to veikt. Tadé| batiska ir
vadibas apnemsanas, lai nepielautu pretrunas starp VWD
programmu un vadibas darba praksi. Tikpat svarigi ir arf, cik vien
iespéjams, iesaistit darbiniekus, veicinot maksimalu lidzdalibu
visos WD Tstenosanas posmos.

Turklat vislabak izplanotajas VWD programmas organizacijas
vajadzibas tiek saskanotas ar darbinieku vajadzibam. Tadé| nav
standartizéta VWD modela. Tiesi pretéji — katrai organizacijai ir
japielago VWD pamatprincipi, lai tie atbilstu konkrétajiem
apstakliem. Tie ietver sadus posmus:

1. Prieksdarbi

= lzveidot par VVD planosanu un ieviesanu atbildigo darba
grupu. Taja vajadzétu ieklaut parstavjus no:
— augstakas vadibas;
— darbinieku komitejas;
— personala vadibas nodalas;
— darba drosibas un veselibas aizsardzibas dienesta un

komitejas.

= Informét visus darbiniekus par VWD programmu, izmantojot
dazadus sazinas lidzeklus, pieméram, plakatus, pazinojumu
dé|us, iekstiklu un sapulces.

= Parliecinaties, vai darbavieta ievéro darba drosibas un
veselibas aizsardzibas juridiskas prasibas. /D ir efektiva
tikai tad, ja tiek sekmigi parvalditi arodriski.

2. Planosana

= Vajadzibu novértésana. VD programmas efektivitati var
palielinat, novértéjot, kas darbiniekiem vajadzigs un ko vini
sagaida. To var veikt sada veida:
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— izmantojot mérka grupas;
— veicot tieSsaistes aptaujas;
— ieklaujot novértésanu jau notieko3os lidzigos pasakumos
(pieméram, ieklaujot jautajumus par veselibu un labklajibu
riska novéertésanas apsekojuma);
analizéjot jau iegltus datus: uznémuma statistiku par
darbaspéka demografiju, darba kavéjumiem, personala
mainibas raditajiem un citus datus par veselibu, kas iegati
arodveselibas uzraudzibas laika vai brivpratigajas veselibas
aptaujas, — tas var laut noteikt jomas, kuras vajadziga
riciba.

Lémuma par prioritatém pienemsana. Noteikt konkrétus

VWD programmas mérkus un izvirzit attiecigas prioritates. Sie

meérki var bat:

— darba un privatas dzives lidzsvara veicinasana;

— sudzibu skaita samazinasana par balsta—kustibu sistémas
traucgjumu pazimém;

— veseliga dzivesveida popularizésana kopuma.

SaistiSana ar riska novérsanas pasakumiem. VD planosana

un istenosana ir jasasaista ar riska novérsanas pasakumiem,

kad vien iespéjams.

VVD programma vajadzétu ieklaut esoSas sekmigas

veselibas veicinasanas norises, ka, pieméram, skréjéju

grupas.

Jaisteno koordinéta programma, nevis vairaki savstarpéji

nesaistiti pasakumi.

Nepieciesamibas gadijuma jaiesaista citas organizacijas un

lietderigi jaizmanto jebkadi piedavajumi, materiali vai iniciativas.

Pieméram:

— nelaimes gadijumu apdrosinataji, iesp&jams, var piedavat
mazakas apdrosinasanas maksas organizacijam, kas isteno
VVD programmas;

— veselibas apdrosinasanas fondi var piedavat atmaksat
dalibniekiem iemaksas, ja vini iesaistas sporta klubos vai
nodarbibas;

— izmantot apdrosinasanu, kas ietver darbinieku arstésanu
no tabakas atkaribas.

lespéju nodrosinasana visiem darbiniekiem. Nevienlidzibas

nepielausana, ko, pieméram, var izraisit visu darbinieku darba

grafiku nenemsana véra. Batu lietderigi apsvért, ka par sadam
iniciativam pazinot darbiniekiem, kuriem nav e-pasta.

Pirms procesa uzsaksanas ir lietderigi padomat par

rezultatu novertésanu. Panakumu vai neveiksmes pazimju

novérosana palidzés novertét un nepieciesamibas gadijuma
uzlabot programmu.

.Istenodana
legustiet aktivu un pamanamu augstako, vidéjo un
jaunako vaditaju atbalstu. Tas ir viens no svarigakajiem
faktoriem, kas veido veseligu kulttru darbavieta.
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= lesaistiet péc iespéjas vairak darbinieku. Jo vairak VWD
programma atbildis darbinieku vajadzibam, jo mazak vajadzés
to popularizét. Konkrétajai organizacijai pielagotas iniciativas
var veicinat veseligas vides veidosanos jlsu organizacija. Tie
var bt
— finansiali pamudindjumi un pabalsti &réju sabiedrisko un
sporta pasakumu apmaksai;
— brivdienas, lai piedalitos $ados pasakumos;
— konkursi par godu VVD programmam un balvas lidzdalibas
atalgosanai.
= |zstradajot materialus, ir jaievéro mérka auditorijas
ipatnibas. Informécijas sarezgitibas, apjoma un uztversanas
viegluma pakapei ir jaatbilst auditorijas ipatnibam. Lidziet
novertét pasakumus.

4. Novertésana un istenosana
= Analizéjiet VVD programmas ietekmi:

— attieciba uz darbinieku apmierinatibu, pieméram, veicot
apsekojumu;

— uz attiecigajiem ekonomiskajiem faktoriem, pieméram,
darbinieku mainiba, razigums un prombatnes no darba
radTtaji.

= lzvértéjiet VVD programmas sniegtos finansialos
ieguvumus.

= Pazinojiet sava novértéjuma rezultatus — informéjiet
cilvekus par panakumiem un izmainam, kuras jasu plans
nodrosinas nakotné.

= Turpiniet planosanu un uzlabosanu — laba /WD programma
ir pastavigs process.

= Pilniba izprotiet novértésanas rezultatus, lai nemtu tos véra
turpmakaja planosana.

Atcerieties!

— VVD programmas ievieSanai nav nozimes, ja netiek piedavata
ardrosa un veseliga darba vide. VVD pamata ir veseliguma
kultdra, kurai vispirms ir nepiecieSsama pienaciga riska
vadiba.

— Veselibas veicinasana darbavieta ir svarigaka par juridiskajam
prasibam. Tas pamata ir abu pusu brivpratiga riciba.

— VWD var gat panakumus tikai tada gadijuma, ja ta ir
nepartraukta visu organizatorisko procesu dala.

Vairak informacijas par VWD var atrast:
http://www.osha.lv

Vairak informacijas par veselibas veicinasanu darbavieta Latvija
var atrast:

http://www.vm.gov.lv
http://www.Im.gov.lv
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