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Kadé| javeic darba vides
risku novertesana?

EIROPAS KAMPANA PAR DARBA VIDES RISKU NOVERTESANU

Ik péc paris minatém Eiropas
Savieniba notiek darba
vides faktoru izraisiti naves
gadijumi. Turklat katru gadu
simtiem tkstosi stradajoso
qgust darba traumas, daudzi
kavé darbu, lai arstétu stresa
un parslodzes sekas, balsta
un kustibu aparata slimibas
un citas ar darbu saistitas
saslimsanas. Sie negadijumi
un slimibas ne vien rada

DROSAS UN VESELIBAI
NEKAITIGAS DARBAVIETAS

IEGUVUMS JUMS. IEGUVUMS JUSU UZNEMUMAM
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papildu slogu ari veselibas
aprapes sisttmam un iespaido uznémumu razigumu.

Risku novertésana ir sekmigas darba drosibas un veselibas aizsardzibas
vadibas pamats un svarigakais nosacijums, lai samazinatu nelaimes gadijumu
darba skaitu un arodslimibu izplatibu. Pienaciga uznémumu risku novértésana
var uzlabot darba drodibu un veselibas aizsardzibu, ka art uznémumu visparéjo
veiktspéju.

Kas ir risku novertesana?

Risku novértésana ir process, kura laika tiek izvertéti riski darbinieku drosibai
un veselibas aizsardzibai, ko rada darba vides faktori darba vieta. Risku
novértésana ir sistematiska visu darba aspektu analize, lai noteiktu:

= kas var radit traumas vai veselibas traucéjumus;

= vai risku var noverst; un, ja to nevar noverst;

= kadi ir vai kadiem vajadzétu bat profilakses un aizsardzibas pasakumiem,
lai riskus varétu kontrolét',

Viens no darba devéju galvenajiem pienakumiem ir gadat par darbinieku
darba drosibu un veselibas aizsardzibu ikviena ar darbu saistita aspekta un
veikt risku novéertésanu. ES pamatdirektiva? ir uzsvérta risku novértésanas
loma un izklastiti svarigakie noteikumi, kas jaievéro visiem darba devéjiem.
Tomér daltbvalstim ir tiesibas pienemt ari stingrakus darbinieku aizsardzibas
noteikumus (skatit katras valsts konkrétos tiesibu aktus)’.

un veselibas aizsardzibas agentira

Risku novértésana — pamats drosam un veselibai nekaitigam darba vietam

Ka veikt risku novertesanu?

Lielakajai dalai uznémumu piemérota bds risku novértésana, izmantojot
vienkarsu piecu solu* metodi. Tomér vienlidz piemérotas var izradities ari citas
metodes, it Tpasi sarezgitu risku un apstaklu gadijumos.

Risku novertesana ar piecu solu metodi

1. solis. Darba vides riska faktoru un riskam paklauto cilveku apzinasana

Atcerieties: par darba vides riska faktoru
skatami visi faktori, kas var radit kaitejum

ie var but gan darba materiali un aprikoju
gan darba metodes un prakse.

Sniedzam dazus padomus, kas palidzés apzinat galvenos darba vides riska
faktorus:

= apsekojiet darba vietu, lai noskaidrotu, kas var radit kaitéjumu;

= aprundjieties ar darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem par problémam, ar
ko nakas saskarties darba vieta;

nemiet véra faktorus, kuru ilgstosa iedarbiba var iespaidot veselibu un pie
kuriem pieder, pieméram, liels troksnis vai saskare ar kaitigam vielam, ka ari
sareZgitaki un uzreiz nepamanami psihosociali un ar darba organizaciju
saistiti riska faktori;

izpétiet uznémuma negadijumu un slimibas atvalingjumu vésturi;
izmantojiet ari citus informacijas avotus, pieméram:

— raZotaju un piegadataju instrukcijas un datu lapas;

— darba drosibas un veselibas aizsardzibas timek|a vietnes;

— valsts struktdras, nozaru apvienibas un arodbiedribas;

— normativos aktus un tehniskos standartus.

Apzinot darba vides riska faktorus, noteikti janoskaidro, kuri cilvéki ir pakjauti
darba vides riskam — tas |aus izvéléties piemérotakas risku vadibas metodes.
Nav jasastada precizi saraksti, pietiks, ja noskaidrosiet apdraudéto personu
grupas, pieméram, “noliktavas darbinieki” vai “garamgajéji". Riskam paklauti
var bit ari telpu uzkopéji, darbuznéméji un citi cilvéki, kas nav uznémuma
darbinieki.

Ipasu uzmanibu vajadzétu pievérst ar dzimumatskirlbam saistitiem
jautajumiem’, paaugstinata riska grupu darbiniekiem un darbiniekiem ar
ipasam vajadzibam. Vienmér janoskaidro iepéjamais kaitéjums, t.i, kadas
traumas vai veselibas traucéjumi varétu rasties.

') Darba vides riska novértésanas vadosie noradijumi, Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs, Luksemburga, 1996.
’) Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darbinieku darba drosibu un veselibas aizsardzibu.

“) Risku novértésanas solu skaits un veids dazadas valstis var atskirties, tomér galvenajiem risku novértésanas principiem vajadzétu bat vienadiem.
() Faktu lapa Nr. 43 par risku novértésanu, ievérojot dzimumatskiribas: http://osha.europa.eu/publications/factsheets
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() Latvija: http://osha.lv/legislation
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Ipasam riskam paklautie darbinieki

= darbinieki ar invaliditati;

= migranti;

= gados jauni un gados veci darbinieki;

= gratnieces un sievietes, kas baro bérnu ar kriti;

= neapmaciti vai nepieredzéjusi darbinieki;

= tehniskas apkopes darbinieki;

= darbinieki, kas slimo ar AIDS;

= darbinieki, kam jau ir veselibas problémas, pieméram, bronhits;

= darbinieki, kas lieto medikamentus, kuri var padarit Sos cilvékus
neaizsargatakus pret darba vides risku.

2. solis. Risku novértésana un prioritasu noteikSana

Atcerieties: risks ir liela vai maza
spejamiba, ka darba vides riska faktor.

kadam var nodarit kaitéjumu.

Nakamais solis ir darba vides risku novertésana. Riskus var vertét, censoties
rast atbildes uz $adiem jautajumiem:

= vai darba vides riska faktors varétu radrt kaitéjumu;

= cik nopietns sis kaitéjums varétu bt;

= cik bieZi (un cik daudziem) darbiniekiem nakas saskarties ar darba vides
riska faktoru.

Lai novértétu daudzus darba vides riska faktorus un darbibas, biezi pietiek ar
vienkarsu, sapratigu novértésanu, kas neprasa ipasas prasmes un sarezgitas
metodes. Sadu proceduru var piemérot, vertéjot darbibas, kas nav saistitas
aripasiem apdraudéjumiem, un darba vietas, kur riski i labi zinami vai viegli
apzinami un kontrol&jami. Jaddoma, ka $ada situacija ir lielakaja dala uznémumu
(galvenokart mazajos un vidéjos uznémumos). PEc risku novértéanas tie
prioritara seciba janovers.

3. solis. Risku noversanas pasakumu noteiksana

Nakamais solis ir risku novérianas vai kontroles pasakumu noteik$ana. Saja

posma jaatbild uz Sadiem jautajumiem:

= vai riskus ir iespéjams noverst;

= jatas nav iespéjams, ka riskus var kontrolét, lai tie neapdraudétu to cilveku
drosibu un veselibu, kas ar Siem riskiem saskaras.

Izvéloties risku novérsanas un kontroles pasakumus, janem véra $adi visparigi

principi:

= jaizvairas no riskiem;

= bistamie faktori jaaizstaj ar tadiem, kas nav bistami vai ir mazak bistami;

= jaapkaro risku avoti;

= janosaka kolektivi, nevis individuali aizsardzibas pasakumi (pieméram, lai
novérstu dimu ieelposanu, jaizmanto nevis individuali respiratori, bet
stcéjventilacija);

= janem véra tehnikas progress un jaunaka informacija;
® jacensas paaugstinat aizsardzibas limenis.

4. solis. Pasakumu istenosana

Nakamais solis ir riska novérsanas un darba aizsardzibas pasakumu istenosana.
Saja procesa noteikti jaiesaista darbinieki un darbinieku parstavji.

Lai pasakumi izdotos, jaizstrada plans, kura janorada:
= fstenojamie pasakumi;

= atbildigas personas un pasakumu istenosanas laiks;
® pasakumu istenosanas termini.

Visi risku novérsanas un samazinasanas pasakumi javeic prioritara seciba.

5. solis. Uzraudziba un parbaude

Nedrikst aizmirst arf par regularam parbaudém, kas javeic, lai parliecinatos,
ka riska novéranas un darba aizsardzibas pasakumi darbojas un tiekistenoti,
un lai noskaidrotu, vai nav radusas jaunas problémas.

Atkariba no risku rakstura, no darba procesa iespéjamajam parmainam un
ievérojot notikusu vai “gandriz notikusu” negadijumu® izmeklésanas rezultatus,
risku novértésana ir requlari japarskata. Risku novertédana nav vienreizéjs
pasakums.

Novértejuma dokumentésana

Risku noveértésana ir jadokumenté. Sos pierakstus var izmantot $adiem
noltkiem:

® [ai sniegtu informaciju iesaistitajam personam;

u [ai veiktu uzraudzibu un novertétu, vai ir ieviesti vajadzigie pasakumi;

= lai sniegtu pieradijumus uzraudzibas iestadém;

= lai parskatitu procesu gadijuma, ja mainas apstakli.

Vajadzétu pierakstit vismaz $adu informaciju:

= NOVErtésana iesaistito personu uzvardi un amati;

= apzinatie darba vides riska faktori un to izraisitie riski;

u konkrétiem riskiem paklauto darbinieku grupas;

nepieciesamie darba aizsardzibas pasakumi;

informacija par pasakumu ieviesanu, pieméram, atbildigo personu uzvardi
un izpildes termins;

informacija par turpmako uzraudzibas un pérbaudes kartibu, noradot
terminu un iesaistitos cilvékus;

informacija par darbinieku un darbinieku parstavju iesaisti risku
novertésana.

Papildu informacija

Sifaktu lapa ir tapusi saistiba ar Eiropas 2008./2009. gada kampanu par darba
vides risku novértésanu. Citas is sérijas faktu lapas un plasaka informacija par
risku novértésanu ir pieejama http:/osha.europa.eu/topics/riskassessment.
Adentra nepartraukti papildina un atjaunina $o resursu.

(®) Gandriz notikusi negadijumi ir neplanoti notikumi, kuru rezultats varétu bat, bet, par laimi, nav traumas, slimibas un kaitéjums.
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