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Eiropas Darba

drosibas

un veselibas aizsardzibas agentira

Risku novértésana — lomas un pienakumi

Eiropa darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma pieméro
nostaju, kuras pamata ir darba vides risku novértésana un vadiba.
Lai darba vides risku novértésana butu efektiva, visam taja
iesaistitajam pusém ir jablt skaidrai izpratnei par risku novertésanas
tiesisko kontekstu, jédzieniem, risku novértéjuma procesu
un $aja procesa iesaistito galveno dalibnieku lomu'.

Tiesiskais konteksts

Risku novertésanas nozime ir uzsvéerta ES pamatdirektivaz Viens
no darba devéju galvenajiem pienakumiem ir gadat par darbinieku
drosibu un veselibas aizsardzibu ikviena ar darbu saistita aspekta.
Risku novértésana lauj darba devéjiem Tstenot vajadzigos darba
drodibas un veselibas aizsardzibas pasakumus. Pie Siem
pasakumiem pieder:

= darba vides risku novérsana;

= darbinieku informésana un apmaciba;

= vajadzigo pasakumu istenosanai nepieciesamo organizaciju un
[idzek|u nodrosinasana.

ES pamatdirektiva ir transponéta valsts tiesibu aktos. Tomér
dalibvalstim ir tiesibas pienemt ari stingrakus darbinieku aizsardzibas
noteikumus (skatit katras valsts konkrétos tiesibu aktus)’.

Kas ir risku novértesana?

Risku novértésana ir process, kura laika tiek izvértéti darba drosibas
un veselibas aizsardzibas riski, ko rada darba vides riska faktori
darba vieta. Risku novértésana ir sistematiska visu darba aspektu
analize, lai noteiktu:

= kas var radit traumas vai veselibas traucéjumus;

= vai risku var noverst; un, ja to nevar novérst,

= kadi ir vai kadiem vajadzétu bat profilakses un aizsardzibas
pasakumiem, lai risku varétu kontrolét.

Atcerieties:

= par darba vides riska faktoru ir uzskatami visi faktori, kas var radit
kaitéjumu, — tie var bat gan darba materiali un aprikojums, gan
darba metodes un prakse;

= risks ir liela vai maza iespéjamiba, ka darba vides riska faktors
kadam var nodarit kaitgjumu.

Ka veikt risku novértéjumu

Vadosos principus, kas janem véra visa risku novértéjuma procesa’,
var istenot, veicot risku novértéjumu, kurs sastav no vairakiem
soliem.

1. solis. Darba vides riska faktoru un riskam paklauto cilveku apzinasana
Darba vietas apsekosana, lai noskaidrotu, kas var radit kaité&jumu,
un darba vides riska faktoriem paklauto darbinieku apzinasana.
2. solis. Risku novértésana un prioritasu noteiksana

Pastavo3o risku novértésana (cik nopietni un iespé&jami tie ir utt.) un
sarindosana prioritara seciba, sakot ar nopietnakajiem riskiem. Risku
likvidésanas vai novérsanas darba noteikti janosaka prioritates.

3. solis. Risku novérsanas pasakumu noteikSana

Atbilstosu risku likvidésanas vai kontroles pasakumu noteiksana.

4. solis. Pasakumu istenosana

Profilakses un aizsardzibas pasakumu Tstenosana saskana ar
prioritasu planu (visas problémas, visticamak, neizdosies atrisinat
uzreiz), precizéjot atbildigas personas, pasakumu laiku, beigu
terminu un pasakumu istenosanai pieskirtos lidzek|us.

5. solis. Uzraudziba un parbaude

Lai risku novertésana nezaudeétu aktualitati, ta requlari japarskata.
Parskatisana javeic, ja organizacija notiek svarigas parmainas, vai
péc notikusu vai “gandriz notikusu” negadijumu’ izmeklésanas.

() Saja faktu lapa ievietotas informacijas pamata ir Darba vides riska novértésanas vadosie noradijumi, Eiropas Kopienu oficialo publikaciju birojs, Luksemburga, 1996.
() Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba.
(
(

%) Latvija: www.osha.lv; www.vdigov.lv

)
)
“) Risku novértésanas solu skaits un veids dazadas valstis var atskirties, tomér galvenajiem risku novértésanas principiem vajadzétu bat vienadiem.
(®) Gandriz notikusi negadijumi ir neplanoti notikumi, kuru rezultats varétu bat, bet, par laimi, nav traumas, slimibas vai kaitéjums.
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Lomas un pienakumi

Darba devéju pienakumi:

= gadat par darbinieku drosibu un veselibas aizsardzibu ikviena
ar darbu saistita aspekts;

= organizét risku novértésanu;

= izvéléties personas, kas veiks risku novértésanu, un gadat, lai
Sim personam buatu atbilstosa kompetence;

= novertét riskus un istenot darba aizsardzibas pasakumus;

= apspriesties ar darbiniekiem vai vinu parstavjiem par risku
novértésanas organizésanu, ka ari ar personam, kas veic risku
novertésanu un isteno preventivus pasakumus;

= glabat risku novértésanas dokumentus;

= dokumentét risku novértéjuma veiksanu, ieprieks apspriezoties
ar darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem vai pat iesaistot vinus
saja darba, un iepazistinat vinus ar siem dokumentiem;

= gadat, lai visas riskam paklautas personas batu informétas par
ikvienu riska faktoru, par iespéjamo kaitéjumu un par visiem
aizsardzibas pasakumiem, kas veikti, lai kaitéjumu noverstu.

Personas, kas veic risku novertesanu

Galigo lemumu par personam, kas veic risku novértésanu, pienem
darba devéji. Sis personas var bat:

= darba devéj;;

= darba devéju norikoti darbinieki;

= kompetentas institlcijas vai kompetenti specialisti, kas tiek
piesaistiti ka aréji dienesti, ja darbavieta nav darbinieku ar
atbilstosu kompetenci.

Darba devéju norikotajiem darbiniekiem, kas veic risku novértésanu,
jabut ar atbilstosu izglitibu. Darba dro3ibas un veselibas aizsardzibas
specialistiem jaspéj pieradit, ka vini:
1) izprot visparigo nostaju, kas jaieveéro, veicot risku novertésanu;
2) spéjto piemérot savai darba vietai un veicamajiem uzdevumiem,
starp kuriem var bat, pieméram:
a) darba drosdibas un veselibas aizsardzibas problému
apzinasana;
b) vajadzigo pasakumu un prioritasu noteiksana;
C) iespé&jamo risku novérsanas vai mazinasanas pasakumu
ierosinasana un pamatosana;
d) pasakumu efektivitates novértésana;
e) darba drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabojumu un
labas prakses popularizésana un izplatisana;

3) attiecigas situacijas saprot, ka bez palidzibas nespés adekvati
noveértét riskus, un spéj paskaidrot, kadé| vajadzés papildu
palidzibu.

Darbinieki un darbinieku parstavji

Darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem ir tiesibas/pienakums:

= apspriesties ar darba devéjiem par kartibu, kada notiek risku
novértéjuma organizésana un atbildigo personu norikosana;

= piedalities risku novértésana;

= bridinat vaditajus vai darba devéjus par konstatétajiem riskiem;
= zinot par parmainam darbavietg;

= batinformétiem par riskiem darbinieku drosibai un veselibai un
pasakumiem, kas javeic, lai Sos riskus novérstu vai mazinatu;

= prasit, lai darba devéji veic atbilstosus pasakumus un iesniedz
priekslikumus riska mazinasanai vai briesmu avotu likvidésanai;

= sadarboties ar darba devéjiem drosas darba vides radisang;

= apspriesties ar darba devéjiem par risku novértéjuma
dokumentiem.

Darbuznemeji/piegadataji
Ja viena darba vieta strada dazadu uznémumu darbinieki, var
gadities, ka dazado darba devéju risku véertétaji vélésies apmainities
ar informaciju par riskiem un pasakumiem, kas javeic, lai $os riskus
NOVErstu vai samazinatu.

Risku novertesanas lidzekli

Lai veiktu risku novértésanu, uznémumi var izmantot daudzus un
dazadus lidzek|us. Metodes izvéle bus atkariga no darba vietas
apstakliem, pieméram, no stradajoso skaita, no veicama darba un
aprikojuma veida, no darba vietas Tpatnibam un konkrétiem
riskiem.

Plasaka informacija par risku novertésanas lidzekliem ir atrodama:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

Darbinieku iesaistiSana risku novéertesana

Darba devéjiem vai darba devéju parstavjiem risku novértésanu
nevajadzétu veikt vieniem pasiem. Saja darba jaiesaista ari
darbinieki vai vinu parstavji. Ar darbiniekiem vajadzétu
apspriesties risku novertésanas gaita, bet péc novértésanas
viniem jasanem informacija par secinajumiem un par
veicamajiem preventivajiem pasakumiem.

Darba devéju sadarbiba

Veicot risku novertéjumu, vienmer janem véra, ka darba vieta var
atrasties citu uznémumu darbinieki (pieméram, apkopéji, privatu
apsardzes uznémumu un tehniskas apkopes darbinieki) vai citas
nejausas personas (pieméram, klienti, apmeklétaji, “garamgajéji).
Jauzskata, ka Sis personas ir paklautas riskam, bet vienlaikus
janovérté, vai vinu klatbatne darba vieta nerada jaunus riskus.

Argju dienestu izmantosana risku novértésana

Neatkarigi no ta, kas veic risku novertésanu, par to vienmér atbild
darba deveji — ari gadijumos, kad risku novértésanu veic aréji
dienesti — kompetentas institucijas vai kompetenti specialisti.

Papildu informacija

S7 faktu lapa ir tapusi saistiba ar Eiropas 2008./2009. gada
kampanu par darba vides risku novértésanu. Citas 3is sérijas
faktu lapas un plasaka informacija par risku novértésanu ir
pieejama http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.
Agentira nepartraukti papildina un atjaunina $o resursu.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Talr. (+ 34) 94 479 43 60, Fakss (+ 34) 94 479 43 83
e-pasts: information@osha.europa.eu
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