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Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentlira (EU-OSHA) 2007. gada bija iesaistita
daudzas dazadas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas jomas. Tas loma ir vakt, analizét un
izplatit informaciju par drosSibu un veselibas
aizsardzibu darba, ka ari veicinat nelaimes
gadijumu un slimibu novérsanas kultdru.

GLOBALA TIKLA PARTNERIBAS VEICINASANA

Ipada nozime bija jaunajai Kopienas stratégijai par
darba droSibu un veselibas aizsardzibu 2007-
2012. gadam, kas noteiks EU-OSHA darbu
nakamajos gados.

EU-OSHA bija nozimiga loma Sis stratégijas izveidg,
kuras mérkis ir par ceturtdalu samazinat ar darbu
saistitus nelaimes gadijumus ES, ka ari samazinat
arodslimibu skaitu.

Turklat uzsaktas sarunas ar ieintereséto pusu
grupam par EU-OSHA stratégiju 2009-2013. gadam.

2007. gada naca klaja publikacija par adentdras
aréjo vértéjumu, kura Tpasa uzmaniba bija veltita
tam, ka OSHA strada ar kontaktpunktu tiklu, parasti
valstu veselibas un droSibas iestadém katra
dalibvalsti. Vértéjums visuma bija pozitivs, un tas
palidzés EU-OSHA un kontaktpunktiem ciesak
sadarboties.

EU-OSHA palidzéja izveidot valstu kontaktpunktus
Albanija,  Serbija, Melnkalné un  Bijusaja
Dienvidslavijas Makedonijas Republika, izmantojot
CARDS - sadarbibas programmu starp Eiropas
Savienibu un Rietumbalkaniem.

ZINASANU IZPLATISANA

2007. gada Eiropas kampanas uzmaniba bija
pievérsta balsta un kustibu aparata slimibam, kas ir
visizplatitaka arodslimiba Eiropa. Kampana "Stop -
parslodze!”, kura Tpasi izcéla to darba némeéju
rehabilitaciju un reintegraciju, kas slimo ar balsta
un kustibu aparata slimibam (BKAS), ka ari pasu
BKAS apkarosanu, kulminaciju sasniedza Eiropas
darba drosibas un veselibas aizsardzibas nedéla no
2007. gada 22. - 26. oktobrim, kuras laika visa
Eiropa tika organizéti dazadi pasakumi un notikumi.
Lai atbalstitu kampanu, EU-OSHA sagatavoja virkni
informativo materialu, tostarp zinojumus par darba
némeéju reintegraciju un BKAS novérSanu. Kampana
bija ari Labas prakses balvas, ar kuram apbalvoja

organizacijas, kas veikusas novatorisku

ieguldijumu BKAS apkarosana.

Tika veikti daudzi sagatavosanas darbi gaidamajai
2008./2009. gada Eiropas riska novértéSanas
kampanai. Kampanas notiks reizi divos gados,
atvélot vairak laika istenosanai un turpmakajiem
pasakumiem. Kampanas izmantos jauno finansiala
atbalsta modeli.

Sammits “DroSs sakums”, kas notika Bilbao
2007. gada marta, bija 2006. gada kampanas
“DroSs sakums” noslédzoSais pasakums, kas
veltits jauniem cilvékiem, lai nodroSinatu tiem
droSu un veseligu darba dzives sakumu. Sammits
vienkopus pulcinaja ES politikas veidotajus,
socialos partnerus un vadoSos drosSibas un
veselibas ekspertus, lai parrunatu kampana
izvirzitos jautajumus. Pasakuma ari pasniedza
Eiropas 2006. gada Labas prakses balvas.

2007. gada publicéja ari EU-OSHA 2005. gada
kampanas _ “lerobezo  troksni!”  izvértéjumu.
Apkopojot visus galvenos vértéSanas Kkritérijus,
kampanas rezultati bija labi.

Otrais un beidzamais DroSas darbavietas
iniciativas _posms notika 2007.gada. Ta ir
kampana, kas darba devéjiem un darba némé&jiem
mazos un vidéjos uznémumos, Tpasi jaunajas ES
dalibvalstis un kandidatvalstis, sniegusi
informaciju, ka darba vidi padarit drosaku,
veseligaku un produktivaku.

Timekla vietnes pilnveidoSana 2007. gada ietvéra
salidzinoSo novértéSanu, vietnes izvértéSanu no
lietoSanas, piek|uves, drosibas u.tml. aspektiem.
Notika tieSsaistes aptauja timekla vietnes
lietotajiem. TieSsaistes informativa kampana
turpinajas, izmantojot Google AdWords. leviesa
arlt jaunus timekla pakalpojumus, pieméram,
informativus  bridinajumus, timekla vietnes
mekléSanas riku un RSS jaunumdevu, vietnei
pievienoja vairakus vienotos ieejas punktus, kuros
bija apkopota visa pieejama informacija par
konkrétiem DDVA jautajumiem.

Daudzo pasakumu vidd, kuros EU-OSHA piedalijas
visu gadu, bija DDVA kino, vairakas filmas,
tostarp filmas “I/ gioco della vita” (“Dzives spéle”)
demonstrésana; ta uzvaréja 2006. gada
kampanas “Dross sakums” video konkursa.
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ZINASANU ATTISTISANA

Eiropas Riska novérosanas centrs (ERO) sagatavoja
zinojumu par jauniem un topoSiem biolodiskajiem
riskiem, kas ir neatnemama EU-OSHA dala.
Zinojuma meérkis ir noteikt zinaSanu limeni joma,
kas atri mainas; péc zinojuma 2007. gada junija
sekoja darbseminars, kas ekspertiem un politikas
veidotajiem nodrosSindja iesp&ju apmainities ar
zinasanam un pieredzi.

ERO laida klaja ari zinojumu par topoSiem
psihosocialajiem riskiem, kura parbaudita saistiba
starp izmainam darba un paaugstinatu stresa
fmeni, un garigas un fiziskas veselibas
pasliktinasanos.

2007. gada tika parakstiti ligumi, lai veiktu Eiropas
uznémumu aptauju par jauniem un topoSiem
riskiem (ESENER), tadéjadi reala laika rezima
iegustot datus par darbu, kas veicams psihosocialo
risku risinaSanai. Aptauja noteiks, kas konkrétaja
laikposma darams gan privata, gan valsts sektora
darbavietas.

EU-OSHA piedalijas ERA-NET projekta, kura meérkis
ir radit kopigu Eiropas pieeju jaunu un toposu risku
izpétei darbavieta.

Turklat ERO publiskoja jaunakas izpétes informaciju
par nanotehnologijam un to iespé&jamo ietekmi
darbavieta, ka ari stradaja pie zinojuma par darba
apstakju ietekmi uz adu un par adas arodslimibam.
Saja zinojuma ir analizéta dalibvalstu politika un
prakse $aja joma, ka ari ietvertas norades un
ieteikumi.

Riska novéroSanas centra 2007. gada zinojums
"DDVA skaitlos: Gados jauni darba néméji - fakti un
skaitli” ir dala no esosa projekta “DDVA skaitlos”,
kura mérkis ir nodrosinat pamatojumu profilaksei un
veselibas aizsardzibas un darba droSibas tendencu
noteikSanai.

EU-OSHA literaturas pétijums par migrantiem -
darba némejiem shiedz parskatu par
vissvarigakajiem veselibas un droSibas
jautdjumiem, kas ietekmé& So konkréto darba
NEmEju grupu.

2007. gada tika sagatavots =zinojums wun citi
informativi materiali par darba némé&jiem viesnicu,
restoranu un &dinasanas nozaré (HORECA), ka ari
aprakstitas dazas konkrétas riska situacijas, ar
kadam Sie darba néméji saskaras. Darbseminars
“Strada drosi daudzkultiru HORECA nozaré”
norisinajas Bilbao 2007. gada februari. Turklat
Adentira izdeva virkni materialu par apkopg&jiem un

ar tiem saistitajiem droSibas un veselibas

jautajumiem.

Tika izdots ari informativais materials, kas lauj
novértét labas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas planus un saikni starp labu veselibu
un darba drosibu, un ekonomisko izdevigumu gan
privata uznéméjdarbiba, gan valstu ekonomika.

EU-OSHA sagatavoja ari  konkrétu pieméru
analizes zinojumu par to, ka padarit DDVA par
universitates limepa izglitibas neathemamu
sastavdalu.

2008. GADA PERSPEKTIVA

2008. gada bis jauna pieeja kampapam - tas
notiks reizi divos gados, sakot ar Riska
novértésanas kampanu (2008.-2009. gads).
Paplasinot Eiropas kampanu divu gadu garuma,
més atvélésim vairak laika sagatavosanas darbiem
un turpmakajiem pasakumiem, ka ar partneribu
izveidei ar ES ieinteresétajam pusém un citiem
potencialajiem kampanas partneriem.

2008. gada EU-OSHA turpinas stradat pie
metodologiju izstrades, lai prognozétu jaunus un
topoSus riskus, palidzot sistematizét prognozes.
2008. gada publicés divu nozimigako projektu
rezultatus par kancerogéniem un arodslimibu -
vézi, ka arl pédéjo no Cetriem nozimigajiem
zinojumiem par jauniem un topoSiem riskiem,
pieveérsot uzmanibu kimiskiem riskiem.

DDVA jautajumus risinas autotransporta nozarg,
un EU-OSHA sagatavos zinojumu “DDVA un
saimnieciska darbiba: Zinojums par ekonomiskiem
stimuliem”, kuru publicés 2009. gada. Saja
zinojuma apskatis iesp€jamos stimulus: mazaka
nelaimes gadijumu apdrosinasanas prémija vai
nodokli, labaki banku nosacijumi, pieméram,
zemakas procentu likmes vai valsts susbsidijas,
kas veicinas DDVA sniegumu.
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