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Galvenās darbības 2007. gadā 
 
Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības 
aģentūra (EU-OSHA) 2007. gadā bija iesaistīta 
daudzās dažādās darba drošības un veselības 
aizsardzības jomās. Tās loma ir vākt, analizēt un 
izplatīt informāciju par drošību un veselības 
aizsardzību darbā, kā arī veicināt nelaimes 
gadījumu un slimību novēršanas kultūru. 
 
GLOBĀLĀ TĪKLA PARTNERĪBAS VEICINĀŠANA 
 
Īpaša nozīme bija jaunajai Kopienas stratēģijai par 
darba drošību un veselības aizsardzību 2007-
2012. gadam, kas noteiks EU-OSHA darbu 
nākamajos gados. 
 
EU-OSHA bija nozīmīga loma šīs stratēģijas izveidē, 
kuras mērķis ir par ceturtdaļu samazināt ar darbu 
saistītus nelaimes gadījumus ES, kā arī samazināt 
arodslimību skaitu. 
 
Turklāt uzsāktas sarunas ar ieinteresēto pušu 
grupām par EU-OSHA stratēģiju 2009-2013. gadam. 
 
2007. gadā nāca klajā publikācija par aģentūras 
ārējo vērtējumu, kurā īpaša uzmanība bija veltīta 
tam, kā OSHA strādā ar kontaktpunktu tīklu, parasti 
valstu veselības un drošības iestādēm katrā 
dalībvalstī. Vērtējums visumā bija pozitīvs, un tas 
palīdzēs EU-OSHA un kontaktpunktiem ciešāk 
sadarboties. 
 
EU-OSHA palīdzēja izveidot valstu kontaktpunktus 
Albānijā, Serbijā, Melnkalnē un Bijušajā 
Dienvidslāvijas Maķedonijas Republikā, izmantojot 
CARDS – sadarbības programmu starp Eiropas 
Savienību un Rietumbalkāniem. 
 
ZINĀŠANU IZPLATĪŠANA 
 
2007. gadā Eiropas kampaņas uzmanība bija 
pievērsta balsta un kustību aparāta slimībām, kas ir 
visizplatītākā arodslimība Eiropā. Kampaņa "Stop – 
pārslodze!”, kurā īpaši izcēla to darba ņēmēju 
rehabilitāciju un reintegrāciju, kas slimo ar balsta 
un kustību aparāta slimībām (BKAS), kā arī pašu 
BKAS apkarošanu, kulmināciju sasniedza Eiropas 
darba drošības un veselības aizsardzības nedēļā no 
2007. gada 22. – 26. oktobrim, kuras laikā visā 
Eiropā tika organizēti dažādi pasākumi un notikumi. 
Lai atbalstītu kampaņu, EU-OSHA sagatavoja virkni 
informatīvo materiālu, tostarp ziņojumus par darba 
ņēmēju reintegrāciju un BKAS novēršanu. Kampaņā 
bija arī Labas prakses balvas, ar kurām apbalvoja 

organizācijas, kas veikušas novatorisku 
ieguldījumu BKAS apkarošanā.  
 
Tika veikti daudzi sagatavošanās darbi gaidāmajai 
2008./2009. gada Eiropas riska novērtēšanas 
kampaņai. Kampaņas notiks reizi divos gados, 
atvēlot vairāk laika īstenošanai un turpmākajiem 
pasākumiem. Kampaņās izmantos jauno finansiālā 
atbalsta modeli. 
 
Sammits “Drošs sākums”, kas notika Bilbao 
2007. gada martā, bija 2006. gada kampaņas 
“Drošs sākums” noslēdzošais pasākums, kas 
veltīts jauniem cilvēkiem, lai nodrošinātu tiem 
drošu un veselīgu darba dzīves sākumu. Sammits 
vienkopus pulcināja ES politikas veidotājus, 
sociālos partnerus un vadošos drošības un 
veselības ekspertus, lai pārrunātu kampaņā 
izvirzītos jautājumus. Pasākumā arī pasniedza 
Eiropas 2006. gada Labas prakses balvas. 
 
2007. gadā publicēja arī EU-OSHA 2005. gada 
kampaņas “Ierobežo troksni!” izvērtējumu. 
Apkopojot visus galvenos vērtēšanas kritērijus, 
kampaņas rezultāti bija labi. 
 
Otrais un beidzamais Drošas darbavietas 
iniciatīvas posms notika 2007. gadā. Tā ir 
kampaņa, kas darba devējiem un darba ņēmējiem 
mazos un vidējos uzņēmumos, īpaši jaunajās ES 
dalībvalstīs un kandidātvalstīs, sniegusi 
informāciju, kā darba vidi padarīt drošāku, 
veselīgāku un produktīvāku. 
 
Tīmekļa vietnes pilnveidošana 2007. gadā ietvēra 
salīdzinošo novērtēšanu, vietnes izvērtēšanu no 
lietošanas, piekļuves, drošības u.tml. aspektiem. 
Notika tiešsaistes aptauja tīmekļa vietnes 
lietotājiem. Tiešsaistes informatīvā kampaņa 
turpinājās, izmantojot Google AdWords. Ieviesa 
arī jaunus tīmekļa pakalpojumus, piemēram, 
informatīvus brīdinājumus, tīmekļa vietnes 
meklēšanas rīku un RSS jaunumdevu, vietnei 
pievienoja vairākus vienotos ieejas punktus, kuros 
bija apkopota visa pieejamā informācija par 
konkrētiem DDVA jautājumiem. 
 
Daudzo pasākumu vidū, kuros EU-OSHA piedalījās 
visu gadu, bija DDVA kino, vairākas filmas, 
tostarp filmas “Il gioco della vita” (“Dzīves spēle”) 
demonstrēšana; tā uzvarēja 2006. gada 
kampaņas “Drošs sākums” video konkursā. 
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ZINĀŠANU ATTĪSTĪŠANA 
 
Eiropas Riska novērošanas centrs (ERO) sagatavoja 
ziņojumu par jauniem un topošiem bioloģiskajiem 
riskiem, kas ir neatņemama EU-OSHA daļa. 
Ziņojuma mērķis ir noteikt zināšanu līmeni jomā, 
kas ātri mainās; pēc ziņojuma 2007. gada jūnijā 
sekoja darbseminārs, kas ekspertiem un politikas 
veidotājiem nodrošināja iespēju apmainīties ar 
zināšanām un pieredzi. 
 
ERO laida klajā arī ziņojumu par topošiem 
psihosociālajiem riskiem, kurā pārbaudīta saistība 
starp izmaiņām darbā un paaugstinātu stresa 
līmeni, un garīgās un fiziskās veselības 
pasliktināšanos. 
 
2007. gadā tika parakstīti līgumi, lai veiktu Eiropas 
uzņēmumu aptauju par jauniem un topošiem 
riskiem (ESENER), tādējādi reālā laika režīmā 
iegūstot datus par darbu, kas veicams psihosociālo 
risku risināšanai. Aptaujā noteiks, kas konkrētajā 
laikposmā darāms gan privātā, gan valsts sektora 
darbavietās. 
 
EU-OSHA piedalījās ERA-NET projektā, kura mērķis 
ir radīt kopīgu Eiropas pieeju jaunu un topošu risku 
izpētei darbavietā. 
 
Turklāt ERO publiskoja jaunākās izpētes informāciju 
par nanotehnoloģijām un to iespējamo ietekmi 
darbavietā, kā arī strādāja pie ziņojuma par darba 
apstākļu ietekmi uz ādu un par ādas arodslimībām. 
Šajā ziņojumā ir analizēta dalībvalstu politika un 
prakse šajā jomā, kā arī ietvertas norādes un 
ieteikumi. 
 
Riska novērošanas centra 2007. gada ziņojums 
”DDVA skaitļos: Gados jauni darba ņēmēji – fakti un 
skaitļi” ir daļa no esošā projekta “DDVA skaitļos”, 
kura mērķis ir nodrošināt pamatojumu profilaksei un 
veselības aizsardzības un darba drošības tendenču 
noteikšanai. 
 
EU-OSHA literatūras pētījums par migrantiem – 
darba ņēmējiem sniedz pārskatu par 
vissvarīgākajiem veselības un drošības 
jautājumiem, kas ietekmē šo konkrēto darba 
ņēmēju grupu. 
 
2007. gadā tika sagatavots ziņojums un citi 
informatīvi materiāli par darba ņēmējiem viesnīcu, 
restorānu un ēdināšanas nozarē (HORECA), kā arī 
aprakstītas dažas konkrētas riska situācijas, ar 
kādām šie darba ņēmēji saskaras. Darbseminārs 
“Strādā droši daudzkultūru HORECA nozarē” 
norisinājās Bilbao 2007. gada februārī. Turklāt 
Aģentūra izdeva virkni materiālu par apkopējiem un 

ar tiem saistītajiem drošības un veselības 
jautājumiem. 
 
Tika izdots arī informatīvais materiāls, kas ļauj 
novērtēt labas darba drošības un veselības 
aizsardzības plānus un saikni starp labu veselību 
un darba drošību, un ekonomisko izdevīgumu gan 
privātā uzņēmējdarbībā, gan valstu ekonomikā. 
 
EU-OSHA sagatavoja arī konkrētu piemēru 
analīzes ziņojumu par to, kā padarīt DDVA par 
universitātes līmeņa izglītības neatņemamu 
sastāvdaļu. 
 
2008. GADA PERSPEKTĪVA 
 
2008. gadā būs jauna pieeja kampaņām – tās 
notiks reizi divos gados, sākot ar Riska 
novērtēšanas kampaņu (2008.-2009. gads). 
Paplašinot Eiropas kampaņu divu gadu garumā, 
mēs atvēlēsim vairāk laika sagatavošanās darbiem 
un turpmākajiem pasākumiem, kā arī partnerību 
izveidei ar ES ieinteresētajām pusēm un citiem 
potenciālajiem kampaņas partneriem. 
 
2008. gadā EU-OSHA turpinās strādāt pie 
metodoloģiju izstrādes, lai prognozētu jaunus un 
topošus riskus, palīdzot sistematizēt prognozes. 
2008. gadā publicēs divu nozīmīgāko projektu 
rezultātus par kancerogēniem un arodslimību – 
vēzi, kā arī pēdējo no četriem nozīmīgajiem 
ziņojumiem par jauniem un topošiem riskiem, 
pievēršot uzmanību ķīmiskiem riskiem. 
 
DDVA jautājumus risinās autotransporta nozarē, 
un EU-OSHA sagatavos ziņojumu “DDVA un 
saimnieciskā darbība: Ziņojums par ekonomiskiem 
stimuliem”, kuru publicēs 2009. gadā. Šajā 
ziņojumā apskatīs iespējamos stimulus: mazāka 
nelaimes gadījumu apdrošināšanas prēmija vai 
nodokļi, labāki banku nosacījumi, piemēram, 
zemākas procentu likmes vai valsts susbsīdijas, 
kas veicinās DDVA sniegumu. 
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