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Galvenie pasakumi 2009. gada

Visa Eiropa 2009. gads bija ekonomikas krizes gads,
kad daudzas valstis cinijas, lai to ekonomika izk|atu no
recesijas un lai apturétu augoSos bezdarba raditgjus.
Saja grataja laika Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiira (turomak teksta — “Agentiira”)
turpinaja uzsvért, cik svariga sekmigam organizacijam
ir darba dro8iba un veselibas aizsardziba.

Atskatoties uz 2009. gadu, Agentiras galvenas ripes
bija saistitas ar Eiropas apsekojumu par jaunajiem un
nakotnes riskiem (ESENER), DrosSu un veselibai
nekaitigu darbavietu kampanu par darba vides risku
novértéSanu, Eiropas aptauju par darba droSibu un
vesellbas aizsardzibu, fotokonkursu un Drosas
darbavietas filmu godalgas pieSkirSanu.

INFORMACIJAS VAKSANA UN ANALIZE
Eiropas Riska observatorija

2009. gada noslédzas datu vaksana Agentlras lielakaja
projekta — “Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un
nakotnes riskiem (ESENER)”. Aptauja sniedz realaja laika
iegdtu informaciju no organizacijam visa Eiropa, atklajot, ka
tds mazina darba droSibas un veselibas aizsardzibas riskus
(jo Tpasi psihosocialos riskus, pieméram, spriedzi, vardarbibu
un vajasanu darbavietas) un kadi apstak|i veicina, bet kadi
kavé labu parvaldibu darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma — ta ir batiska informacija gan politikas
veidotajiem, gan uznémumiem. Ta bija pirma reize, kad par
So tematu tika rikots Eiropas méroga aptauja uznémumu
[Tmen1. Provizoriskie rezultati tika pazinoti Agentiras Drosu
un veselibai nekaitigu darbavietu kampanas par darba vides
risku novértéSanu nosléguma pasakuma, kas notika
2009. gada novembri, bet galigie rezultati tiks nodoti
atklatibai 2010.gada junija Spanijas ES Padomes
prezidentiras pasakuma laika.

Agentiras Eiropas Riska observatorija (ERO) 2009. gada
uzsaka “Prognozu projektu”, kas ir vél plasaks, apskatot jau
acimredzamos riskus. “Prognozu projekts” ir paredzéts
desmit gadu laikposmam un tas nodroSinads politikas
veidotajus ar iesp&jamiem nakotnes scenarijiem, palidzot
rikoties, lai mazinatu jaunu risku rasanos darbavietas.
Pirmaja prognozu pétijuma, kas sakas 2009.gada ar
uzaicinajumu piedalities konkursa, tiks apskatitas iespéjas
savlaicigi paredzét jaunus un nakotnes riskus “zalajas”
darbavietas.

Tika publicétas “Ekspertu prognozes par nakotnes
kimiskajiem riskiem saistibd ar arodveselibu” — tas bija
pédéjais no Cetriem lielajiem ERO parskatiem par nakotnes
riskiem, iepriek8&jie zinojumi raksturoja psihosocialos,
fiziskos un biologiskos riskus — $o parskatu kopé&jais mérkis ir
uzlabot kompetenci minétajas galvenajas darba droSibas un
veselibas aizsardzibas (DDVA) jomas. Kimikaliju parskata,
kura apkopoti specialistu viedok|i no visas Eiropas, atklajas
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konkrétas bazas, ko izraisa dazi vielu tipi un dazi iedarbibas
veidi. ArT paréjie zinojumi noderés k& sakumpunkts
turpmakiem pétijumiem un diskusijam.

Literatras apskats par tematu “UzturéSana un DDVA” tika
sagatavots, lai atbalstitu Agentlras DroSu un veselibai
nekaitigu darbavietu kampanu 2010.-2011.gada, kas
pievérsisies drosibas uzturéanas darba jautdjumiem. Sis
apskats sniedz pirmo vispusigo ieskatu uzturéSanas
darbinieku darba apstaklos un taja pirmo reizi konstaté
augsto nelaimes gadijumu Tpatsvaru Eiropas darbavietas
saistiba ar uzturéSanas darbiem.

Adentiras iesakta “DDVA skaitlos” projekta ietvaros, kura
meérkis ir nodroSinat pieradijumu bazi, lai novérstu nelaimes
gadijjumus un saslim$anas Eiropas darbavietas, tika
publicéts parskats ‘DDVA skaitlos: spriedze darbavietas —
fakti un skaitli’, apkopojot statistiku un izpétes rezultatus visa
Eiropa.

Arm projekta “Sievietes darbavietds” ietvaros ir uzsakta
literatiras apskata veidoSana, un taja tiek analizéta ta
ietekme uz DDVA, ko izraisa sievieSu skaita palielinadSanas
Eiropas darbaspéka tirga.

Projekta “NEW OSH ERA” (“Jauna DDVA éra”), kura mérkis
ir  uzlabot DDVA izpétes koordinaciju Eiropa,
daliborganizacijas izplatlja savu pirmo kopigo uzaicinajumu
jautajuma par spriedzi, kas saistita ar darbu.

Literatiras apskats par 2009. gadu, kas pievérSas “Cilvéku
un mehanismu sadarbei ka nakotnes riskam”, turpinot ERO
parskatd par nakotnes fiziskajiem riskiem aizsakto tematu,
uzsver to, cik svariga ir ergonomiska struktdra.

Cits literatliras apskats par tematu “UzkopSanas darbinieku
darba droSiba un veselibas aizsardziba” apskata riskus, ar
kuriem Sie darbinieki saskaras — tas ir pirmais $ada veida
pétijums, kas veikts ES Iimeni. Adentlra organizéja
seminaru, piedaloties ieinteresétajam pusém un pétniekiem,
lai apspriestu $3 apskata secindjumus un noskaidrotu, ko ir
iespéjams darit, lai uzlabotu $Ts biezi vien “nepamanitas”
darbinieku grupas darba dro8ibu un veselibas aizsardzibu.

Jaunais zinojums “Pétnieciska aptauja par arodiedarbibas
robezvértibam _ (OEL) attieciba __uz __kancerogéniem,
mutagéniem un reprotoksiskam vielam (CMR) ES dalibvalstu
Iimeni” sniedz ieskatu sistémas, ko izmanto dazadas ES
daltbvalstts, lai noteiktu arodiedarbibas robezvértibas
bistamam vielam.

Zinojums ‘Darba inspekciju stratégiska planoSana darba
droSibas un veselibas aizsardzibas jom&” analizé DDVA
virzienus, ko darba inspekcijas uzskata par prioritariem
izpétes un informéSanas jautdjumos. Darba inspekcijam ir
liela nozime darba droSibas un veselibas aizsardzibas
veicina$ana un tas arvien vairak pievérs uzmanibu nakotnes
risku paredzésanai, definéSanai un novérsanai.

2009. gada parskata kopsavilkums


http://esener.eu/
http://esener.eu/
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE3008390ENC_chemical_risks/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE3008390ENC_chemical_risks/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE-81-08-478-EN-C_OSH_in_figures_stress_at_work
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE-81-08-478-EN-C_OSH_in_figures_stress_at_work
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/HMI_emerging_risk/view
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/HMI_emerging_risk/view
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/cleaning_workers_and_OSH/view
http://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/cleaning_workers_and_OSH/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/548OELs/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/548OELs/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/548OELs/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/548OELs/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE-80-09-641-EN-N_labour_inspectorates/view
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE-80-09-641-EN-N_labour_inspectorates/view

Darba vides informacija

Darba vides informacijas nodala strada ar ekonomiskas
stimuléSanas jautajumiem, jo $ajd joma aktivajam
organizacijam ir nepiecieSama |loti kvalitativa informacija.
Daudzas valdibas un apdroSinataji vélétos ieviest labakas
stimuléSanas shémas, bet tiem ir vajadziga informacija, ka to
izdart, un par to, kuri modeli ir apliecinajusi efektivitati.
Zinojuma izteiktie secinajumi tika izmantoti divos specialistu
seminaros par $o tematu.

Veselibai nekaitigu darbavietu veicindSanas projekta, kas
pievérsas darba devéju centieniem rosinat darbiniekus
ievérot veseligu dzivesveidu, tika veikti pétijumi par
“Veselibas veicind8anas transporta nozaré” ietekmi un
“Garigas veselibas veicinaSanas veselibas aprdpes nozaré”
ietekmi, k& arT tika apkopoti pieméri par garigas veselibas
veicina8anu un veselibai nekaitigu darbavietu veicind8anu
jauno darbinieku vida.

Divi zinojumi 2009.gada tika sagatavoti par DDVA
integréSanu jeb “nozimes palielinaSanu” izglitiba. Pirmais no
tiem, “DDVA skolu macibu programmas — prasibas un
pasakumi_dalibvalsti”, ir pirmais vispusigais parskats par
veidiem, k& ES dalibvalstis ieklauj DDVA un riska izglitibu
valstu skolu macibu programmas. Otrais, ‘Riska novérSana
jaunajiem darbiniekiem — politika, programmas un_situacija
darbavietas”, sniedz labas prakses piemérus to risku
novérsana, kas apdraud jaunos darbiniekus.

Viens no droSu un veselibai nekaitigu darbavietu kampanas
par darba vides risku novértéSanu turpinajumiem bis paslaik
izstradé esoSais bezmaksas “tieSsaistes interaktivais riska
novértéSanas riks” (OiRA), kas bis paredzéts
mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem. Turklat plasa
datu baze ir pieejama arT timekla vietné, kas apkopo
kontrolsarakstus, rokasgramatas un citus riska novértéjuma
rikus visa Eiropa.

Zinojuma ‘Riska novérSana praksé — laba prakse riska
novértésana” ir apkopoti pieméri, kas raksturo efektivus riska
novertéjumus, kuri atziti, pieSkirot tiem Eiropas Labas
prakses balvas 2008.-2009.gada DroSu un veselibai
nekaitigu darbavietu kampanas ietvaros.

Zinojums “Arodrisku _novértéSana, izskauSana un bdatiska
samazindSana” raksturo gadijumus daudzas darbavietas,
kas apliecina, ka riska novértéSanas process ir |avis atklat
riskus, tos izskaust vai batiski samazinat.

Tikmér zinojums ‘Darbavietu daudzveidiba un riska
novértéjums, nodroSinot _ikviena _iesaistiSanu” iezZimé
nepiecieSamibu veikt ietveroSu riska novértéjumu, lai risku
novértéSsana un parvaldibd npemtu véra darbinieku
daudzveidibu.

Daudzi izpétes projekti tika pabeigti par balsta un kustibu
sistémas darbibas traucéjumu novérdanu lauksaimnieciba.

2009. gada tika uzsakts arT projekts DDVA riska parvaldibas
labas prakses noteik§ana autotransporta.

Agentlra arT turpindja darbu, lai atvieglotu tas sadalas
visparéjo pieejamibu sava timek|a vietné, kas veltita Eiropas
DDVA tiesibu aktiem.

Plads dazadu materialu klasts 2009.gada laika tika
sagatavots nadkamajai DroSu un veselibai nekaitigu
darbavietu kampanai par droSibas uzturéSanu darba, tostarp
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kampanas celvedis, faktu lapas, prezentacijas, plakati un
bukleti, labas prakses pieméri un animacijas videofilma, kura
darbojas popularais animéacijas varonis Napo.

SAZINA, KAMPANAS UN POPULARIZESANA

2009. gads bija otrais un pédé&jais gads, kad notika
Agdentiras 1paSi veiksmigd DroSu un veselibai nekaitigu
darbavietu kampana par darba vides risku novértéSanu, kas
ir darba droSibas un vesellbas aizsardzibas parvaldibas
strakmens. ST kampana, kas paslaik sava nozaré ir lielaka
kampana pasaulé, pieredzéja rekordaugstu dalibu visas ES
dalibvalstls un arpus tam. Visa Eiropa tika izdaliti vairak
neka divi miljoni kampanas materialu informativo vienibu.

Kampanas pasakumos ka oficidlie kampanas partneri
iesaistijas art 43 nozimigas Eiropas organizacijas.

Labas prakses balvas, kuru pieSkirSana bija organizéta
kampanas ietvaros, ka atzintbu sanéma organizacijas, kas
bija ievérojami veicinajusas darba vides risku novértéSanu
darbavietas.

Agentira kopa ar visiem kontaktpunktiem organizéja $adu
Eiropas kampanas atbalsta paketi (EKAP), kas sekméja
kampanas pasakumus valstu ITment: 101 valstu partneribu
un iesaistito puSu sanaksmi, 14 pasakumus plaSsazinas
l[dzekliem (preses konferences, Zurnalistu un specialistu
“apala galda” sanaksmes), tris radio programmas “zvaniet —
atbildam”, 21 valstu zinu izlaidumu un 20 profesionalas
publikacijas.

Tika veikts arT kampanas pasakumu, divgadiga kampanas
modela un EKAP kampanas atbalsta mehanisma
efektivitates izvertéjums. Kopuma 2008.—2009. gada Drosu
un veselibai nekaitigu darbavietu kampana bija viena no
sekmigakajam kampanam, un |oti daudzi pieradijumi
apliecina, ka ta ir uzlabojusi informétibu par riska
novértéjuma (un ta veikS8anas metozu) svarigumu, ka arl
devusi citus pozitivus rezultatus.

Eiropas nedéla droSibai un veselibai darbad 2009. gada
oktobrt bija kampanas pasakumu kulminacija, un tas ietvaros
bija organizétas dazadas konferences, seminari un macibu
sesijas.

Kampana noslédzas ar Eiropas augstakd limena tik§anos
par darba vides risku novértéSanu un MVU — So pasakumu
atbalstija Zviedrijas ES Padomes prezidentira, Spanijas
valdiba un Basku regiona valdiba. ES politikas veidot3ji,
sociadlie partneri un vadoSie darba droSibas un veselibas
aizsardzibas specialisti sapulcéjas vienkopus, lai apspriestu
kampanas rosinatos jautajumus.

Pirmo reizi nosléguma pasakuma bija ieklauta Tikla diena,
kuras laika Agentdras partneri visd Eiropa un jo TpaSi
kontaktpunkti varéja satikties, lai dalitos ar idejam un
kompetenci.

Agentiras informésanas darbibas 2009. gada ietvéra
‘Eiropas aptauju par darba droSibu un veselibas
aizsardzibu”, kuras mérkis bija noskaidrot, ko Eiropas
darbinieki doma par saviem darba apstakliem. legatie
rezultati liecina, ka Eiropas pilsonu vidd ir plasi izplatitas
bazas par to, ka 83 briza ekonomiska krize varétu
nelabvéligi ietekmét darba droSibu un veselibas aizsardzibu,
apdraudot panakumus, kas, vinuprat, ir gati pédéjo piecu
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gadu laika. Badtiba seSi no desmit eiropieSiem doma, ka
pasaules ekonomikas lejupslide pasliktinas darba apstaklus,
jo Tpasi attieciba uz darba droSibu un veselibas aizsardzibu.

Eiropas méroga fotokonkursam 800 dalibnieki no visas
Eiropas Savienibas iesltija vairak nekd 1600 darbu.
Fotografiem bija Ilgts sniegt savu interpretaciju par
jautdjumu “Kads ir Jasu priekSstats par darba droSibu un
veselibas aizsardzibu?”

2009. gada Agentira pirmo reizi atbalstija DroSas
darbavietas filmu godalgas pieSkirS8anu Starptautiskaja
Leipcigas dokumentalo un animacijas filmu festivala par
labako dokumentalo filmu saistiba ar darba jautdjumiem.
Uzvaréja filma “A Blooming Business” (“PlaukstoSais
uznémums”), kuru uznémis Niderlandes kinorezisors Ton
Van Zantvoort un kura atainoti bistamie darba apstakli
globalizétaja ziedu audzé3anas nozaré.

PopularizéSanas pasakumi bija saistiti arT ar Zurnalistu
apmekléjumu organizéSanu pie Labas prakses balvas
ieguvéjiem, Agentaras videofiimu gatavoSanu un daudzu citu
DDVA pasakumu organizéSanu.

PlaSsazinas I1dzeklu izpéte visa gada garuma apliecinaja
lielo preses interesi par Agentliras darbu — tika sanemtas
2260 laikrakstu publikacijas.

2009. gada tika veikti pirmie soli jaunas komunikacijas
partneribas veido$ana, un ta attieksies uz Agentlras
sadarbtbu ar Eiropas Komisijas Uznéméjdarbibas un
ripniecibas Jeneraldirektoratu un ta Uznémumu Eiropas
tiklu (EEN), lai aptvertu MVU, jo Tpa$i ar DDVA informaciju.

Izstradnes timekll 2009. gadd bija saistitas ar jaunas
Agentdras diskusiju vietnes izveidi, lietotaju apsekojumu,
Agentiras timek|a vietnes salidzinoSu novértésanu attieciba
pret citu [[dzigu organizaciju vietném, ka arT jau treSo gadu
ilguso agentiras “Google AdWords” veicinaSanas kampanu.

TIKLA ATTISTISANA

Agentdra turpinaja darbu pie tas stratégijas saskanosanas ar
citu DDVA organizaciju stratégijam. Agentdra arT vaca datus,
lai varétu izvertét tas darbibu ietekmi, un turpindja nostiprinat
sadarbibu ar starptautiskajiem partneriem (tostarp pirmo reizi
ar dazam Eiropas Kaiminattiecibu politikas valstim).

2010. GADA PERSPEKTIVA

Agentlras darbs 2010. gada bis saistits arT ar “PrognoZu
projekta” TstenoSanu. Pirmaja posma tiks noskaidroti
galvenie parmainu dzinéjspéki “zalajas” darbavietas socialaja
un kultdras, ekonomikas, politikas, tehniskaja un vides
aizsardzibas joma.

Literatdras apskati un zinojumi pieversisies
nanotehnologijam, darbinieku I1dzdalibai, apvienotajai
iedarbibai, ko izraisa balsta un kustibu sistémas darbibas
traucéjumi (BKSDT) un psihosocialie riski, vardarbiba un
vajaSana darbavietds, darba droSibas un veselibas
aizsardzibas riski, ar ko saskaras pasnodarbinatie darbinieki;
bls arT zinojumi kampanas par droSibas uzturéSanu darba
atbalstam.
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ESENER apsekojums plassazinas Iidzek|os oficiali saksies
2010. gada junija ar Spanijas ES Padomes prezidentiras
atbalstu uzreiz péc Eiropas Parlamenta informéSanas, kas
notiks martd — zinojums par pirmajiem rezultatiem tiks
publicéts janija, tiks arT izstradats tieSsaistes kartéSanas riks,
lai palidzétu analizét aptaujas datus. Sis sekundaras
analizes ietvaros ir pasutiti Cetri zinojumi.

Agentlra Tstenos izméginajuma projektus, lai validétu tas
OiRA rka izkliedes stratégiju, kad arT sadarbosies ar
partneriem, lai izstradatu citus rikus konkrétam nozarem un
valstim.

Zinojums par ekonomisko stimuléSanu sniegs atjauninatu
priek8statu par pamudindjumiem (pieméram, mazakas
apdroSinaSanas prémijas un nodok|u atlaides), ko visa
Eiropa izmanto, lai motivétu organizacijas uzlabot DDVA.

Veselibai nekaitigu darbavietu veicind8anas projekta
rezultats bids divas faktu lapas, gadijumu izpétes zinojumi
par arodveselibas veicinaSanu gados jauno darbinieku vida
un zinojumi par garigas veselibas veicinaSanu darbavietas.

Saksies darbs pie 2012.-2013. gada kampanas darbibas
jomas definéSanas; ta pievérsisies vienam no Kopienas
stratégijas pamattematiem — riska novérsanas veicinasanai
ka Eiropas nostadnes stlirakmenim darba droSibas un
veselibas aizsardzibas uzlaboSana.

2010.-2011. gada Veselibai nekaitigu darbavietu kampanas
par droSibas uzturéSanu darba popularizéSanas pasakumi
bls saistiti ar ES Partneribas sanaksmi, kas ar kampanu
iepazistinas iesp&jamos partnerus, ka art ar kampanas
oficialo atklaSanu 28. aprill un Eiropas nedélu droSibai un
veselibai darba oktobrr.

Tiks izplatits daudz kampanas materialu, un desmito reizi
tiks organizéts Labas prakses konkurss, lai pagodinatu
organizacijas, kas izstradajusSas inovativas metodes darba
droSibas un veselibas aizsardzibas veicinasanai.

2010. gada vélreiz tiks piesSkirta DroSas darbavietas filmu
godalga, un tas notiks Leipcigas dokumentalo filmu festivala
ietvaros.

Visbeidzot, ta ka Agentira 2010. gada koordiné agentdru
vaditaju tiklu, ta parstavés visas reglamentéjosas ES
agentlras laikd, kad tiks apspriesta agentlru vieta
turpmakaja ES parvaldibas sistéma.

2009. gada parskata kopsavilkums


http://www.osha-photocompetition.eu/
http://osha.europa.eu/lv/campaigns/hw2008/Film-Award
http://osha.europa.eu/lv/campaigns/hw2008/Film-Award

	Aģentūras iesāktā “DDVA skaitļos” projekta ietvaros, kura mērķis ir nodrošināt pierādījumu bāzi, lai novērstu nelaimes gadījumus un saslimšanas Eiropas darbavietās, tika publicēts pārskats “DDVA skaitļos: spriedze darbavietās – fakti un skaitļi”, apkopojot statistiku un izpētes rezultātus visā Eiropā.



