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Drossunveseibai K AITIGO FAKTORU IDENTIFIKACLIA UN PREVENTIVO PASAKUMU NOTEIKSANA -
SPECIFISKAM NOZAREM UN DARBIEM

Kontroljautajumi: Darbs biroj

A dala: Vai darba vieta ir kaitigie faktori?

JA - ja Jiis esat atzimgjusi vismaz vienu athildi, kas ir markéta ar o
Lidzu, pemiet vera, ka Sis jautajumu saraksts neaptver visus iespéjamos gadijumus, kas var radit briesmas.

JAUTAJUMS

DARBA VIDE

Vai ir atbilstoSs mikroklimats (temperatira, siltuma starojums, gaisa relativais mitrums un gaisa
plisma atbilst optimalajiem mikroklimata parametriem saskana ar normativo aktu prasibam
un ekspertu vai nodarbinato konsultacijam)?

Vai telpas platiba ir atbilstosa nodarhinato skaitam (saskana ar rekomendejamiem
parametriem — 4,8 m2 vienam nodarbinatajam)?

Gadijuma, ja tiek izmantots dators, vai logi ir aprikoti ar aizsegsistémam (Zalizijas, saulessargi, aizkari),
lai noveérstu vai samazinatu gaismu, kas krit uz ekrana?

Vai gaismas avoti, logi un durvis, lakotas mebeles vai sienas nerada tiesu spidumu un, ciktal iespejams,
nerada atstarojumu uz ekrana?

Vai troksnis, ko rada darbstacijas aprikojums, netraucé darba telpa sarunaties un koncentréties
darba pienakumu izpildei?

Vai darba vietas izméri un planojums nodroSina nodarbinatajam pietiekami daudz vietas,
[ai varétu mainTt kermena stavokli un brivi kustéties?

Vai evakuacijas celi un izejas ir atbilstosi apzimétas, uzturetas brivas un evakuacijas durvis ir
viegli atveramas?

Vai rakstu zZimes uz ekrana ir skaidra forma, atbilstosa lieluma un ar atbilsto3am atstarpém starp
rakstu zimém un rindam?

Vai gaiSumu un kontrastu starp rakstu zimém un fonu nodarbinatais var viegli requlét un
pielagot apstakliem?

Vai telpas un darba vietas apgaismojums ir pietiekams un nodrosina atbilstoSu kontrastu starp
ekranu un fonu veidojoso vidi, nemot véra darba veidu un nodarbinata redzes prasibas?
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Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas

Vai darba vieta ir kaitigie faktori?

JAUTAJUMS

Vai attalums no acim lidz ekranam ir 60 cm £ 15 cm?

Vai tastatiira ir pagriezama un atdalita no ekrana, un nodarbinatais var atrast értu darba stavokli,
[ai noveérstu roku un plaukstu nogurumu?

Vai platiba tastatras un peles prieksa ir pietiekama, lai nodrosinatu atbalstu nodarbinata rokam
un plaukstam?

Vai nodarbinatais var viegli (ikreiz nepagriezot galvu vai kermeni) aizsniegt vai saskatit vishiezak
lietotos priekSmetus?

Vai ir requléjams dokumentu turétajs; vai to var nofiksét lietotajam érta pozicija (lai viegli varétu lasit
dokumentu negrozot galvu)?

Vai ilgstosa darba gadijuma nodarbinatajam ir iespéjas ieverot regularus partraukumus vai mainit
darba veidu?

Vai darba devejs nodarbinatajiem nodrosina atbilstoSu informaciju, apmacibu un konsultacijas
pirms datoru lieto3anas, programmatiiras mainas, darba vietu uzlabo3anas utt.?
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Drosas un veselibai
nekaitigas darbavietas

A dala: Vai darba vieta ir kaitigie faktori?

JAUTAJUMS JA

IETEKME UZ VESELIBU

Ja veselibas parbaudeé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu veiksanai
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles), vai darba devejs ir nodrosinajis
ar tiem attiecigo nodarbinato?

Jair bijusas nodarbinato sudzibas par sapeém balsta — kustibu aparata (mugura jostas — krustu rajona,
plecos, kajas, rokas, plaukstas), vai ir veikts darba vietas ergonomiskais novértejums?

B dala: Riska samazinasanas preventivo pasakumu piemeri

DARBA VIDE

L] Veikt regularu riska novertésanu.

[] Konsultét personalu par piemérotam izmainam darba vide.

L] Merit un kontrolét darba vides parametrus.

L] Jaunu darba vietu iekarto3ana vai eso3o parveidosana iesaistit specialistus.

DATORS UN DISPLEJS
Nodroinat, ka katram darba veidam tiek izmantots atbilstoss aprikojums.
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Jaunu darba vietu iekartoSana vai esoso parveidosana nemt véra ergonomiskos aspektus.
DARBA VIETAS APRIKOJUMS
Pastaviga aprikojuma uzturésana darba kartiba, veikt apkopes.

0]

Darba zonas parkartosana (atbilstosi ergonomikas prasibam).
CILVEKA — DATORA MIJIEDARBIBA PROGRAMMATURAS ERGONOMIKA)
Nodarbinato apmaciba programmatiras lietosana.

0]

leviest jaunakos tehnologiskos sasniegumus (programmataras atjaunosana un papildinasana).
DARBA ORGANIZACIJA

Nodro3inat nodarbinatos ar piemérotam instrukcijam.

Pastaviga preventivo pasakumu efektivitates novertésana.

Konsultét nodarbinatos par Iémumiem attieciba uz darba organizesanu.

Lot

Darba ilguma ietekmes uz veselibu parraudziba.

IETEKME UZ VESELIBU

Uzlabot darba vietas aprikojuma ergonomisko funkcionalitati, it Tpasi attaluma attieciba starp galdu — displeju — kréslu.
Apgaismojuma uzlabosana, atspulgu un atspidumu uz ekrana novérsana.

L0 0

Sistematiska nodarbinato veselibas uzraudziba (attieciba uz redzi, darbu piespiedu stavokli un lokalu muskulu
sasprindzinajumu). 3



