EIROPAS KAMPANA PAR DARBA VIDES RISKU NOVERTESANU

Kopsavnkums pa(kampanu

DRO3AS UN VESELIBAI
NEKAITIGAS DARBAVIETAS

IEGUVUMS JUMS. IEGUVUMS JUSU UZNEMUMAM

http://hw.osha.europa.eu




Saturs

1. VisSpariga informacija .......coooeeeiiieeee 3
1.1.  Risku novertéSanas svariguUmS...........ceuuuuiiiieeeeieeeiiiiee e e e e 3
1.2.  Risku novértéSana — pamats droSam un veselibai nekaitigam

darbavietam ... 4
1.3.  Juridiskais pamatojumsS.............uuuuuumiiiiiiiiiiiiiiiii e 5

2. Veselibai nekaitigas darba vietas. Labi jums. Labi uznéméjdarbibai.

Eiropas kampana, kas veltita risku novertéSanai............ccceevveiiieeeerieeeiinnnnnnnn. 5
2.1, KONEKSES ... 5
2.2, Kampanas MEIKi.........oiieeeeeeeeeiiieiaa e e e e et e e e e e e et e e e e e eeeeeeennens 6
2.3, Kampanas strat@gija........cccccccoeeeiiiiiiiiiieee e 6
2.4, Kampanas Kalendars .........coooooiiuiiiiiiieeeeee e 7
2.5. Kampanas materiali ..o 8
2.6. KaieSaiSITlES?. ..o 9
2.7. Dalibas sertifikats un piedavajums partneriem ...........ccccccceeveeeeneennnnns 9

3. Risku novértéSana — fakti un skaitli............ccoooeriiiiiiiii 10
I Tt I Y o] o ¥ OSSP 10
3.2. Piecu solumetode ..o 11

4. GadijumuU izPpBEE......ccooiiiiiii i 12
4.1. Smags nelaimes gadijums, kas saistits ar kimisko vielu iedarbibu..12
4.2. Naves gadijums lauku saimnieciba ..............coevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen, 12
4.3. Hronisks traumatisks cipslas sastiepums ............ccccoeeiiiiiiiiieeeennnnnn. 13

5.  Labas praksSes PIEMETi........uuuiiiii i 13
5.1. RIskaizslegSana...........ooiiiiiiiiii i 13
5.2.  TrokSna un puteklu samazinasana ............ccccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee. 14

B.  Citas SAIIES .ooeeeeee e 15

7. Par Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdru ......... 15

Kopsavilkums par kampanu - risku novértésana 2



1. Vispariga informacija
1.1. Risku novértésanas svarigums

Visi ir ieintereséti darbinieku droSiba un veseliba. Ar darbu saistitos nelaimes
gadijumus un slimibas lielakoties var novérst. Bet ka to panakt?

Pirmais solis ir risku novértésana

Risku noveértéSana ir pirmais solis riska parvaldibas procesa. Ta |auj darba
devéjiem saprast, kada riciba javeic, lai uzlabotu veselibas aizsardzibu un
dro8ibu darba, ka ar1 darba razigumu.

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA) ir
izstradajusi Eiropas méroga informacijas kampanu, kurd galvena uzmaniba
tiek pievérsta risku novéertéSanai. Kampana ir Tpasi paredzéta nozarém ar
augstu riska pakapi un maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU).

Kops$ Eiropas 1989. gada pamatdirektivas pienemsanas risku novértésSana ir
kluvusi par plasi atzitu jédzienu profilakses organizé€$anai darba, un simtiem
tokstoSi uznémumu visa Eiropa regulari novérté riskus.

Tomér turpmak sniegtie skaitli' par nelaimes gadijumiem un slimibam darba
liecina, ka ir vajadzigi uzlabojumi. Ik gadu miljoniem cilvéku ES darba gust
ievainojumus vai cie$ nopietnu veselibas kaitéjumu.

W |k tris ar pusi minites kads cilvéks ES iet boja ar darbu saistitu
célonu rezultata. Tas rada gandriz 167 000 naves gadijumu gada, ko
izraisa vai nu nelaimes gadijumi darba (7 500), vai arodslimibas
(159 500).

I |k Eetras ar pusi sekundes kads cilvéks ES cie$ nelaimes gadijuma,
un vinam/vinai nakas kavét darbu vismaz tris darba dienas. Darba
notikuso nelaimes gadijumu skaits, kas rada tris lidz ¢etru dienu
ilgus darba kavejumus, ir milzigs, tas sasniedz 7 miljonus gadijumu
gada.

Turklat nelaimes gadijumi un slimibas darba rada lielus zaudéjumus.

m#  Cilvéciska faktora zaud&jumi darbiniekiem un vinu gimeném: statistikas
pamata ir dzivi cilvéki, katrs ar savu dzivesstastu, ka tas redzams 4.
sadala sniegtajos gadijumu aprakstos.

m®  Organizaciju zaudéjumi — kad darba rodas problémas, tas atstaj ietekmi
uz uznéméjdarbibas razigumu, un nelaimes gadijumi darba, ka ari
arodslimibas rada izmaksas, palielinas slimibas atvalinajumu skaits un
darbinieku mainiba un zad darbinieku motivacija.

% Valdibas zaudéjumi — nelaimes gadijumi un slimibas ir saistitas ar lielu
slogu veselibas apripes sistémam.
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AtbilstoSa risku novertéSana var nodroSinat vairakus ieguvumus
uznemeéjdarbibai.

m#  DroSu darba apstak|u radisana |auj uznémumiem samazinat izmaksas,
ko rada nelaimes gadijumi darba un arodslimibas.

m  AtbilstoSa risku novértéSana palidz samazinat slimibas atvalindjumu
skaitu, un, samazinoties prasibam péc atlidzibas, samazinas
apdroSinasanas izmaksas.

mws  Darbinieki ar augstaku motivaciju strada razigak un efektivak un
samazinas darbinieku mainiba. Tas palielina uznémeéjdarbibas
konkurétspéju.

1.2. Risku novértésana — pamats drosam un veselibai
nekaitigam darbavietam

Risku novértéSana ir stirakmens, uz ka balstas Eiropas pieeja darba droSibai
un veselibas aizsardzibai, un tam ir labs pamatojums. Ja riski netiek noveéertéti
un netiek veikta atbilstoSa riciba, nevar ieviest piemérotu riska parvaldibas
procesu, un netiek ieviesti pieméroti preventivi pasakumi. Tadé| sistematiska
risku novérteSana uzlabo darba droSibu un nodarbinato veselibu, ka art
uznémeéjdarbibas visparéjos rezultatus.

Risku novértéSana ir process, kura tiek vértéts darba vietas apdraudé&jumu
raditie riski darbinieku droSibai un veselibai. Ta ir sistematiska visu darba
aspektu izpéte, kura nem véra

m®  kas varétu radit ievainojumu vai kaitéjumu,

m®  vai apdraudéjumus var noverst un, ja tas nav iespéjams,

mw kadi preventivi vai aizsardzibas pasakumi ir ieviesti vai jaievies, lai riskus
ierobezotu.

Kad tiek noteikts risks, pirmkart, jaapsver,
vai risku var noverst.
Ja tas nav iespé&jams,
risks jaierobezo.
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1.3. Juridiskais pamatojums

Darba devéjiem ir visparigs pienakums nodrosinat darbinieku droSibu un
veselibu visos ar darbu saistitajos aspektos. Risku novértedana |auj darba
devéjiem veikt vajadzigos pasakumus savu darbinieku droSibas un veselibas
aizsardzibai.

Risku novértéSana ir juridiska prasiba kop$ Pamatdirektivas 89/391"
pienemSanas. Direktiva ir uzsvérta risku novértéSanas svariga nozime un
izklastiti galvenie noteikumi, kas jaievéro katram darba devéjam. Tomér
dalibvalstis var ieviest stingrakus noteikumus savu darba némeéju
aizsardzibai.

Plasaka informacija par risku novéertéSanu ir pieejama
http://osha.europa.eu/topics/riskussessment

2. Veselibai nekaitigas darba vietas. Labi jums.
Labi uznemejdarbibai. Eiropas kampana, kas
veltita risku novéertésanai

2.1. Konteksts

2004. gada tika publicéts Eiropas Komisijas pazinojums" par Pamatdirektivas
89/391 un tas pirmo piecu atsevisko direktivu TstenoSanu prakse. Dokumenta
ir uzsvérta nepiecieSamiba izverst risku novértéSanu. Taja arT ir uzsvérta
nepiecieSamiba uzlabot risku novértéSanas ievieSanu un kvalitati.

m%  Risku novértéSana, dokumentéSana un parraudziba ir uzdevumi, kas
netiek veikti visur, ieskaitot dalibvalstis, kuras preventivu ricibu veic
tradicionali.

m®  Risku novertésanu biezi uzskata par ,vienreizéju" pasakumu un
neturpina.

mw  Apdraudé&jumi netiek analizéti un novértéti kolektivi. Rezultata tiek
TIstenoti atseviski pasakumi bez kopigas pieejas apstaklu analizei darba
vieta.

m®  Veicot virspusigu risku novértéSanu, galvena uzmaniba tiek pievérsta
acimredzamo un talitéjo apdraudéjumu noteikSanai; ilgtermina ietekme,
ko rada, pieméram, kimiskas vielas, netiek nemta véra.

m»  Risku novértéSana ne vienmér nem véra psihologiskos apdraudéjumus
un darba organizacijas faktorus.

mw  Darba devéji nepietiekami parrauga veikto pasakumu efektivitati.
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2.2. Kampanas mérki

Risku novéertéSana var but grati izpildams uzdevums, 1pasSi maziem un
vidéjiem uznémumiem, bet to var atvieglot. Risku novértéSanas kampanas
merki ir

mw  paaugstinat informétibu par juridisko atbildibu un darba risku
novértéSanas svarigumu un praktisko nepiecieSamibu. Risku
novértéSana nav pasmeérkis, bet gan efektivs panémiens, lai noteiktu
vajadzibu péc preventiviem pasakumiem;

% padarit procesu mazak noslépumainu un pieradit, 1pasi MVU, ka risku
novértéSana ne vienmeér ir sarezgita, birokratiska proceddra, vai pa
spekam vienigi ekspertiem;

- veicinat risku novértéSanu ar piecu solu metodi (sk. 3. sadalas
2. punktu);

- stimulét uznemumus veikt iek$€jo risku novertésSanu, ja darba vieta ir
kompetenti darbinieki;

e uzsvert, ka risku novertéSana ir pastavigs process un nevis vienreizéjs
pienakums;

muzvert, ka no svara ir kvalitate (un ir svarigi dokumentéet, parraudzit un
parskatit risku noveértéjumu);

- veicinat aktivu risku novértéSanu, kas paredz visu darba vieta
stradajoso lidzdalibu risku novérteSana, un

m®  veicinat labas prakses parnemsanu, kuras rezultata procesu var
vieglak veikt.

Galvenais mérkis, protams, ir palidzét mazinat to cilvéku skaitu, kas gust
ievainojumus vai slimo darba dé| gan pasreiz, gan nakotne.

2.3. Kampanas stratégija

Veicot 2008. — 2009. gada risku novértéSanas kampanu, ES Darba droSibas
un veselibas aizsardzibas agentdra pirmo reizi uzsak divu gadu kampanas
ciklu. NolUks ir panakt, lai kampana efektivak sasniegtu mérkus, kas izvirziti
Kopienas veselibas aizsardzibas un darba droSibas stratégija laikam no 2007.
lldz 2012. gadam.

Veicot Eiropas nedélas kampanu divu gadu ilga laikposma, ir vairak laika, lai
tai sagatavotos un veiktu papildu pasakumus, tostarp planotu kampanas
stratégiju un pasdtitu jaunus kampanas materidlus, ka arm tos tulkotu,
sagatavotu un izplatitu.
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Kampanas sekmigums ir atkarigs no plasa ieintereséto personu un kampanas
partneru loka sniegta atbalsta un sadarbibas, ieskaitot ES Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentlras kontaktpunktus, kas parasti ir dalibvalstu
veselibas aizsardzibas un darba droSibas iestddes. Tapéc jaunaja modelt
Tpasa uzmaniba tiek pievérsta tiklveida kampanas veikSanai. Tas ar1 atvel
vairak laika papildu pasakumiem, 1paSi labas prakses veicindSanai un
partnerattiecibu veidoSanai.

Kampanas modelis paredz iesaistit taja art plaSu uznémumu un organizaciju
loku, kas iepazistina savus piegadatajus, pasutitajus un kaiminuznémumus ar
galveno informaciju un veicina vinu hdzdalibu. Lielie uznémumi ir Tpasi
ieintereséti palidzét savas piegadataju kédes mazajiem uznémumiem,
stradajot kopa ar tiem un daloties pieredzé un zinasSanas.

Kampana tiek veikta ar ES prezidéjoSo valstu - Slovénijas un Francijas —
atbalstu 2008. gada un Cehijas Republikas un Zviedrijas atbalstu 2009. gada,
ka art ar Eiropas Parlamenta, Eiropas Komisijas un Eiropas darba devéju un
darba néméju atbalstu.

2.4. Kampanas kalendars

2008. gads

13. jUnijs Kampanas uzsakSana sadarbiba ar Eiropas Komisiju un
Slovéniju ka ES prezidéjoso valsti Briselé.

20.-26. oktobris Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas nedéla
(43. kalendara nedela).

3.-4. novembris FITS (Forum International Travail Santé) sadarbiba ar
Franciju ka ES prezidé&joso valsti.

novembris/decembris ES [TmenT iesniegto dalibvalstu pretendentu vértéSana
Labas prakses balvu konkursam..

Eiropas nedé€las aptver virkni ikgadéju pasakumu, kas notiek ES dalibvalstis,
lai veicinatu labaku darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Tajos var
piedalities katrs, kam 81 joma interesé.

Kampana tiek pieSkirtas labas prakses balvas, atziméjot uznémumus un
organizacijas, kas ir devuSas nozimigu ieguldijjumu risku novéertéSanas
veicinaSana darba vieta. Visa 2008. gada laikd Labas prakses balvas
konkursus organizé valstu un Eiropas liment.
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2009. gads

februaris-marts Konference un Labas prakses balvu pieskirsana Cehijas
prezidentlras laika ES

februaris-septembris Tematiski pasakumi; uzmanibas centra - vietéjie un nozaru
jautajumi

19.-25. oktobris Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas nedé€la
(43. kalendara nedela)

oktobris-novembris Konference Zviedrijas prezidenturas laika ES
novembris Kampanas nosléeguma pasakums

Péc Labas prakses balvu ieguvéju noteik§8anas ar vinu veikumu iepazistinas visa
2009. gada garuma.

2.5. Kampanas materiali

Visi kampanas materiali ir pieejami 22 ES valodas, un tos var bez maksas
lejupladét no kampanas timekla vietnes:

http://hw.osha.europa.eu

Sie materiali ieklauj:

s plakatus un bukletus,

mw faktu lapas,

% PowerPoint prezentacijas,

m%  |abas prakses aprakstus,

- viktorinas,

% animacijas ar popularo multiplikaciju filmu personazu Napo,

e jeteikumus par to, ka organizét un vadit pasakumus Eiropas nedélas laika,
m%  partneru un pasakumu sadalas,

- saites ar resursiem saistitas timek|a vietnés

un vél daudz ko citu...

Timekla vietne |auj piekl|it risku novértéSanas metodém, kas sakartotas péc
nozarém un péc apdraudéjuma, lai palidzétu veikt risku novértéSanu prakseé.

Visus Sos materialus organizacijas var lietot bez maksas un izplatit
ieinteresétajam personam un partneriem.

Kampanas laika tiks rikotas preses konferences un citi pasakumi ar plassazinas
lTdzekl|u dalibu, lai sabiedribu iepazistinatu ar risku novértéSanas nozimi.
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2.6. Ka iesaistities?

ES Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras mérkis ir stimulét
cilvékus un jebkura méroga organizacijas iesaistities kampana un Eiropas nedé|u
laika vai jebkura cita laika kampanas ietvaros organizét savus pasakumus un
darbibas.

Piedalities var jebkurs:

- valsts un privata sektora darba devéji, tostarp MVU,

w vaditaji, videja posma vaditaji un darbinieki,

% arodbiedribu parstavji un darba droSibas dienestu parstaviji,

ms  darba droSibas un veselibas aizsardzibas iestades,

mw  darba droSibas specialisti un veselibas aprtpes darbinieki,

m  regionalie un vietéjie darba droSibas un veselibas aizsardzibas profilakses
un apdrosSinasanas dienesti.

Daliba var izpausties, organizéjot:

mw  darba droSibas skates, ekspozicijas un izstades,

% macibu pasakumus un seminarus,

% plakatu konkursus un viktorinas,

m®  reklamas un veicinaSanas kampanas,

- partnerattiecibas starp uznémumiem un izglitibas un macibu centriem,

mw "labu kaiminattiecibu" programmas starp lieliem un maziem darba devéjiem,
ieteikumu programmas,

- apdraudéjumu noteikSanu,

% parbauzu dienas.

Stkaku informaciju par pasakumiem un ka tajos iesaistities var gat, sazinoties ar
savas valsts kontaktpunktu — kontaktinformaciju var atrast ES Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentiras timek|a vietné
http://osha.europa.eu/about/partners/focal _points/

Organizacijam, kas plano Eiropas nedélas ietvaros veikt savus pasakumus,
masu timekla vietne piedava labas prakses piemérus, ka art forumus ideju
apmainai, atgriezeniskas saites nodroSinasanai un informacijai par to, ko dara
citi.

2.7. Dalibas sertifikats un piedavajums partneriem

ES Darba droSibas un vesellbas aizsardzibas agentira vélas dibinat
partnerattiecibas, no kuram ieguvéjas bls visas puses, un ir izveidojusi vairakus
sazinas kanalus un veikusi darbibas, lai nodroSinatu kampanas partneru
redzamibu un propagandétu vinu ieguldijumu, k& arT kampanas ietvaros veiktos
pasakumus.

we  Jas palidzat mums vairot informétibu par risku novértéSanu un nodroSinat
redzamibu kampanai par veselibas aizsardzibu darba vieta.
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ms  Mes daram jus redzamu k& kampanas partneri un organizaciju, kam rap
darba droSiba un veselibas aizsardziba.

lesaistities un guat atzinibu var divos [Tmenos.

m®  Dalibas sertifikatu pieSkir par aktivu dalibu viena no Eiropas valstis
rikotajiem pasakumiem.

m%  Piedavajums partneriem ir talejoSaks un sniedz iespéju izmantot plasi
rikotos veicinaSanas pasakumus un piesaistit jums uzmanibu joma, kas
saistita ar darba droSibas un veselibas aizsardzibu, k& arT plasaka
konteksta, ko nodroSina kampanai par veselibas aizsardzibu darba vieta
pieskirta redzamiba. Piedavajums attiecas uz tiem, kas bdatiski iesaistas
kampana un iesaista taja ari citus sava tikla dalibniekus (organiz€jot savus
pasakumus, konferences un konkursus; reklaméjot kampanu timekla vietne,
izplatot kampanas materialus utt.).

Plasaka informacija par Siem piedavajumiem atrodama kampanas timekla
vietnes partneru sadala http://hw.osha.europa.eu/partners

3. Risku noveértéesana — fakti un skaitli

3.1. Eiropa

Riskus veiksmigi novérté dazada méroga uznémumi visa Eiropa. Tomeér turpmak
sniegtie empiriskie dati liecina, ka stavokli var vél vairak uzlabot, 1pasi MVU.

Risku novértéSana netiek veikta visur

m#  Francija saskana ar 2004. gada veiktu aptauju 76% darba deveju
uzpémumos, kur stradajoSo skaits parsniedz 20 cilvékus, apgalvo, ka ir
veikusi risku novértéjumu un sagatavojusi vajadzigo dokumentaciju."

m®  Niderlandes Darba Inspekcijas riciba esoSie skaitli par 2006. gadu liecina,
ka 42% vismazako uznémumu, kuros darbinieku skaits ir no 1 lidz 4, ir
veikusi risku novertésanu (uznémumos, kur darbinieku skaits ir no 5 Iidz 9,
to ir veikuSi 53%). Uznémumos ar darbinieku skaitu no 10 Iidz 99 Sis skaitlis
ir 81%, un uznémumos, kur strada 100 un vairak darbinieku — 97%."

me|talija 2005. gada veikts pétijums liecina, ka 88,5% uznémumos, kur
darbinieku skaits mazaks neka 50, ir veikta risku novertésana. Uznémumos,
kur ir vairak neka 50 stradajoso, Sis skaitlis sasniedz 93,4%. Uznémumos,
kur darbinieku skaits ir mazaks par 50, risku novértéjumi ir dokumentéti
84,5% gadijumos, turpretim uznémumos, kas nodarbina vairak neka 50
darbiniekus, Sis raditajs ir 92,6."
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[l 2

Il 2

Saskana ar Piektas valsts aptaujas rezultatiem par darba apstakliem"', ko
Spanija veica 2003. gada, 61% darba devéju rpniecibas un pakalpojumu
joma apgalvo, ka uznémuma rit risku novértéSanas process. Salidzinot ar
iepriek$€jo 1999. gada veikto aptauju, skaitlis ir audzis divkart.

Vacija 2005. gada veikta aptauja liecina, ka uznémumos, kur stradajosSo
skaits ir no 1 [idz 9, risku novértésana ir veikta 30% gadijumu. Uznémumos,
kuros ir nodarbinati 10 Iidz 49 cilvéki, Sis procents ir 54%, un uznémumos ar
50 lidz 249 nodarbinatajiem — 80%. Starp lielajiem uzpémumiem, kur ir
nodarbinati 250 un vairak cilvéki, 97% ir novértéjusi risku.""

2006. gada Latvija veikta aptauja™ tris ceturtas dalas darba devéju atzina,
ka risku novértéSana vai nu vispar nav veikta, vai ir veikta dalg&ji, un tikai
22% respondentu pazinoja, ka novértéSana ir veikta pilna apméra.
Salidzinot ar iepriekS veikta pétijuma datiem, var secinat, ka uznémumu
skaits, kuros risku novértédana ir pilntba veikta, ir palielinajies no 15%
2002. gada hdz 22% 2006. gada.

Kvalitativs risku novértéjums, kas ietver dokumentaciju, parskatiSanu un ricibas

planu izveidi, vél aizvien ir svarigs, gruti sasniedzams uzdevums

[l 2

Il 2

i 2

Ka liecina padzilinats pétijums par risku novértésanu, kas veikts Italija laika
no 2000. gada lidz 2002. gadam, 95% uznémumu uzskata, ka ir veikuSi
risku novértéSanu, bet tikai 54 % atzist, ka ir tos parskatijusi. Turklat 23%
gadijumos nav apzinati riskiem pakl|autie darbinieki, un 21% gadijumu nav
pietiekamas informacijas par preventivajiem un aizsardzibas pasakumiem
vai to apraksta. Sis pétijums ari rada, ka darbinieki vairak tiek iesaistiti risku
novéertéSana lielakajos uznémumos; mazakajos uznémumos (ar darbinieku
skaitu no 6 lidz 10) to ir 41%, bet lielakajos (kur darbinieku skaits ir 200 un
vairak) — 57%".

AtbilstoSi AK Arodbiedribu kongresa 2007. gada aptaujai darba droSibas
dienesta parstavju vidu mazak neka tris no desmit parstavjiem (28 %) ir
apmierinati ar to, ka vini tiek iesaistiti risku novértésana. 44% norada, ka
nav tikusi iesaistiti vispar, un 27%, ka nav tikusi pietiekami iesaistiti.

Atbilstosi Danijas Arodbiedribu konfederacijas (LO) 2003. gada aptaujai™
tris ceturtdalas uznémumu ir izpildijusas pienakumu rakstiski dokumentét
risku novértésanas rezultatus. Cetras piektdalas $o uznémumu atzist, ka
viniem nav bijusas gratibas $o dokumentu izveidot. Divas treSdalas uzskata,
ka risku novértéSana ir labvéligi ietekméjusi darba vidi, un 40% atzist, ka
risku novértéSana ir uzlabojusi dialogu starp vadibu un darbiniekiem.

3.2. Piecu solu metode

VienkarSa piecu solu metode

Xiii

, Pe€c kuras tiek novértéti riski, varétu bat

piemérota lielakai dalai uznémumu. Tomér tikpat sekmigi var izmantot ari citas
metodes, 1pasi, ja riski un apstakli ir sarezgitaki.
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1. solis — Apdraudéjumu un riskam paklauto cilvéku apzinasana
To apstaklu noteikSana darba, kas potenciali var radit kaitéjumu, un darbinieku
apzinasana, kas varétu bat paklauti apdraudéjumam.

2. solis — Risku novértésana un prioritasu noteiksana

EsoSo risku novértéSana (cik tie ir nopietni, cik iesp&jami utt.) un sakartoSana
prioritara seciba. Ir svarigi noteikt prioritates darba, kas javeic, lai risku izslégtu
vai noverstu.

3. solis — Risku novérsanas pasakumu noteikSana
Pieméroto pasakumu noteik8ana riska izslégSanai vai ierobezoSanai.

4. solis — Pasakumu istenosana

Preventivo un aizsardzibas pasakumu ievieSana saskana ar planu, kura
noteiktas prioritates (visdrizak visas problémas nevar atrisinat vienlaicigi) un
noradits, kas veic uzdevumu, kur un kad tas tiek veikts, kad uzdevums japabeidz
un kadi [Tdzekli tiek pieskirti pasakumu TstenoSanai.

5. solis — Uzraudziba un parbaude

Regulari javeic novértéjuma parskatisana, lai nodroSinatu, ka tas atbilst
apstakliem. Tas japarskata vienmér, kad organizacija ir notikuSas batiskas
izmainas vai, ievérojot notikuSu vai ,gandriz notikusu™ negadijumu
izmekléSanas rezultatus.

4. Gadijumu izpéte

Riska novértéSana, ko var uztvert ari ka& abstraktu jédzienu vai papildu
administrativo slogu, attiecas uz realam dzives situacijam. Cilvéki var iet boja vai
atlikuSo dzivi ciest no nelaimes gadijuma sekam un veselibai nodarita kaitéjuma
tapéc, ka riski nav apzinati un parraudziti.

4.1. Smags nelaimes gadijums, kas saistits ar kimisko vielu
iedarbibu

23 gadus vecs jaunietis guva plasus apdegumus, saskaroties ar uzliesmojosam
vielam, ko izmanto krasas smidzinataju mazgasanai. Uznémuma piekoptas
neapmierino$as prakses dé| netika izmantoti droSi bistamo kimisko vielu
lietoSanas un glabasanas panémieni, ka arT trika apmacibas un parraudzibas.
Ipasi bistama prakse bija smidzinataju mazgasanai paredzéta bistama Skidruma
parvietoSana nemarkétos, atvértos spainos. Pat péc Sausmino$a atgadijuma
uznémums neieviesa darba inspektoru pieprasitos uzlabojumus, [idz lietu
iesniedza tiesa un sodija ar naudas sodu™.

4.2. Naves gadijums lauku saimnieciba

Divi jauni (21 un 27 gadu veci) viesstradnieki mira, iek|Ustot iekarta, ko
izmantoja auglkopiba. Vinu darbs bija saistits ar polietiléna ,tunelu” uzslieSanu
un novakSanu, kuru nostiprindSanai tiek izmantotas garas auklas. Stradnieki
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sapinas aukla, kad lietoja uz traktora uzstaditu mehanismu auklas uztiSanai.
Riska novértéSana nebija veikta, un uz traktora uzmontéta tiSanas ierice bija
nepiemérota, jo, auklai sapinoties, mehanisms automatiski netika apstadinats.
Stradnieki nebija pienacigi apmaciti, nedz art informéti par apdraud&jumiem
saistiba ar darba uzdevumu. Izmeklétaji pievérsa uzmanibu tam, ka daudzi
saimnieciba stradajosie ir studenti, kam var bat tikai virspuséjas zinaSanas par
dro8u darba praksi.*".

4.3. Hronisks traumatisks cipslas sastiepums

Stivens FiSers stradaja galvena inZeniera amata aerokosmiskaja nozaré€; vinam
bija sarezgits un interesants darbs pie jauna Eiropas rakesu projekta, kuru veicot
bija intensivi jastrada ar datoru ilgas darba stundas. Kadu ritu 2002. gada,
stradajot pie datora, vin$ izjuta stipras un pékSnas sapes (,k& zibens spérienu
delnas virspus€"”), kas izplatijas augSup pa plecu. Kops ta laika vin§ nav pilnigi
atlabis. Vinam bija nekavéjoties japartrauc lietot datoru, vins vairs nevaréja lietot
talruni vai vadit automobili. Divus méneSus vélak vins piekrita doties gara
slimibas atvalinajuma. Astonpadsmit méneSus vélak vinam pieSkira pensiju
medicinisku apsverumu dél.

Tagad, kad pagajusi gandriz 6 gadi, samaksajis par hroniska traumatiska cipslas
sastiepuma arstéSanu vairak ka EUR 13 000, jo AK valsts veselibas apripes
dienests to nenodroSina, vind nav pilniba atlabis. Hroniska traumatiska cipslas
sastiepuma dé| vins nevar veikt darbu, ko dazus gadus atpakal butu uzskatijis
par viegli padaramu.

Kaut arT Sie riski ir labi zinami un dokumentéti, riska novértéSana diemzéel nebija
veikta. Sadas traumas var novérst, ja (riska novérté$anas rezultata) risks vai ta
agrinie simptomi tiek apzinati un pietiekami agri tiek veikti pasakumu. Diemzél
8ada pieredze nav nekas jauns.*""

5. Labas prakses piemeri
5.1. Riska izslégsana

Niderlandes uznémums razo ribotu gridas parsegumu sastavdalas. Uznémuma
tika izmantota koka palesu sist€éma razojumu parvietosanai, un stradniekiem bija
japarvieto neértas formas paliktnu bloki, kas sausa veida svéra ap 25 kg.

Veicot risku novértéSanu, tika apzinats risks, ka, ar rokam parvietojot Sos
smagos paliktnu blokus, darbiniekiem var rasties balsta un kustibu aparata
slimibas.

lesp&jamie risinajumi bija maintt paliktnu formu vai materialu un izmantot
mehaniskas pacélajierices. Tomér uznémums secinaja, ka labakais risinajums ir
pilnigi atteikties no paliktniem.
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Apspriezot jautajumu ar darbiniekiem, tika rasts risinajums — padzilinajumu
iestradat pasa ribotas gridas sastavdala, kas |lautu vispar nelietot koka paliktnus.
Risinajumu Tpasi parbaudija, lai noskaidrotu, vai jaunas konstrukcijas
sastavdalas nodrosina vajadzigo kvalitati un atbilstibu bavniecibas standartiem.

Rezultata nedz darbiniekiem, nedz citiem stradniekiem, pieméram,
apakSuznemeéja transportlidzekla vaditajiem, vairs nav japieliek fizisks spéks un
jariské gut traumas, parvietojot paliktnus.

Jauna konstrukcija, kas gada izmaksaja EUR 137 000, Java ietauptt EUR 91 000
gada uz citu sastavdalu rekina un EUR 22 000 uz paliktnu iegades rekina. Grutak
ir tieSi attiecinat ietaupijumus, kas saistiti ar mazaku darba kavéjumu skaitu
slimibas dé|, bet $ada saikne noteikti ir. Citas priekSrocibas ieklauj trokSna
samazinasanos, jo netiek vairs izmantotas nagloSanas iekartas paliktnu
remontam, un 1saku piegades laiku l1dz uzstadiSanas vietai, jo paliktni vairs nav
jaiekrauj masinas.

Papildu informacija ir pieejama

http://osha.europa.eu/publications/reports/ TE7606536ENC

5.2. Troksna un putek|u samazinasana

Austrijas uznémuma, apstradajot metalu, tika veikti intensivi slipé€Sanas darbi,
kuru rezultata radas ievérojams troksnis un putekli. Uznémums izlema veikt
uzlabojumus un uzsaka 1pasu projektu emisiju mazinasanai.

Tika nodroSinati pietiekami finanSu un darbinieku resursi, un projekta grupa
iesaistija emisiju ietekmei paklautos darbiniekus, vaditajus, arodslimibu
specialistus, darba padomes parstavjus un profilakses darba specialistus. Vini
izpétija iesp&jamos risindjumus, parrunajot jautajumus ar potencialajiem
piegadatajiem un pilnvarotajam veselibas un darba droSibas iestadem. Tika
sagatavots un novértéts vairak neka ducis konstruktivu risinajumu.

leviestas izmainas ieklava:

mw  slipéSanas kabines ar nosucéjsistemam,

% viet€jas noslcéjsistémas,

m%  kasetnu filtracijas sistemas,

mw  puteklu nostkSanas optimizé€Sanu, parprojektéjot instrumentu slipéSanas
cehu,

% apgaismojuma uzlaboSanu, samazinot gaismas spilgtumu un énojumul.

Rezultata:

- samazinajas atmosféras piesatinajums ar putekliem (dazviet lidz 90%),

% samazinajas caurveéjs un,

- jerikojot kabines, par 10(dB)A samazinajas troksnis, no ka cieta iekartu
operatori un parégjie telpa stradajosie.
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Kopéjais ieguldijums bija ap EUR 400 000. Papildus labakiem apstakliem
darbinieku veselibai un droSibai, priekSrocibas, ko rada mazaks putek|u
daudzums gaisa, veido kopé€jo aplésto ietaupijumu ap EUR 70 000 gada.

Papildu informacija ir pieejama http://osha.europa.eu/publications/reports/106

6. Citas saites

Kampanas timek|a vietne
http://hw.osha.europa.eu

80. faktu lapa: Risku novértéSana — galveno iesaistito personu uzdevumi
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/80

81. faktu lapa: Risku novértéSana — pamats dro§am un veselibai nekaitigam
darbavietam
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/81

Padomes 1989. gada 12. junija direktiva par pasakumiem, kas ievieSami, lai
uzlabotu darba néméju droSibu un veselibas aizsardzibu darba

http://osha.europa.eu/leqgislation/directives/A/1/1

Risku novértéSana
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

7. Par Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiru

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentlru ar mitni Bilbao,
Spanija, izveidoja Eiropas Savieniba, lai ta sniegtu informaciju par darba drosibu
un apdraudéjumiem darba. Agentlira darbojas ka katalizators, sagatavojot un
izplatot informaciju, kas palidz aizsargat Eiropas darba némeéjus.

Pulcinot kopa valsts iestazu, darba devéju un nodarbinato organizaciju
parstavjus, ka art vadoSos ES dalibvalstu ekspertus veselibas aizsardzibas un
darba droS$ibas, ka arl citds jomas, agentlra piedava dro$u, Ilidzsvarotu un
objektivu informacijas avotu par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem.

Papildu informaciju sk. agentdras timekl|a vietné http://osha.europa.eu

' P. Hamalainen, J.Takala, KL. Saarela, (study to be published), Tampere University of
Technology (Finland), study made for the International Labour Office, ILO.

" Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of measures to encourage
improvements in the safety and health of workers at work.
(http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1).
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" COM (2004) 62 final: COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND
THE COMMITTEE OF REGIONS on the practical implementation of the provisions of the Health
and Safety at Work Directives 89/391 (Framework), 89/654 (Workplaces), 89/655 (Work
Equipment), 89/656 (Personal Protective Equipment), 90/269 (Manual Handling of Loads) and
90/270 (Display Screen Equipment).

YTh. Coutrot, Plus de trois établissements sur quatre déclarent évaluer les risques
professionnels, Premiéres Syntheses n-09.3, Dares, Mars 2007 (Enquéte relations
professionnelles et négociations d’entreprise (REPONSE), 2004-2005).

Y M. Bos, F. Saleh, O. Erdem, J. Samadhan, Arbo in bedrijf 2006". Een onderzoek naar de
naleving van arbo-verplichtingen, blootstelling aan arbeidsisico’s en genomen maatregelen in
2006, Arbeidsinspectie, October 2007.

V's. Perticaroli, A. Leva, La cultura della sicurezza. Indagine sulle modalita di gestione di salute e
sicurezza nelle aziende italiane, ISPESL, November 2006.

" Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, V Encuesta nacional de condiciones de trabajo, 2004.

" Survey conducted by BGZ (Berufsgenossenschaftliche Zentrale fiir Sicherheit und Gesundheit)
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/veranst/archiv_vera/bgz_fachv_nov_2005/seite02.html
http:.//www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/pdf_bild_info/bgz_fach_nov_2005/pp_rentrop.pdf

" AIS “Inspecta Latvia” & RSU DVVI, Working conditions and risks in Latvia, 2007. (Research
"Working condittions and risks in Latvia" 2005-2007).

X Coordinamento delle Regioni e Province autonome, Rapporto conclusivo del progetto nazionale
di monitoraggio e controllo dell'applicazione del D.Lgs. 626/94, November 2003.

¥ TUC, Focus on Health and Safety. Trade Union trends survey 06/02. TUC biennial survey of
safety reps 2006, London, 2006.

*' L O, Danske virksomheders brug af APV (Danish Companies’ use of Workplace risks
Assessment), April 2003.

“"'Whether the risk assessment process in your country is dividend into more or fewer steps, or
eveni f some of the five steps are different, the guiding priciples should be the same.

*¥ A near miss i san unplanned event that did not result in an injury, iiness or damage — but had
the potential to do so.

* Reported in Health and Safety Practitioner, UK, 23. 1, January 2005.

“ http://www.hse.gov.uk/press/2005/e05095.htm

*! hitp://ew2007.0sha.europa.eu/europeansummit/ (see “Stephen Fisher” — Workshop 3).
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