Runas piezimes (iss ievadteksts)

1) Kampana ,Stop-parslodze!”

2) Balsta un kustibu aparata slimibu (BKAS) jautdjuma risinaSana ir ES prioritate.
Lisabonas stratégijas mérki paredz ne tikai 70% nodarbinatibas Iimeni Iidz 2010.
gadam, bet arm vairdk un labaku darbavietu izveidi Eiropa. Risinot BKAS,
visizplatitako ar darbu saistito problemu Eiropa, més palidzétu sasniegt S0 merki.
Arl Kopienas stratégijas darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma uzskata
BKAS par prioritati.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabo$anas fonda sniegtie statistikas dati
(Ceturtais Eiropas Darba apstaklu apsekojums, 2005.g.) liecina, ka gandriz 24%
nodarbinato stdzas par muguras sapém un 22% - par muskulu sapém. Abas S$Ts
situacijas vairak ir izplatitas jaunajas dalibvalstis, attiecigi 39% un 36%. Apméram
62% nodarbinato ceturtdalu darba laika vai ilgak veic atkartotas roku un plaukstu
kustibas, 46% - strada sapigas vai nogurdinodas pozas un 35% - nes vai parvieto
smagumus.

3) Ar darbu saistitas BKAS ir kermena dalu, pieméram, muskulu, locttavu, cipslu,
saiSu, nervu vai lokalizétas asinsrites sistemas trauc&jumi, ko pamata izraisa vai
pasliktina darba izpilde un tieSas darba veikSanas vides ietekme.

Sis izpausmes lielakoties skar muguru, kaklu, plecus un aug$éjas ekstremitates, bet
no tam var ciest art apak$éjas kermena dalas. Atseviskas BKAS, pieméram, karpala
kanala sindroms plaukstas pamatné $adi sauc, jo tam ir skaidri redzami simptomi.
Citas BKAS nav tik izteiktas, jo ir jotamas tikai sapes un diskomforts, bet nekas
neliecina par konkrétu slimibu.

Vairums ar darbu saistito BKAS ir traucéjumi, ko rada vairaki faktori. STs izpausmes
izraisa atkartota lielas vai mazas intensitates slodze ilga laika perioda. Tomér BKAS
var bat arT peksSnas traumas, pieméram, lGzumi, kas izraisiti nelaimes gadijuma.

Riska faktori var ietekmét atseviski, bet BKAS slimibas radanas ir drizaka, ja ir

iesaistiti vairaki riska faktori kopa. Faktorus var iedalit tris grupas: fiziskie,

organizatoriskie un psihosocialie un individualie riska faktori.

Piemeéri Siem riska faktoriem ir $adi:

° fiziskajiem — spéka izmanto$ana, atkartotas kustibas, vibracijas, neértas pozas

. organizatoriskajiem — zems autonomijas limenis/neapmierinatiba ar darbu,
vienmul$ darbs atra tempa

. individualie — slimibas vésture, fiziskas spéjas, vecums.

4) ,Stop-parslodze!” ir Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiras
2007. gada kampana BKAS problémas risinasanai darbavieta. To atbalsta ES 2007.
gada prezidentiras valstis Vacija un Portugale, Eiropas Parlaments, Eiropas
Komisija un Eiropas socialie partneri. Kampana ,Stop-parslodze!” sasniegs savu
kulminacijas punktu Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas nedéla no
2007. gada 22. lidz 26. oktobrim.

Eiropas kampanas, kas norisinas kop$s 2000. gada, ir ikgadéja pasakumu virkne
labdkas darba droSibas un vesellbas aizsardzibas veicinaSanai darbavieta.
Kampanai ir pieci stratégiski uzdevumi: uzlabot informétibu, sniegt informaciju,
izstradat un nodroSinat piekluvi resursiem, iedroSinat pasakumus, kas ietekmé
darbavietu un atpazit un izteikt atzintbu labai praksei. BKAS bija arT pirmas Eiropas
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kampanas téma 2000. gada, ,Uzgriez muguru BKAS”.

5) Kampana ,Stop-parslodze!” atbalsta integrétu vadibas pieeju BKAS apkaro$ana,
kas ietver gan balsta un kustibu aparata slimibu novérSanu, gan ar BKAS saslimu$o
darbinieku paturéSanu darba. Ta uzsver ,slodzes parvaldiSanas” jédzienu, kas
aptver visu kermenim uzlikto sasprindzinajumu un nesamo smagumu. Parslodzi var
izraistt stress, auksti darba apstakli, darba temps un citi faktori. Tapéc ir svarigi
novértet BKAS riska faktoru plaso diapazonu un tiem pievérsties visaptverosi.

Sis Eiropas kampanas mérkis ir arT atbalstit jau ar BKAS sasirgu$o darbinieku
paturéSanu, atveselo$anu un atkaluznem$anu darba. Ipasi liela nozime ir
sabiedribas un organizaciju atbalstam, kas |auj nodarbinatajiem atgriezties darba un
vélak darba vietu saglabat, kad rodas BKAS problémas.

6) Més visi esam atbildigi par BKAS apkaroSanu: gan darba devéji, nodarbinatie un
vinu dro8ibas parstaviji, gan ari valdiba, veselibas un droSibas aizsardzibas iestades
un politikas veidotaiji.

Saskana ar normativiem darba devéjiem ir pienakums noteikt riska faktorus
darbavieta un rikoties par labu darbinieku droSibai un veselibas aizsardzibai. Tacu
viniem jauznemas vairdk neka to pieprasa likumu saistibas. Darba devéjiem jarada
piemérs un jaapliecina patiesa apnem$anas aizsargat veselibu un droSibu. Tas ir
pasa darba devéja interesés: laba droSibas parvaldiba nozimé labu uznémeéjdarbibu,
un ta ir efektivu organizaciju pazime.

Drosiba nav tikai darba devéja zina — arT darbiniekiem ir pienakums sadarboties ar
darba devéju, lai pasargatu sevi un darba kolégus. Nodarbinato Iidzdarbiba
darbavietas apdraudé&jumu apkaro$ana ir bitiska — vini darbavietu pazist vislabak.
Darbiniekiem jasanem informacija un apmaciba par BKAS, lai vini zina, ka noveérst
konkrétu apdraudéjumu un risku.

Liela nozime ir droSibas parstavjiem, valdibam, veselibas un droSibas aizsardzibas
iestadem un politikas veidotajiem.

7) Plasaka informacija par kampanu ,Stop-parslodze!” ir pieejama Eiropas agentiras
timekla vietné: http://ew2007.osha.europa.eu, un vairak par BKAS var uzzinat Seit:
http://osha.europa.eu/msds
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