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PRATARME

Bendrijos 2002—-2006 m. darbuotojy saugos ir
sveikatos strategijoje numatyta, kad Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentdra, plétodama
Jtikraja rizikos prevencijos kultdrg”, turi jsteigti rizikos
stebejimo tarnyba, kuri padéty numatyti naujos ir
kylancios rizikos veiksnius.

Todeél Agentdra, remdamasi anksciau atliktais savo
darbais, pvz, susijusiais su kintancia darbo aplinka, taip pat
moksliniy tyrimy ir gerosios patirties informacija apie
naujai kylancia rizika, emeési pirmujy veiksmuy, kad jsteigty
Europos rizikos stebéjimo tarnyba (angl. European Risk
Observatory, ERO). Viena pirmuyjy ERO pirmojo veiklos
etapo uzduociy buvo paskelbti keturias pagrindines
ataskaitas, apimancias eksperty prognozes ir mokslinés
literatQros apzvalgas, kuriose ypatingas démesys skiriamas
keturiy pagrindiniy darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)
sriciy kylancios rizikos veiksniams: fiziniams, biologiniams,
psichosocialiniams ir cheminiams.

Tyrimy inicijavimas ir skelbimas yra tik ERO darbo
pradzia. Vienas pagrindiniy Sios tarnybos tiksly —
skatinti suinteresuoty $aliy diskusijas apie Agentros
gautus duomenis. Méginame tai daryti dviem btdais.
Pirma, ERO rengia jvairius seminarus, j kuriuos
kvieciami Zymiausi tos srities ekspertai ir ES politikos
karéjai, pvz, socialiniai partneriai, susijusiy Europos
Komisijos generaliniy direktoraty ir kity institucijy, pvz,
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) ir Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) atstovai. Per Siuos
seminarus pristatomi ir aptariami pagrindiniy ERO
ataskaity rezultatai, iklausoma dalyviy nuomoné dél
galimy prioritetiniy ERO veiklos sri¢iy. Jau surengti du
tokie seminarai, juose svarstyti naujai kylancios
biologinés ir psichosocialinés rizikos klausimai; be to,
2009 m. ketinama surengti daugiau seminary, per
kuriuos daugiausia déemesio bus skiriama naujai
kylantiems cheminés rizikos veiksniams, smurtui darbo
vietoje ir kancerogeninéms medziagoms.

Sie seminarai pasirodé veiksmingi skatinant diskusijas
ir sudarant geriausiems $ios srities ekspertams galimybe
keistis naujausiomis mokslo Ziniomis su politikos
karéjais. Taciau, nors siy seminary medziagg ir isvadas
nemokamai galima gauti masy tinklavietéje, taip galime
pasiekti tik nedaugelj dalyviy. Todél ERO darbo
rezultatus suinteresuotosioms $alims méginame platinti
ir kitu bGdu - Siuo specialiu leidiniu ,Outlook”.

Siame, pirmajame, ,Outlook” numeryje, rasite kai
kuriy pagrindiniy ERO jgyvendinty projekty apzvalga ir
nedideliy straipsniy apie jvairius darbuotojy saugos ir
sveikatos aspektus, pradedant specifine informacija,
pvz., apie darbo rinkos ir demografinius ypatumus, ir
baigiant specifiniais naujai kylancios rizikos veiksniais ir
jy poveikiu saugai ir sveikatai.

Kad ,Outlook” galéty skaityti kuo daugiau
suinteresuotyjy $aliy, jis leidziamas 22 kalbomis. Jei
kuria nors nagrinéjamy temy norétumete gauti
daugiau informacijos, iSpléstine straipsnio versija galite
rasti Agentaros tinklavietéje (tik angly kalba):
http://osha.europa.eu/en/publications/outlook.

Be to, Cia rasite nuorody j Agentdros paskelbtas
ataskaitas ir informacinius biuletenius; visus juos
nemokamai galite gauti musy tinklavietéje.

Tikimes, kad ,Oulook” Jums bus jdomus ir naudingas.
Mes nuolat stengiames rasti geresniy bady, kaip
pasidalyti savo darbo rezultatais su suinteresuotosiomis
Salimis, todél busime dékingi uz JUsy pateiktus
atsiliepimus apie $io leidinio turinj ir forma.

Jukka Takala

Direktorius

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentura

2009 m. kovo meén.
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IVADAS

ES darbuotojy saugai ir sveikatai jtakg daro daugybé veiksniy, pirmiausia kintanti demografiné jos

struktiira, naujy technologijy sklaida ir anksciau vyravusiy ekonomikos sektoriy, pvz., pramonés ir

kasybos, svarbos mazéjimas. Dél Siy veiksniy kinta ne tik darbo viety skaicius kiekviename

sektoriuje, bet ir sinflomy darbo viety pobidis. Kinta ir darbo jégos amzius. Dél naujy technologijy

atsiranda naujy uzimtumo rusiy. Jsivyraujant globalizacijai, kazkada tolima buvusi grésme

sveikatai nesunkiai ir greitai plinta po pasaulj. ES, norédama iSsaugoti savo darbuotojy sveikata,

ekonominj pajéguma ir konkurencinguma, turi uzbégti sioms problemoms uz akiy. Siame

»Outlook” numeryje apzvelgiamos dabartinés ir busimos tendencijos, susijusios su darbuotojy

sveikata, pagrindiniais darbo vietose gresiancios rizikos veiksniais ir jy prevencija.

AMZIUS

Pastarojo meto Europos darbo jégos amzZiaus
struktdros pokyciai turés jtakos darbuotojy
saugai ir sveikatai. 2000-2005 m. bendras

15-64 mety ES-25 darbuotojy skaicius padidéjo
8,3 mIn. 15-24 mety darbuotojy sumazéjo 0,7 min.,
0 55-64 mety darbuotojy padaugéjo 4,2 min.

1 pav. Uzimtumo lygis pagal amziaus grupes (%), ES-25.

15 - 24 mety 25 - 54 mety

I$skyrus jaunus darbuotojus (15-24 mety), nuo
2000 m. didéjo visy amziaus grupiy uzimtumas.

Darbo jégos senéjimas daro jtaka lyciy
pusiausvyrai. 2005 m., kaip ir per pastaruosius
penkerius metus, didzigjg ES-25 darbo jégos dalj vis

dar sudaré vyrai. Viyry uzimtumo lygis Siek tiek pakilo:
2000 m. jis buvo 71,0 % (15-64 mety vyry), o 2005 m.

- 71,1 % (+0,1 %). Tuo tarpu motery uzimtumo lygis

55-64 mety 15-64 mety

P 2000 B 2000 2002

Bl 00 B 2004 [ 2005

Saltinis: darbo jégos tyrimas — Eurostat
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pakilo nuo 53,5 % — 2000 m. iki 56,3 % — 2005 m.
(+2,8 %).

Auksciausias — 25-54 mety darbuotojy uzimtumo
lygis (vyry — 85,4 %, motery — 68,9 %), po jy eina
55-64 mety darbuotojai (vyry — 51,5 %, motery —
33,6 %). 15-24 mety amziaus grupéje dirbo 39,1 %
vyry ir 33,3 % motery. Bendras 15-24 mety gyventojy
uzimtumo lygis krenta; tai badinga ir vyrams, ir
moterims.

Daugelis 15-64 mety ES darbuotojy dirba Siuose
keturiuose pagrindiniuose ekonomikos sektoriuose:

= gamybos (35,6 min.);

= prekybos (28,2 min.);

= sveikatos priezilros ir socialinio darbo (19 min.);

= nekilnojamojo turto, nuomos ir verslininkystés
(18,2 min.).

25-54 mety darbuotojus suskirs¢ius pagal sektorius,
gaunamas beveik toks pats vaizdas kaip ir bendruoju
atveju, taCiau padétis 15-24 mety darbuotojy grupéje
yra kitokia. Daugiausia Sios amziaus grupeés darbuotojy
dirba prekybos sektoriuje (4,6 mIn.), likusi dalis —
gamybos (3,6 min.), statybos (1,9 min.), viesbuciy ir
restorany (1,8 min.) sektoriuose. Labai padaugéjo
15-24 mety darbuotojy, dirbanciy viesbudiy ir
restorany sektoriuje.

55-64 mety darbuotojai daugiausia dirba gamybos
(3,6 miIn.), prekybos (2,8 mlIn.), sveikatos priezidros ir
socialinio darbo (2,3 min.) sektoriuose. Sioje grupéje
Svietimo sektorius uzima ketvirtaja vieta (2,2 min.).

Vertinant pagal profesijy grupes vis daugiau
55-64 mety darbuotojy dirba teisés akty rengéjais,
vyresniaisiais valstybés pareignais ar vadovais.
15-24 mety darbuotojy grupéje daugéja paslaugy
sektoriaus ir parduotuviy bei turgavieciy darbuotojy.

2005 m. pagrindinés 15-64 mety ES-25 gyventojy
profesijy grupés buvo technikai ir jaunesnieji
specialistai (31,5 min.), amatininkai ir kvalifikuoti
darbininkai (27,5 mlIn.), specialistai (26,3 miIn.) ir
paslaugy sektoriaus darbuotojai (26 min.). Visose Siose
profesijy grupése kartu sudéjus dirba apie 111 min.
darbuotojy (is 193,8 min.).

25-54 mety darbuotojus suskirs¢ius pagal
profesijas, gaunamas beveik toks pats vaizdas, kaip ir
pries tai minétas (atitinkamai 25,6, 21,1, 21,9 ir

18,6 mIn.), 0 15-24 mety darbuotojai daugiausia yra
paslaugy sektoriaus darbuotojai (5,2 min.), taip pat
amatininkai ir kvalifikuoti darbininkai (3,6 min.).
Jaunesniesiems tarnautojams (2,7 min.) ir technikams
bei jaunesniesiems specialistams (2,7 min.) tenka
trecioji ir ketvirtoji vietos, nedaug atsilieka
nekvalifikuoti darbininkai (2,5 min.). 55-64 mety
darbuotojy grupéje dazniausios profesijos yra
specialistai (3,5 mlIn.), technikai ir jaunesnieji specialistai
(3,2 mlIn.), amatininkai ir kvalifikuoti darbininkai

(2,8 mIn.). Sioje grupéje ketvirtg vietg uzima teisés akty
rengéjai, vyresnieji valstybés pareigtnai ir vadovai

(2,6 min.).

2000-2005 m. ypac¢ padaugéjo techniky ir
jaunesniyjy specialisty (+3,9 mIn.), specialisty (+3 min.)
ir nekvalifikuoty darbininky (+2,9 min.). Sis didéjimas
bddingas 25-54 mety darbuotojy amziaus grupei.
55-64 mety amZiaus grupéje matoma tokia pati
tendencija, be to, joje padaugéjo teisés akty rengeéjy,
vyresniyjy valstybeés pareiginy ir vadovy. 15-24 mety
grupéje matomas kitoks vaizdas nei bendruoju atveju:
labiausiai padaugéjo paslaugy sektoriaus ir
parduotuviy bei turgavie¢iy darbuotojy (+0,38 min.),
po to nekvalifikuoty darbininky (+0,15 min.) ir techniky
bei jaunesniyjy specialisty (0,13 min.).

Labiausiai sumazeéjo iy profesijy grupiy atstovy
(15-34 mety): amatininky ir kvalifikuoty darbininky
(-1,5 mIn.) ir jaunesniyjy tarnautojy (-1,0 min.).

15-24 mety ir 25-45 mety amziaus grupeése Sis
mazéjimas vienodas. Taciau 55-64 mety amziaus
grupéje tik siek tiek sumazéjo kvalifikuoty zemés tkio ir
Zuvininkystés darbininky (-0,1 mIn.).

Vertinant pagal darbo pobud] daugiausia ne visa
darbo dieng dirbanc¢iy ir laikiny darbuotojy yra
vyresnio ir jaunesnio amziaus grupeése. DidZiausia
procentiné ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy
dalis yra tarp pradedanciy ir tarp baigianciy profesine
karjerg Zmoniy (2005 m. ne visg darbo dieng
dirbantiems darbuotojams buvo priskirti 26 %

15-24 mety darbuotojy ir 20 % 50-64 mety
darbuotojy). Tais paciais metais pagal terminuotas
sutartis dirbo apie 40 % 15-24 mety darbuotojy, apie
12 9% 25-49 mety darbuotojy ir 6 % 50-64 mety
darbuotojy.

Ateinanciais deSimtmeciais vis didesne Europos
ekonomiskai aktyviy gyventojy dalj sudarys 50 mety ir



vyresni darbuotojai, atitinkamai sumazés jauny zmoniy
dalis.

Dél Sios kintancios amziaus struktlros daugiau
démesio nei anksciau reikés skirti nelaimingy atsitikimy
darbe skaiciui mazinti ir darbuotojy, ypac vyriausiyjy,
sveikatai gerinti. Sumazinus nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy skaiciy ir taikant veiksmingas
reabilitacijos programas bus lengviau issaugoti gerg
Europos darbuotojy sveikata.

CHEMINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI
MAZOSE IR VIDUTINESE |MONESE

P 1 azos ir vidutinés jmonés (MV]) sudaro 99,42 %
visy ES jmoniy.

MV] veikia visuose ekonomikos sektoriuose, bet
daugiausia jy yra mazmenineés prekybos ir vieSbuciy
bei restorany sektoriuose: ¢ia MV| darbuotojai
atitinkamai sudaré 73,4 % ir 80,6 % visy Siuose
sektoriuose dirbanciy zmoniy. Taciau elektros, dujy ir
vandens tiekimo sektoriuje MV| darbuotojai sudare tik
20,9 % visy Sio sektoriaus darbuotojy.

Mazosiose ir vidutinése jmonése su cheminemis
medziagomis susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe
paprastai pasitaiko daZniau nei didZiosiose jmonése.
80 % visy profesiniy ligy atvejy, susijusiy su
cheminémis medZiagomis, priskiriama mazosioms ir
vidutinéms jmonéms.

Tai rodo, kad daug MV| darbuotojy dél
nepakankamos apsaugos ir nesaugios darbo praktikos
patiria cheminiy medZiagy poveikj, galint] kelti grésme
jy saugai ir sveikatai.

MV] darbuotojai cheminiy medziagy poveikj gali
patirti jvairiose pramoneés sakose, pvz., statybos,
skalbimo, sveikatos priezilros, asmeniniy paslaugy
(pvz, kirpykly), metalo, audiniy, baldy ir maisto
gamybos, transporto ir atlieky tvarkymo sektoriuose.

Cheminiy medZiagy poveikis MV| darbuotojy
sveikatai daznai blna jvairus. Be to, istekliy, reikalingy
tinkamai valdyti rizika, Sios jmonés paprastai turi
maziau nei didZiosios jmonés. Daugelis Siy MV| taip pat
turi mazai teisiy ir priemoniy, suteikian¢iy galimybe
gauti informacijos apie chemines medziagas, esancias
jy perkamuose ir naudojamuose produktuose.

Kai kurios, taciau ne visos, valstybés narés yra
parengusios supaprastintus modelius, skirty cheminiy
rizikos veiksniy poveikiui vertinti ir kontroliuoti.

Vertinant pagal profesijas, didziausia nelaimingy
atsitikimy darbe rizika, susijusi su pavojingomis
cheminéemis medziagomis, gresia visy rasiy gamyboje:
Cia jvyksta 37,8 % visy Siy nelaimingy atsitikimy. Apie
10,5 % tokiy nelaimingy atsitikimy jvyksta statant
naujus statinius, 10 % — valant patalpas ir jranga, 7 %

- remontuojant.

ES Cheminiy medZiagy direktyvoje isvardytos
pagrindinés prevencijos priemonés, kurias turi taikyti
Visos jmonés. Tai:

= pavojingy cheminiy medZiagy ir procesy
dalinimas arba pakeitimas maziau pavojingomis;

= kolektyviniy apsaugos priemoniy, pvz.,
inZinieriniy techniniy priemoniy arba tinkamy
védinimo ir atitinkamy organizaciniy priemoniy,
taikymas;

= aprUpinimas tinkama darbo su cheminémis
medZiagomis jranga;

= darbuotojy, kurie patiria arba gali patirti
kenksminga poveik], skai¢iaus sumazinimas iki
maziausio galimo;

= kenksmingo poveikio trukmes ir stiprumo
sumazinimas iki maziausio galimo lygio;

= tinkamy higienos priemoniy taikymas;

= cheminiy medziagy kiekio darbo vietoje
sumazinimas iki maziausio tos rdsies darbui
reikalingo kiekio;

= tinkamos darbo tvarkos, apimancios pavojingy
cheminiy medziagy ir jy atlieky saugaus
tvarkymo, saugojimo ir gabenimo darbo vietoje
priemones, taikymas;

= jeigu pavojingo poveikio negalima iSvengti kitais
bldais, individualiy apsaugos priemoniy
taikymas, jskaitant darbuotojy aprapinima
asmeninémis apsaugos priemonémis.

UZIMTUMO STRUKTURA
PAGAL VEIKLOS RUSIS

D idziausias ES ekonomikos sektorius yra
paslaugy sektorius — 67,1 % viso ES-25 Ukio
(ES-15 - 69,1 %). Nors kai kuriose Salyse palyginti

OUTLOOK 1 | Naujairkylantirizika darbuotojy saugai ir sveikatai



EUROPOS RIZIKOS STEBEJIMO TARNYBA

10

2 pav. Darbo jégos pasiskirstymas pagal sektorius.

25

20

Saltinis: ESWC, 2000 m, ir ES-27 - ESWC, 2005 m.
—

didele dalj vis dar sudaro tradiciniai sektoriai, pvz.,
zemeés Ukio ir pramonés, ¢ia darbo viety nuolat
mazéja, o paslaugy sektoriuje daugéja.
1995-2002 m. ypac sumazéjo ES-15 darbuotojy
skaicius kasybos (22 %) ir elektros, dujy ir vandens
tiekimo (11 %) sektoriuose. Darbuotojy skaicius
labiausiai padidéjo nekilnojamojo turto, nuomos ir
verslininkystés (47 %) ir sveikatos priezilros ir
socialinio darbo (18 %) sektoriuose. 2000-2005 m.

skaiciai pateikti 2 paveikslélyje.

3 pav. Darbo jégos pasiskirstymas pagal jmoniy dyd;.

2000

11% 10%

16%

10%

2-9

10-49

50-99

100- 500

500+

26%

Saltinis: ESWC, 2000 m., ir ES-25 — ESWC, 2005-2005 m.

B o0 I 2005

Be to, jvairiuose ekonominés veiklos sektoriuose
skiriasi vyry ir motery uzimtumas. Moterys daugiausia
dirba paslaugy sektoriuje. Viyry uzimtumas paslaugy
sektoriuje gerokai mazesnis, taciau jis didesnis
pramonéje.

Kalbant apie jmoniy dydj pazymétina, kad
85 % darbuotojy dirba mazose ir vidutinése
jmonése (MV)), t.y. jmonése, kuriose dirba maZiau kaip

2005
10%

15%

2-9
19% 10-49

50-249

250+

28%



250 darbuotojy, 0 63 % darbuotojy dirba jmonése,
turinc¢iose maziau kaip 50 darbuotojy.

Apie 10 % darbuotojy dirba savarankiskai, bei kity
darbuotojy pagalbos.

Mikrojmoniy ir MV] skaic¢iaus didéjimas profesinés
saugos ir sveikatos pozilriu labai svarbus. Europos
statistiniai duomenys apie nelaimingus atsitikimus
darbe rodo, kad mazose ir vidutinése jmonése
nelaimingy atsitikimy pasitaiko dazniau nei
jmonése, kuriose dirba daugiau kaip 250 darbuotojy.

Darbo jégos pasiskirstymas pagal jmoniy dydj ir
sektoriy nurodytas pirmiau pateiktose diagramose.

TRIUKSMO POVEIKIS IR
KLAUSOS PABLOGEJIMAS

riukSmas darbe yra visuotiné problema,
bldinga jvairiausiems pramonés sektoriams.
Dél pernelyg didelio triukSmo gali pablogeéti klausa.

Su triuk$mu susijusiy klausos sutrikimy gali sukelti
vienkartinis triukSmo impulsas (kai triuksmas didesnis
kaip 140 decibely (dB(C)) arba ilga laikotarpj kiekviena
darbo dieng po kelias valandas trunkantis didelis
triukSmas (didesnis kaip 85 decibelai (dB(A)).

ES—-27 valstybése narése triukSmingoje aplinkoje
dirba apie 60 min. darbuotojy, t. y. apie 30 % visy
darbuotojy.

Triukdmas ypac bddingas Zemés kio, kasybos ir
gamybos, statybos sektoriams: ¢ia kenksmingg jo
poveikj jaucia daugiau kaip 35 % darbuotojy.
Daugiausia su darbu susijusiy klausos sutrikimy
patiriama kasybos ir gamybos, statybos, transporto ir
rysiy sektoriuose. Dazniausiai klausos problemomis
skundziasi darbininkai. Sios grupés darbuotojai gerokai
dazniau jaucia triuksmo poveikj, nes jie dirba ten, kur
taikomos triukSmingos technologijos ir naudojami
triukSmingi jrenginiai.

Naujausios uzimtumo tendencijos rodo, kad
uzZimtumas dviejuose sektoriuose, kuriuose patiriamas

4 pav. Procentiné darbuotoju, kurie darbe triukSmo poveikj patiria ne maziau kaip ketvirtadalj laiko, dalis.

Zemeés kis, medzioklé,
miskininkysté ir Zvejyba

Kasyba ir gamyba
Elektra, dujos ir vanduo

Statyba

Didmeniné ir mazmeniné
prekyba, remontas

Viesbuciai ir restoranai
Transportas ir rysiai

Finansinis tarpininkavimas

Nekilnojamasis turtas,
verslininkysté

Valstybés valdymas ir gynyba

Svietimas Bl 200
Sveikatos priezira - 2000
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IS viso
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%

OUTLOOK 1 | Naujairkylantirizika darbuotojy saugai ir sveikatai



EUROPOS RIZIKOS STEBEJIMO TARNYBA

12

ypac didelis triukSmo poveikis, — kasybos bei gamybos
ir Zemes Ukio — mazéja.

Taciau pastaraisiais metais ypac padidéjo patirianciy
§j kenksminga poveikj darbuotojy santykis statybos
sektoriuje. Be to, triukSmo poveikj patiria ir daug kity
darbuotojy, netgi dirbanciy sektoriuose, kurie
paprastai nelaikomi labai triukSmingais, pvz., Svietimo
sektoriuje, informacijos telefonu centruose, pramogy
sektoriuje.

Viyrai triuk$mo poveikj patiria beveik dvigubai
dazniau nei moterys ir klausos sutrikimais skundZiasi
daugiau nei dvigubai dazniau.

Taciau moterys sudaro didZigjg paslaugy sektoriaus
dalj, kur triuksmas irgi yra problema.

Nustatyta, kad desimties naujyjy Europos Sajungos
valstybiy nariy darbuotojai labiau kencia nuo triuksmo
nei ES-15 darbuotojai. 2005 m. triuksmo poveikiu
dedimtyje naujyjy valstybiy nariy skundési 38,8%
darbuotojy palyginus su ES-15 - 28.7%, o Bulgarijoje
bei Rumunijoje — 28%.

Apibadinant triuksmo poveikj, amzZius néra svarbus
skiriamasis veiksnys: poveikio pagal amZiaus grupes
skirtumai labai nedideli.

2003 m. vasario 6 d. Direktyvoje Nr. 2003/10/EB del
batiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiy su
fizikiniy veiksniy (triuksmo) keliama rizika
darbuotojams issamiai nagrinéjamos triuksmo
poveikio ribinés vertes, rizikos vertinimas, triuksmo
kontrolé darbe, asmeniniy klausos apsaugos
priemoniy (AKAP) naudojimas, darbuotojy
informavimas ir sveikatos priezidra.

Kai kurie svarbUs faktai apie triuksSmingos darbo
aplinkos sukeltus klausos sutrikimus:

= tokioje aplinkoje dirbancio Zmogaus savijautai
daznai budingas Gzimas ar spengimas ausyse;

= dél klausos sutrikimy patiriamos islaidos sudaro
apie 10 % visy islaidy, skirty profesiniy ligy
kompensacijoms;

= nustatomas klausos sutrikimy daznis priklauso
nuo $alies sutrikimy nustatymo politikos.
2005 m. valstybiy nariy skirtumai buvo gana
dideli: klausos problemomis skundési 5,9 %
ES—15 darbuotojy, 13,5 % desimties naujyjy

valstybiy nariy darbuotojy ir 9,7 % Bulgarijos ir
Rumunijos darbuotojy;

= daugiausia klausos sutrikimy uZregistruojama
40-54 ir 55-60 mety amziaus grupése.

TriukSmas — ne vienintelis streso darbo vietoje
veiksnys, darantis poveikj darbuotojy klausai. Manoma,
kad triuksmo poveikj klausos sistemai gali sustiprinti
vibracija.

Klausos sistemai kenkia ir vadinamosios
ototoksinés medziagos. Jy yra pramoninéje aplinkoje:
tai gali bati tirpikliai, anglies viendeginis, ciano
vandenilis.

Dél triuksmo pablogéjusi klausa 2001 m. buvo
ketvirtoji pagal paplitimg ES—12 nustatyta profesiné
liga. Keturiolika milijony ES-27 darbuotojy, arba 7 %
visy darbuotojy, mano, kad jy darbas kenkia jy klausai.
Klausos sutrikimy pasitaikymo daznis — 11,5 atvejo
Simtui tdkstanciy darbuotojy.

TriukSmas kenkia ne tik klausai. Dél triukSmo gali
padidéti nuovargis ir stresas, sutrikti miegas, triuksmas
gali pakenkti Sirdziai ir kraujagysléms. Labai svarbi
galima neigiama triukSmo pasekmeé yra garsiniy
pavojaus signaly slopinimas ir trukdymas bendrauti;
dél to didéja nelaimingy atsitikimy darbe rizika.

ULTRAVIOLETINES
SPINDULIUOTES POVEIKIS

Itravioletiné spinduliuoté (UV spinduliuoté) -
Uvienas didziausiy fiziniy pavojy, gresianciy
darbo aplinkoje. Ultravioletiné spinduliuoté - tai
elektromagnetiné nejonizuojancioji spinduliuote,
kurios spinduliy ilgis 100-400 nm. Pernelyg didelé
Sios spinduliuotés dozé gali bati pavojinga.
Pavojingumas priklauso nuo bangy ilgio, poveikio
intensyvumo ir trukmés. Pernelyg didelé dozé gali
pakenkti akims, odai ir imuninei sistemai.

Trisdesimt sesiose ES pramonés Sakose UV
spinduliuoté jvardyta kaip vézj sukeliantis veiksnys.
Vienuolikoje Siy pramonés Saky tarp kity kancerogeny
Si spinduliuoteé jraSyta pirmoje vietoje.

Pasaulinés sveikatos organizacijos ataskaitoje
teigiama, kad 2000 m. Europoje i$ jvairiy UV
spinduliuotés sukelty ligy daugiau nei 2 min. atvejy



5 pav. Nataralios UV spinduliuotés poveikio jvertinimas.
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Saltinis: CARIEX, Eurostatas.

teko ne melanomos tipo susirgimams (suragéjusiy ir
bazaliniy Igsteliy karcinomomes), o piktybines
melanomos atvejy buvo daugiau kaip 67 000.

UV spinduliuoté didziausig poveikj daro Zemés dkio
ir medziokles, statybos sektoriy darbuotojams.

Rizika gresia ne tik lauke dirbantiems ir nataralios
UV spinduliuotés (saulés spinduliy) poveik]
patiriantiems Zmonémes, bet ir patalpose dirbantiems
Zmoneémes, kuriems poveikj daro dirbtiniai
spinduliuotés 3altiniai.

Rizika, kad dirbtiniai saltiniai pakenks sveikatai, gali
bUti gerokai didesné nei natdralios UV spinduliuotés
keliama rizika: gali bati didesnis UV spinduliuotés lygis,
spinduliai gali bati kenksmingo ilgio. DidzZiausia
dirbtinés UV spinduliuotés rizika gresia Siems
darbuotojams:

= taikantiems dazy dZiovinimo technologijas;
= naudojantiems dezinfekcijos priemones;
= atliekantiems suvirinimo darbus;

= atliekantiems fototerapijos proceddras.

Siy sriciy darbuotojai privalo atsizvelgti j ribines
poveikio vertes, taikyti technines ir administracines
kontrolés priemones, naudoti asmenines apsaugos
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priemones ir tikrintis sveikatg. Sios priemonés gali bati
taikomos danty gydytojams, fizioterapeutams,
litografams, kaminkréciams, lakiinams ir Sturmanams,
uosty kapitonams, dazytojams, maisto perdirbimo
pramonés darbuotojams ir suvirintojams.

BUtina atkreipti démesj j tai, kad UV spinduliuotés
poveikis kaupiasi, gali padidéti Zzmoniy, kurie patiria UV
spinduliuotés poveikj, jautrumas, be to, UV
spinduliuote pagrjstos technologijos taikomos vis
placiau ir dazniau.

Apskaiciuota, kad ES valstybése narése UV
spinduliuotés poveik| patiria apie 1,2 min. darbuotojy,
t.y. apie 0,65 % visos darbo jégos.

Turimos informacijos nepakanka, kad bty galima
issamiai apibadinti UV spinduliuotés poveikj ES
darbuotojams. Apskaic¢iuota, kad apie 14,5 mIn. ES
darbuotojy ne maziau kaip 75 % jy darbo laiko patiria
saulés spinduliuotés poveikj; i$ jy 90 % yra vyrai. Tai
dkininkai, miskininkai, sodininkai, Gkiy darbininkai,
komerciniy sody ir parky darbuotojai, pastininkai ir
rasiuotojai, laikrasc¢iy isnesiotojai, fizinio lavinimo
instruktoriai, treneriai, vaiky auklétojai.

OUTLOOK 1 | Naujairkylantirizika darbuotojy saugai ir sveikatai
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6 pav. Lyciy pasiskirstymas pagal profesijas, ES-25.

Teisés akty rengéjai, vyresnieji
valstybés pareiginai ir vadovai

Specialistai
Technikai ir jaunesnieji specialistai

Jaunesnieji tarnautojai

Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy
bei turgavieciy darbuotojai

Kvalifikuoti zemés tkio ir zuvininkystés
darbininkai

Amatininkai ir kvalifikuoti darbininkai

|renginiy ir masiny operatoriai
ir surinkéjai

Nekvalifikuoti darbininkai

Ginkluotosios pajégos

- motery 2005
- vyry 2005

Saltinis: ESWC - 2005

LYCIY ASPEKTAI

001-2005 m. motery dalis tarp visy ES
darbuotojy Siek tiek padidéjo. Pramonés
sektoriuje vyry gerokai daugiau negu motery,
o paslaugy sektoriuje motery dirba gerokai daugiau
nei vyry.

Nors ES padaugéjo motery vadoviy, profesijy
hierarchijos virsinéje vis dar dominuoja vyrai.
Pavyzdziui:

= moterys tiesiogiai vadovauja tik 24,5 % ES-27
darbo jégos (9,4 % vyry ir 42 % motery);

= daugiau kaip 70 % jmoniy vadovy ir vyresniyjy
valstybés pareiglny yra vyrai;

= du trecdaliai savarankiskai dirbanciy zmoniy yra
vyrai, o savarankiskai dirbanciy vyry, turinciy
samdomy darbuotojy, dalis dar didesné.

40 50 60 70 80 90 100

%

Dél minéty lyciy atstovavimo skirtumy gerokai
skiriasi rizika ir pavojai, gresiantys darbuotojams vyrams
ir darbuotojoms moterims.

Del darbo ir uzduociy pasidalijimo vyrai ir moterys nukencia
per skirtingo pobtdzio nelaimingus atsitikimus. Skirtingg
nelaimingy atsitikimy daznj (vyry — 4 189 atvejai Simtui
tkstanciy darbuotojy, motery — 1 627 atvejai Simtui takstanciy
darbuotojy) (2004 m. duomenys, EODS) galima sieti su tuo, kad
vyrai dazniau dirba rizikingesnése pramonés sakose, pvz,
kasybos, statybos ar transporto. Moterys gali patektij
nelaimingus atsitikimus darbe arba susirgti ir dél to, kad naudoja

vyrams pritaikyta jranga.

DARBO RINKA. UZIMTUMO LYGIS

emografiniai, socialiniai ir ekonominiai
D procesai daro jtaka darbo jégai. Siekiant
uztikrinti gerg darbuotojy saugg ir sveikatg svarbu
nustatyti dabartinius pokycius ir nuo jy neatsilikti.
Tam reikia laikytis ilgalaikio holistinio poZiurio.



2004 m. atlikto darbo jégos tyrimo duomenimis,
194,5 mIn. zmoniy (i3 377,5 mIn. gyventojy) turéjo
darbg arba vertési kokiu nors verslu. I3 jy:

= 44 % buvo moterys;

= 10,6 % buvo jaunesni kaip 25 mety;
= 10,9 % buvo 55-64 mety;

= 82,3 % dirbo visg darbo dieng;

= 17,7 % dirbo ne visg darbo diena.

ES-25 uZimtumo lygis, t. y. dirban¢iy 15-64 mety
gyventojy dalis, 2004 m. pasieké 63,3 %.

Naujausi darbo jéegos strukttros pokyciai:

= darbo jéga sparciai sensta. Viyresnio amziaus
(55-64 mety) Zmoniy uzimtumo lygis 2004 m.
buvo 41,0 %, t.y. 4,4 % didesnis nei 2000 m.
| pensijg iSeinantys vyresnio amziaus darbuotojai
ateityje taps didZiausia Europos problema;

= jau dabar visame Zemyne taikomos priemoneés,
kuriomis siekiama, kad darbuotojai su negalia
nebdty isstumti i$ darbo rinkos;

= nors didzioji ES darbo jégos dalis yra vyrai, j
darbo rinka jsitraukia vis daugiau motery;

= vis didéja labiau issilavinusiy darbuotojy poreikis:
i$ dalies dél to, kad plétojant informacines
technologijas, darbo procesai tampa vis
sudétingesni;

= Europos Sajungai jtakos turi didéjanti migracija ir
didesnis gyventojy judéjimas: darbuotojai
migruoja j $alis, kuriose esama daugiau
galimybiy jsidarbinti.

Nors daugelis Europos darbuotojy turi nuolatinj
darbga (yra visg darbo dieng dirbantys samdomi
darbuotojai), kity rasiy, t. y. ne visg darbo dieng
dirbantys darbuotojai, dirbantys pagal laikingsias
sutartis ir Seimos versle dirbantys jos nariai, sudaro apie
40 % visy dirbanciy Zzmoniy.

Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytis gerokai skiriasi — didZiaja iy
darbuotojy dalj sudaro moterys. I3 34,3 min. ne visg
darbo dieng dirbanciy Europos darbuotojy moterys
sudaro 78 %. Ne visos darbo dienos uzimtumas
dazniausiai budingas Zmogaus, ypac vyry, profesinés
karjeros pradziai arba pabaigai.

Ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams
gresia maZiau pavojy, jie reciau dirba prastomis
ergonominémis sglygomis, ne taip daznai skundziasi

su darbu susijusiomis sveikatos problemomis kaip visg
darbo dieng dirbantys Zmonés.

Taciau pagal laikingsias sutartis dirbantys
darbuotojai turi maziau galimybiy mokytis ir nuolat
tobulinti savo gebéjimus.

Laikinieji darbuotojai darbe dazniau patenka
nelaimingus atsitikimus nei kity grupiy darbuotojai. Be
to, darbe jie turi maziau galimybiy kontroliuoti
uzduociy atlikimo tvarkg, darbo spartg ir metodus;
jiems keliami nedideli darbo reikalavimai, jie maziau
informuojami apie darbe gresiancia rizika. Sie
darbuotojai maziau patenkinti savo darbu, taciau
patiria ir mazesnj stresg nei tipinis darbuotojas.

Savarankiskai dirbanciy Zmoniy darbo salygos
daZnai labai skiriasi nuo nuolatinj darbg pagal visos
darbo dienos sutartis dirbanciy darbuotojy.
Savarankiskai dirbantys Zmonés neretai dirba daugiau
valandy, jy darbo sparta nevienoda. Savarankiskai
dirbantys Zmonés jaucia, kad jy sveikatai gresia pavojus
dél to, kad dirba daugiau nei kiti darbuotojai: Sig
grésme jaucia atitinkamai 35,5 % ir 27, 3 % darbuotojy.

Darbo tvarkos ir darbo organizavimo pokycius lemia
ir kintantys sutartiniai darbo santykiai. Jmonése darbo
santykiai tampa jvairesni ir labiau individualizuoti. Sie
procesai lemia, kad vis daugiau darbuotojy jauciasi
nesaugus dél darbo vietos uztikrintumo.

NANOTECHNOLOGIJOS

anotechnologijos - tai technologijos, kuriomis

kuriamos ir apdorojamos medziagos, skirtos
nanometrinéms medziagoms ir gaminiams tobulinti,
siekiant panaudoti jy naujas fizikines ir chemines
savybes.

Nanotechnologijy srityje apjungiamos fiziky,
chemiky, biology, medziagotyros, mechanikos ir
elektros inZinieriy, mediky ir paZintinius tyrimus
atliekanciy mokslininky zinios.

Sios technologijos gali bati naudingos labai
jvairiose srityse, taciau reiskiamas susirdpinimas, kad jos
gali pakenkti sveikatai ir aplinkai; $is rapestis susijes ne
tik su darbuotojy sveikata — jis gerokai platesnis.

OUTLOOK 1 | Naujairkylantirizika darbuotojy saugai ir sveikatai
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Dabar nanotechnologijos yra viena i$ prioritetiniy
ES—-27 darbuotojy saugos ir sveikatos tyrimo sriciy.
Nanotechnologijy srities darbuotojai gali patirti naujy
medZziagy ir gaminiy savybiy, kurios dar néra visiskai
istirtos, poveikj, galintj pakenkti sveikatai.

Nanotechnologijos grindziamos labai mazy
matmeny medZiagomis. Vienas nanometras (nm) yra
viena milijardiné metro dalis. Pavyzdziui, vidutinis
Zmogaus plauko storis yra 80 000 nm, o raudonyjy
kraujo lasteliy dydis — apie 7 000 nm.

Nanotechnologijos apima konstrukcijy, prietaisy ir
sistemy projektavima, aprasyma, gamyba ir taikyma,
panaudojant medziagas, kuriy bent vienas matmuo
mazesnis kaip 100 nm.

Kadangi Sios medziagos yra mazos, o jy pavirsiaus
plotas ir kvantinis poveikis palyginti didelis, jos gali
veikti kitaip nei veikty btdamos didesnés ir turéti
specifiniy naujy fizikiniy ir cheminiy savybiy.
Pavyzdziui, naudojant tokias medziagas, galima keisti
dydzio, svorio, tdrio, greicio, tvirtumo, kietumo,
patvarumo, spalvos, veiksmingumo, reagavimo ar
elektrines charakteristikas. Remiantis $ia savybe, galima
kurti naujas medziagas ir jranga, pasizymincia
geresniais eksploataciniais rodikliais ir didesnémis
funkcinémis galimybémis.

Nanotechnologijos jau keletg deSimtmeciy
taikomos puslaidininkiy srityje, o cheminiy medZiagy
sityje — dar ilgiau. Taciau nanometrinés medziagos vis
daZniau naudojamos arba jy naudojimo perspektyvos
labai palankiai vertinamos jvairiose srityse; jose
siekiama sukurti naujas medZiagas ir jrenginius,
pasizymincius naujomis savybémis.

Nanotechnologijy taikymo sritys: informacinés
technologijos; biomedicinos technologijos;
aplinkosaugos technologijos; energijos technologijos;
gamybos technologijos; transporto, aviacijos ir
kosminiy kelioniy technologijos; Zemés Ukis ir maistas;
saugumas ir karo technologijos.

Numatoma, kad uZimtumas nanotechnologijy
srityje didés ir kad 2010 m. visame pasaulyje Sioje
srityje dirbs 10 min. zmoniy. Sis skaicius sudarys 11 %
gamybos sektoriuje esanciy darbo viety. Jei ES
gyventojy skaicius ir uZimtumo struktdra nesikeis,
Europos nanotechnologijy sektoriuje 2014 m. dirbs
beveik $esi milijonai zmoniy.

Nors (galimy) nanotechnologijy taikymo budy yra
daug ir jos teikia (gali teikti) jvairig nauda, rapinamasi,
ar nanodalelés negali pakenkti Zmoniy sveikatai ir
aplinkai.

Bldamos maZos, nanodalelés gali pateikti |
organizma trimis badais:

per virskinimo sistema (nuryjant);
per kvépavimo sistema (jkvepiant);

per odg (tiesioginio poveikio budu).

Patekusios j organizma, nanodalelés gali nukeliauti j
kitus kino organus ar audinius. Vietg nanodaleléms
nesunku keisti dél to, kad jos gali lengvai jsiskverbti j
lgsteles, pereiti per Igsteliy membranas ir judéti nervy
kanalais. Tam tikromis salygomis kai kurios nanodalelés
netgi gali prasiskverbti per kraujo ir smegeny pertvara.

Veiksniai, turintys jtakos nanodaleliy jsiskverbimo j
organizma rizikai:

= daleliy mase, pavirsiaus plotas ar kiekis;

= tfai,ar medziaga yra sausi milteliai, ar istirpinta;
= suvarzymo laipsnis;

= poveikio trukme.

Norint i$ tikryjy jvertinti darbo su nanomedziagomis
poveikj saugai ir sveikatai, butina atlikti daugiau tyrimy.
Remiantis negausiais duomenimis, galima daryti
iSvada, kad ten, kur galimas nanodaleliy poveikis,
darbdaviai turéty imtis tam tikry atsargumo priemoniy.

Be galimo poveikio sveikatai, reiskiamas
susirdpinimas dél etinio nanotechnologijy aspekto.

PROFESINES LIGOS

rofesiniy ligy savokos apibréztis priklauso nuo
P nacionalinés tokiy ligy nustatymo ir
kompensavimo sistemos. Norint nustatyti tokia liga,
paprastai reikia aiskiy jrodymuy, kad ligos priezastis
yra darbas arba kad darbas i$ esmés prisidéjo prie
ligos vystymosi. Jvairiose Salyse taikomos profesiniy
ligy nustatymo ir kompensavimo sistemos skiriasi;
duomeny apie profesines ligas kaupimas Europos
Sajungoje yra nelengvas uzdavinys. Europos mastu
uzZregistruojama gana nedaug ligy. (http:// eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL
EX:32003H0670:EN:HTML). Vertinant su darbu
susijusiy sveikatos problemy masta, galima taikyti
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7 pav. Susirgimy tam tikromis profesinémis ligomis daznis (atvejy skaicius Simtui takstanciy darbuotojy) 2001-2005 m.
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platesne su darbu susijusiy ligy savoka, pvz., Zr.
informacija apie profesinj ir aplinkos veiksniy sukelta
véZj: http://osha.europa.eu/data/links/occupational-
and-environmental-cancer-prevention-conference-
presentations/.

Kauly ir raumeny sistemos pazeidimai (KRSP) yra
vienas labiausiai paplitusiy negalavimy, susijusiy su
darbu.

2005 m. i3 viso pranesta apie 83 159 naujus
profesiniy ligy atvejus. DidZiausig jy dalj tiek tarp vyry,
tiek tarp motery sudaré KRSP - i$ viso 31 658 atvejai.

Kitos labiausiai paplitusiy ligy grupés tiek tarp vyry,
tiek tarp motery buvo beveik tokios pacios, isskyrus

2005

jutimo organy ligas: $i grupé yra antroje vietoje tarp
vyry, bet nepatenka j labiausiai paplitusiy motery ligy
ketvertuka.

Ligos, kuriomis 2005 m. buvo skundziamasi
dazniausiai: plastaky ir riedy tenosinovitas (sausgysliy
uzdegimas), klausos sutrikimai, lateralinis epikondilitas
(,tenisininko alkiné”), kontaktinis dermatitas (odos
uzdegimas), rieSo kanalo sindromas (nervo
uzspaudimas ties riesu), Reino sindromas (pirsty
balimas dél vibracijos), mezotelioma (vézys) ir astma.

Jei profesines ligas nagrinétume pagal ekonominés
veiklos rdsis, daugiausia susirgimy baty kasybos
sektoriuje. Cia ligy atvejy gali bati net 20 karty daugiau
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nei artimiausiame pagal ligy atvejy skaiciy sektoriuje.
Sparciai mazéjant kasybos sektoriui, Siame sektoriuje
Siek tiek sumazéjo ir profesiniy ligy daznis.

Be kasybos, 2005 m. didesnis nei vidutinis profesiniy
ligy daznis buvo bldingas gamybos, Zemes Ukio,
medzioklés, miskininkystés ir zuvininkysteés, kity
bendruomeniniy, visuomeniniy ir asmeniniy paslaugy
sektoriams.

Gamybos sektoriuje vyry ir motery profesiniy ligy
daznis ir pobadis is esmeés nesiskiria. Kituose
sektoriuose Sie rodikliai Siek tiek skiriasi. Moterys
profesinémis ligomis daznai suserga siose ekonominés
veiklos srityse: valymo, maisto ruosimo, aptarnavimo ir
Zemés Ukio.

Norint iSsamiai jvertinti profesiniy ligy pasekmes,
reikéty jtraukti visas su profesiniais sveikatos sutrikimais
susijusias islaidas. Siuo tikslu reikéty apibadinti visas
tiesiogines ir netiesiogines islaidas, taip pat nustatyti,
kokia visy sveikatos problemy dalis yra susijusi su
darbu. Atlikus tokj vertinima, veikiausiai buty nustatyta,
kad profesinés ligos Europai kasmet kainuoja desimtis
milijardy eury.

UZIMTUMO STRUKTURA

endra uzimtumo struktdra paprastai kinta
B nesparciai. Nors tokie pokyciai yra léti, o motery
ir vyry profesinis pasiskirstymas nevienodas, galima
jziaréti tam tikras naujausias ES tendencijas:

= vis daugiau jauny motery uzima aukstesnes
didesnés kvalifikacijos reikalaujancias pareigas;

= anksciau buvusios didelés profesijy grupés
santykinai tapo mazesnés. Tas pasakytina apie
moteris jaunesnigsias tarnautojas ir vyrus
amatininkus bei kvalifikuotus darbininkus;

= didéja specialisty ir techniky bei jaunesniyjy
specialisty grupés;

= tfaip pat padidéjo nekvalifikuoty darbininky dalis.

Tai rodo, kad sumazéjus kai kuriy tradiciniy vyry
profesijy, priskiriamy vidurinei uzimtumo struktdros
daliai, atstovy, vyrai darbuotojai vis dazniau dirba
auksciausiy arba Zemiausiy kategorijy darbus.

Technikai ir jaunesnieji specialistai yra labai jvairiy
profesijy atstovai. DidZiausios sios kategorijos grupés

yra apskaitininkai, slaugytojai, prekybos atstovai, jvairiy
inZinerijos sri¢iy technikai. Todél lygiai taip pat skiriasi ir
galimos su darbu susijusios saugos ir sveikatos
problemos bei kenksmingos darbo salygos, su
kuriomis susiduria Sie darbuotojai. Taciau Sie
darbuotojai skundziasi gana dideliu stresu.

Nekvalifikuoty darbininky profesiné jvairove ne
tokia didelé, tai daugiausia zemo socialinio ir
ekonominio statuso profesijos. Siai grupei priklauso
Ukiy darbininkai, valytojai, pastaty prizidrétojai, krovikai.
Siy profesijy darbuotojai dirba jvairiomis
nepalankiomis darbo salygomis. Jiems tenka atlikti
kartojamuosius plastaky ar virsutines rankos dalies
judesius, monotoniskas uzduotis, darbuotojy
gebéjimai daznai neatitinka darbo reikalavimy.
Profesiniy ligy statistika aiskiai rodo, kad Siai
darbuotojy grupei badingos prastos darbo sglygos.

PANDEMLIOS

nfekcinés ligos kelia pavojy visuomenés sveikatai
Ivisose pasaulio 3alyse, nepaisant jy socialinio ir
ekonominio issivystymo. Dél socialiniy,
technologiniy ir aplinkos veiksniy atsiranda naujy
ligy ir grjzta senosios.

Norint kovoti su kylanc¢iomis infekcinémis ligomis ir
mazinti pandemijos grésme, bdtina numatyti
darbuotojy ir visos visuomenes sveikatai gresiancius
pavojus ir jiems pasirengti.

Pandemija galima vadinti:

infekcinés ligos epidemija (protrukj);

daugelj Zmoniy uzkreciantj ligos sukeléja;

dideléje geografinéje zonoje paplitusj ligos
sukeléja.

Pandemijoms budingas aukstas ligos sunkumo
lygis.

Kiekvieng infekcine liga, kad ir kurioje pasaulio
dalyje ji atsirasty, reikéty nuolat tyrinéti kaip profesine
rizika, ypac jei kyla pandemijos grésmeé.

|domi ir labai svarbi biologinés rizikos vertinimo
darbo vietoje priemoné yra epidemiologinés (arba
perdavimo) grandinés tyrimas.



Pirmiausia nustatomas infekcijos saltinis (-iai), tada
badas (-ai), kuriais infekcija gali i$ jo (juy) iSplisti, budas
(-ai), kuriais ji gali bati perduodama, ir galiausiai
patekimo | organizma, t. y. darbo vietoje esantj
darbuotoja, bddas (-ai). Toks pats metodas gali buti
taikomas prevencinéms priemonéms nustatyti:
geriausia, kad Sios priemones buty nukreiptos j saltinj ir
kad rizika bdty mazinama bUtent ia; bet jei to padaryti
nepavyksta, galima pradéti ir nuo perdavimo
grandinés.

Taikant §j metoda galima rasti atsakymus |
pagrindinius klausimus, susijusius su profesine rizika:
kur, kas, kada ir kaip? Atsakius j Siuos klausimus, galima
nustatyti ir jgyvendinti prevencines priemones. Jos
turéty bati derinamos su gresmes raida. Jei Ziniy apie
perdavimo bdda (-us) yra nepakankamai, turéty bati
taikomas atsargumo principas.

Kilus pandemijai, norint apsaugoti darbuotojy ir
visos visuomenés sveikata, pirmiausia bGtina apsaugoti
sveikatos priezitros darbuotojus. Kilus pavojingoms
infekciniy ligy epidemijoms, jiems gresia didziulis
pavojus. Pavyzdziui, jvairiuose Saltiniuose nurodoma,
kad iSplitus sunkiam Uminiam respiraciniam sindromuli,
21-57 % ligoniy buna sveikatos prieZilros darbuotojai.
Sveikatos priezitros sektoriaus darbdaviai, remdamiesi
etikos ir teisés akty reikalavimais, privalo informuoti ir
apsaugoti darbuotojus bei suteikti jiems pagalba. Tai
reiskia, kad jie privalo atlikti rizikos susirgti profesinémis
infekcinémis ligomis vertinima ir jgyvendinti rizikos
valdymo programas. Si sveikatos priezitros darbuotojy
apsauga turéty bati viena is priemoniy, skirty kovoti su
hospitalinémis (ligoninése jgytomis) infekcijomis.

SvarbUs su pandemijomis susije darbuotojy saugos
aspektai:

= kilus pandemijos grésmei, batina primygtinai
reikalauti, kad kaip viena i$ prevencijos
priemoniy bdty naudojama tinkama kvépavimo
sistemos apsauga. Vienkartiniai filtriniai
kvépavimo apsaugos respiratoriai (FFP1, FFP2,
FFP3) apsaugo nuo ore esanciy infekcijos neséjy
ir laseliy;

= apsauga turéty buti taikoma ir keliaujantiems
darbuotojams: turéty bati siekiama ne tik
apsaugoti darbuotojg, bet ir neleisti, kad
uzsikrétes keliautojas platinty ligg neuzkréstoje
teritorijoje;

= darbuotojai turéty buti aiskiai informuoti apie
vietas, kuriy reikéty vengti, apie higienos
priemones, maista, ranky plovima ir sanitarines
atsargumo priemones, taikytinas, kai jtariama,
kad galima uZsikrésti;

= jei pandemija apima gyvanus, su gyvanais
dirbantys darbuotojai turéty bati informuoti apie
rizikg ir apsauga, kuri jiems bus teikiama, jei baty
uzregistruota arba jtarta, kad infekcija is gyviny
buvo perduota zmonéms. Pagrindinés susijusios
darbuotojy grupés yra gyvidny augintojai,
transporto darbuotojai, skerdykly darbuotojai ir
veterinarai. Turéty bati numatytos prevencinés
priemoneés, kuriomis bty siekiama sumazinti
tikimybe, kad dél tokios ligos teks mazinti
gyvuny skaiciy.

IStyrus ZIV ir kitus kraujyje esanéius ligos
sukéléjus, nustatyta, kad daugelyje darbo viety
perdavimo rizikos néra. DidZiausia rizika, kad
darbuotojams gali bati perduota tokia infekcija, gresia
sveikatos priezilros sektoriuje, kai netycia
perduodamas uzkréstas kraujas.

Nustacius virusg (ZIV) ir atlikus biologinius
diagnostinius bandymus, atsirado galimybiy geriau
jvertinti rizikg ir prevencines priemones.

Poveikio aplinkybés tokios pacios kaip ir hepatito B
bei hepatito C atvejais; prevencijos strategija i$ esmés
grindZiama bendryjy atsargumo priemoniy taikymu.

Maliarija taip pat atitinka pandemijos apibréztj,
taciau ji gresia tik tam tikrose geografinése vietovéese,
kuriose placiai paplite uzkrato perneséjai uodai.

2002-2003 m. Pietryciy Azijoje staiga émé plisti
sunkus Gminis respiratorinis sindromas (SURS) —
nauja infekciné plauciy liga. Kontroliuoti $ios ligos
plitima ir gana sparciai sustabdyti 5] protrukj padéjo
atitinkamai visuomenés daliai isplatinta informacija,
jgyvendintos kontrolés priemoneés, ligoniy ir tariamai
uzsikrétusiyjy izoliavimas, keliautojams skirtos
atsargumo priemones.

Didziausia rizika uzsikrésti pauksciy gripu gresia
darbuotojams, dirbantiems su pauksciais, jskaitant
naminius paukscius: augintojams, dkininkams,
veterinarams, transporto ir skerdykly darbuotojams,
taip pat darbuotojams, dalyvaujantiems naikinant
uzsikrétusius gyvunus, ir laboratorijy darbuotojams.
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Siems darbuotojams apsaugoti turéty bati parengtos
prevencijos programos. Pradinis iy programy etapas
— reikiamos informacijos teikimas.

Turéty bati sudarytas darbo vietoms skirtas
parengties planas, apimantis profesinés rizikos
vertinima ir numatomas prevencijos priemones (pvz.,
tinkamy apsauginiy respiratoriy partpinima); be to,
jmoneés turety pasirengti testi svarbiausiag ekonomine
veiklg. Prireikus turéty bati teikiama ir atnaujinama
susijusi informacija.

SU DARBU SUSLJE
NELAIMINGI ATSITIKIMAI

004 m. Europos Sajungoje 77 % su darbu
2susijusiq nelaimingy atsitikimy patyré
darbuotojai vyrai. Taciau nuo 1998 m. nelaimingy
atsitikimy, kuriy aukomis tampa vyrai, daznis
sumazéjo beveik 21 %, o atitinkamas motery rodiklis
sumazéjo tik 14 %. 2004 m. skaiciai parodé, kad
ES-15 sunkiy nelaimingy atsitikimy daznis beveik
toks pats kaip ES-25.

2004 m. devyniose pagrindinése ekonomikos
sakose (zemés Ukio, medzioklés ir miskininkystés;
gamybos; elektros, dujy ir vandens tiekimo; statybos;
didmeninés ir mazmeninés prekybos, varikliniy
transporto priemoniy, motocikly, asmeniniy ir namy

apyvokos daikty remonto; viesSbuciy ir restorany;
transporto, saugojimo ir rysiy; finansinio
tarpininkavimo; nekilnojamojo turto, nuomos ir
verslininkystés) sunkiy nelaimingy atsitikimy ir mirtiny
nelaimingy atsitikimy daznis ES-15 buvo 3 176 (beveik
3,5 min. nelaimingy atsitikimy minétose devyniose
sakose arba beveik 4 min. visuose sektoriuose). Sunkiy
nelaimingy atsitikimy, dél kuriy nedirbama daugiau
kaip 3 dienas, daznis nuo 1998 m. mazejo. Tikimasi, kad
2005 m. rodiklis bus dar mazesnis.

Ypac daznai nelaimingy atsitikimy jvyksta statybos
sektoriuje: ¢ia nelaimingy atsitikimy rizika beveik du
kartus didesné uz minéty devyniy saky vidurkj. Siame
auganciame sektoriuje dirba astuoni procentai visy
dirbanciy gyventojy. Zemes Gkio sektoriuje nelaimingy
atsitikimy daznis 1,5 karto didesnis uz vidurkj; taciau
Siame sektoriuje dirbanciy Zmoniy mazéja. Gamybos
sektoriuje daugiausia nelaimingy atsitikimy jvyksta
jmonése, gaminanciose medieng ir medienos
produktus: ¢ia nelaimingy atsitikimy daznis 2,3 karto
didesnis uz vidurkj.

Atsizvelgiant j amZiaus grupes reikia pasakyti, kad
18-24 mety darbuotojy nelaimingy atsitikimy daznis
1,4 karto didesnis uz vidutinj.

Jmoniy, kuriose dirba 10—49 darbuotojy, ir jmoniy,
kuriose dirba 50-250 darbuotojy, darbuotojai j
nelaimingus atsitikimus patenka vidutiniskai dazniau
(atitinkamai 1,2 ir 1,4 karto dazniau).

1 lentelé. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe daznio pokyc¢iai, palyginti su 1998 m. (1998m. = 100; ES-15 ir ES-25).

Sunkds nelaimingi atsitikimai

ES (25 valstybés

‘ 100 100 99 95 88 83 80(p)
nares)
ES (15 valstybi
(15 valstybiy 100 100 98 94 86 81 79(0)
nariy)

Mirtini nelaimingi atsitikimai

ES (25 valstybés

, 100 88 87 85 81 80 78(p)
narés)
ES (15 valstybi
(15 valstybiy 100 91 88 85 80 78 77(p)
nariy)

Saltinis: Eurostatas ((p) - preliminari verte).



| nelaimingus atsitikimus darbe kasmet patenka
daugiau kaip $esi milijonai ES darbuotojy. Vidutiniskai
dél vieno nelaimingo atsitikimo prarandama 20 darbo
dieny. Per pastaruosius penkerius metus nelaimingy
atsitikimy daznis sumazéjo 18,5 %. Nors i tendencija
dzZiugina, kai kurioms veiklos rdsims ir grupéms,
pvz, statybos sektoriui, jauniems darbuotojams
(18-24 mety) ir vidutinéms jmonéms, budingas
labai didelis nelaimingy atsitikimy daznis. Sioms
grupéms batina skirti specialy démes].

Apie 5 % nelaimingy atsitikimy auky nebegali dirbti
to paties darbo. Apie 18 % nelaimingy atsitikimy auky
turi dirbti maziau, 0 0,2 % apskritai neturi vilties kada
nors grjzti j darba.

SU DARBU SUSLJES STRESAS

u darbu susijes stresas patiriamas tada, kai darbo
Saplinkos reikalavimai virsija darbuotojo
gebéjimus jvykdyti Siuos reikalavimus (arba juos
kontroliuoti). Jei su darbu susijes stresas didelis ir
ilgalaikis, dél jo gali sutrikti darbuotojo psichiné ir
fiziné sveikata. Su darbu susijusj stresg gali lemti
psichosocialiniai pavojai, pvz., darbo planavimas,
organizavimas ir valdymas, prasta darbo kontrolé ir

tokie reiskiniai, kaip priekabiavimas ir smurtas darbe.
Fizikiniai pavojai, pvz., triukSmas ir temperatdra, taip
pat gali buti su darbo susijusio streso prieZastis.

Moksliniai tyrimai rodo, kad 50-60 % visy nedirbty
darbo dieny priezastis yra susijusi su stresu.

ES—27 statistika rodo, kad 2005 m. streso lygis
sumazéjo; taciau streso lygis daugiausia sumazéjo
ES—15 valstybése narése (20,2 %), 0 naujosiose
valstybése narése streso lygis vis dar yra didelis -
didesnis nei 30 %.

Penkiolikoje valstybiy nariy, kurios buvo ES nareés iki
2004 m.,, streso darbe ir susijusiy psichikos sutrikimy
islaidos sudaré 3-4 % bendro nacionalinio produkto,
arba po 265 mird. EUR kasmet. Atlikus tyrimus
apskaiciuota, kad su darbu susijes stresas, vertinamas
atskirai, ty saliy jmonéms ir vyriausybéms kainuoja apie
20000 min. EUR - $i suma prarandama vien dél
nedirbty darbo dieny ir susijusiy sveikatos priezilros
islaidy.

Su darbu susijusio streso rizikos veiksniai:

= didelis darbo tempas ir trumpi darbo atlikimo

terminai;

= iSoreés reikalavimy arba jrenginio lemiamas darbo
tempas;

8 pav. Kai kuriy su darbu susijusio streso rizikos veiksniy pasiskirstymas.

Saltinis: ESWC1990-1995-2000-2005

B oo B 95 B 2000 I 2005
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= nenumatyti darbo trukdziai;
= gebéjimy ir darbo reikalavimy neatitiktis;

= grasinimai ir seksualinis priekabiavimas.

Daugelis streso atvejy susije su darbo planavimu ir
organizacijy valdymo metodika. Kiti streso veiksniai
gali bati susije su karjeros raida, darbuotojo statusu ir
darbo uzmokesciu, asmens vaidmeniu organizacijoje,
asmeniniais santykiais ir darbo bei namy sasaja.

Psichinei sveikatai ir socialinei buklei gresiancios
rizikos aspektu ly€iy skirtumai néra dideli. 2005 m.
stresu darbe skundési 23,3 % ES vyry ir 21 % motery.

Vertinant pagal amziy, kaip streso veiksnj,
pazymétina, kad 40-54 mety darbuotojai stresu darbe
skundziasi dazniau nei kity amziaus grupiy darbuotojai.
MaZiausiai stresu skundziasi 15-24 mety darbuotojai.

Vertinant pagal ekonomikos sektorius, nustatyta,
kad daugiausia psichosocialiniy problemy patiria
Svietimo, sveikatos priezilros ir socialinio darbo,
transporto ir rysiy sektoriy darbuotojai.

Kai kurie mokslininkai teigia, kad didZiausig stresg
patiriancios profesijy grupés yra teisés akty rengéjai,
vyresnieji valstybés pareignai ir vadovai, taip pat
specialistai. Pagal alternatyvig profesijy klasifikacija
nustatyta, kad didZiausia psichosocialiné rizika gresia
aukstesnés kvalifikacijos darbininkams, pvz,,
kvalifikuotiems zemés Ukio darbininkams.

PSO prognozuoja, kad paplitus naujosioms
technologijoms ir paspartéjus globalizacijai, labai
padidés depresijos ir streso lygis. Be to, PSO
prognozuoja, kad dél ES gyventojy senéjimo ir
dirbanciy bei iséjusiy j pensijg Zmoniy santykio
pasikeitimo padideés ne tik dirbanciy gyventojy
amziaus vidurkis, bet ir vis negausesniy darbuotojy
darbo krQvis, taigi ir stresas.

BUtina imtis veiksmy kovojant su prognozuojamu
streso didéjimu. ISvengti su darbu susijusio streso arba
su juo kovoti galima pertvarkant darbg (pvz., suteikiant
darbuotojams daugiau galiy ir vengiant per dideles
arba per mazos apkrovos), geriau organizuojant darbg
(maziau trukdziy), didinant socialine parama ir pagrjstai
atlyginant uz jdétas pastangas.

JAUNI DARBUOTOJAI

teinanciais deSimtmeciais Europoje padaugés

darbuotojy, kuriems yra sukake 50 mety ar
daugiau, ir atitinkamai sumazés jaunesniy
darbuotojy dalis.

2005 m. ES-25 dirbo apie 193,8 mIn. zmoniy; i$ jy
20,4 min. buvo 15-24 mety darbuotojai. Sios grupés
darbuotojai sudaré 10,5 % visos darbo jégos. 2000—
2005 m. jauny darbuotojy dalis sumazéjo 0,9 %.
Pastaraisiais metais 15-24 mety darbuotojy
uzimtumas buvo 36,3 %, o 15-64 mety gyventojy —
63,6 %.

ES—25 valstybése narése jauny zmoniy nedarbo
lygis vidutiniskai du kartus didesnis nei bendras visy
gyventojy nedarbo lygis. Be to, $iuo pozilriu esama
dideliy regioniniy skirtumuy: jvairiuose regionuose
jaunimo nedarbo lygis gali buti nuo 6,2 % iki 59,1 %.

Nacionaliné statistika rodo, kad jauni Zmonés
paprastai nedaug uzdirba ir turi maziau galimybiy
pasinaudoti socialinemis privilegijomis nei visa dirbanti
visuomeneé

Dirbanciy jauny vyry yra daugiau nei dirbanciy
jauny motery; jauny darbuotojy dalis didZiausia
viesbuciy ir restorany sektoriuje (22,77 %) ir prekybos
sektoriuje (16,3 %). Tipinés jaunimo profesijos yra
paslaugy sektoriaus, parduotuviy ir turgavieciy
darbuotojai, ginkluotyjy pajégy tarnautojai ir
nekvalifikuoti darbininkai. Didelé jauny darbuotojy
dalis dirba laiking ar sezoninj darbg, jy uzimtumo
sglygos daznai prastos, o darbas reikalauja dideliy
fiziniy pastanguy. Visi pagal terminuotas sutartis
dirbantys darbuotojai sudaro apie 12% visos darbo
jégos, tac¢iau pagal tokias sutartis dirbanciy jauny
darbuotojy yra net 37,5 %. Pagal terminuotas sutartis
dirbantys darbuotojai turi maziau galimybiy mokytis ir
nuolat ugdyti savo gebéjimus nei pagal neterminuotas
darbo sutartys dirbantys darbuotojai.

Be to, laikini darbuotojai turi maziau galimybiy
kontroliuoti savo darbo terminy, uzduodiy atlikimo
tvarkos, darbo tempo ir metody. Jiems keliami mazesni
darbo reikalavimai, jie menkiau informuojami apie
darbe gresiancig rizika.

2005 m. 25,7% darbuotojy dirbo ne visg darbo
dieng; sis rodiklis padidéjo 4,7% palyginus su 2000 m.
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Saltinis: Eurostato atliktas darbo jégos tyrimas.

———————

Tipiniai ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai:
dirba palankesnémis aplinkos salygomis, dirba maZiau
ir dirba nejprastu laiku (vakarais, naktj ir savaitgaliais),
maziau kontroliuoja savo darbo laika, dirba maZiau
kvalifikuota darba, maziau mokomi, dirba
visuomeniniame sektoriuje ir vieSbuciy bei restorany
sektoriuje, nedirba statybos sektoriuje, pagal profesijg
yra paslaugas teikiantys arba prekybos darbuotojai, ne
vadovai.

Siek tiek svarbiausiy fakty apie jaunus
darbuotojus:

= jauniems darbuotojams dazniau daro jtakg Sie
fizikiniai darbo veiksniai: triuksmas, vibracija,
karstis arba 3altis, darbas su pavojingomis
medZiagomis;

= jauniems viesbuciy ir restorany, taip pat statybos
sektoriaus darbuotojams kelia grésme didelis
triukSmas, o informacijos telefonu ar rysiy
centry darbuotojams gresia akustinio Soko
rizika;

= be to, jauni darbuotojai labiau rizikuoja patirti
7emo daznio viso kino vibracijg, pvz,,
vairuodami visureiges transporto priemones ar

vaziuodami jose nelygiais pavirsiais, arba
pernelyg aktyviai judédami. tai gali sukelti
nugaros skausmus ir kitus stuburo
pazeidimus;

darbas karstyje budingas Zemeés Ukio, statybos,
gamybos, vieSbuciy ir restorany sektoriams, taigi
jauniems darbuotojams i rizika yra didesne;

palyginti su visais dirbanciais gyventojais, jauni
zmoneés dazniau dirba daug fiziniy pastangy
reikalaujantj darba (susijusj su skausminga kdno
laikysena, sunkiy kroviniy krovimu ir
pasikartojanciais judesiais);

palyginti su visais dirbanciais Zmonémis, jauni
darbuotojai dazniau dévi apsaugines priemones,
bet maZiau informuojami apie profesine rizika;

palyginti su visais dirbanciais gyventojais, jauni
Zmonés dazniau skundZiasi nepageidaujamu
seksualiniu déemesiu. Ypac pazeidziamos
vieSbuciy ir restorany, taip pat kitose paslaugy
sektoriaus $akose dirbancios jaunos moterys;

jauni Zmonés dazniau patenka j nelaimingus
atsitikimus, taciau per juos ZUsta reciau nei
vyresni darbuotojai;

OUTLOOK 1 | Naujairkylantirizika darbuotojy saugai ir sveikatai
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= ypac didelé nelaimingy atsitikimy rizika gresia

jauniems vyrams. Pagrindinés penkios profesinés
jauny, 15-34 mety darbuotojy ligos: alergijos,
dirgikliy poveikis odai, plauciy ligos, infekcinés
ligos ir kauly bei raumeny sistemos paZeidimai;
palyginti su vyresniais darbuotojais, jauniems
darbuotojams gresia mazesné nei vidutiné rizika
susirgti profesinémis ligomis, taciau jauni
darbuotojai gali dazniau susirgti Gminémis
ligomis, pvz,, susijusiomis su alerginiu ar toksiniu
poveikiu.

Jei kuria nors Sio ,Outlook” numerio tema
norite gauti daugiau informacijos, apsilankykite
tinklavietéje http://osha.europa.eu/en/
publications/outlook .

Europos rizikos stebéjimo tarnyba toliau
nagrines sias ir daugelj kity temy, susijusiy su
naujomis ir kylan¢iomis darbuotojy saugai ir
sveikatai gresiancios rizikos rasimis. Noredami
gauti naujausios informacijos apie madsy darba,
apsilankykite tinklavietéje http://osha.europa.
eu/en/riskobservatory arba uzsisakykite Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentdros
elektroninj naujienlaiskj ,OSHmail” (http://osha.
europa.eu/en/news/oshmail/).

Daugiau informacijos apie Europos rizikos stebéjimo tarnybg
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Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentlra
»Outlook” Nr. 1 — Nauja ir kylanti rizika darbuotojy saugai ir sveikatai
Liuksemburgas: Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy biuras.
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PREKYBA IR PRENUMERATA

Parduodamus Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy biuro leidinius galima jsigyti i musy
prekybos atstovy visame pasaulyje.

Prekybos atstovy sarasg galite rasti Leidiniy biuro tinklavietéje (http://publications.europa.eu)
arba gauti atsiysdami prasyma faksu (352) 29 29-42758.

Pateikite uzsakyma pasirinktam prekybos atstovui.
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Kad biity gerinama darbo aplinka, susijusi su
darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga, kaip
numatyta Sutartyje ir tolesnése Bendrijos
darbuotojy sveikatos ir saugos strategijose
bei veiksmy programose, Agentiros tikslas —
Bendrijos organams, valstybéms naréms,
socialiniams partneriams ir Sioje veikloje
dalyvaujancioms jstaigoms teikti naudinga
techning, moksling ir ekonoming informacija

darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

saugos sveikatos agentuara
http

darbuotojuy

Europos
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Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos
agentura

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao

Tel. (34) 94479 43 60

Faks. (34) 94479 43 83

El. pastas: information@osha.europa.eu

N-L1-5/%-80-18-31

Leidiniy biuras
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