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Rizikos vertinimas - raktas j saugias darbo vietas

Kodel reikia atlikti
rizikos vertinima?

EUROPOS KAMPANLIA SKIRTA RIZIKOS VERTINIMUI

Europos Sajungoje kas
kelias minutes kas nors
mirsta del su darbu
susijusiy priezasciy. Be
to, kiekvienais metais
sdimtai tukstanciy
darbuotojy susizeidzia
darbe. Dar kiti ima
nedarbingumo
lapelius, kad atsigauty
nuo jtampos, per
didelio darbo kravio,
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Nelaimingi atsitikimai ir
ligos vercia kentéti ne tik darbuotojus ir jy Seimas, bet dél to
patiriama dideliy sveikatos priezilros sistemy islaidy ir mazéja
verslo produktyvumas.

Rizikos vertinimas yra kertinis sekmingo darbuotojy saugos ir
sveikatos valdymo akmuo ir raktas j nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy skaiciaus mazinima. Jei rizikos vertinimas
atliekamas gerai, jis gali pagerinti darbuotojy saugg ir sveikatg ir
apskritai verslo rezultatus.

Kas yrarizikos vertinimas?

Rizikos vertinimas — tai darbuotojy saugai ir sveikatai kylanciy
pavojy darbe vertinimo procesas. Tai sistemingas visy darbo
aspekty tyrimas, kurio metu analizuojama:

= kas gali sukelti traumas ar padaryti Zalos,

= ar galima pasalinti pavojus ir, jei ne,

= kokios prevencijos ar apsaugos priemonés yra arba turéty buti
taikomos rizikos veiksniams mazinti ().

Darbdaviai privalo uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg visais
su darbu susijusiais aspektais ir atlikti rizikos vertinima. ES
pagrindy direktyvoje (%) pabréZiama rizikos vertinimo svarba ir
pateikiamos pagrindinés nuostatos, kuriy privalo laikytis
kiekvienas darbdavys. Taciau valstybese narése gali bati
taikomos dar grieztesnés nuostatos darbuotojams apsaugoti
(maloniai kvieciame susipazinti su atitinkamais jasy 3alies
jstatymais) ().

(
(
() Lietuva: http://oshavdi.lt/default.asp?lang=It&topic=good_practice#p4
(

Kaip vertinti rizika?

Daugumai jmoniy turéty tikti paprastas penkiy etapy () rizikos
vertinimo metodas. Taciau esama ir kity vienodai veiksmingy
metody, kurie ypac tinka sudétingesniems rizikos veiksniams ir
aplinkybéms vertinti.

Penkiy etapy rizikos vertinimas

1 etapas. Nustatykite pavojus ir kam jie gali pakenkti

Atminkite: pavojy gali kelti viskas
kas gali padaryti zalos:

darbe naudojamos medziagos,
jranga, darbo metodai ar jy taikymas

Stai keletas patarimy, kurie padés nustatyti vertus démesio
pavojus:
= pasivaiksciokite po darboviete ir pagalvokite, kas gali padaryti
Zalos;
= pasikalbékite su darbuotojais ir (arba) jy atstovais apie jiems
iskilusias problemas;
= atkreipkite démesjj ilgalaikius pavojus sveikatai, pavyzdziui, didelj
triuk$ma arba kenksmingy medziagy poveikj, ir j sudétingesnius
arba ne tokius akivaizdzius rizikos veiksnius, pavyzdZziui,
psichosocialinius arba darbo organizavimo rizikos veiksnius;
= susipazinkite su jrasais apie nelaimingus atsitikimus ir sergamuma
darbovietéje;
= paieskokite informacijos kituose saltiniuose, pavyzdziui:
— gamintojy ir tiekéjy instrukcijose arba duomeny saugos
lapuose,
— darbuotojy saugos ir sveikatos tinklalapiuose,
— nacionalinése institucijose, profesinése asociacijose arba
profesinése sgjungose,
— teisés aktuose ir techniniuose standartuose.

Svarbu issiaiskinti, kam gali pakenkti kiekvienas kylantis pavojus.
Tai padés nustatyti tinkamiausig rizikos valdymo buda. Nereikia
sudarinéti iSsamaus vardinio darbuotojy sgraso, uztenka nurodyti
tam tikras asmeny grupes, pavyzdZiui, ,sandélio darbuotojai” arba
,atsitiktiniai praeiviai”. Rizika taip pat gali kilti valytojams,
subrangovams, visuomeneés nariams.

Svarbu nepamirsti vyry ir motery skirtumy () ir padidéjusios rizikos
ar konkreciy poreikiy turin¢iy grupiy (Zr. toliau). Kiekvienu atveju
svarbu nustatyti, kaip Zmonés gali nukenteti, t. y. kaip jie gali
susizeisti ar pakenkti sveikatai.

') Guidance on risk assessment at work (Rizikos vertinimo darbovietéje vadovas), Liuksemburgas: Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy biuras, 1996.
%) 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo.

)
)
") Jasy salyje rizikos vertinimo procesas gali bati suskirstytas j daugiau ar maziau etapy, kai kurie etapai gali skirtis, taciau pagrindiniai principai turi bati tie patys.
)

() Factsheet 43, apie ly¢iy aspektus vertinant rizika: http://osha.europa.eu/publications/factsheets
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Padidéjusios rizikos darbuotojai

= Darbuotojai su negalia

= Darbuotojai migrantai

= Jauni ir vyresnio amziaus darbuotojai

= Nésc¢ios moterys ir zindyves

= Neapmokyti arba nepatyre darbuotojai

= PrieZiGros darbus atliekantys darbuotojai

= Darbuotojai, kuriy susilpnéjes imunitetas

= Sveikatos sutrikimy turintys darbuotojai, pavyzdZziui, sergantys
bronchitu

= Darbuotojai, vartojantys vaistus, galincius padidinti jy
pazeidZziamuma

2 etapas. Rizikos vertinimas ir jos veiksniy suskirstymas pagal svarba

inkite: rizika - tai didelé arba ma

imybé, kad tykantis pavojus ga
kam nors pakenkti.

Siame etape svarbu jvertinti kiekvieno pavojaus keliama rizika. Tai
galima padaryti atsakant j Siuos klausimus.

= Kokia tikimybé, kad pavojus kam nors pakenks?
= Kokio masto gali bati zala?
= Kaip daznai darbuotojai (ir kiek jy) susiduria su Siais pavojais?

Daugeliui darbovietéje esanciy arba su tam tikra veikla susijusiy
pavojy jvertinti gali pakakti paprasto, sveika nuovoka paremto,
specialiy Ziniy ar sudétingy metody nereikalaujancio proceso.
Tokiu procesu vertinama didelio susirapinimo nekelianti veikla
arba darbovietés, kuriose rizikos veiksniai gerai Zinomi ar lengvai
nustatomi ir kuriose nustatytos kontrolés priemonés. Taip tikriausiai
yra daugelyje jmoniy (dazniausiai maZose ir vidutinése jmonése
(MV])). Tuomet reikéty susidélioti prioritetus ir spresti problemas
nusistatyta tvarka.

3 etapas. Nuspreskite, kokiy prevenciniy priemoniy imsités

Kitas Zzingsnis — nuspresti, kaip pasalinti arba sumazinti rizikos

veiksnius. Siame etape reikia svarstyti:

= arrizikg galima pasalinti;

= jei ne, kaip galima jg sumazinti, kad ji nepakenkty su ja
susidurianciy asmeny saugai ir sveikatai.

Stengiantis uzkirsti kelig rizikai ir ja mazinti, batina atsizvelgtij Siuos

bendruosius prevencijos principus:

= vengti rizikos;

= tai, kas pavojinga, pakeisti tuo, kas nepavojinga arba maZiau
pavojinga;

= kovoti su rizikos veiksniais jy atsiradimo 3altinyje;

= |abiau taikyti kolektyvines, 0 ne asmenines apsaugos priemones
(pavyzdziui, darbuotojus nuo gary ar ddmy saugoti vietine
istraukiamaja ventiliacija, 0 ne asmeniniais respiratoriais);

= prisitaikyti prie techninés pazangos ir informacijos pokyciy;
= stengtis tobulinti apsaugos lyg;.

4 etapas. Sprendimy jgyvendinimas

Kitas Zingsnis — jgyvendinti prevencijos ir apsaugos priemones. |
$j procesa svarbu jtraukti darbuotojus ir jy atstovus.

Veiksmingam priemoniy jgyvendinimui butinas planas, kuriame
turi bdti numatyta:

= taikytinos priemones;

= kas kg daro ir kada;

= kada priemoneés turi bati jgyvendintos.

Labai svarbu tai, kad bet kokiems rizikos 3alinimo ir prevencijos
darbams bUty nustatyta prioritety tvarka.

5 etapas. Stebékite ir perZitirékite prevencijos priemones

Svarbu nepamirsti reguliariai patikrinti, ar prevencijos ir apsaugos
priemoneés yra veiksmingos, ar jos tikrai taikomos, ir nustatyti
naujas problemas.

Rizikos vertinima reikia nuolat perzidreéti, atsizvelgiant j rizikos
veiksniy pobud, tikéting pokyciy darbo aplinkoje masta arba |
nelaimingy atsitikimy arba vos nejvykusiy (¢) nelaimingy atsitikimy
tyrimus. Rizikos vertinimas néra vienkartinis ir visiems laikams
atliekamas veiksmas.

Rizikos vertinimo protokolas

Rizikos vertinimas turi bati protokoluojamas. Tokiu protokolu
galima remtis:

= perduodant informacijg suinteresuotiems asmenims;
= stebint ir vertinant, ar taikomos batinos priemoneés;
teikiant jrodymus prieziaros institucijoms;

darant pakeitimus, pasikeitus aplinkybéms.

Batiniausia informacija, kurig rekomenduojama uzsirasyti:

= tyrimg atliekancio (-iy) asmens (-y) pavarde (-es) ir pareigas;

= nustatytus pavojus ir rizikos veiksnius;

= su konkreciais rizikos veiksniais susiduriancias darbuotojy
grupes;

= b{tinas apsaugos priemones;

= informacijg apie priemoniy taikyma, pavyzdziui, atsakingo
asmens pavarde ir datg;

= informacija apie tolesne stebéseng ir perzidrg, nurodant datas
ir atsakingus asmenis;

= informacija apie darbuotojy ir jy atstovy dalyvavima vertinant
rizika.

ISsamesné informacija

Sis biuletenis parengtas 2008-2009 m. Europos rizikos vertinimo
kampanijai paremti. Kitus $ios serijos biuletenius ir daugiau
informacijos apie rizikos vertinimg galima rasti tinklalapyje:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment. Sis informacijos
saltinis nuolatos tobulinamas ir atnaujinamas.

(®) Vos nejvykes nelaimingas atsitikimas yra nenumatytas jvykis, kuris galéjo baigtis, nors taip ir neatsitiko, darbuotojo trauma, liga ar padaryti Zalos.
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