ISSN 1725-

SAUGI DARBO VIETA

Europos saugos

ir sveikatos

darbe agentiara

Rizikos vertinimas — pareigos ir atsakomybeé

Europoje darbuotojy sauga ir sveikata uztikrinama vadovaujantis
rizikos vertinimo ir valdymo principu. Norint veiksmingai jvertinti
rizika darbo vietoje, visi Siame procese dalyvaujantys asmenys turi
labai gerai suprasti rizikos vertinimo teisinj pagrinda, tiksla,
vertinimo eigq ir pagrindiniams procese dalyvaujantiems
veikéjams skiriamas pareigas ().

Teisinis pagrindas

Rizikos vertinimo svarba yra apibréZta ES pagrindy direktyvoje ().
Darbdaviai privalo uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg visais su
darbu susijusiais aspektais. Remdamiesi rizikos vertinimu,
darbdaviai gali imtis darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti batiny
priemoniy. Sios priemonés gali bati tokios:

= profesinés rizikos prevencija;

= darbuotojy informavimas ir profesinis mokymas;

= btiny priemoniy organizavimas ir jgyvendinimas.

Si pagrindy direktyva buvo perkelta j nacionalinius teisés aktus.
Taciau valstybése narése gali bati taikomos dar grieztesnés
nuostatos darbuotojams apsaugoti (maloniai kvieciame susipazinti
su atitinkamais jasy Salies jstatymais) €).

Kas yra rizikos vertinimas?

Rizikos vertinimas — tai darbuotojy saugai ir sveikatai darbe
kylan¢iy pavojy vertinimas. Tai sistemingas visy darbo aspekty
tyrimas, kurio metu analizuojama:

= kas gali sukelti traumas ar padaryti Zalos,
= ar galima pasalinti pavojus ir, jeigu ne,

(
(
() Lietuva: http://oshavdi.lt/default.asp?lang=It&topic=good_practice#p4
(

= kokiy yra arba turéty bati prevenciniy ar apsaugos priemoniy.
Atminkite:

= Pavojy kelia visa, kas gali padaryti Zalos: darbe naudojamos
medziagos, jranga, darbo metodai ir jy taikymas.

= Rizika yra didesne ar mazesne tikimybé, kad iskilus pavojui kam
nors gali bati pakenkta.

Kaip vertinti rizika?

Pagrindiniai principai, j kuriuos turi bati atsizvelgiama atliekant
rizikos vertinima (), gali bati suskirstyti j kelis etapus.

1 etapas. Nustatykite pavojus ir kam jie gali pakenkti

Pagalvokite, kas darbo vietoje gali padaryti Zalos ir kam kyla
pavojus.

2 etapas. Jvertinkite rizikq ir suskirstykite jos veiksnius pagal svarba

|vertinkite kiekvieno pavojaus keliamga rizikg (jos sunkumo
koeficienta, tikimybe ir t. t)) ir suskirstykite pavojus pagal svarbg.
Labai svarbu tai, kad bet kokiems rizikos $alinimo ir prevencijos
darbams bty nustatyta prioritety tvarka.

3 etapas. Nuspreskite, kokiy prevenciniy priemoniy imsités

Nuspreskite, kokiy priemoniy imsités rizikai pasalinti ar
sumazinti.

4 etapas. Jgyvendinkite sprendimus!

|gyvendinkite prevencijos ir apsaugos priemones remdamiesi
prioritetiniy veiksmy planu (tikriausiai visy problemy vienu metu
iSspresti bus nejmanoma). Apibrézkite, kas ir kada kg daro, kada
uzduotis turi buti atlikta ir kokie istekliai skiriami priemonéms
jgyvendinti.

5 etapas. Stebékite ir perzZitirékite prevencijos priemones

Rizikos vertinima reikia nuolat perzitréti, kad buty jtraukti naujausi
duomenys. Rizikos vertinimo rezultatai turi bati perZidrimi jvykus
esminiams pasikeitimams organizacijoje ar atsizvelgiant j
nelaimingy atsitikimy ar vos nejvykusiy nelaimingy atsitikimy ()
tyrimus.

") Sio leidinio turinys grindziamas Rizikos vertinimo darbovietéje vadowu, Liuksemburgas, Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy biuras, 1996.
%) 1989 m. birZelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo.

)
“) JUsy Salyje rizikos vertinimo procesas gali bati suskirstytas j daugiau ar maziau etapy, kai kurie etapai gali skirtis, taciau pagrindiniai principai turi bati tie patys.
)

() Vos nejvykes nelaimingas atsitikimas yra nenumatytas jvykis, kuris galéjo baigtis, nors taip ir neatsitiko, darbuotojo trauma, liga ar padaryti zalos.
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Kas ka daro?

Darbdavys privalo:

= uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg visais su darbu susijusiais
aspektais;

= organizuoti rizikos vertinima;

= parinkti asmenis, galincius tokj vertinima atlikti, ir uztikrinti, kad
jie baty kompetenting;;

= jvertinti rizikg ir jdiegti prevencines priemones;

= konsultuoti darbuotojus ir jy atstovus rizikos vertinimo
organizavimo klausimais, informuoti apie asmenis, atliekancius
rizikos vertinima ir diegiancius prevencines priemones;

= turéti rizikos vertinimo dokumentus;

= pasitares su darbuotojais ir (arba) jy atstovais ar net jtraukes juos
j darba, sudaryti vertinimo protokolg ir su juo supazindinti visus
darbuotojus;

= uztikrinti, kad visi susije asmenys baty informuoti apie visus
pavojus jy saugai ir sveikatai bei apie priemones, kuriy buvo
imtasi kylanciai rizikai pasalinti.

Rizikos vertinima atliekantis asmuo

Darbdavys priima galutinj sprendima dél asmeny, kurie atlieka
rizikos vertinima. Rizika gali vertinti:

= darbdavys;

= darbdavio paskirti darbuotojai;

= nepriklausomi vertintojai ir tarnybos, jeigu darbovietéje triksta
kompetentingy darbuotojy.

Darbuotojai, kuriuos darbdavys paskiria atlikti rizikos vertinima,
turi bdti kompetentingi. Dazniausiai jie neprivalo buti saugos ar
sveikatos darbe specialistai, taciau savo kompetencija jie gali
jrodyti patvirtindami:

(1) kad jie supranta bendrg rizikos vertinimo tiksla;

(2) kad jie geba pritaikyti savo supratimg Sioms uzduotims atlikti:
(a) atpazinti problemas, kylancias darbuotojy saugai ir
sveikatai;
(b) jvertinti ir nustatyti, kokiy veiksmy ir kokia tvarka reikia
imtis;
(©) pasidlytigalimus alternatyvius sprendimus rizikai sumazinti
ar pasalinti ir nurodyti tokiy sprendimy privalumus;
(d) jvertinti tokiy sprendimy veiksminguma;
(e) skatinti diegti ir informuoti apie saugos ir sveikatos darbe
gerinimo priemones ir skleisti gerg praktika;
(3) kad jie sugeba jvertinti situacijas, kuriose jie negali tinkamai
jvertinti rizikos be kity pagalbos, ir kreiptis j kitus patarimo.

Darbuotojai ir jy atstovai

Darbuotojai ir (arba) jy atstovai turi teise ir (arba) privalo:

= reikalauti, kad jiems baty suteikta informacija ir konsultacijos apie
rizikos vertinimo darbe organizavima ir jj vykdancius asmenis;

= dalyvauti atliekant rizikos vertinima;

= perspéti vadovus ir darbdavius apie pastebétus rizikos veiksnius;

= pranesti apie pasikeitimus darbo vietoje;

= gauti informacija apie rizikos veiksnius jy saugai ir sveikatai darbe
ir apie priemones, reikalingas tai rizikai sumazinti ar pasalinti;

= prasyti darbdavio taikyti atitinkamas priemones ir teikti
pasitlymus, kaip galima pavojus sumazinti ar pasalinti rizikg jos
atsiradimo vietoje;

= bendradarbiauti su darbdaviu siekiant sukurti saugig darbo
aplinka;

= konsultuotis su darbdaviais rengiant rizikos vertinimo
protokolus.

Rangovai ir (arba) tiekéjai

Jeigu vienoje darbovietéje dirba darbuotojai is skirtingy jmoniy,
kiekvienam darbdaviui atstovaujantys vertintojai turi keistis
informacija apie esamus rizikos veiksnius ir batinas priemones
jiems pasalinti.

Rizikos vertinimo priemonés

Yra daug parengty praktiniy vadovy, skirty padéti jmonei atlikti
rizikos vertinima. Budy pasirinkimas priklausys nuo salygy darbo
vietoje, pavyzdziui, darbuotojy skaiciaus, darbinés veiklos
pobudZio, naudojamos jrangos, darbo vietos ypatumy ir tokiai
darbo vietai budingy rizikos veiksniy.

Daugiau informacijos apie rizikos vertinima galima rasti tinklalapyje:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

Kolektyvinis rizikos vertinimas

Rizikos vertinimo neturéty atlikinéti vien tik darbdavys ar jo
atstovai. | §j darba jie turéty jtraukti darbuotojus ar jy atstovus.
Atliekant rizikos vertinima, darbuotojai yra konsultuojami, jiems
suteikiama informacija apie visas padarytas iSvadas ir apie
taikomas prevencines priemones.

Darbdaviy veiksmy koordinavimas

Atlikdami rizikos vertinima, apsvarstykite kity veiklos sriciy
darbuotojy (pvz., valytojy, privaciy apsaugos darbuotojy,
techninés priezidros darbuotojy) ar visai su jmone nesusijusiy
asmeny (pvz, klienty, lankytojy ir praeiviy) buvimo toje darbo
vietoje galimybe. Jie turety bati priskirti rizikos grupei, taciau
bdtina pagalvoti, ar jy buvimas darbovietéje nesukelia naujy
pavojy.

Nepriklausomy tarnyby atliekamas rizikos vertinimas

Kad ir kas atlikty rizikos vertinima, — net jei ir nepriklausomos
iSorés tarnybos, — galutiné atsakomybeé uz $j vertinima vis tiek
tenka darbdaviui.

ISsamesné informacija

Sis biuletenis parengtas 2008-2009 m. Europos rizikos vertinimo
kampanijai paremti. Kitus $ios serijos biuletenius ir daugiau
informacijos apie rizikos vertinima galima rasti tinklalapyje:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment. Sis informacijos
saltinis nuolatos tobulinamas ir atnaujinamas.
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