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* Saugi darbo vieta. Naudinga jums. Naudinga verslui. Europos kampanija skirta rizikos vertinimui.

saugidarbovieta PAVQJU IDENTIFIKAVIMAS IR PREVENCINIY PRIEMONIY PARINKIMAS -
ATSKIROMS VEIKLOS RUSIMS IR DARBAMS

Anketa: Darbas biure

A Dalis: Ar darbo vietoje yra pavojus?

TAIP — jei iis pazyméjote nors vienq atsakymq laukelyje su Zenklu @
Prasome atkreipti démesj j tai, kad sqrasas, pateiktas Zemiau, neapima visy galimy pavojy atvejy.

KLAUSIMAS

DARBO VIETOS APLINKA

Ar tinkamas mikroklimatas (temperatra, saulés Sviesa, drégmé, oro judéjimas, pvz., pagal Salyje
galiojancias normas, eksperty ar personalo konsultacijas)?

Ar dirbant su video terminalu ant langy yra uzuolaidos, Zaliuzés, uzdangos, kurios neleidzia (sumazina)
Sviesai kristi tiesiogiai ant ekrano?

Ar galima keisti video terminalo padétj pagal naudotojo poreikius (pasukti, pakreipti ir kt.) ir uzfiksuoti
reikiamoje padétyje?

Ar bendras ir vietinis apSvietimas uztikrina patenkinama apsvietima ir kontrasta tarp ekrano
ir aplinkos fono?

Ar simboliai ant mygtuky lengvai skiriami, ar Zmonés, bidami tinkamoje padétyje, gali juos
lengvai perskaityti?
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Saugi darbo vieta

A Dalis: Ar darbo vietoje yra pavojus?

KLAUSIMAS

DARBO VIETOS JRENGIMAS

Ar darbdavys uztikrina pakankama informavima, mokyma ir konsultavima pries jrengiant,
palaikant atitinkamame lygyje darbo vietas ar modernizuojant jas kompiuterine jranga?

Ar atliekamas ergonominis jvertinimas, jei darbuotojai skundziasi jungiamojo audinio ir skeleto/
raumeny skausmais (kaklo, nugaros, peciy, kojy)?
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Saugi darbo vieta

B Dalis: Prevenciniy priemoniy, kurios gali buti panaude

sumazinti rizik, pavyzdziai

DARBO VIETOS APLINKA

[] Reguliarus rizikos vertinimas

L] Personalo konsultavimas apie atitinkamus darbo aplinkos pakeitimus
L] Darbo aplinkos parametry matavimas ir stebésena

L] Eksperty dalyvavimas projektuojant (ar atnaujinant) darbo vietas

VIDEO TERMINALAI IR PERSONALINIAI KOMPIUTERIAI
Uztikrinimas, kad kiekvieno tipo darbui bty naudojama tinkama jranga
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Ergonominiy aspekty jvertinimas projektuojant (ar atnaujinant) darbo vietas
DARBO VIETOS |JRENGIMAS
Reguliari jrangos techniné prieZiira
Darbo zonos reorganizavimas (ergonominiu poZidiriu)
0GAUS — MASINOS SAVEIKA (PROGRAMINES JRANGOS ERGONOMIKA)
Darbuotojy mokymas naudotis programine jranga

s 00

Techninés pazangos rezultaty taikymas (programinés jrangos atnaujinimas ir jos galimybiy didinimas)
DARBO ORGANIZAVIMAS

Atitinkamy DSS instrukcijy darbuotojams parengimas

Nuolatinis prevenciniy priemoniy efektyvumo vertinimas

Darbuotojy konsultavimas apie sprendimus dél darbo organizavimo

Lo

Darbo valandy ir darbo grafiko jtakos sveikatai stebésena

PAVOJUS SVEIKATAI

Darbo vietos jrangos ergonominio funkcionalumo, ypac erdvés tarp stalo, monitoriaus ir kédés, gerinimas
Ap3vietimo gerinimas, atspindZiy ir blizgesio nuo video terminaly Salinimas

OO

Sisteminé darbuotojy sveikatos stebésena (ypac dél regéjimo ir jungiamojo audinio ir skeleto/raumeny problemy)
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