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1. Bendroji informacija

1.1 Rizikos vertinimo svarba

Kiekvienas yra suinteresuotas, kad darbuotojai baty saugus ir sveiki. Daugelio
su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy ir ligy galima iSvengti. Taciau kaip?

Pirmasis etapas — jvertinti rizikg

Rizikos vertinimas — tai rizikos valdymo proceso pradzia. Jis darbdaviams
leidzia suvokti, kokiy veiksmy reikia imtis, siekiant pagerinti darbuotojy saugg
ir sveikatg bei produktyvuma.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA) visoje Europoje
vykdo informavimo apie rizikos vertinimg kampanija. Kampanija visy pirma
skirta labai rizikingiems sektoriams ir mazoms ir vidutinéms jmonéms (MV]).

1989 m. priémus ES pagrindy direktyvg Sioje srityje, rizikos vertinimas tapo
iprastine prevencijos darbo vietoje organizavimo priemone ir Simtai tikstanciy
imoniy visoje Europoje émé nuolat vertinti darbuotojams kylanc€ig rizika.

Vis délto, toliau pateikti su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy, ir ligy skaigiai'
rodo, kad jj reikia patobulinti. Kasmet Europos Sajungoje milijonai Zmoniy
susiZeidzia arba padaroma didelés Zalos jy sveikatai darbo vietoje.

> ES kas tris su puse minutés kas nors mirsta dél su darbu susijusiy
priezas€iy. Tai reiSkia, kad per metus su darbu susijusiuose
nelaiminguose atsitikimuose (7 500) arba dél profesinés ligos
(159 500) mirsta beveik 167 000 darbuotojy.

> ES kas keturias su puse sekundés darbuotojas patenka |
nelaimingg atsitikima, dél kurio jis (ji) yra priverstas (-a) likti
namuose maziausiai tris darbo dienas. Nelaimingy atsitikimy, dél
kuriy darbuotojas laikinai nedirba tris arba daugiau darbo dieny,
skai€ius yra milziniSkas, kasmet jy nutinka daugiau nei 7 milijonai.

Be to, su darbu susije nelaimingi atsitikimai ir ligos brangiai kainuoja.

%  Zmogiskoji kaina, kurig tenka sumokeéti darbuotojams ir jy $eimoms: uz
Siy statistiniy duomeny slypi zmoneés, kuriy kiekvienas turi savo istorijg,
kaip matyti iS 4 skyriuje pateiktos atvejy analizés.

mw  |Slaidos organizacijoms: reikalams darbe pakrypus | blogaja puse,
neigiamai veikiamas verslo produktyvumas ir patiriamos iSlaidos dél
profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy, pagauséjusiy dieny, kurias
darbuotojai laikinai nedirba, ir padidéjusios darbuotojy kaitos ir
sumazeéjusios darbuotojy motyvacijos.
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- |Slaidos valdZios institucijoms: nelaimingi atsitikimai ir ligos yra didziulé
nasta sveikatos priezidros sistemoms.

Tinkamas rizikos vertinimas gali bati naudingas verslui:

% Saugiy darbo salygy sukdrimas jmonéms leidZia sumazinti dél profesiniy
ligy ir nelaimingy atsitikimy patiriamas iSlaidas.

% Tinkamas rizikos vertinimas padeda sumazinti dieny, kurias darbuotojai
laikinai nedirba, skaiciy ir draudimo iSlaidas.

ms  Labiau motyvuoti darbuotojai dirba produktyviau ir efektyviau, sumazéja
darbuotojy kaita. Visa tai padeda jmonéms didinti konkurencinguma.

1.2 Rizikos vertinimas — saugiy darbo viety salyga

Rizikos vertinimas yra kertinis Europos poziurio | darbuotojy saugq bei
sveikatg elementas ir tam yra svariy priezascCiy. Negalima pradéti tinkamo
rizikos valdymo proceso ir jgyvendinti atitinkamy prevencijos priemoniy, jeigu
rizika nejvertinama arba ji jvertinama netinkamai. Todeél sisteminis rizikos
vertinimas bendrai gerina darbuotojy saugg ir sveikatg ir didina jmonés
produktyvuma.

Rizikos vertinimas — tai darbuotojy saugai ir sveikatai darbe kylanciy pavojy
vertinimas. Tai sistemingas visy darbo aspekty tyrimas, kurio metu
analizuojama:

% kas gali sukelti traumg ar padaryti Zalos,

% ar galima pasalinti pavojus ir, jei ne,

% Kokios prevencijos ar apsaugos priemonés yra arba turéty bati taikomos
rizikos veiksniams kontroliuoti.

Nustacius rizikg pirmiausia reikia jvertinti,
ar galima jg pasalinti.
Jeigu to padaryti nejmanoma,
rizikg reikia kontroliuoti.
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1.3 Teisinis pagrindas

Darbdaviai privalo uztikrinti darbuotojy saugg bei sveikatg visais su darbu
susijusiais atzvilgiais. Rizikos vertinimas suteikia darbdaviams galimybe imtis
reikiamy priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai apsaugoti.

Nuo to laiko, kai buvo priimta pagrindy direktyva Nr. 89/391", rizikos vertinimas
yra privalomas. Sioje direktyvoje pabréziama rizikos vertinimo svarba ir
nustatytos pagrindinés nuostatos, kuriy privalo laikytis kiekvienas darbdavys.
TaCiau siekdamos apsaugoti darbuotojus valstybés narés gali taikyti dar
grieztesnes nuostatas.

Daugiau informacijos apie rizikos vertinima rasite internete adresu:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

2. Saugios darbo vietos naudingos Jums,
naudingos verslui. Europos rizikos vertinimo
kampanija

2.1 Kontekstas

2004 m. priimtas Europos Komisijos komunikatas" dél praktinio Pagrindy
direktyvos Nr. 89/391 ir penkiy pirmyjy atskiry jos direktyvy jgyvendinimo.
Dokumente pabréziama buatinybé propaguoti rizikos vertinimg. Jame taip pat
akcentuojama batinybé tobulinti rizikos vertinimo procediras ir kokybe.

m%  Rizikos vertinimas, dokumentavimas ir stebésena néra visuotinai paplitusios
uzduotys, taip pat ir valstybése narése, kuriose tradiciSkai taikomos
prevencijos priemones.

m»  Rizikos vertinimas daznai laikomas vienkartiniu veiksmu ir néra atlieckamas
reguliariai.

m®  Pavojai néra analizuojami ir vertinami kartu. Tai lemia, kad jgyvendinamos
atskiros priemonés, taCiau salygos darbo vietoje néra analizuojamos
sistemingai.

mw  Atliekant pavirSutiniSkg rizikos vertinimg daugiausia pastangy dedama
akivaizdziam ir tiesioginiam pavojui nustatyti; neatsiZzvelgiama | ilgalaikj,
pavyzdziui cheminiy medziagy, poveik|.

mw  Vertinant rizikg retai atsizvelgiama | psichosocialinio pobldzio pavojus ir
darbo organizavimo veiksnius.

m#  Darbdaviai nepakankamai nuosekliai stebi jgyvendinamy priemoniy
veiksminguma.
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2.2 Kampanijos tikslai

Rizikos vertinimas gali sukelti sunkumy, ypa¢ mazoms ir vidutinio dydZio
imonéms, taCiau nebutinai. Rizikos vertinimo kampanija siekiama:

mw  gerinti informuotuma apie rizikos vertinimo darbo Vvietoje teisine
atsakomybe ir svarbg ir realy jo poreikj; pats rizikos vertinimas néra tikslas,
taCiau tai yra svarbi priemoné nustatant prevencijos priemoniy poreikj;

mw iSsklaidyti mitus apie rizikos vertinimg ir parodyti, ypa¢ MV|, kad rizikos
vertinimas nebdtinai yra sudétinga, biurokratiSka procedura, kurig gali atlikti
tik specialistai;

mw  skatinti penkiy etapy rizikos vertinimo metodg (zr. Sios santraukos
3.2 skyriy );

mw  skatinti jmones atlikti rizikos vertinimg jmonés viduje, jeigu darbo vietoje
yra kompetentingy darbuotojy;

e pabrézti tai, kad rizikos vertinimas yra nuolatinis procesas, o0 ne
vienkartiné uzduotis;

mw  pabrézti, kad kokybé yra svarbi (ir kad svarbu dokumentuoti, kontroliuoti ir
tobulinti rizikos vertinimo procesa);

e skatinti dalyvaujamajj rizikos vertinimg, t. y. kiekvieno dalyvavima darbo
vietoje atliekant rizikos vertinima ir

mw  propaguoti gerg praktika, kurig galima pritaikyti kitur, ir padéti lengvinti §j
procesa.

Zinoma, galutinis tikslas yra padéti sumazinti trauma ar kitg sveikatos sutrikimg
darbo vietoje patirian€iy Zzmoniy skaiciy.

2.3 Kampanijos strategija

Pradédama nuo Rizikos vertinimo kampanijos (2008-2009 m.) EU-OSHA
pradeda dvejy mety trukmeés kampanijy cikla. Taip siekiama didinti kampanijy
efektyvumg, siekiant 2007-2012 m. Bendrijos sveikatos ir darbo saugos
strategijos tiksly.

Europos savaités kampanijg prailginus iki dvejy mety laikotarpio daugiau laiko
bus galima skirti pasiruoSimui ir tolesniems veiksmams, jskaitant kampanijos
strategijos planavimg ir naujos kampanijos medziagos uzsakyma, jos vertimg |
kitas kalbas, gaminima ir platinima.

Kampanijos sékmé priklauso nuo aktyvios daugelio suinteresuotyjy asmeny ir
kampanijos partneriy, jskaitant EU-OSHA rysSiy punktus, kuriy funkcijg paprastai
atlieka nacionalinés sveikatos apsaugos ir saugos institucijos jvairiose valstybése
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narése, paramos ir bendradarbiavimo. Taigi, pagal naujajj modelj kampanijos bus
rengiamos labiau remiantis bendradarbiavimu. Be to, daugiau laiko bus galima
skirti tolesniems veiksmams, ypac€, geros praktikos skatinimui ir partnerysciy
vystymui.

Kampanija taip pat siekiama skatinti jvairias jmones ir organizacijas informuoti
savo tiekéjus, rangovus ir kaimynus bei skatinti juos dalyvauti kampanijoje. Visy
pirma didelés jmonés yra suinteresuotos padéti mazesnéms savo tiekimo
grandinés jmonéms, bendradarbiaujant dalytis patirtimi ir kompetencija.
Kampanijg remia 2008 m. ES pirmininkaujancios Slovénija ir Prancuzija bei
2009 m. pirmininkausiandios Cekijos Respublika ir Svedija, Europos
Parlamentas, Europos Komisija ir Europos socialiniai partneriai.

2.4 Kampanijos tvarkarastis

2008

Birzelio 13 d. Kampanijos atidarymas Briuselyje dalyvaujant Europos
Komisijai ir ES pirmininkaujanciai Slovénijai.

Spalio 20-26 d. Europos saugos ir sveikatos darbe savaité
(43-i0ji kalendoriné savaité).

LapkriCio 3—4 d. Tarptautinis profesinés sveikatos forumas, rengiamas kartu

su ES pirmininkaujancia Prancuzija.

Lapkritis / gruodis  Nacionaliniy geros praktikos konkursy laimétojy, pateikty
vertinti ES lygmeniu, darby jvertinimas.

Europos savaité — tai metinis visose ES valstybése narése vykstanciy renginiy,
kuriais skatinama geresné darbuotojy sauga bei sveikata, ciklas. Jie yra atviri
visiems $ios srities suinteresuotiems asmenims.

Kampanijos metu taip pat vyksta geros praktikos apdovanojimy konkursas,
kuriame pripazinimo sulaukia jmonés ir organizacijos, kurios svariai prisidéjo
skatinant rizikos vertinimg darbo vietose. 2008 m. geros praktikos apdovanojimai
teikiami nacionaliniu ir Europos lygmeniu.
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2009

Vasaris—kovas Konferencija ir geros praktikos apdovanojimy konkursas,
rengiami su ES pirmininkaujancia Cekijos Respublika.

Vasaris—rugsejis  Veikla pagal jvairias temas; pagal lokalius ir sektoriy
poreikius.

Spalio 19-25 d. Europos saugos ir sveikatos darbe savaite
(43-i0ji kalendoriné savaité).

Spalis / lapkritis Konferencija, rengiama kartu su ES pirmininkaujancia
Svedija.

Lapkritis Kampanijos uzdarymas.

Paskelbus geros praktikos apdovanojimy nugalétojus jy pavyzdziai bus
propaguojami 2009 m. metais.

2.5 Kampanijos medziaga

Visg kampanijos medziagq galima gauti 22 ES kalbomis, jg galima nemokamai
atsisiysti i$ kampanijos svetainés:

http://hw.osha.europa.eu.

Kampanijos medziagg sudaro:

e plakatai ir lankstinukai,

% biuleteniai,

% PowerPoint prezentacijos,

ms  viktorinos,

m®  animaciniai filmai apie populiaryjj herojy Napo,

% patarimai Europos savaités renginiy organizavimo ir valdymo klausimais,
% specialUs skyreliai partneriams ir renginiams,

- atitinkamy svetainiy nuorodos

ir daug daugiau...
Siekiant pagelbéti praktiniais rizikos vertinimo atlikimo klausimais, S$ioje
svetainéje taip pat galima susipazinti su rizikos vertinimo priemonémis pagal

sektoriy ir pavojaus tipa.

Visg Sig medziagg organizacijos gali nemokamai naudoti ir platinti
suinteresuotiesiems asmenims bei partneriams.
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Rizikos vertinimo svarbos vieSinimo tikslais kampanijos metu bus
organizuojamos spaudos konferencijos ir imamasi kity visuomenés informavimo
priemoniy.

2.6 Kaip galima dalyvauti kampanijoje?

EU-OSHA tikslas yra skatinti asmenis bei jvairaus dydzZio organizacijas dalyvauti
kampanijoje ir jiems patiems organizuoti renginius, imtis veiklos per Europos
savaites arba kitu kampanijos vykdymo metu.

Dalyvauti gali bet kas:

m%  darbdaviai — vieSojo ir privataus sektoriaus — jskaitant VM|,

% vadybininkai, vadovai ir darbuotojai,

mw  profesinés sgjungos ir uZ saugq atsakingi darbuotojy atstovai,

% Uz saugaq ir sveikatos apsaugg atsakingos institucijos,

- darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos specialistai ir praktikai,

% regionineés ir vietinés darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos ir draudimo
tarnybos.

Jie gali dalyvauti organizuodami:

% saugos priemoniy demonstravimo renginius ir parodas,

-  mokymus, seminarus ir darbinius seminarus,

- plakaty konkursus ir viktorinas,

- vieSinimo ir reklamos kampanijas,

m jmoniy ir Svietimo bei mokymo centry partnerystes,

% gerojo kaimyno programas tarp stambesniy ir mazesniy darbdaviy,
pasialymy teikimo planus,

% pavojy stebésenos veikla,

m%  patikros dienas.

ISsamesnés informacijos apie renginius ir galimybes dalyvauti kampanijoje
kreipkités | savo Salies rySiy punktg, kurio kontaktinius duomenis galite rasti
EU-OSHA svetaingje:

http://osha.europa.eu/about/partners/focal_points/.

Organizacijoms, kurios pacios planuoja Europos savaités renginius, misy
svetainéje pateikiami geros praktikos pavyzdziai, taip pat galite naudotis
forumais, skirtuose dalintis idéjomis, pateikti atsiliepimus ir suzinoti, kg daro Kkiti.

2.7 Dalyvio pazyméjimas ir pasitulymas partneriui
Kad kampanijos partneriai tapty kuo geriau zinomi ir informacija apie jy indélj ir
kampanijos veiklg bity skleidziama kuo plagiau, EU-OSHA siekia uzmegzti

visoms Salims naudingg partneryste ir émeési jvairiy priemoniy ir veiksmuy.

mw Jus padésite mums gerinti informuotuma apie rizikos vertima ir vieSinsite
Saugiy darbo viety kampanija.
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ms Mes skleisime informacija apie Jus, kaip kampanijos partnerj ir
organizacijg, pasirengusig uZztikrinti saugq ir sveikatos apsaugq darbo
vietoje.

Galimas dvejopas dalyvavimas ir pripazinimas:

ms  Dalyvio pazyméjimas uz aktyvy dalyvavimag kampanijoje nacionaliniu arba
Europos lygmeniu.

mw  Pasitlymas partneriui yra platesnio masto ir suteikia galimybe bati placCiai
vieSinamu ir pagerinti savo reputacijg darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos bendruomenéje ir uz jos riby dél didelio Saugiy darbo viety
kampanijos Zinomumo. Sia galimybe gali naudotis tik itin aktyvis
kampanijos dalyviai, kurie deda papildamas pastangas per savo partneriy
tinkla (patys organizuodami renginius, konferencijas arba konkursus,
remdami kampanijg internetinéje svetainéje, platindami kampanijos
medziagg ir t. t.).

ISsamesnés informacijos apie Siuos pasitlymus partneriams rasite partneriams
skirtame skyrelyje kampanijos svetainéje: http://hw.osha.europa.eu/partners.

3. Rizikos vertinimo faktai ir skaiciai

3.1 Rizikos vertinimas Europoje

Rizikos vertinimas sékmingai atliekamas jvairaus dydzio jmonése visoje
Europoje. TacCiau toliau pateikti empiriniai duomenys rodo, kad galima pasiekti
geresniy rezultaty, ypa¢ mazose ir vidutinése jmonése.

Rizikos vertinimas néra visuotinai paplites

mw 2004 m. atliktos apklausos duomenimis, Prancuzijoje 76% jmoniy, kuriose
dirba 20 arba daugiau darbuotojy, darbdaviy tvirtina atlike rizikos vertinimg
ir parenge reikiama dokumentacijg'".

m® 1§ Nyderlandy darbo inspekcijos pateikty 2006 m. duomeny matyti, kad
rizikos vertinimg atliko 42% maziausiy jmoniy, kuriose dirba 1-4 darbuotojai
(53% jmoniy, kuriuose dirba 5-9 darbuotojai). J[monése, kuriose dirba 10-99
darbuotojy Sis skaiCius siekia 81%, o jmonése, kuriy darbuotojy skaiCius
virSija 100, — 97%".

ms 2005 m. apklausa rodo, kad Italijoje rizikos vertinimg atliko 88,5% jmoniy,
kuriose dirba maziau negu 50 darbuotojy. |monése, kuriy darbuotojy
skaiCius virSija 50, Sis skaiCius siekia 93,4%. 84,5% jmoniy, kuriose dirba
maziau negu 50 darbuotojy parengé atitinkamag rizikos vertinimo
dokumentacija, tuo tarpu jmonése, kuriose dirba daugiau kaip 50 darbuotojy
Sis skaicius buvo 92,6%".

Rizikos vertinimo kampanijos santrauka 10


http://hw.osha.europa.eu/partners

ms 2003 m. Ispanijoje atliktos Penktosios darbo salygy apklausos"™
duomenimis, 61% paslaugy sektoriaus darbdaviy tvirtina atlike arba Siuo
metu atliekantys rizikos vertinimag. Sis skaiSius padvigubéjo palyginti su
1999 m. atliktos apklausos duomenimis.

w2005 m. atlikta apklausa rodo, kad Vokietijoje rizikos vertinimas buvo
atliktas 30% jmoniy, kuriose dirba 1-9 darbuotojai. |[monése, kuriose dirba
10—49 darbuotojy Sis skaiCius sieké 54%, o jmonése, kuriose dirba 50-249
darbuotojy, — 80%. Rizikos vertinimas buvo atliktas 97% dideliy jmoniy,
kuriy darbuotojy skaicius virsija 250"

m#  Latvijoje 2006 m. atliktos apklausos™ metu, trys ketvirtadaliai darbdaviy
nurodé visiSkai neatlike rizikos vertinimo arba jj atlike tik iS dalies ir tik 22%
apklaustujy tvirtino jj atlike pilnai. Siuos duomenis palyginus su ankstesnés
apklausos duomenimis galima daryti iSvadg, kad jmoniy, kuriose buvo
atliktas nuodugnus rizikos vertinimas, skaiCius padidéjo nuo 15% 2002 m.
iki 22% 2006 m.

Geras rizikos vertinimas, apimantis dokumentavima, proceso perzilra ir veiksmu
plany rengima, iSlieka svarbiu uzdaviniu.

- 2000-2002 m. ltalijoje atliktos iSsamesnés apklausos duomenimis, 95%

imoniy tvirtina atlikusios rizikos vertinimg, taCiau tik 54% jy pripazjsta jj
perzilréjusios. Be to, 23% atvejy nenustatyta, kuriems darbuotojams kyla
pavojus, o0 21% atvejy nepakanka arba néra informacijos apie prevencines
ir apsaugos priemones arba jy aprasus.
Si apklausa taip pat parodo, kad darbuotojy jtraukimas | rizikos vertinimo
procesg svarbesnis yra didesnése jmonése: 41% paciose maziausiose
imonése (6—10 darbuotojy) ir 57% didzZiausiose jmonése (200 ir daugiau
darbuotojy) *.

mw 2007 m. Jungtinés Karalystés Profesiniy sajungy kongreso atliktg
darbuotojy saugos atstovy apklausa rodo, kad maziau nei trys iS deSimties
atstovy (28%) tvirtina esantys patenkinti savo indéliu rengiant rizikos
vertinimo dokumentus. 44% atstovy tvirtinimu, jie visai néra jtraukiami | $j
procesa, 0 27% atstovy — nepakankamai jtraukiami*..

m» 2003 m.™ Danijos Profesiniy sgjungy konfederacijos (LO) atliktos apklausos
duomenimis, trys ketvirtadaliai jmoniy jvykdé pareigg uZfiksuoti rizikos
vertinimo rezultatus rastu. Keturi penktadaliai Siy jmoniy tvirtina neturéje
jokiy sunkumy rengiant dokumentacijg. Du treCdaliai tvirtina, kad rizikos
vertinimas teigiamai paveiké jy darbine aplinka, o 40% teigia, kad rizikos
vertinimas pagerino vadovybés ir darbuotojy dialoga.

3.2 Penkiy etapy metodas

Daugumai jmoniy turéty tikti paprastas penkiy etapy rizikos vertinimo metodas™.
TaCiau esama ir kity vienodai veiksmingy metody, kurie ypa€ tinka
sudétingesniems rizikos veiksniams ir aplinkybéms jvertinti.
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1-asis etapas. Pavojy ir rizikos grupiy nustatymas
Darbo vietoje ieSkokite to, kas gali padaryti Zalos, ir iSsiaiSkinkite, kuriems
darbuotojams gali grésti pavojus.

2-asis etapas. Rizikos veiksniy jvertinimas ir jy suskirstymas pagal svarba
|vertinkite esamus rizikos veiksnius (jy keliamg pavojy, tikimybe ir t.t.) ir
suskirstykite juos pagal svarbg. Labai svarbu rizikos Salinimo arba prevencijos
veiksmus suskirstyti pagal svarba.

3-sis etapas. Sprendimo dél prevenciniy priemoniy priémimas
Nustatykite tinkamas rizikos veiksniy Salinimo arba kontrolés priemones.

4-sis etapas. Veiksmai

Vadovaudamiesi priemoniy suskirstymo pagal svarbg planu (labai tikétina, visos
problemos iSkart negali bati iSsprestos), imkités prevenciniy ir apsaugos
priemoniy ir nustatykite, kas, kg ir kada daro, kai reikia veikti, taip pat apibrézkite
atitinkamus priemoniy jgyvendinimo badus.

5-sis etapas. Stebésena ir perZiiura

Vertinimo procesg reikia nuolat perzidréti, siekiant, kad jis bdlty nuolat
atnaujinamas. Jj reikia perziaréti dél organizacijoje jvykusiy dideliy pokyciy arba
del nelaimingo atsitikimo, ar vos neatsitikusio nelaimingo jvykioxiv, tyrimo iSvady.

4. Atvejy analizé

Rizikos vertinimo sgvokoje, kurig galima suprasti kaip kazkg abstraktaus arba
kaip eiline administracine nastg, slypi konkrecios aplinkybés. Dél nenustatyty
arba nesuvaldyty rizikos veiksniy zZzmonés gali prarasti gyvybe arba likusj
gyvenimg gyventi paveikti nelaimingy atsitikimy pasekmiy ir padarytos Zalos jy
sveikatai.

4.1 Nelaimingas  atsitikimas dirbant su cheminémis
medziagomis

23 mety jaunuolis smarkiai apdegé dél salyCio su dazy purskimo jrankiui plauti
skirta degigja medziaga. |moné elgeési aplaidziai, kadangi neapibrézé saugiy
darbo su pavojingomis cheminémis medziagomis ir Siy medziagy saugojimo
metody, nemoké darbuotojy, neprizidréjo jy darbo. Vienas ypaC pavojingos
praktikos pavyzdziy — pavojingo jrankio gabenimas nepazymeétuose kibiruose be
dangcCio. Net nutikus baisiam jvykiui jmoné nesiémé darbo inspekcijos reikalauty
patobulinimy tol, kol jai buvo pareik$tas ieSkinys teisme ir skirta bauda™".

4.2 Mirtini nelaimingi atsitikimai Zemés akyje

Du jauni (21 ir 27 mety amziaus) darbuotojai migrantai Zuvo pateke | vaisiy dkyje
naudojamg mechanizmg. Jy uZduotis buvo surinkti ir iSmontuoti arkinius
Siltnamius. Tai daroma naudojant ilgas virves. Juos jtrauké prie traktoriaus
pritvirtintas virvés vyniojimo jrenginys. Rizikos vertinimas nebuvo atliktas, o prie
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traktoriaus tvirtinamas virvés vyniojimo jrenginys netiko naudojimui, kadangi jame
nebuvo automatinio sustabdymo mechanizmo, skirto apsisaugoti jsipainiojimo
atveju. Darbuotojai nebuvo nei tinkamai apmokyti, nei supazindinti su darbo
keliamais pavojais. Tyrejai atkreipé démesj | tai, kad daugelis Gkio darbuotojy

Xxvi

buvo studentai, kurie negaléjo gerai iSmanyti saugios darbo praktikos™.
4.3 Pasikartojancios jtampos traumos

Stephenas Fisheris buvo vyriausias inZinierius aeronautikos pramoneje, turintis
sunky ir j[domy darbg naujame stambiame Europos rakety projekte, kuriame
reikéjo ilgas darbo valandas intensyviai dirbti kompiuteriu. Vieng 2002 mety rytg
dirbant kompiuteriu staiga jam stipriai suskaudo rankg (,zaibas jtrenké | jo
virSuting plastakos puse®), jis jg kilsteléjo. Nuo to laiko viskas pasikeité.
InZinierius nebegaléjo dirbti kompiuteriu, naudotis telefonu nei vairuoti
automobilio. Po dviejy meénesiy jis sutiko, kad jam baty iSduotas ilgalaikis
nedarbingumo lapelis. Po astuoniolikos ménesiy jis iS€jo | pensijg dél medicininiy
priezasCiy.

Po beveik 6 mety gydymo, iSleides daugiau nei 13 000 eury pasikartojancios
jtampos traumai gydyti, kadangi Jungtinés Karalystés Valstybiné sveikatos
tarnyba Siy iSlaidy nedengia, jis dar visiSkai nepasveiko. Dél patirtos traumos jis
vis dar negali imtis darbo, kurj prie$ keletg mety laiké lengvu.

Sie rizikos veiksniai gerai Zinomi ir apradyti, deja rizikos vertinimas nebuvo
atliktas. Atlikus rizikos vertinimg ir nustacius tokius rizikos veiksnius arba
ankstyvus simptomus ir imantis prevenciniy veiksmuy, Siy traumy galima iSvengti.

Xvii

Deja, Sis atvejis néra vienintelis™".

5. Geros praktikos pavyzdziai
5.1 Rizikos salinimas

Nyderlandy jmoné gamina briaunotuosius perdangos elementus. Siems
gaminiams transportuoti jmonéje naudojama mediniy padékly sistema, kurioje
darbuotojai dirba su gremézdiskais rastais, kurie sausi sveria apie 25 kg.

Vertinant rizikg pripazinta, kad dél fizinio darbo su sunkiais rastais darbuotojams
kyla kauly ir raumeny sistemos pazeidimy rizika.

Vienas galimy sprendimy buvo padékly formos arba joms naudojamos
medziagos pakeitimas ir pagalbinés mechaninio kélimo priemonés. Taciau
galiausiai jmoné priéjo iSvados, kad geriausias sprendimas yra apskritai
atsisakyti padékly.

Kartu su darbuotojais apsvarsCius naujas idéjas priimtas sprendimas: jstatomas
sudedamasias dalis montuoti | pacCias briaunotgsias perdangos dalis ir taip
panaikinant batinybe naudoti padéklus. ISbandytos Sio sprendimo jgyvendinimo
galimybés, visy pirma tiriant, ar pakeistos dalys bus reikiamos kokybés ir atitiks
konstrukcinius reikalavimus.
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Rezultatas toks: nei jmonés, nei kiti darbuotojai, pavyzdzZiui, pagal subrangos
sutartis samdomi vairuotojai, nebeturi naudoti fizinés jégos ir rizikuoti patirti
traumag dirbdami su padéklais.

IS metiniy 137 000 eury iSlaidy, naudojant naujuosius komponentus sutaupyta
91 000 eury ir 22 000 eury — jsigyjant padéklus. Sunku pasakyti, ar gamybos
proceso pakeitimas Iémé dél susirgimy praleisty darby dieny sumazejimg per
pastaruosius trejus metus, taCiau tai tikrai susije. Be to, sumazéjo triukSmas,
kadangi nebereikia naudoti statybiniy pistolety taisant padéklus, ir pagreitéjo
gaminiy pristatymas, kadangi nebereikia | sunkvezimius krauti padékly.

Daugiau informacijos rasite:
http://osha.europa.eu/publications/reports/ TE7606536ENC.

5.2 Mazinkite triuksma, mazinkite dulkiy kiekj

Austrijos jmonéje gaminant metalinius gaminius buvo intensyviai Slifuojama. Tai
sukeldavo daug dulkiy ir triuk8mo. |moné nusprendé patobulinti gamybos
procesg ir parengé atitinkamg projektg dulkiy kiekiui ir triuk8mui sumazinti.

Projektui skirta pakankamai €Sy ir darbuotojy, | jo komandg jtraukti susije
darbuotojai, vadovai, profesinés sveikatos specialistai, jmonés tarybos atstovai ir
prevencijos specialistai. Diskutuodami su galimais tiekéjais ir kalbédamiesi su
sveikatos apsaugos ir saugos institucijomis jie svarsté galimus sprendimus.
Parengtos ir jvertintos jvairios idéjos.

Imtasi Siy pakeitimuy:

m®  jrengtos Slifavimo kabinos su iStraukimo sistemomis,

- jrengtos atrankinio iStraukimo sistemos,

m®  jrengtos kapsuliy filtravimo sistemos,

- optimizuotas dulkiy surinkimas perprojektavus jrankiy Slifavimo cecha,
m®  patobulinta apSvietimo sistema, siekiant sumazinti blizgesj ir Sesélius.

Pasiekti rezultatai:

- sumazejo j org iSmetamy dulkiy kiekis (kai kur — iki 90%);

% sumazejo trauka ir

m®  sumontavus kabinas, 10 dB(A) sumazejo triuk8mas mechanizmy operatoriy,
darbo vietose ir aplink jas.

Bendra investicijy suma sieké apie 400 000 eury. Ne tik pageréjo darbuotojy
sveikatos apsauga ir sauga, dél sumazéjusio dulkiy kiekio ore sutaupyta apie
70 000 eury per metus.

Daugiau informacijos galite rasti: http://osha.europa.eu/publications/reports/106.

Rizikos vertinimo kampanijos santrauka 14


http://osha.europa.eu/publications/reports/TE7606536ENC
http://osha.europa.eu/publications/reports/106

6. Kitos nuorodos

Kampanijos svetainé:
http://hw.osha.europa.eu.

Biuletenis Nr. 80: Rizikos vertinimas batinas saugioms darbo vietoms uZtikrinti
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/80.

Biuletenis Nr. 81: Rizikos vertinimas — raktas | saugias darbo vietas
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/81.

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva Nr. 89/391 dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo
http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1.

Rizikos vertinimas
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

7. Apie Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentura

Europos Sajungos jsteigta Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira,
isikrusi Bilbao mieste Ispanijoje, teikia informacijg darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais. Agentira rengia ir skleidzia informacijag, padedancig
apsaugoti Europos darbuotojus.

Subdrusi vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstovus ir geriausius
sveikatos apsaugos ir saugos specialistus ES valstybése narése ir uz jos riby,
Agentlra yra patikimas, darniai veikiantis ir neSaliSkas profesinés sveikatos ir
saugos informacijos Saltinis.

ISsamesnés informacijos rasite Agentiros svetainéje adresu:
http://osha.europa.eu.

' P. Hamalainen, J.Takala, KL. Saarela, (study to be published), Tampere University of
Technology (Finland), study made for the International Labour Office, ILO.

" Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of measures to encourage
improvements in the safety and health of workers at work.
(http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1).

" COM (2004) 62 final: COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND
THE COMMITTEE OF REGIONS on the practical implementation of the provisions of the Health
and Safety at Work Directives 89/391 (Framework), 89/654 (Workplaces), 89/655 (Work
Equipment), 89/656 (Personal Protective Equipment), 90/269 (Manual Handling of Loads) and
90/270 (Display Screen Equipment).

“Th. Coutrot, Plus de trois établissements sur quatre déclarent évaluer les risques
professionnels, Premiéres Synthéses n-09.3, Dares, Mars 2007 (Enquéte relations
professionnelles et négociations d’entreprise (REPONSE) 2004-2005).
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Y'M. Bos, F. Saleh, O. Erdem, J. Samadhan, Arbo in bedrijf 2006’. Een onderzoek naar de
naleving van arbo-verplichtingen, blootstelling aan arbeidsisico’s en genomen maatregelen in
2006, Arbeidsinspectie, October 2007.

'S, Perticaroli, A. Leva, La cultura della sicurezza. Indagine sulle modalita di gestione di salute e
sicurezza nelle aziende italiane, ISPESL, November 2006.

" Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, V Encuesta nacional de condiciones de trabajo, 2004.

" Survey conducted by BGZ (Berufsgenossenschaftliche Zentrale fiir Sicherheit und
Gesundheit):
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/veranst/archiv_vera/bgz_fachv_nov_2005/seite02.html
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/pdf_bild_info/bgz_fach_nov_2005/pp_rentrop.pdf

" A/S “Inspecta Latvia” & RSU DVVI, Working conditions and risks in Latvia, 2007. (Research
“working conditions and risks in Latvia” 2005-2007).

* Coordinamento delle Regioni e Province autonome, Rapporto conclusivo del progetto nazionale
di monitoraggio e controllo dell'applicazione del D.Lgs. 626/94, November 2003.

¥ TUC, Focus on Health and Safety. Trade Union trends survey 06/02. TUC biennial survey of
safety reps 2006, London, 2006.

*'LO, Danske virksomheders brug af APV (Danish Companies’ use of Workplace Risk
Assessment), April 2003.

*'Whether the risk assessment process in your country is divided into more or fewer steps, or
even if some of the five steps are different, the guiding principles should be the same.

*¥ A near miss is an unplanned event that did not result in injury, illness or damage — but had the
potential to do so.

“ Reported in Health and Safety Practitioner, UK, 23.1, January 2005.

“ http://www.hse.gov.uk/press/2005/e05095.htm

! hitp://ew2007.0sha.europa.eu/europeansummit/ (see “Stephen Fisher” - Workshop 3).
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