Speaking notes (short presentation text)

1) Kampanija ,Mazinkime kravj*

2) Spresti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problemag yra vienas i§ ES prioritetiniy
tiksly. Lisabonos strategijos tiksluose numatyta ne tik padidinti darbo lygj iki 70 % iki
2010 m., bet ir sukurti daugiau ir geresniy darbo viety. Raumeny ir kauly sistemos
sutrikimy — labiausiai Europoje paplitusiy su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy —
problemos sprendimas padéty pasiekti §j tikslg. Bendrijos darbuotojy saugos ir
sveikatos strategijose Siy sutrikimy problemos sprendimui taip pat teikiamas
prioritetas.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo duomenimis (4-asis Europos
darbo salygy tyrimas, 2005 m.), beveik 24 % 25 ES valstybiy nariy darbuotojy
skundziasi nugaros ir 22 % — raumeny skausmais. Siuos negalavimus daZniau
patiria naujyjy valstybiy nariy darbuotojai: atitinkamai 39 % ir 36 % darbuotojy.
Mazdaug 62 % darbuotojy ketvirtadalj ar daugiau savo darbo laiko atlieka tuos
pacius ranky ir plastaky judesius, 46 % dirba skausmingoje ar varginancioje padétyje
ir 35 % kilnoja ar neSa sunkius krovinius.

3) Su darbu susije raumeny ir kauly sistemos sutrikimai — tai organu, pvz., raumenu,
sgnariy, sausgysliy, raiSciy, nervy arba vietinés kraujotakos sutrikimai, kuriuos
sukelia arba pablogina, visy pirma, darbas ir aplinkos, kurioje dirbama, poveikis.

DaZniausiai pasitaiko nugaros, sprando, peciy ir ranku, bet ir kojy sutrikimai. Kai
kurie raumeny ir kauly sistemos sutrikimai, pavyzdZiui, rieSo kanalo tunelinis
sindromas, jvardyti, kadangi jy simptomai yra labai aiSkds. Kiti raumeny ir kauly
sistemos sutrikimai neturi konkreciy pavadinimy, kadangi skausmas ar nemalonus
pojitis pasireiSkia be jokiy akivaizdZiy pozymiy ar aiSkaus sutrikimo.

Dazniausiai raumeny ir kauly sistemos sutrikimai iSsivysto ilgainiui dél didesnés ar
mazZesnés kino apkrovos. TacCiau tai gali bdti ir dminés traumos, pvz., per
nelaimingg atsitikima_ patirti IGzZiai.

Rizikos veiksniai gali veikti atskirai, tadiau Siy negalavimy rizika didesné, kai vienu
metu veikia keli veiksniai. Rizikos veiksnius galima suskirstyti | tris grupes: fizinius,
organizacinius ir psichosociologinius bei individualius.

Siy veiksniy pavyzdziai:
e fiziniai: jégos naudojimas, Kkartotiniai judesiai, vibracija, kenksminga kuno
laikysena,

e organizaciniai: darbuotojo savarankiSkumo stoka, nepasitenkinimas darbu,
nuolatinis intensyvus darbas,
¢ Individualls: asmens ligos, fizinis pajégumas, amzius.

4) ,Mazinkime krivj‘ — tai Europos saugumo ir sveikatos darbe agentiros 2007 m.
kampanija, skirta darbuotojy raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problemai spresti.
Ja remia 2007 m. ES Tarybos pirmininkés, Vokietija ir Portugalija, Europos
Parlamentas, Europos Komisija ir Europos socialiniai partneriai. Kampanija baigsis
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos savaités renginiais 2007 m. spalio 22—26 d.

Nuo 2000 m. rengiamos Europos kampanijos — tai kasmetiniai renginiai darbuotojy
sveikatos ir saugos gerinimui skatinti. Penki strateginiai kampanijos tikslai: skatinti
susijusiy asmeny sgmoninguma, teikti informacija, plétoti informacijos Saltinius ir
teikti prieigg prie ju, skatinti darbo vietoms poveikj turinig veiklg ir apibrézti ir
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pripazinti gerosios praktikos metodus. Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy
problemg pradéta spresti dar 2000 m. jgyvendinant pirmaja Europos kampanija.

5) Kampanija ,Mazinkime kravj“ grindziama integruoto raumeny ir kauly sistemos
sutrikimy problemos sprendimo koncepcija, kuri apima ir raumeny ir kauly sistemos
sutrikimy prevencijg ir priemones, padedancias raumeny ir kauly sutrikimus
patyrusiems darbuotojams neprarasti darbo vietos. Ypal atsiZzvelgiama | bendrg
darbuotojo kiino apkrova, t.y. | kino patiriamg jtampg ir keliamg nastg. |tampa,
Saltos darbo salygos, darbo proceso intensyvumas ir kiti veiksniai gali skatinti
sveikatos sutrikimus. Taigi svarbu jvertinti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikg
ir nuosekliai spresti jos keliamas problemas.

Si Europos kampanija taip pat skatina padéti raumeny ir kauly sistemos sutrikimus
patyrusiems darbuotojams neprarasti darbo vietos, atgauti darbinguma ir grizti |
darba. Ypac svarbi socialiné ir organizaciné parama, padedanti darbuotojams grjZti j
darba ir neprarasti darbo vietos susidirus su Siais negalavimais.

6) Visi turime spresti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problemg: darbdaviai,
darbuotojai ir jy saugos atstovai, vyriausybe, darbuotojy saugos ir sveikatos
institucijos ir politikai.

Darbdaviai privalo jvertinti rizikg darbo vietoje ir siekti uztikrinti darbuotojy saugq ir
sveikatg. Bet jie turéty ne tik laikytis teisiniy reikalavimy. Darbdaviai turéty rodyti
gerg pavyzdj kitiems ir sgZiningai siekti uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg. Tai
naudinga ir paCiam darbdaviui: gera saugos vadyba teikia naudos verslui ir liudija
apie efektyviai valdomg organizacija.

Sauga turi rapintis ne tik darbdavys, darbuotojai taip pat turi bendradarbiauti su
darbdaviu ir siekti apsaugoti save ir savo bendradarbius. Darbuotojy parama batina
Salinant pavojus darbo vietoje: jie juk puikiai zino savo darbo aplinkg. Darbuotojams
reikéty teikti informacijg ir mokymus raumeny ir kauly sistemos sutrikimy klausimais,
kad jie iSmokty vengti tam tikry pavojuy.

Darbuotojy saugos atstovy, vyriausybes, sveikatos ir saugos institucijy ir politiky
vaidmuo taip pat svarbus.

7) I1Ssamesnés informacijos apie kampanijg ,Mazinkime krav{“ rasite Agentiros
sukurtame tinklapyje adresu: http://ew2007.0osha.europa.eu ir apie raumeny ir kauly
sistemos sutrikimus tinklalapyje adresu: http://osha.europa.eu/msds.
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