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Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikos mazinimas

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai (angl. MSDs, Musculoskeletal disorders) -
Europoje labiausiai paplitusi su darbu susijusi sveikatos problema, su kuria susiduria
milijonai jvairiy sektoriy darbuotojy. Beveik 24 % Europos Sajungos darbuotojy kencia
nugaros ir 22 % - raumeny skausmus. Sie sutrikimai labiau paplite naujosiose ES
valstybése narése: nugaros skausmai vargina 39 % darbuotojy, o raumeny skausmai -
36 % darbuotojy. Darbdaviai turi labiau stengtis uztikrinti savo darbuotojy saugag, o
darbuotojai - geriau susipaZinti su raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika.

Siame informaciniame leidinyje glaustai pateikiama svarbiausia informacija apie
kampanijg ,Mazinkime krivj". ISsamesné informacija pateikiama kampanijai skirtame
tinklapyje adresu: http://ew2007.0sha.europa.eu.
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Santrauka

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai yra labiausiai Europoje paplitusi su darbu susijusi sveikatos
problema. Mazdaug 24 % Europos Sajungos darbuotojy vargina nugaros skausmai ir 22 % -
raumeny, skausmai '. Naujosiose ES valstybése narése Sis sutrikimas yra dar labiau paplites.

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai brangiai kainuoja ir darbuotojams, ir darbdaviams, ir
vyriausybéms. Dél Siy sutrikimy darbuotojai kencia skausmus ir praranda pajamas, darbdaviai
nukencia dél sumazéjusio verslo efektyvumo, o vyriausybés priverstos didinti socialinés apsaugos
iSlaidas.

Dél raumeny ir kauly sistemos sutrikimy kylantys sunkumai néra nejveikiami. Daugybés problemy
bty galima iSvengti arba jy gerokai sumazéty, jei darbdaviai laikytysi galiojanciy darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy ir gerosios darbo praktikos. Taciau siekiant veiksmingai spresti
raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problema bitina imtis tam tikry priemoniuy.

~Mazinkime kriv|* - tai Europos saugumo ir sveikatos darbe agentliros 2007 m. kampanija, skirta
darbuotojy raumeny, ir kauly sistemos sutrikimy problemai spresti. Jg remia 2007 m. ES Tarybos
pirmininkés, Vokietija ir Portugalija, Europos Parlamentas, Europos Komisija ir Europos socialiniai
partneriai. Kampanija baigsis Europos darbuotojy saugos ir sveikatos savaités renginiais 2007 m.
spalio 22-26 d.

Kampanija grindziama integruoto valdymo koncepcija, kuriai bdingi trys pagrindiniai elementai.
Pirma, darbdaviai, darbuotojai ir vyriausybé turi kartu spresti kauly ir raumeny sistemos sutrikimy
problema. Antra, reikéty spresti bendros kiino apkrovos, t. y. viso darbuotojui tenkancio kravio ir
keliamos nastos, problema. Tai apima ir darbuotojo patiriamg jtampa, Saltas darbo salygas ir darbo
intensyvuma. Trecia, darbdaviai turi siekti, kad kauly ir raumeny sistemos sutrikimus patyre
darbuotojai neprarasty darbo vietos, atgauty darbinguma ir grizty | darba.

Kampanija ,Mazinkime krav{" skatina darbdavius, darbuotojus, darbuotojy saugai atstovaujancius
asmenis ir kitus politinius sprendimus priimancius asmenis imtis atsakomybés. Darbdaviai turéty
rodyti pavyzdj, kaip reikia nuosirdziai rapintis darbuotojy sauga bei sveikata ir imtis batiny
priemoniy raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikai mazinti arba ju prevencijai uztikrinti.
Darbdaviai patys tuo turéty buti suinteresuoti: tinkamas saugos valdymas yra naudingas verslui ir
yra budingas veiksmingai organizacijai.

Aktyvus darbuotojy dalyvavimas yra nepaprastai svarbus, vertinant darbo vietoje kylancig rizikg, -
juk niekas taip gerai nepazjsta savo darbo vietos kaip pats darbuotojas. Darbuotojus privalu
informuoti apie raumeny, ir kauly sistemos sutrikimus ir rengti mokymus, kad jie Zinoty, kaip
iSvengti konkreciy pavojy ir rizikos. Politikos formuotojai savo programose ir rengiamuose teisés
aktuose turety spresti su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais susijusius darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimus.

Agentra, igyvendindama kampanija ~Mazinkime kravi®, sukaré tinklapj
http://ew2007.osha.europa.eu ir pateiké daugybe informacijos Saltiniy apie raumeny ir kauly
sistemos sutrikimus, kuriais galima naudotis Siuo adresu: http://osha.europa.eu/topics/msds/.

Ne maziau svarbu ir tai, kad kampanijos metu pateikiami gerosios praktikos pavyzdziai. Jais
pasakojama apie jmones ir organizacijas, kurios deda daug pastangy, kad spresty su raumeny ir
kauly sistemos sutrikimais susijusias problemas bei uZztikrinty jy prevencijq, reabilituoty ir
integruoty | darbo vietg raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patyrusius darbuotojus. Organizacijos
ir pavieniai asmenys kvieC¢iami dalyvauti kampanijos veikloje, rengti savus Europos savaités

renginius ir padeéti spresti kauly ir raumeny sistemos sutrikimy problema.


http://ew2007.osha.europa.eu/
http://osha.europa.eu/topics/msds/
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Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai: ES statistiniai duomenys"

Beveik 24 % 25 ES valstybiy nariy darbuotojy kencia nugaros skausmus, o 22 % darbuotojy -
raumeny skausmus. Sie negalavimai labiau paplite naujosiose ES valstybése narése: nugaros
skausmais skundziasi 39 % darbuotoju, o raumeny skausmais — 36 % darbuotoju.

Beveik 62 % darbuotojy ketvirtj ar daugiau darbo laiko atlieka kartotinius rankos arba plastakos
judesius, 46 % darbuotojy dirba blidami skausmingose ar varginanciose padétyse, o 35 % jy -
nesioja arba kilnoja sunkius krovinius.

Dazniausiai raumeny ir kauly sistemos sutrikimais skundziasi zemés tkio ir statybos sektoriaus
darbuotojai, taciau juos patiria ir kity sektoriy darbuotojai.

Moterys reciau susiduria su fiziniais veiksniais, taciau nuolatinius rankos ar plastakos judesius
apimantj darba arba darbg laikantis skausmingos ar nepatogios laikysenos dirba ir vyrai, ir moterys.

Raumenuy ir kauly sistemos sutrikimy savoka

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai - tai raumenu, sanariy, sausgysliy, raisciy, nervy arba
vietinés kraujotakos sutrikimai, kuriuos sukelia arba pablogina, visy pirma, darbas ir aplinkos,
kurioje dirbama, poveikis.

Dauguma su darbu susijusiy raumeny ir kauly sistemos sutrikimy yra kumuliaciniai sutrikimai, kurie
atsiranda dél ilgg laika kartotinio didelés arba nedidelés jégos naudojimo keliant krovinius. Taciau
raumeny ir kauly sistemos sutrikimai gali taip pat bdti Gmios traumos, pavyzdziui, |Gziai patirti
atsitikus nelaimingam atsitikimui.

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai daugiausia apima nugarg, kaklg, pecius ir virSutines galiines,
tacdiau taip pat gali apimti ir apatines gallines. Kai kurie raumeny ir kauly sistemos sutrikimai,
pavyzdZiui, rieSo kanalo tunelinis sindromas, jvardyti, kadangi jy simptomai yra labai aiskis. Kiti
raumeny ir kauly sistemos sutrikimai neturi konkreciy pavadinimy, kadangi skausmas ar nemalonus
pojitis pasireiskia be jokiy akivaizdziy pozymiy ar aiSkaus sutrikimo.

Apatinés kuno dalies raumeny ir kauly sistemos sutrikimai vadinami su darbu susijusiais sprando ir
virsutiniy, gallniy sutrikimais (angl. WRULDs, work-related neck and upper limb disorders). Su
darbu susijusiems sprando ir virSutiniy gallniy sutrikimams badingi simptomai - skausmas,
nemalonls pojaciai, tirpimas ir dilgéiojimas - gali pasireiksti labai negreitai. Sj sutrikima
patiriantiems Zmonéms taip pat gali tinti sanariai, sumazéti plastaky ar pirSty mobilumas arba
ciupimo jéga, pasikeisti jy odos spalva. Su darbu susije sprando ir virSutiniy galtniy sutrikimai
kartais vadinami ,sausgysliy patempimu arba pertempimu®, ,kartotine sausgysliy patempimo
trauma" arba ,kumuliaciniu trauminiu sutrikimu®. Konkretls Sio sutrikimo pavyzdziai galéty bati
rieSo kanalo tunelinis sindromas, tendinitas ir Reno ligos forma (ang/. Vibration white finger).

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy ir su darbu susijusiy sprando ir virsutiniy galliniy
sutrikimy priezastys

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy ir su darbu susijusiy sprando ir virsutiniy galtniy sutrikimy,
priezastys jvairios, taciau Siy negalavimy rizika didesné, kai vienu metu veikia keli veiksniai.

Fiziniai veiksniai:

e jégos naudojimas, pavyzdziui, kélimas, neSimas, traukimas, stimimas ir jrankiy naudojimas;
e kartotiniai judesiai;

e nepatogios ir nekei¢iamos padétys, pavyzdziui, darbas iSkélus rankas virs peciy linijos;

e vibracija;
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o Saltis ar pernelyg didelis karstis;
e prastas apsSvietimas, dél kurio gali jvykti nelaimingi atsitikimai;
e triukSminga darbo vieta, dél kurios organizmas patiria jtampa.

Organizaciniai ir psichosociologiniai veiksniai:

e sunkus darbas, nepakankama atliekamy uzduociy kontrolé ir menkas savarankiSkumo lygis;
e nepasitenkinimas darbu;

¢ pasikartojantis, monotoniskas darbas, dirbamas dideliu tempu;

[ ]

LN —

Individualls veiksniai:
e sveikatos bukle;
fizinis pajégumas;
amzius;
nutukimas;
riakymas.

Tam tikri su darbu susije sprando ir virsutiniy galtiniy sutrikimai

Dirbdami fizinj darba Zmonés naudoja jéga daiktams perkelti arba iSlaikyti juos stabilius. Kai
dirbama rankomis, susitraukia jvairios kaklo, peciy, ranky ir plastaky raumeny grupés. Kuo daugiau
jégos reikia eikvoti, dirbant su tam tikrais objektais, tuo stipresne apkrova patiria tam tikri kino
raumenys.

Nors kartais sprando ir virSutiniy gallniy sutrikimai atsiranda dél intensyvaus didziulés jégos
naudojimo, daugiausia jie pasireiSkia dél kartotinio, gana nedidelés jégos naudojimo ilgq laikg. Tai
gali sukelti raumeny nuovargj, nedideles kaklo ir galliniy minkstyjy audiniy traumas bei sprando ir
virsutiniy galliniy sutrikimus.

Pagrindiniai su darbu susijusiy sprando ir virsutiniy galtniy, sutrikimy rizikos veiksniai:
e jégos naudojamas, dél kurio didelis mechaninis krivis tenka sprandui, peciams ir galtinéms;
o darbas nepatogiose padétyse;

e kartotiniai judesiai, ypaC jei apkraunami tie patys sgnariai arba raumenuy grupés, ir jeigu
energingai dirbant atliekami dazni judesiai;

e ilgai trunkantis darbas, kai néra kaip pailséti ir atsigauti;

e rankos ir plastakos vibravimas, dél kurio ji nutirpsta, dilgCioja arba praranda pojacius, ir
prireikia didesnés Ciupimo jégos.

Kaip spresti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problema?

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy (taip pat sprando ir virSutiniy galtniy sutrikimy) problemg
reikéty spresti pasitelkiant integruoto valdymo metodq, kuris grindZziamas ne tik naujy sutrikimy,
prevencija, bet ir raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patyrusiy darbuotojy iSlaikymu darbe, jy
reabilitacija ir integravimu. Paprastai raumeny ir kauly sistemos sutrikimus sukelia ne vienas
veiksnys, tad svarbu jvertinti galima rizikg ir kompleksinémis priemonémis jas Salinti.

Daugumos problemy galima iSvengti arba jy skai¢iy gerokai sumazinti, laikantis galiojanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty arba taikant gerajg darbo praktika. Tai ir darbo uzduociy,
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vertinimas, ir prevenciniy priemoniy jgyvendinimas, ir ty priemoniy veiksmingumo kontrolé. taciau,
sprendZiant raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problema, bitina imtis konkreciy veiksmuy.

Europoje taikomas raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problemos sprendimo biadas™
Kad uztikrintuméte raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencijg" :

venkite raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikos;

jvertinkite rizikg, kurios nejmanoma iSvengti;

salinkite rizikos priezastis;

pritaikykite darbo vietg asmeniui;

prisitaikykite prie besikeicianciy technologijy;

tai, kas pavojinga, keiskite tuo, kas saugu arba maziau pavojinga;

parenkite bendrg nuoseklig prevencijos politika, kurios priemonés apimty visam kunui tenkantj
kravj;

pirmenybe teikite ne atskiroms asmeninéms, bet kolektyvinéms apsaugos priemonéms;

e darbuotojams parenkite tinkamas taisykles.

Kad neprarastuméte raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patyrusiy darbuotojy:
e pasirupinkite, kad jie atgauty darbinguma
e ir grizty | darba.

Rizikos vertinimas

Darbdaviai teisiSkai privalo jvertinti rizika darbo vietoje ir uZztikrinti darbuotojy bei kity asmeny,
kurie gali patirti Zalos, saugg ir sveikata. ISsamus rizikos vertinimas padeda jmonéms mazinti
sgnaudas dél prarasty gamybos apimciy, kompensacijy mokéjimo ir didesniy draudimo jmokuy.

Ivertinti rizikg - tai:
e nustatyti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika arba keliy rizikos veiksniy jtaka;
e svarstyti, kas gali nukentéti ir kaip tai gali atsitikti;

e jvertinti rizika ir nuspresti, kokiy veiksmy reikéty imtis: ar jmanoma visiSkai iSvengti rizikos? Ar
galima ja kontroliuoti? Ar galima imtis tokiy saugos priemoniy, kurios apsaugoty visus
darbuotojus? Ar bitina asmens saugos jranga?

e stebétirizikg ir vertinti prevencines priemones.

Atlikus rizikos vertinima, reikia parengti priemoniy sarasg pagal prioritetus ir paskirti jas
igyvendinsiancius darbuotojus bei jy atstovus. Priemonés turéty biiti prevencinés, taciau reikéty
sutelkti démesj ir | priemones, skirtas bet kokios Zalos rimtumui mazinti. Svarbu uztikrinti, kad visi
darbuotojai bty deramai informuojami, mokomi ir keliama jy kvalifikacija sveikatos ir saugos
darbo vietoje ir konkreciy pavojy bei rizikos iSvengimo srityje. Salinant su darbo vieta susijusig
rizikg, nepaprastai svarbu, kad aktyviai dalyvauty ir patys darbuotojai. Niekas taip gerai nepazjsta
savo darbo vietos kaip darbuotojai ir jy atstovai.
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Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problemos sprendimas gali biti rentabilus”

Vienos stambios JK ligoninés skalbyklos darbuotojams grésé pavojus patirti juosmens ir peciy
sutrikimy. Kad pakelty sausus ir Slapius skalbinius, jie turédavo smarkiai pasilenkti, naudoti jégq ir
dirbti nepatogioje padétyje. Ekspertams, darbuotojams ir vadovybei jvertinus rizikq ergonominiu
pozidriu, skalbykloje jdiegta daug naujoviy: pakeista darbo vietos ir skalbimo jranga, patobulinta
darbo uzduodiy rotacijos tvarka.

Sios naujovés 62 % sumazino darbuotojy ligos atvejy, 12 % padidino darbo nasuma, 20 %
sumazino islaidas uz virsvalandinj darbg ir pagerino darbo atmosferg. Visy Siy naujoviy jdiegimas
ligoninei kainavo per 40 tikst. EUR, taCiau Sios sgnaudos atsipirko per kiek maziau nei penkis
meénesius. Apskaiciuota, kad per trejus metus ligoniné i$ viso sutaupé beveik 300 tikst. EUR.

Su kroviniy krovimu rankomis susijusios rizikos mazinimas

Kroviniy krovimas rankomis apima kroviniy kélima, laikyma, padéjimag, stimima, traukimg, nesSima
ar perkeélimg. Nors pastaraisiais metais vis maziau kroviniy kraunama rankomis, vis dar labai didelé
25 ES valstybiy nariy darbuotojy dalis - 34,5 % - neSa arba kelia sunkius krovinius. Tokiy
darbuotojy naujosiose ES valstybése narése yra dar daugiau - 38,0 %"“'. Tarybos direktyvoje
90/269/EEB nustatyti kroviniy krovimui rankomis taikomi darbuotojy sveikatos ir saugos
reikalavimai, taikomi ypac tose srityse, kuriose esama didelés rizikos patirti nugaros trauma.

Dél kroviniy krovimo rankomis gali:

e palaipsniui ir vis labiau blogéjant kauly ir raumeny sistemos buklei, dél nuolatinio kroviniy
kilnojimo arba darbo rankomis iSsivystyti raumeny ir kauly sistemos sutrikimai, pavyzdziui,
juosmens srityje;

e istikti Gmi trauma nelaimingy atsitikimy metu, pavyzdziui, pjautinés Zaizdos ir lGziai.

Traumas gali sukelti keliolika rizikos veiksniy. Nugaros traumas darbuotojai patiria, jeigu

e kroviniai yra per sunkis, per dideli, juos sunku suimti, sunku islaikyti pusiausvyra, juos sunku
pasiekti arba jie yra tokios formos ar dydzio, kad darbuotojui uzstoja vaizdg ir padidina
nelaimingo atsitikimo tikimybe;

e darbas pers sunkus, nes reikia dirbti nepatogiose padétyse, daryti nepatogius judesius arba
nuolat judinti rankas;

¢ nepakankamai erdvi aplinka kroviniams krauti rankomis, nelygios, nestabilios ar slidzios
grindys, itin aukSta arba Zema temperatira, prastas apsvietimas;

e darbuotojui triksta patirties, mokymy arba apsipratimo darbe, jis yra vyresnio amziaus, turi
tam tikry fiziniy trikumy ar neturi tam tikry pajégumu, pavyzdziui, Ggio ar jégos arba jau turi
nugaros problemy.

Darbdaviai privalo jvertinti darbuotojo sveikatai ir saugai gresiancig rizikg. Siekiant veiksmingai
jvertinti rizika, galima imtis paprasty veiksmu, pavyzdZiui, nustatyti nelaimingy atsitikimy rizikg ir
jvertinti, ar taikomos tinkamos atsargumo priemonés.

Nelaimingy atsitikimy ir sveikatos problemy galima iSvengti, pasalinant arba bent jau sumazinant
raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikgq. Darbdaviai galéty pasvarstyti, ar raumeny ir kauly
sistemos sutrikimy, rizikos bty galima iSvengti naudojant elektrine krovimo jranga. Jei tokiu bidu
Siy sutrikimy, iSvengti nepavyksta, tuomet gal reikéty pasitelkti pagalbinius jrenginius, pavyzdziui,
keltuvus arba vagonélius. Apie organizacines priemones (darbo uzduodiy rotavima, ilgesnes
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pertraukas) galima galvoti tuomet, kai rizikos veiksniy nejmanoma pasalinti arba sumazinti. Taip
pat labai svarbu teikti darbuotojams informacijq apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika ir
galimus padarinius sveikatai, mokyti juos teisingai naudotis jranga ir krovimo jrenginiais. Raumeny
ir kauly sistemos sutrikimus patyrusiy darbuotojy reabilitavimas ir graZinimas | darbg turéty bati Siy,
sutrikimy problemos sprendimo darbo vietoje strategijos dalis. [gyvendinus Sias priemones, pagerés
darbuotojy sveikata bei savijauta ir padidés darbo nasSumas. Salinant rizikos veiksnius darbo
vietoje, svarbus ir paciy darbuotojy bei jy atstovy dalyvavimas.

Taisyklinga krovimo technika

Pries keldami krovinj, suplanuokite ir pasirenkite Siai uzduociai. Isitikinkite, kad:

e Zinote, kur reikia eiti;

vieta, | kurig eisite, neturi kliGciy;

gerai suémeéte krovinj;

rankos, krovinys ar laikikliai neslidds;

jei krovinj keliate ne vienas, abu pries imdamiesi darbo jsitikinkite, ar Zinote, kg reikia daryti.

Keldami krovinj:
e kojas iszerkite ties kroviniu ir pasilenkite virS jo (jeigu nejmanoma, paméginkite lenktis kuo
arciau krovinio);

e keldami jtempkite kojy raumenis;

e isStieskite nugarg;

e prisitraukite krovinj kuo arciau;

e kelkite ir neskite krovinj tiesiomis Zzemyn nuleistomis rankomis.
Svarbu:

e stumti ir traukti, naudojant paties kidno svorj: stumdami pasilenkite | priekj, traukdami
atsiloskite atgal;

o labai tvirtai stovéti ant grindy, kad galétuméte pasilenkti pirmyn arba atsilosti atgal;

e stengtis neperkreipti ir nesulenkti nugaros;

e kad krovimo jrenginiai turéty rankenas ir (arba) laikiklius, kad galétuméte iSnaudoti rankas
jégoms jtempti. Krovinys turéty biti tarp peciy ir juosmens, kad stumtumeéte arba trauktuméte
budami naturalioje padétyje;

v —

e kad grindys bty kietos, lygios ir Svarios.
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Gerosios praktikos pavyzdziai
Mokesciy imonés darbuotojy fiziné manksta

Su darbu susijusius sprando ir virSutiniy gallniy sutrikimus daznai patiria kompiuteriais dirbancios
moterys. Kadangi darbo vietose kompiuteriy daugéja, Si problema plinta, tadiau menkai
teiSmanoma jos prevencija ir zinoma apie fizinés mankstos, dél kurios sumazéja tikimybé patirti
sprando ir peciy sutrikimy, nauda.

Vyrauja bendra tendencija fizine veiklg sieti su geresne savijauta, taciau nedaug teZzinoma apie
raumeny ir kauly sistemos sutrikimus. Vienos Danijos mokesciy jmonés darbuotojai pareiské norg
dalyvauti tyrime. Nors {moné ir buvo sudariusi sglygas darbuotojams atlikti mankstg, mokymuy ar
mankstos atlikimo gairiy ji nebuvo pateikusi.

Tyrimas apémeé Sias priemones: buvo skatinamas jmonés vadovybés sgmoningumas, palaikomas
rySys su jvairiais vietos padaliniais ir finansuojamos kity jmoniy teikiamos mokymo programos ir
instruktoriaus paslaugos. 2 163 darbuotojams pateikti klausimynai; 862 iS jy pareiské norg
dalyvauti tyrime ir 616 darbuotojy i$ tiesy dalyvavo tyrime.

Tyrimo dalyviams mokyti buvo paskirti trijy grupiy profesionalus instruktoriai: bendros fizinés
veiklos, apimancios, pavyzdziui, gimnastikos ir raumeny tempimo pratimus, vaiksciojimg ir pan.,
virsutiniy, galliniy ir sprando srities jégos lavinimo ir sveikatos gerinimo mokymo. Imoné finansavo
visy dalyviy manksta, kurig jie daré visus metus vieng (darbo) valandg per savaite.

Didziausia darbuotojy problema buvo ta, kad jie nerado laiko darbo valandomis dalyvauti fizinés
veiklos programoje, nors darbdaviai leido jiems visus metus valanda per savaite skirti mankstai.
Tad darbo vietoje batini kult@riniai pokyciai, kad is$ fizinés veiklos programy gautume visg nauda.
Istaigos vadovybé rémé programa, darbuotojai retai prieSinosi, nors kai kurie iS jy i$ pradziy
meégino ja boikotuoti, tacdiau Sis pasiprieSinimas jveiktas projekta asmeniskai aptarus su
darbuotojais.

Projekto rezultatai parodé, kad dalyviai juo liko patenkinti, ypac tos grupés darbuotojai, su kuriais
ilgiausiai dirbo instruktorius. Jégos pratimai sustiprino peciy raumenis ir sumazino sprando srities
sutrikimy skaiciy. Sprando srities sutrikimams iSvengti skirtos raumeny stiprinimo programos tiksly
pavyko pasiekti, taCiau bendra fiziné veikla buvo ne tokia sékminga. Apskritai manoma, kad
projektas buvo sékmingas.

DvideSimties minuciy manksta tris kartus per savaite padeda mazinti kompiuteriais dirbanciy
darbuotojy sprando srities sutrikimy skaiciy. Sia iSvada galéty remtis visos ES valstybés narés.

Asmenys rysiams: Trine Blangsted ir Gisela Sjggaard.

Nacionalinis profesinés sveikatos institutas (AMI)

http://www.ami.dk/spa.
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Naujas kranininko kédés projektas
Vokietijoje veikiancios atlieky perdirbimo jmonés kranininkai skundési sprando, peciy ir virsutiniy
galliniy skausmais. Jie dirbo prie atlieky duobés krasto, | kurig atliekos buvo vezamos
sunkvezimiais, sédédami greiferinio krano kabinos paprastoje sukamojoje kédéje ir valdymo
rankena valdé krang, kuris maisé ir kroveé atliekas | deginimo krosnj.

Skundai pasipylé tuomet, kai kranininkai buvo laikinai perkelti | naujg vieta. Buvo susisiekta su
draudimo nuo nelaimingy atsitikimy jmone ,BGFW", jsteigta duju, Sildymo ir vandens pramonés
sektoriui aptarnauti, kad nustatyty raumeny ir kauly sistemos sutrikimy priezastj ir Si tyrimui atlikti
pasikvieté darbo saugos ir sveikatos instituta BGIA.

Darbo vietos buvo tiriamos pagal profesionalia sistemg ,CUELA", kuri sékmingai naudojama
daugelyje jvairiy darbo viety, siekiant nustatyti ir jvertinti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy
priezastis. Si vertinimo sistema susideda iS jutikliy ir miniatiGrinio kompiuterio, tvirtinamo prie
darbuotojo drabuziy. Si aukstos rezoliucijos (50 Hz) jranga visos pamainos metu nuolat matavo
jvairius kdno ir (arba) sgnariy judesius ir informacijq fiksavo atminties korteléje.

Darbuotojai su pritvirtinta jranga savo darba galéjo dirbti kaip ir visuomet. Rodmenys, be to, dar
buvo filmuojami, o darbuotojo kino padétj rode trijy dimensijy kompiuterizuota figura.

Tirtos darbo vietos nesiskyré, toks pat buvo ir darbo organizavimas, pamainy grafikas, darbo
aplinka ir darbo uzduotys. Skyrési tik kiino padétis krano kabinoje, dél kurios ir kilo problema.
Nereguliuojama kédé ir jos priedai buvo suprojektuoti dirbti iSsitiesus, tad dirbant labai pasilenkus |
priekj, rankos atsidurdavo netinkamoje padétyje.

Kéde buvo perprojektuota taip, kad sédint kinas blty geresnéje padétyje, t.y. kad darbuotojas
blty nuolat pasilenkes | priekj ir reguliuoty jg kaip parodyta paveiksle.

O 4 4

Sena kédé Naujai suprojektuota kédé

Sukdrus naujos konstrukcijos kéde, kranininky laikysena sédint ir jy darbo saglygos iS esmeés
pageréjo ir raumeny ir kauly sistemos sutrikimy gerokai sumazéjo.

Su sprando ir peciy srities raumeny ir kauly sistemos sutrikimais susiduriama jvairiuose Europos
sektoriuose. Aprasyta metodg galima pritaikyti panasiose darbo vietose, kur darbuotoju, pavyzdziui,
uosto kranininky, matymo vaizdas yra apacioje.

Asmuo rysiams: Dirk Ditchen, BG darbo saugos ir sveikatos institutas - BGIA
El. pastas: Dirk.Ditchen@hvbg.de
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Ergonomikos vadovo koncepcija

Vienos Austrijos biomoksly jmonés netenkino joje jvykstanciy nelaimingy atsitikimy ir pateikiamy
nedarbingumo pazyméjimy, skaicius, tad ji émési gerinti savo darbuotojy darbo salygas ir darbo
pobidj. Imoné parengé saugos ir sveikatos strategija ir programa. Ergonomikos vadovo koncepcija
(EVK) (angl. EGC, Ergo Guide Concept) visiems su darbo vietos projektavimu susijusiems
darbuotojams tiesiogiai arba netiesiogiai suteikia pagrindiniy ziniy apie darbo vietos ergonomika:
stresg ir jtampa, darbo salygas, prevencija, analizés ir vertinimo metodus ir tai, kaip sistemiskai
gerinti darbo vieta.

EVK susideda i$ trijy esminiy pakopy: pagrindinio seminaro, dviejy iSsamiy praktiniy seminary ir
kasmetiniy testiniy praktiniy seminary. Visy seminary metu nagrinéjami septyni su ergonomika
susije klausimai: kuno padétis ir judesiai darbo vietoje, darbo vietos vertinimas ir darbo jranga,
darbo laikas, su darbu susijes psichologinis stresas, atmosfera ir oras patalpoje, apsvietimas ir
triukSmas. Dalyviai iSmoksta teorines Zinias pritaikyti praktikoje, ypacC planuojant naujas darbo
vietas arba jas perprojektuojant.

EVK projektas: 23 kilogramy centrifuginio rotoriaus valdymas

Pries: rotorius buvo nesamas rankomis, imant centrifugg ir nesant jg prie darbo stalo. Skystis i$
rotoriaus buvo rankomis iSleidziamas | talpykla (kGino padétis, judesiai, pastangos).

Po: rotoriy ikelia prie luby pritvirtintas kéliklis (1 pav.) ir jdeda | specialy vagonelj. Sitaip galima
perkelti ir valdyti iki astuoniy rotoriy (2 pav.). Pavertus virsutine vagonélio dalj su rotoriais, i$ jy
iSleidZziamas skystis, darbuotojui binant patogioje padétyje ir atliekant nedaug judesiy rankomis.
(3 pav.).

1 pav. Rotorius istraukiamas prie luby pritvirtintu keélikliu.

S,

3 pav. Pavertus vagonélj i$ rotoriy iSleidziamas skystis.

Per trejus pirmuosius EVK diegimo metus nelaimingy atsitikimy sumazéjo 29 %, o ne darbo dieny
skaiCius dél ligos sumazéjo kone 50 %. Visos {monés galéty prisitaikyti EVK pagal savo poreikius.
Sis projektas pavyko dél to, kad galima buvo bendrauti su jmone tiesiogiai ir kad buvo integruota
sitlymy, teikimo sistema. Kitos $j projekta ijgyvendinsiancios jmonés turéty sutelkti démesj | minéty
septyniy ergonomikos sriciy pritaikyma sau.
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Asmuo rysiams: DI Georg Effenberger, Austrijos kompensacijy darbuotojams taryba (AUVA).

El. pastas: georg.effenberger@auva.at

Europos teisés aktai

ES teisés aktai jpareigoja darbdavius sumazinti su darbuotojy sveikata ir sauga susijusiq rizika.
Pagrindinés raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencijos priemonés jau numatytos ES
direktyvose, valstybiy nariy teisés aktuose ir gerosios praktikos vadovuose. Direktyvas papildo
keliolika europiniy standarty (EN standartai), kurie yra iSsamesni ir nustato direktyvy jgyvendinimo

vii

mechanizmus.

Pagrindinés ES direktyvos, susijusios su raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencija:

irenginiais;

89/391/EEB:
89/654/EEB:
89/655/EEB:
89/656/EEB:
90/269/EEB:
90/270/EEB:

numato darbuotojy saugos ir sveikatos gerinima;

nustato minimalius darbo vietos reikalavimus;

numato darbo jrangai keliamus reikalavimus;

apibrézia asmeninés apsauginés jrangos reikalavimus;

numato su rankiniu darbu susijusios rizikos nustatymga ir prevencija;

apibrézia minimalius sveikatos ir saugos reikalavimus dirbant su displéjaus ekrano

93/104/EB: nustato darbo laiko organizavima;
98/37/EB: teikia nuostatas dél masiny;

2002/44/EB:
2006/42/EB:

nustato su vibracija susijusios rizikos nustatyma ir prevencija;
nustato pagrindinius saugos ir sveikatos reikalavimus, susijusius su masiny

modeliu ir konstrukcija.
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~Mazinkime kravj"

Kodél reikia spresti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problema?

ES teikia prioritetq raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problemos sprendimui. ES Lisabonos
strategijos tiksluose"" numatyta ne tik pasiekti 70 % uZimtumo lygj iki 2010 m., bet ir sukurti
daugiau ir geresniy darbo viety Europoje. Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy ir pagrindiniy su
darbu susijusiy sveikatos problemy sprendimas padés siekti Siy tiksly. Bendrijos darbuotojy saugos
ir sveikatos strategijose raumeny ir kauly sistemos sprendimui taip pat teikiamas prioritetas.

ES dél darbuotojy raumeny ir kauly sistemos sutrikimy patiria didziuliy islaidy, todél bitina vykdyti
ju prevencijg. Dél raumeny ir kauly sistemos sutrikimy kencia ir praranda pajamas darbuotojai,
mazéja darbdaviy verslo efektyvumas ir didéja socialinés apsaugos islaidos valstybiy mastu.
Raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patiria milijonai jvairiy sektoriy darbuotojy Europoje, taciau
dazniausiai su jais susiduria Zzemés Gkio, statyby, aptarnavimo ir mazmeninés prekybos, transporto,
sveikatos priezidros, vieSbuciy, restorany ir vieSojo maitinimo darbuotojai. Visoje ES beveik 24 %
darbuotojy kamuoja nugaros ir 22 % - raumeny skausmai. Sie sutrikimai labiau paplite naujosiose
ES valstybése narése: nugaros skausmais jose skundziasi 39 % darbuotoju, o raumeny, skausmais
- 36 % darbuotojy™.

Apie kampanija

Kampanija ,Mazinkime kravi{" skirta padéti darbuotojams, juy saugos atstovams ir sprendimy
prieméjams iSvengti darbuotojy raumeny ir kauly sistemos sutrikimy. Kampanija grindziama
integruoto raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problemos sprendimo koncepcija, kuri apima ir
raumeny, ir kauly sistemos sutrikimy, prevencijag ir Siuos sutrikimus patyrusiy darbuotojy iSlaikyma
darbo vietoje. Jos esmé yra ,kruvio valdymas", aprépiantis ir visq organizmui tenkantj kravj, ir
kroviniy nesima. Organizmui tenkantj krivj sukuria stresas, Saltas oras, darbo organizavimas ir
darbo tempas. Todél svarbu jvertinti visaq raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikg ir
kompleksiskai jq Salinti.

Si visos Europos mastu vykdoma kampanija skatina siekti, kad raumeny ir kauly sistemos
sutrikimus patyre darbuotojai neprarasty darbo vietos, atgauty darbingumg ir grizty | darba. To
siekiant ypac svarbi socialiné ir organizaciné parama.

Kampanija baigsis 2007 m. spalio 22-26 d. Europos saugos ir sveikatos darbe savaités renginiais.
Ja remia 2007 m. ES Tarybos pirmininkés Vokietija ir Portugalija, Europos Parlamentas, Europos
Komisija ir Europos socialiniai partneriai.

Nuo 2000 m. rengiama Europos savaité - tai kasmetiniai renginiai darbuotojy sveikatos ir saugos
gerinimui skatinti. Rengiant Siuos renginius siekiama penkiy strateginiy tiksly: ugdyti darbuotojy
sgmoningumgq, skleisti informacijg, rengti bei viesinti informacinius Saltinius, jgyvendinti saugos ir
sveikatos darbo vietoje gerinimo priemones ir nustatyti bei diegti gerosios praktikos pavyzdZius.

Kampanijos tvarkarastis
2007 m. birzelio mén. — uzimtumo ir socialiniy reikaly komisaras pristato kampanijq Ziniasklaidai
Europos Parlamente.

2007 m. spalio mén. — Europos savaité ir paroda Europos Parlamente.
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2008 m. kovo mén. - kampanijos uzdarymas: auksciausio lygio susitikimas raumeny ir kauly

sistemos sutrikimy klausimams aptarti, Europos savaitei apzvelgti, pagrindiniams klausimams
aptarti ir Gerosios praktikos apdovanojimui jteikti.

Kampanijos tikslai

Darbdaviai turéty parengti su sauga ir sveikata darbo vietoje susijusias proceduras ir priemones ir
nedelsdami spresti kylancias problemas. Taciau darbdaviai neturéty apsiriboti vien tik teisiniais
[sipareigojimais. Jie turéty rodyti derama pavyzdj ir nuosSirdZiai rdpintis darbuotojy sauga bei
sveikata. Tuo darbdaviai turéty bati asmeniskai suinteresuoti: geras saugos valdymas naudingas
verslui ir yra veiksmingos organizacijos bruozas.

Kampanija ,Mazinkime kravi{" skirta visoms 27 ES valstybéms naréms ir Europos laisvos prekybos
asociacijos Salims. Ji grindziama integruoto valdymo koncepcija, kuri susideda i$ Siy pagrindiniy

elementuy:
e raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problema sprendzia darbdaviai, darbuotojai ir vyriausybés
iSvien;

e sprendziami visos darbuotojo organizmo apkrovos, dél kurios atsiranda raumeny ir kauly
sistemos sutrikimy, klausimai;

e siekiama, kad raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patyre darbuotojai atgauty darbinguma ir
grizty | darba.

Dauguma kampanijos ,Mazinkime krav{" aspekty yra aktualls pladiam zZmoniy ratui, nors kai kurie
jos tikslai sutelkti | konkrecias grupes.

Darbdaviai turéty:

e testi visas priemones, pradétas per pirmajq Europos sveikatos ir saugos darbe savaite
~Atsikratykite RKSS" 2000 m.;

e zinoti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikg ir jy poveikj sveikatai, taip pat ir maziau
zinomus dalykus, pavyzdziui, apie ilga sédéjimg arba stoveéjima ir apatiniy gallniy sutrikimus;

o taikyti gerosios praktikos pavyzdzius darbo vietoje, kad iSvengty raumeny ir kauly sistemos
sutrikimy;

e jgyvendinti kompleksiska prevencijg darbo vietoje, grindziamg ,viso organizmui tenkancio
krivio™ koncepcija;

e informuoti darbuotojus apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika, diegti gerosios
praktikos pavyzdzius didelés rizikos sektoriuose ir darbuotojy grupése, pavyzdziui, aptarnavimo,
mazmeninés prekybos, Svietimo sektoriuje ir tarp pagyvenusiy darbuotojy;

e Salinant raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikg, intensyviau taikyti integruoto valdymo
koncepcija;

e siekti, kad raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patyre darbuotojai neprarasty darbo vietos,
atgauty darbinguma ir grizty j darbg;

e jgyvendinti gerosios raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patyrusiy darbuotojy grazinimo |
darbg praktikos pavyzdzius;

e skatinti tarpdisciplininj pozidrj, jgyvendinant prevencijos ir reabilitavimo priemones;

e skatinti ir remti darbuotojy dalyvavimg veikloje, susijusioje su sveikata ir sauga darbe.

Darbuotojai ir jy saugai atstovaujantys asmenys turéty:
e Zinoti raumeny ir kauly sistemos rizikg ir jy poveikj sveikatai;
e mokéti iSvengti Sios rizikos arba jg sumazinti;
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e mokéti spresti saugos ir sveikatos problemas darbo vietoje, kai darbuotojai susiduria su
raumeny ir kauly sistemos sutrikimais;
e remti gerosios praktikos pavyzdzius, siekiant iSvengti raumeny ir kauly sistemos sutrikimuy;
e Sviestis, rinkti informacijg ir aktyviai dalyvauti, sprendziant saugos ir sveikatos darbo vietoje
klausimus.

Sprendimy priemeéjai turéty:

e jtraukti su sauga ir sveikata darbo vietoje susijusius klausimus | atitinkamus dokumentus ir
teisés aktus;

e skatinti suinteresuotujy Saliy dalyvavimag priimant sprendimus, kuriais siekiama uztikrinti
darbuotojy saugaq ir sveikata.

Kitos suinteresuotosios Salys turéty:

e geriau zZinoti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizikg darbo vietoje;

e remti gerosios praktikos pavyzdzius, vykdyti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencija,
siekti, kad raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patyre darbuotojai neprarasty darbo vietos,
atgauty darbinguma ir grijzty | darba.

Gerosios praktikos apdovanojimai

Kampanijos ,Mazinkime kriav|{® metu teikiami kasmetiniai Gerosios praktikos apdovanojimai,
skiriami jmonéms ir organizacijoms, padariusioms iSskirtinj ir inovacinj indélj, vykdant raumeny ir
kauly sistemos sutrikimy prevencijg, sprendziant su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais
susijusias problemas ir reabilituojant bei grazinant | darbg raumeny ir kauly sistemos sutrikimus
patyrusius darbuotojus. Sio apdovanojimo laimétojai bus paskelbti ir apdovanoti 2008 m. kovo
meén. vyksianCiame auksciausio lygio susitikime raumeny ir kauly sistemos sutrikimy klausimams
aptarti.

Raumenuy ir kauly sistemos sutrikimy prevencijos priemonés, kuriy gali imtis darbdaviai

e rizikos vertinimas;

o kompleksiskos raumeny ir kauly sistemos sutrikimy, rizikos Salinimo programos;

o darbo uzduodiy keitimas, siekiant iSvengti arba sutrumpinti itin ilgo sédéjimo arba stovéjimo
laikq;

o patogiy naudoti masiny ir jrangos jsigijimas;

« raumeny ir kauly sistemos sutrikimus patyrusiy darbuotojy islaikymo, reabilitavimo ir grgzinimo
i darba skatinimas;

« mokymy rengimas ir informavimas (sudarantis integruoto valdymo dalj), pasitelkiant:

- filmus, vaizdo medziagg ir multimedia;

- mokymus, seminarus ir praktinius uzsiémimus;

- plakaty konkursus ir viktorinas;

- sitlymy teikimo programas;

- parodas ir atviryjy dury dienas;

- reklamg ir informavimo kampanijas;

- spaudos konferencijas ir bendravimo su ziniasklaida priemones.

Kas gali dalyvauti?

Si raumeny ir kauly sistemos sutrikimy problemai spresti skirta kampanija yra puiki proga kreiptis |
didZiule su sauga ir sveikata darbo vietoje susijusig Europos bendruomene ir jos tinklus, taip pat |
tuos, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai susije su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais. Joje gali
dalyvauti visos organizacijos ir asmenys vietos, Salies ar Europos lygmeniu.
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Kampanija ,Mazinkime krdv{" visy pirma skirta darbovietéms ir tiems, kurie padeda jgyvendinti
saugos ir sveikatos darbo vietoje priemones. Tai darbdaviai, darbuotojai, darbuotojy saugai
atstovaujantys asmenys, saugos ir sveikatos priemones jgyvendinantys asmenys, sveikatos ir
saugos darbo vietoje prevencijos ir draudimo tarnybos ir kiti asmenys, teikiantys pagalba ir
informacija darbo vietoje.

Kita grupé, kuriai skirta kampanija, apima sprendimy priéméjus ir Europos, ir valstybiy nariy
lygmeniu, socialinius partnerius, pavyzdziui, darbdaviy asociacijas ir darbuotojy ar profesines
federacijas, informacijos centrus (paprastai prie saugos ir sveikatos darbo vietoje nacionaliniy
institucijy) ir jy tinklus; Europos institucijas bei jy tinklus ir nevyriausybines organizacijas.

Kai kuriems sektoriams teikiama pirmenybé, pavyzdziui, zemés tkio, statyby, aptarnavimo ir
mazmeninés prekybos, Svietimo, sveikatos prieziliros, viesbuciy, restorany ir vieSojo maitinimo.

Kaip dalyvauti?

Europos saugos ir sveikatos darbe agentlira teikia informacijg 22 kalbomis ir savo tinklapyje
(http://ew2007.0sha.europa.eu) sitlo finansing parama valstybiy nariy nacionaliniams informacijos
centrams, kad Sie skatinty, reklamuoty ir organizuoty veikla savo Salyse. Agentiira taip pat rengia
gerosios praktikos apdovanojimy teikimg ir kampanijos uzdarymo renginj, 2008 m. kovo meén.
vyksiantj auksciausio lygio susitikimg raumeny ir kauly sistemos klausimams aptarti.

Suinteresuotosios Salys gali susipazinti su Europos savaitei skirtame tinklapyje pateikta kampanijos

informacija, naudoti jame pateiktg medziaga samoningumui apie raumeny ir kauly sistemos

sutrikimus didinti ir problemos sprendimo blidams ieskoti. Tinklapyje rasite:

e iSbandyty ir patikrinty gerosios praktikos pavyzdziy;

e forumuy, kuriuose galima keistis nuomonémis ir suzinoti, kuo uzsiima kiti;

e jvairiomis kalbomis pateiktus informacinius leidinius, statistikos duomenis ir rekomendacijas,
kaip rengti ir vykdyti Sig veiklg;

e pasitlymus dél renginiy ir priemoniy, kuriuos galima rengti Sig savaite;

e nuorodas | susijusius tinklapius.

Kampanijos partneriai gali dalyvauti jos veikloje ir (arba) padéti jg jgyvendinti labai jvairiai.
Pasitelke savo tinklus, jie gali skleisti informacijq bei kampanijos medziagq ir naujienas susijusioms
organizacijoms bei partneriams, taip pat reklamuoti gerosios praktikos apdovanojima bei skelbti
nominacijas. Partneriai savo tinklapiuose gali reklamuoti kampanijg ir pateikti nuoroda | Europos
savaités tinklapj. Jie gali aptarti kampanijq susitikimy metu, galbit net pasikviesti Agentlros
atstova jai pristatyti.

Kampanijos partneriai gali paraginti savo tinklo narius dalyvauti Europos savaités veikloje 2007 m.
spalio 22-26 d. Visi Europos savaités dalyviai gali papasakoti Agentirai, kg nuveiké, uzpildydami
nesudétingg klausimyng internete. Jiems bus padékota uz dalyvavimg, asmeniskai jteikiant dalyvio
pazymeéjima, kuri galima atsidaryti tinklapyje ir atsispausdinti. Partneriai taip pat gali paraginti
nacionaliniy tinkly narius imtis veiklos bei kurti partnerystes valstybése narése ir uzmegzti rysius su
savo informacijos centrais.

Kampanijos medziaga pateikta tinklapyje adresu:
http://ew2007.osha.europa.eu/campaignmaterials. Jeigu organizacijos ketina Europos savaités
metu rengti savo renginius, jos gali pasinaudoti masy tinklapyje pateiktais gerosios praktikos
pavyzdziais, taip pat forumais apsikeisti nuomonémis, pasidalyti mintimis ir suzinoti, kg daro kiti.

16


http://ew2007.osha.europa.eu/
http://ew2007.osha.europa.eu/campaignmaterials

Apie Europos saugos ir sveikatos darbe agenturg

Bilbao (Ispanija) veikiancig Europos saugos ir sveikatos darbe agentilirg jkiiré Europos Sajunga
informacijai apie sveikatg ir saugq darbe skleisti. Agentira sukdré nacionaliniy informacijos
centry tinklg informacijai teikti ir koordinuoti jvairiose valstybése narése. Agentira taip pat
atlieka katalizatoriaus vaidmenj saugg ir sveikatg darbe gerinancios informacijos rengimo ir
sklaidos srityje. Agentlira sublré 27 vyriausybiy atstovus, darbdaviy ir darbuotojy organizacijas
ir geriausius saugos ir sveikatos darbe ekspertus kiekvienoje valstybéje naréje atskirai bei visy
27 valstybiy nariy lygiu ir teikia patikimg, nesaliskq ir objektyvig informacijg apie sveikatgy ir
saugq darbe.

ISsamesnés informacijos pateikta Agentdros tinklapyje adresu: http://osha.europa.eu.

ISsamesnés informacijos apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimus rasite tinklalapyje adresu:
http://osha.europa.eu/topics/msds.

NUORODOS

! Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas. 4-asis Europos darbo salygy tyrimas,

2005 m.
http://osha.europa.eu/topics/msds/facts html

Europos saugos ir sveikatos darbe agentira. Tyrimas apie su darbu susijusius juosmens
sutrikimus, 2000 m.

V' Vadovaujantis direktyvos 89/391 6.2 (5) straipsniu.

JK Sveikatos ir saugos vadovas. Tyrimas Nr. 491: iSlaidy ir naudos analizé, padedanti Salinti
raumeny ir kauly sistemos sutrikimus.
Vi

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas. 4-asis Europos darbo salygy gerinimo
tyrimas, 2005 m.

Vi Agentiros interneto nuorodos | ES teisés aktus, susijusius su raumeny ir kauly sistemos
sutrikimais, http://osha.europa.eu/topics/msds/legislation html, ES teisés aktus, susijusius
su darbuotojy apsauga http://osha.europa.eu/legislation, valstybiy nariy tinklapius su
nacionaliniais teisés aktais ir gairémis.

viii

Lisabonos strategija, 2000 m. kovo mén.:
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms Data/docs/pressData/en/ec/00100-
rl.en0.htm.

Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo fondas. 4-asis Europos darbo salygy tyrimas,
2005 m.
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