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Geros praktikos apdovanojimai Nacionaliniai rysiy punktai jiasy regionui J g i) i J \ / J

Kampanija ,Mazinkime kriivj” apima geros praktikos apdovanojimus Norédami gauti daugiau informacijos ir kampanijos paketa, susisiekite su
bendrovéms ir organizacijoms, kurios iSskirtiniais ir novatoriskais Agenturos nacionaliniu rysiy punktu savo 3alyje.

sprendimais padéjo skatinti integruota kauly ir raumeny sistemos (KRS)
pazeidimy valdymo metoda, apimantj KRS pazeidimy prevencijg ir
darbuotojuy, kurie jau kencia nuo KRS pazeidimy, iSsaugojima darbe,
reabilitacija ir reintegracija.

Kontaktiniai duomenys skelbiami agentiros tinklalapyje:

http://ew2007.0sha.europa.eu/nationalcontacts

Kaip jus galite dalyvauti?

= [ tinklalapio atsisiyskite miisy parengta kampanijos medziaga. Apie Europos saugos ir sveikatos darbe
= Naudokite $ig medZiaga kurdami suvokimo apie KRS problema ir jos agentura
pasalinimo ar sumazinimo budy strategija. Tinklalapyje yra pateikti Europos saugos ir sveikatos darbe agentra rengia ir platina informacija,
iShandyti geros praktikos pavyzdziai, taip pat forumai, kuriuose galima siekdama pagerinti Europos darbuotojy sauga ir sveikatg (DSS). Subirusi "
pasidalyti mintimis ir susipaZinti su kity organizacijy atliekama veikla. vyriausybiy, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy atstovus bei geriausius DSS
m Susisiekite su jusy Salies rysiy punktu, jei jums reikia smulkesnés ekspertus is 27 valstybiy nariy ir kity 3aliy, Agentra tapo patikimu,
informacijos ir paramos. subalansuotu ir objektyviu informacijos apie darbuotojy sauga ir

sveikata Saltiniu.

Europos kampanijq remia ES 2007 m. pirmininkaujancios

Vokietija ir Portugalija, Europos Parlamentas ir
Europos Komisija bei Europos socialiniai

partneriai.

Norédami suzinoti daugiau apie kampanija
»Mazinkime kravj apsilankykite
kampanijos tinklalapyje

http://ew2007.osha.europa.eu
Tinklalapyje rasite:

= informacijos paketus jvairiomis kalbomis,
informacinius biuletenius ir paprastus
patarimus, kurie padés jums organizuoti
darbus, ir kita naudinga informacija;

= mindiy iridéjy Europos savaités veiklai;

m geros praktikos atvejy studijas;

m nuorodas j susijusius tinklalapius ir dar daugiau.

Europos kauly ir raumeny sistemos
pazeidimy prevencijos kampanija
http://ew2007.0sha.europa.eu

Europos saugos
Daugiau informacijos apie Europos agentiira ir ir sveikatos darbe
Europos savaite rasite internete adresu agentura R
http://ew2007.0sha.europa.eu %, X -

http://osha.europa.eu



Kampanija ,Mazinkime kravj“

Si Furopos kampanija skirta skatinti integruota kauly ir raumeny sistemos (KRS)
pazeidimy valdymo metoda, apimantj KRS pazeidimy prevencijq ir darbuotojy, kurie
jau skundziasi KRS pazeidimais, iSsaugojima darbe, juy reabilitacija ir reintegracija.

Europos saugos ir sveikatos darbe agentiros organizuojama kampanija
»Mazinkime kravj“ skirta darbdaviams, darbuotojams, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistams, ekspertams, darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyboms, politikos formuotojams ir kitoms interesy grupéms, kurios
ripinasi KRS pazeidimy prevencija darbo vietose.

Kampanija baigsis Europos darbuotojy saugos ir sveikatos savaite, kuri vyks
2007 m. spalio 22-26 d., ir ji suteiks galimybe darbo vietas Europoje padaryti
saugesnes ir sveikesnes.

Kas yra KRS pazeidimai?

Kauly ir raumeny sistemos pazeidimai apima daugelj sveikatos problemy. Juos
galima suskirstyti j nugaros skausmus (pazeidimus) ir su darbu susijusius virSutiniy
galiiniy pazeidimus, dar vadinamus ,sausgysliy uzdegimais dél pasikartojanciy
judesiy”, bet taip pat gali biiti paZeistos ir apatinés galtinés.

KRS pazeidimai yra neigiamas padarinys sveikatai — NE pavojai ar
kenksmingi veiksniai.

Daugelio problemy galima bty iSvengti arba jas sumazinti laikantis
egzistuojanciy saugos ir sveikatos nuostaty ir remiantis geros praktikos
rekomendacijomis.

Kodél tai yra problema?

Europoje kauly ir raumeny sistemos (KRS) pazeidimai yra labiausiai paplitusi
su darbu susijusi problema. Beveik 24 % 25-iy ES 3aliy darbuotojy skundziasi
nugaros skausmu, 0 22 % darbuotojy — raumeny skausmais. Sios problemos
labiausiai aktualios naujosiose valstybése narése — su Siomis problemomis
susiduria atitinkamai 39 % ir 36 % darbuotojy ('). KRS pazeidimai ne tik
sukelia skausma ar yra pajamy praradimo priezastis, bet taip pat turi
neigiamy padariniy verslui ir nacionalinei ekonomikai. Bet kurio darbuotojo
KRS gali biiti pakenkta, taciau Siuo metu jau galima uzkirsti kelig KRS
pazeidimams atliekant darbo uzduociy vertinima, jgyvendinant prevencijos
priemones ir tikrinant, ar tos priemonés vis dar tebéra veiksmingos.

Nuo KRS pazeidimy kencia milijonai Europos darbuotojy visuose sektoriuose,
bet labiausiai $i problema kankina statyby, paslaugy ir prekybos, Svietimo,
sveikatos prieZitiros ir viesbuciy, restorany ir aptarnavimo sriciy darbuotojus.

(") Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo 4-asis Europos darbo salygy tyrimas,
2005 m.

Kas gali dalyvauti?
Kampanija yra atvira visoms vietinéms, nacionalinéms ir Europos
organizacijoms bei asmenims, jskaitant:

m viedojo ar privataus sektoriy darbdavius, jskaitant mazas ir vidutines
Ka mes galime padaryti? jmones (MV]),
| KRS pazeidimus reikia Zvelgti placiai: pradedant nuo KRS pazeidimy vadovus, konsultantus ir darbuotojus,
prevencijos ir baigiant nuo Siy pazeidimy kencianCiy darbuotojy sugraZinimu profesines sajungas ir darbuotojy saugos atstovus,
j darba. darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) institucijas,
darbuotojy saugos ir sveikatos ekspertus ir specialistus,
m mokymo paslaugy teikéjus ir Svietimo bendruomene,
m regionines ir vietines DSS tarnybas ir draudimo kampanijas.

Paprastai manoma, kad kauly ir raumeny sistemos pazeidimai susije su visam
kunui tenkanciu kraviu, taciau kampanija ,Mazinkime krivj” didZiausia démesj
skiria , kriivio valdymui”. Tai susije ne tik su keliamu kroviniu, bet ir su jtampa,
kurig patiria kiinas, kai, pavyzdziui, kroviniai yra stumdomi, taip pat kiing
veikia ir aplinkos bei kiti pavojingi veiksniai, pvz., vibracija ir darbo tempas.

Ka jas galite padaryti?
Egzistuoja daugybé iniciatyvy ir veiklos

Ypatinga démesj reikéty atkreipti j KRS ir darbe patiriamo streso )
rasiy.

rys.

Paprastai KRS pazeidimus lemia daugelis rizikos veiksniy.
PavyzdZiui, kroviniy kélimas rankomis néra vienintelé
nugaros skausmo priezastis — ia veikia daugybé

kity veiksniy, kaip antai stresas, Saltis, darbo
organizavimas ir t. t. Todél svarbu jvertinti visas

KRS rizikos priezastis ir spresti $ia problema

visapusiskai.

Toliau pateikiamos tik kelios idéjos:

m vertinti rizika, apimant visus rizikos
veiksnius;
m parengti veiksmy plang, Zvelgiant sistemiskai j KRS
pazeidimus nulemiancius veiksnius;
m keisti darbo pobidj, panaikinant ar sumazinant ilga stovéjima ar
sedéjima darbo metu;
m parengti jrangos jsigijimo planus, apsirdpinant
patogia naudoti jranga ir mechanizmais;
m skatinti nuo KRS paZeidimy kencianciy darbuotojy
iSsaugojima darbe, reintegracija ir reabilitacija;
m mokytiir informuoti — kaip integruoto valdymo
metodo dalis — pasitelkiant:
— filmus, vaizdine ir kita medziaga;
— kursus, seminarus ir pasitarimus;
— plakaty konkursus ir viktorinas;
— pasitlymy teikimo sistemas;
— parody ir atviry dury dienas;
— reklamos ir informavimo kampanijas;
— spaudos konferencijas ir Ziniasklaida.

Rizikos prevencija, $vietimas ir
suvokimas

Sios kampanijos tikslas — skatinti geresne darbuotojy sauga ir
sveikatg darbo vietose jtraukiant visas interesy grupes.

Integruoto valdymo metodas apima tris pagrindinius

elementus, kurie yra svarbs Sio metodo sékmingam

jgyvendinimui:

m darbdaviai, darbuotojai ir vyriausybé turi bendradarbiauti
sprendziant su KRS pazeidimais susijusias problemas;

m bitina nagrinéti visam kinui tenkancio kravio, kuris
sukelia KRS pazeidimus, problemas ir

m reikia spresti jau KRS pazeidimus patyrusiy ar Siuo metu nuo jy kencianciy
darbuotojy iSsaugojimo darbe, reabilitacijos ir sugrjzimo j darba
problemas.



