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Attività principali nel 2007 
 
L’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul 
lavoro (EU-OSHA) nel 2007 è stata impegnata in 
diversi settori della salute e sicurezza sul lavoro 
(SSL). Il suo compito consiste nel raccogliere, 
analizzare e divulgare informazioni sulla SSL e 
nel promuovere una cultura della prevenzione 
degli incidenti e delle malattie. 
 
PROMUOVERE IL PARTENARIATO GLOBALE IN 
RETE 
 
È stata di notevole importanza la nuova Strategia 
comunitaria per la salute e la sicurezza sul lavoro 
2007-2012 (Community Strategy for Safety and 
Health at Work, 2007-2012), su cui sarà modellata 
l’attività dell’EU-OSHA nei prossimi anni. 
 
L’EU-OSHA ha svolto un ruolo fondamentale nel 
lancio della Strategia, il cui obiettivo è di diminuire 
di un quarto gli incidenti connessi con il lavoro in 
tutta l’UE e di ridurre le malattie professionali. 
 
Inoltre, è stata tenuta una serie di discussioni 
preliminari con le parti interessate sulla strategia 
dell’EU-OSHA per il 2009-2013.  
 
Nel 2007 è stata pubblicata una valutazione esterna 
dell’Agenzia (external evaluation of the Agency), 
che riguarda soprattutto il modo in cui l’EU-OSHA 
collabora con i suoi focal point, in genere le 
organizzazioni nazionali e governative che si 
occupano di SSL nei diversi Stati membri dell’UE. 
Nel complesso, la valutazione è stata positiva e 
servirà ad intensificare la cooperazione tra l’EU-
OSHA e i focal point. 
 
L’EU-OSHA ha contribuito a creare i focal point 
nazionali in Albania, Serbia, Montenegro ed ex 
Repubblica Jugoslava di Macedonia mediante 
CARDS, programma di cooperazione tra l’Unione 
europea e i Balcani occidentali. 
 
COMUNICARE LA CONOSCENZA 
 
La campagna europea del 2007 era dedicata ai 
disturbi muscoloscheletrici, il tipo più comune di 
malattia legata al lavoro in Europa. Con lo slogan 
‘Alleggerisci il carico’, questa campagna ha messo 
l’accento sulla riabilitazione e la reintegrazione dei 
lavoratori affetti da disturbi muscoloscheletrici come 
pure sulla prevenzione di tali disturbi ed è culminata 
nella settimana europea per la sicurezza e la salute 
sul lavoro, che si è tenuta dal 22 al 26 ottobre 2007 

con un’ampia serie di attività e manifestazioni 
organizzate in tutta Europa. Per sostenere la 
campagna, l’EU-OSHA ha prodotto abbondante 
materiale informativo, tra cui relazioni sulla 
reintegrazione dei lavoratori (reintegration of 
workers) e sulla prevenzione dei disturbi 
muscoloscheletrici (MSD prevention). Durante la 
campagna sono anche stati consegnati premi di 
buona prassi (Good Practice Awards), in 
riconoscimento di particolari meriti, ad 
organizzazioni che hanno dato un contributo 
innovativo alla lotta contro i disturbi 
muscoloscheletrici. 
 
È stata svolta gran parte dell’attività preparatoria 
per la prossima campagna europea 2008-2009 
sulla valutazione del rischio. Per le campagne si 
sta passando ad un ciclo di due anni, in modo da 
avere più tempo per le attività di attuazione e di 
follow-up. Si adotterà anche un nuovo sistema di 
sostegno finanziario per queste campagne.  
 
Il vertice Partiamo bene (Safe Start summit), 
tenutosi a Bilbao nel marzo 2007, è stata la 
manifestazione di chiusura della campagna 
“Partiamo bene” del 2006 dedicata ai giovani, per 
garantire un inizio sicuro e salutare della loro vita 
lavorativa. Questo vertice ha radunato decisori 
politici dell’UE, parti sociali ed esperti ad alto 
livello nel settore della salute e sicurezza per 
discutere sui problemi sollevati dalla campagna. 
Durante la manifestazione sono anche stati 
consegnati i premi di buona prassi europea 2006. 
 
Nel 2007 è stata inoltre pubblicata la valutazione 
della campagna EU-OSHA 2005 “Abbasso il 
rumore!” (evaluation of EU-OSHA’s 2005 
campaign, ‘Stop that Noise’). La campagna ha 
ottenuto risultati positivi in base a tutti i principali 
criteri di valutazione. 
 
Nel 2007 si è svolta la seconda ed ultima fase 
dell’iniziativa per un posto di lavoro sano (Healthy 
Workplace Initiative). Si tratta di una campagna 
che ha fornito a datori di lavoro e lavoratori di 
piccole e medie imprese, soprattutto nei nuovi 
Stati membri e nei paesi candidati, preziose 
informazioni su come rendere l’ambiente di lavoro 
più sicuro, più salubre e più produttivo.  
 
Tra gli sviluppi sul sito Web nel 2007 figurano un 
esercizio di benchmarking per valutare il sito in 
termini di utilizzabilità, accessibilità, sicurezza, 
ecc. È stata condotta un’indagine on-line tra gli 
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utenti del sito Web ed è stata portata avanti la 
campagna di sensibilizzazione on-line usando 
Google AdWords. Sono stati introdotti nuovi servizi 
Web, quali avvisi informativi, uno strumento di 
ricerca in rete e “RSS news feed”. Sono state 
aggiunte al sito nuove singole “chiavi di accesso” 
che raggruppano tutte le informazioni disponibili su 
particolari temi di SSL.  
 
Tra i numerosi eventi cui l’EU-OSHA ha partecipato 
nel corso dell’anno figura “OSH Cinema”, una serie 
di manifestazioni cinematografiche, tra cui la 
proiezione del film “Il gioco della vita” che ha vinto il 
concorso video della campagna “Partiamo bene”. 
 
SVILUPPARE LA CONOSCENZA 
 
L’Osservatorio europeo dei rischi (ERO), che fa 
parte dell’EU-OSHA, ha pubblicato una relazione sui 
rischi biologici nuovi ed emergenti (new and 
emerging biological risks), al fine di fare il punto 
sullo stato attuale delle conoscenze in questo 
settore in rapida evoluzione, seguita da un 
workshop, nel giugno 2007, che ha dato 
l’opportunità ad esperti e decisori politici di 
scambiare conoscenze ed esperienze. 
 
L’ERO ha inoltre pubblicato una relazione sui rischi 
psicosociali emergenti (emerging psychosocial 
risks), nella quale sono esaminati i collegamenti tra 
i cambiamenti nel mondo del lavoro, l’aumento del 
grado di stress e il deterioramento della salute 
mentale e fisica. 
 
Nel 2007 sono stati firmati contratti per lo 
svolgimento dell’indagine europea tra le imprese sui 
rischi nuovi ed emergenti (ESENER), che fornirà dati 
in tempo reale sulle attività svolte per affrontare i 
rischi psicosociali. Grazie a questa indagine, si saprà 
ciò che si sta facendo nei luoghi di lavoro tanto nel 
settore privato quanto nel settore pubblico.  
 
L’EU-OSHA ha partecipato al progetto ERA-NET che 
ha lo scopo di creare un approccio europeo comune 
alla ricerca sui rischi nuovi ed emergenti nei luoghi 
di lavoro. 
 
Inoltre, l’ERO ha pubblicato le più recenti 
informazioni frutto di ricerca sulle nanotecnologie 
(nanotechnologies) e sulle loro possibili ripercussioni 
sul luogo di lavoro e ha elaborato una relazione 
sull’esposizione cutanea professionale e sulle 
malattie cutanee professionali, in cui vengono 
analizzate le politiche e le pratiche degli Stati 
membri in questo campo e vengono esposte linee 
guida e raccomandazioni.  
 

La relazione del 2007 dell’Osservatorio dei rischi 
‘OSH in figures: Young workers – facts and 
figures’ (SSL in cifre: giovani lavoratori – fatti e 
cifre) fa parte del progetto in corso “SSL in cifre” 
che ha lo scopo di fornire un fondamento di prova 
per la prevenzione e di indicare le tendenze nel 
campo della salute e della sicurezza.  
 
L’analisi dell’EU-OSHA literature study on migrant 
workers (Studio ricapitolativo sui lavoratori 
migranti) offre una rassegna dei principali 
problemi di salute e sicurezza che interessano in 
modo particolare questa categoria di lavoratori.  
 
Nel corso del 2007 è stata elaborata una relazione 
con vario materiale informativo sui lavoratori del 
settore alberghiero, della ristorazione e del 
catering (hotel, restaurant and catering sector 
(HORECA)) e su alcuni dei rischi specifici che 
devono affrontare. Nel febbraio 2007 si è tenuto a 
Bilbao un workshop dal titolo “Working safely in a 
multicultural HORECA sector” (Lavorare in 
sicurezza in un settore HORECA pluriculturale). 
Inoltre, l’Agenzia ha prodotto vario materiale sui 
lavoratori del settore delle pulizie e sui relativi 
problemi si sicurezza e di salute. 
 
È stato inoltre prodotto vario materiale 
informativo sul rendimento economico della SSL 
(business case for good safety and health) e sul 
collegamento tra lavoro sicuro e salubre e 
successo economico non solo per le singole 
aziende, ma anche per l'economia nazionale. 
 
L’EU-OSHA ha inoltre preparato una relazione su 
casi di studio in merito all’inserimento della SSL 
tra le materie di insegnamento a livello 
universitario. 
 
PROSPETTIVE PER IL 2008 
 
Nel 2008 sarà introdotto un ciclo di due anni per le 
campagne, a cominciare con la campagna sulla 
valutazione del rischio (2008-2009). Estendendo a 
due anni il periodo di svolgimento della campagna 
europea, diamo più tempo per la preparazione e le 
azioni di seguito e per creare partenariati con 
interlocutori a livello europeo e con altri potenziali 
partner della campagna.  
 
Nel 2008, l’EU-OSHA continuerà l’attività relativa 
allo sviluppo di metodologie per la previsione dei 
rischi nuovi ed emergenti, contribuendo a rendere 
più sistematico il processo di previsione. I risultati 
di due importanti progetti sulle sostanze 
cancerogene e sui tumori professionali saranno 
pubblicati nel 2008, come pure l’ultima di una 
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serie di quattro relazioni fondamentali sui rischi 
nuovi ed emergenti, dedicata ai rischi chimici. 
  
Saranno svolte attività su problemi di SSL nel 
settore del trasporto stradale e l’EU-OSHA 
preparerà la relazione intitolata “OSH and Economic 
Performance: A Report on Economic Incentives” 
(SSL e rendimento economico: relazione sugli 
incentivi economici), in cui saranno analizzati gli 
incentivi che possono essere offerti, quali la 
diminuzione dei premi di assicurazione contro gli 
infortuni o la riduzione delle tasse, e le sovvenzioni 
statali per incoraggiare la buona prassi nel campo 
della SSL. 


