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ELOSZO

A 2002-2006. évi kdzosségi munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi stratégia keretében az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
felkérést kapott egy kockdzatkutatd kdzpont
létrehozdsara, amely a ,valddi kockdzat-megeldzési
kultara” kifejlesztésével elésegitené az ,Uj és felmerild
kockdzatok elérejelzését”.

Az Ugynokség ezért — a munka véltozo vildga,
valamint a felmerUlé kockazatokkal kapcsolatos kutatés
és tapasztalatcsere terlletén és hasonld témakban
végzett elézetes munkajara épitve — megtette az
Eurdpai Kockazatkutatod Kozpont (European Risk
Observatory, ERO) megalapitasdhoz vezetd elsd
lépéseket. Az ERO mUkodésének elsd szakaszaban az
egyik legfébb feladat négy olyan alapitoi jelentés
kozzététele volt, amelyek szakértdi eldrejelzésekkel és
tudomanyos irodalmi dttekintésekkel egyarant
igyekeztek felhivni a figyelmet a munkahelyi biztonség
és egészségvédelem négy f6 terlletére: a felmertld
fizikai, bioldgiai, pszichoszocidlis és vegyi kockazatokra.

A tanulmanyok készittetése és kozzététele az ERO
munkajanak csak a kezdetét jelenti. A szervezet egyik f6
célkitlizése annak elsegitése, hogy az Ugynokség
érintett felei megvitassak egymassal az ERO
eredményeit. Ezt két modon igyekszink 6sztondzni. Az
ERO egyrészt szeminariumsorozatot szervez, amelynek
keretében az egyes szakterlletek legjelentsebb
szakértdi és az EU politikai dontéshozoi — példaul
a szocidlis partnerek, valamint az Eurdpai Bizottsag
megfelelé féigazgatdsagai, illetve mas szervezetek (igy
az ILO és a WHO) képviseldi — taldlkozhatnak. Ezeken
a szeminariumokon bemutatjak és megvitatjak az ERO
fébb jelentéseinek eredményeit, a résztvevéktd| kapott
visszajelzéseket pedig felhasznadljdk az ERO jovébeni
tevékenysége soran prioritast élvezd témak
meghatarozasadhoz. Eddig két ilyen szeminariumot
rendeztek (ezek témaja a felmerdlé bioldgiai és
pszichoszocidlis kockdzatok voltak), és a tervek szerint
2009-ben tovabbiakra is sor kerll: ezek kdzéppontjdban
a felmerilé vegyi kockdzatok, a munkahelyi erészak és
a rakkelté anyagok allnak majd.

Ezek a szemindriumok jo vitainditonak bizonyultak,
és lehetévé teszik a gyakorlati munkat végzé
szakemberek szédmara, hogy megoszthassak
tapasztalataikat a politikai dontéshozokkal.
Mindamellett — noha ezeknek a szeminariumoknak az
Osszefoglaldja és kovetkeztetései honlapunkon
szabadon hozzaférhetdk — ilyen médon csak
viszonylag kevés résztvevét tudunk elérni. Ezért
szeretnénk masképpen, azaz e kildnleges kiadvany,

a Kitekintés Utjan is megosztani az érdekelt felekkel az
ERO eredményeit.

A Kitekintés ezen elsé szamdaban attekintjik az ERO
néhany jelentésebb projektjét, valamint révidebb
cikkeket kozllink a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem kilonféle szempontjairdl
a kapcsolddo kérdésektdl (igy a munkaerd-piaci
problémaktdl és a demografiatol) az egyes felmerlé
kockazatokig és a biztonsagi-egészségvédelmi
eredményekig.

A Kitekintés huszonkét nyelven jelenik meg, hogy
a lehetd legtobb érdekelthez eljuthasson. Ha e témak
barmelyikérdl bévebb tajékoztatast kivan kapni,
keresse cikkeink hosszabb (csak angol nyelv()
véltozatat az Ugynokség honlapjéan, a http://osha.
europa.eu/en/publications/outlook cimen. Itt az
Ugynokség altal kdzzétett, honlapunkon szabadon
hozzaférhetd jelentésekre és tajékoztatokra mutatd
hivatkozasokat is talal.

Reméljik, hogy érdekesnek és hasznosnak taldlja
a Kitekintést. Folyamatosan dolgozunk azon, hogy
minél hatékonyabban oszthassuk meg munkank
eredményeit az érintettekkel, igy szivesen fogadjuk
a kiadvany tartalmaval és formajaval kapcsolatos
megjegyzéseit.

Jukka Takala

Igazgaté

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség
2009. januar
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BEVEZETES

Az EU munkavallaléinak munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi helyzetét szamos tényezo
befolyasolja: ilyen tobbek k6zott a valtozéo demografiai szerkezet, az uj technolégiak terjedése,
valamint a régebbi vezeto gazdasagi agazatok (igy az ipar és a banyaszat) jelentoségének
csokkenése. Mindez nem csak az egyes agazatokban meglévé munkahelyek szama, hanem

a betoltheto allasok tipusa terén is idéz el6 valtozasokat. Modosul a munkavallalok életkor szerinti
osszetétele is. Az uj technolégiak nyoman Gj munkavallaldi kategoriak jonnek lIétre. A globalizacio
kovetkeztében az egykor tavoli egészségi kockazatok rovid id6 alatt, konnyen elterjednek az egész
vilagon. Ha az EU elkotelezett munkavallaloi egészségének megodvasa, valamint gazdasagi
erejének és versenyképességének megorzése irant, tevékenyen elébe kell mennie ezeknek

a problémaknak. A Kitekintés e szamaban attekintjiik a foglalkozas-egészségiigyet érinté jelenlegi

és jovobeni tendenciakat, valamint a fébb munkahelyi kockazatokat és azok megel6zését.

ELETKOR A fiatal munkavallalok (15-24 év) kivételével 2000
ota minden korosztalyban nétt a foglalkoztatottsag.
AZ eurépai munkavallalok életkori A munkavéllalok idésodése a nemek szerinti
Osszetételében bekdvetkezett djabb keletd osszetételre is kihat. 2005-ben és az azt megelézé ot
véltozasok a munkavallalok biztonsagara és évben az EU-25 munkavéllaloi kdzott még joval tébb
egészségére is hatassal lesznek. A 25 tagu Eurdpai volt a férfi. A férfiak foglalkoztatottsagi ardnya azonban
Unidban 2000 és 2005 kozott a 15-64 éves alig nétt: (a 15-64 éves férfiak tekintetében) 2000-ben
munkavallaldk szama 8,3 millidval nétt. 71,0%, 2005-ben pedig 71,1% volt, ami 0,1%-0s
A 15-24 éves korosztalyba tartozé munkavallalok novekedést jelent. A nék foglalkoztatottsagi aranya
szama 0,7 milliéval csokkent, ezzel szemben az ezzel szemben 2000 és 2005 kdzott 53,5%-r6l 56,3%-ra
55-64 éveseké 4,2 millidval nétt. nétt (+2,8%).

1. dbra: Foglalkoztatottsagi arany korcsoportok szerint (%), EU-25

15-24 ¢év 25-54¢v 55-64 ¢év 15-64 év

B 2000 B 2000 M 2002 [ 2003 M 2004 2005

Forrds: az Eurostat munkaerd-piaci felmérése
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A foglalkoztatottsagi ardny a 25-54 éves korosztaly
esetében a legmagasabb (a férfiaknal 85,4%, a néknél
68,9%), ket az 55-64 éves korosztaly (férfiak 51,5%,
nék 33,6%) koveti. A 15-24 éves korosztalyban a férfiak
39,1%-a és a n6ék 33,3%-a foglalkoztatott. A 15-24 éves
korosztélyban a foglalkoztatottségi ardnyszamok mind
a férfiak, mind a nék esetében csdkkendben vannak.

A legtobb 15-64 éves eurdpai munkavallalé
a kovetkezd négy gazdasagi agazat valamelyikében
dolgozik:

= feldolgozdipar (35,6 millid);

= kereskedelem (28,2 millio);

= egészségugy, szocialis munka (19 millio);

= ingatlan, bérbeadas és Uzleti tevékenység
(18,2 milli®).

A 25-54 éves foglalkoztatottak dgazat szerinti
lebontdsa majdnem teljesen megfelel ennek az
dltaldnos helyzetképnek, a 15-24 éves munkavallalok
esetében azonban mas a helyzet: 6k legnagyobb
szamban a kereskedelemben dolgoznak (4,6 millio),
azutén a feldolgozdiparban (3,6 millid), az épit&iparban
(1,9 millio), majd a szélloda- és vendéglatdiparban
(1,8 millio). A kbzelmultban jelentésen megnétt az
utébbi ipardgban dolgozd 15-24 éves munkavallaldk
szama.

Az 55-64 éves foglalkoztatottak elsésorban
a feldolgozdiparban (3,6 millid), a kereskedelemben
(2,8 millio) és az egészséguagy, illetve szocialis munka
tertletén (2,3 millio) dolgoznak. Ebben a csoportban
az oktatdsé a negyedik hely (2,2 millio).

A foglalkozasi kategoria tekintetében az
55-64 éves munkavallalok szdma nd a jogalkotok,
fotisztvisel6k és vezetdk kategoridjaban.

A 15-24 éves munkavallalok kozul egyre tobben
dolgoznak a szolgéltatdi, valamint a bolti és piaci
eladoi kategoriaban.

2005-ben a 25 tagu EU 15-64 éves lakossaga
korében a leggyakoribb foglalkoztatasi kategoridk
a kovetkezdk voltak: technikusok és szakmai
asszisztensek (31,5 millio), ipari szakmunkasok
(27,5 millio), szakképzett munkavallalok (26,3 millio) és
a szolgaltato dgazatban dolgozd munkavallalok
(26 milli®). Ezekben a foglalkozasi csoportokban
egyUttesen (az 6sszesen 193,8 milliobdl) 111 millié
munkavallalé dolgozott.

A 25-54 éves korcsoport foglalkozas szerinti
lebontdsa ennek megfeleléen alakul (25,6, 21,1, 21,9,
illetve 18,6 millié f6), mig a 15-24 éves munkavallalok
leggyakrabban a szolgaltatas tertletén (5,2 millio), ezt
kovetden pedig ipari szakmunkdasként (3,6 millio)
dolgoznak. A harmadik helyen a hivatalnokok

(2,7 milli), valamint a technikusok és szakmai
asszisztensek (2,7 millio) dllnak, ket szorosan kovetik
az alapfoku végzettséggel rendelkezd munkavallalok
(2,5 millio). Az 55-64 éves munkavallalok kozul
legtobben szakképzett munkavallaloként (3,5 millio),
technikusok és szakmai asszisztenseként (3,2 millio),
valamint ipari szakmunkdasként (2,8 millié) dolgoznak.
Ebben a csoportban a jogalkotoké, fétisztviseldké és
vezetéké a negyedik hely (2,6 millid).

2000 és 2005 kozott legnagyobb mértékben
a technikusok és szakmai asszisztenseknél (+3,9 millio),
a szakképzett munkavallaloknal (+3 millid) és az
alapfoku végzettséggel rendelkezé munkavallaloknal
(+2,9 milli¢) tapasztaltdk a legnagyobb ndvekedést.
Ez a ndvekedés egyértelmlen megmutatkozik
a 25-54 éves korosztaly esetében. Az 55-64 éveseknél
is hasonld tendencia érvényesiil, tovabba e csoport
esetében nétt a jogalkotdként, fétisztviseldként és
vezetéként alkalmazottak szamais. A 15-24 évesek
kategoridja eltér az altalanos képtdl: a legnagyobb
novekedést a szolgdltatd dgazatban dolgozok,
valamint a bolti és piaci eladok kdrében tapasztaltdk
(+0,38 millio), 6ket kovetik az alapfokd végzettséggel
rendelkezé munkavallalok (+0,15 millio), valamint
a technikusok és szakmai asszisztensek (+0,13 millio).

A munkavallalok szama (15-34 éves korcsoport)
legnagyobb mértékben az ipari szakmunkdasok
(=1,5 milli) és a hivatalnokok (-1,0 milli¢) foglalkozasi
egyarant érvényes a 15-24 és a 25-45 éves
korcsoportra. Az 55-64 éves korcsoportban csak
a mezbégazdasagi és haldszati szakmunkésok szama
csokkent kis mértékben (-0,1 millié f6).

Ami a munkaidét illeti, a részmunkaid6ében
dolgozé vagy ideiglenes munkat végzok féként az
alacsonyabb és magasabb korcsoportokbdl kertiinek
ki. Az emberek jellemzéen elsé és utolsé munkaval
toltott éveikben vallalnak részmunkaidds allast:

a 15-24 éves munkavallalok 26%-34t és az 50-64 éves
munkavallalok 209%-at tartottak nyilvan
részmunkaiddsként 2005-ben. Ugyanebben az évben
a 15-24 éves munkavallalék mintegy 40%-a (ezzel
szemben a 25-49 éves foglalkoztatottak
megkozelitdleg 12%-a és az 50-64 éves munkavallaldk
6%-a) dolgozott hatarozott idejd munkaviszony
keretében.

A kovetkez6 évtizedekben Eurdpa gazdasagilag
aktiv lakossagan bellil egyre tobb lesz az dtven évesnél
idésebb munkavallalo, és ennek megfeleléen csdkken
a fiatalok aranya.

Az életkor szerinti megoszlds ilyen irdnyu valtozasai
miatt az eddigieknél is fontosabb lesz a munkahelyi
balesetek kockdzatdnak visszaszoritasa és



a munkavallalok egészségi dllapotanak javitasa,
kulonos tekintettel a legidésebbekre. A balesetek és
foglalkozasi megbetegedések szamanak csdkkenése
a hatékony rehabilitacids programokkal egydtt nagy
mértékben eldsegiti az eurdpai munkavallalok
egészségének megovasat.

VEGYI KOCKAZATOK A KIS- ES
KOZEPVALLALKOZASOKNAL

kis- és kozépvallalkozasok (KKV) az EU Gsszes
vallalkozasainak 99,42%-at teszik ki.

A kis- és kozépvallalkozédsok minden gazdasagi
dgazatban jelen vannak, de legnagyobb szamban
a kereskedelemben és forgalmazasban, valamint
a szalloda- és vendéglatoiparban: ezek esetében
2003-ban a teljes foglalkoztatas 73,4%-4t, illetve
80,6%-4t adtdk. Ezzel szemben az elektromos aram-,
gaz- és vizszolgaltatasi dgazatban foglalkoztatottaknak
csak 20,9%-a dolgozott KKV-nal.

A munkahelyi balesetek el¢forduldsanak szama
adltaldban magasabb a KKV-k esetében, mint a nagyobb
vallalatoknal. A vegyi anyagok altal okozott foglalkozasi
megbetegedések mintegy 80%-a KKV-kban
kovetkezett be.

Ez arra mutat, hogy a KKV-knal dolgozé
munkavallalok kozul sokan vannak kitéve olyan vegyi
anyagoknak, amelyek a nem megfelel® védelem és
kevéssé biztonsagos munkahelyi gyakorlatok miatt
veszélyeztethetik biztonsagukat és egészséguiket.

A KKV-k munkatérsai szamos iparagban — példaul az
épitdiparban, a ruhatisztitadsban, az egészségligyben,
a személyi szolgaltatasok (példaul fodrészat) tertletén,
a fémiparban, textiliparban, butor- és
élelmiszergyartasban, valamint a kozlekedésben és
a hulladékkezelés soran — lehetnek kitéve vegyi
anyagoknak.

A vegyi anyagoknak kitett munkavallalok gyakran
kulonféle egészségkarosodast szenvednek. Ezek
a vallalkozédsok rdadasul rendszerint nem rendelkeznek
a nagyobb tarsaikéihoz hasonlo lehetdségekkel
a kockdzatkezelés terén. Ezen felUl szamos ilyen KKV
csak korldtozott mértékben juthat hozza az altala
vasarolt és felhasznalt termékekben 1évé vegyi
anyagokkal kapcsolatos informaciokhoz.

Néhany (bar nem minden) tagallam egyszerdsitett
modellt dolgozott ki a vegyi kockazatoknak vald
kitettség értékelésére és ellendrzésére.

Foglalkozas szerint vizsgalva a veszélyes anyagok
miatt bekdvetkezé munkahelyi baleset kockdzata
a kilonféle feldolgozoipar-agazatokban a legnagyobb:
az ilyen balesetek 37,8%-a itt kdvetkezik be. A hasonlo
balesetek tovabbi 10,5%-a Uj épitkezéseken, 10%-a az
épulletek és gépek tisztitdsa soran, 7%-a pedig
a karbantartashoz kapcsoldddan fordul eld.

A vegyi anyagokrol szold eurdpai irdnyelv felsorolja
azokat a megelézé intézkedéseket, amelyeket
a vallalatoknak altalaban meg kell tennitik. Ezek
a kovetkezdk:

= 3 veszélyes anyagok és eljarasok kizérasa vagy
kevésbé veszélyessel torténd helyettesitése;

= csoportos védintézkedések (példaul gyartasi
ellendrzés vagy megfeleld szelldztetés), valamint
megfeleld szervezési intézkedések végrehajtasa;

= megfelelé munkaeszkdzok biztositdsa a vegyi
anyagokkal torténd munkavégzéshez;

= akockazatnak kitett, illetve valoszinlsithetéen
kitett munkavallalok szdmanak a lehetd
legkisebbre csokkentése;

= az expozicid idétartamanak és intenzitasanak
a lehetd legkisebbre csdkkentése;

= megfelel® higiéniai intézkedések;

= amunkahelyen jelen Iévé vegyi anyagoknak az
adott munka elvégzéséhez szlikséges minimalis
mennyiségre csokkentése;

= megfelel® munkafolyamatok, beleértve
a veszélyes vegyi anyagok vagy ilyen anyagokat
tartalmazo hulladék munkahelyen belli
mozgatasara, taroldsdra és szallitasara vonatkozo
rendelkezéseket;

= ha az expoziciét mas eszkdzokkel nem lehet
megelézni, egyéni védintézkedések alkalmazasa,
beleértve a egyéni véddeszkozoket.

A FOGLALKOZTATAS
TEVEKENYSEGEK SZERINTI
SZERKEZETE

Az Unié gazdasagat az EU-25 teljes
gazdasaganak 67,1%-4aval (az EU-15
gazdasaganak 69,1%-4val) jelenleg a szolgaltatasi
agazat uralja. Bar néhany orszagban még mindig
viszonylag magas a hagyomanyos dgazatok - igy

a mezégazdasdg és a feldolgozdipar — részesedése,
a foglalkoztatas folyamatosan eltolodik

a szolgaltatasok felé. A 15 tagu EU-ban 1995 és 2002
kozott kilondsen hirtelen visszaesést tapasztaltak

a banyaszatban (22%), valamint az elektromos
aram-, gaz- és vizszolgaltatasban (11%) dolgozok
szamaban. A mutatészamok legnagyobb mértékben
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2. dbra: A munkavéllalok dgazatonkénti megoszlasa

25

- B o0 I 2005

Forrds: ESWC (2000) és EU-27 — ESWC (2005)

T —
az ingatlankozvetités, bérbeadas és lizleti foglalkoztatottsagi szintje jelentésen alacsonyabb
tevékenységek (47%), illetve az egészségligy és a szolgaltatdiparban, de magasabb az épitSiparban.

szocialis munka (18%) agazataban néttek. A 2. abra
mutatja a 2000 és 2005 kozotti idészak adatait.
A véllalkozas mérete szerint a munkavallalék 85%-4at

Kilonbség észlelheté az egyes gazdasagi kis- és kozépvallalkozasok (azaz kevesebb mint

tevékenységeket végzé férfiak és nék 250 munkavallalot alkalmazdé cégek), 63%-at pedig
foglalkoztatottsagi ardnya kozott is. A nék elsésorban kevesebb mint 50 alkalmazottal mkodé cégek
a szolgaltatasok tertletén dolgoznak. A férfiak foglalkoztatjak.

3. dbra: A munkavallalok megoszlasa a vallalkozds mérete szerint
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Forrds: ESWC (2000) és EU-25 — ESWC (2005-2005)
—




A munkavallalok mintegy 10%-a alkalmazottat nem
foglalkoztato egyéni vallalkozo.

A mikrovallalkozasok és KKV-k névekvd szama
kulonleges jelentéséggel bir a biztonsag és
egészségvédelem szempontjabdl. Az ESAW (European
Statistics on Accidents at Work — eurépai munkahelyi
baleseti statisztika) jelzése szerint a KKV-knal
magasabb a munkahelyi balesetek szdma, mint
a 250 fénél tobbet foglalkoztatd cégeknél.

A fenti dbrdk bemutatjdk a munkavallalék cégméret
és dgazat szerinti megoszIlasat.

ZAJEXPOZICIO ES
HALLASKAROSODAS

munkahelyi zaj szamos ipardgban jellemzd,
globdlis probléma. A tulzott zajnak vald
kitettség hallaskarosodast okozhat.

A zaj miatt fellépd hallaskarosodast okozhatja ugy
egyszeri zajartalom (tdbb mint 140 decibel (dB(Q)),
mint a nagy intenzitasu (tobb mint 85 decibel

erésségl (dB(A)) zajnak vald huzamos, mindennapos
kitettség.

A 27 tagu EU-ban a becslések szerint mintegy
60 millio munkavallald — az 8sszes munkavallald 30%-a
— van zajartalomnak kitéve.

A zajexpozicid kilonosen jellemzé
a mezdégazdasagban, a banyaszatban,
a feldolgozdiparban és az épitéiparban: az ezen
dgazatokban dolgozok mintegy 35%-at érinti ez
a probléma. A legnagyobb szamban a banyaszatban,
a feldolgozdiparban, az épitdiparban, valamint
a kozlekedési és tavkozlési dgazatban jelentenek
munkahelyi eredet( hallaskarosodést. A hallassal
Osszefliggd problémék leggyakrabban a fizikai
munkavallalékat érintik. Mivel zajos gépekkel és
eljarasokkal dolgoznak, az ilyen munkat végzék sokkal
nagyobb mértékben vannak kitéve a zajnak.

Az utdbbi idék foglalkoztatasi tendenciai azt
mutatjak, hogy két, igen magas szint( zajexpozicioval
jellemzett 4gazatban - a banyaszatban/
feldolgozdiparban és a mezégazdasagban — csdkken
a foglalkoztatas.

Az elmult években jelentésen megnétt azonban az
érintett épitéipari dolgozodk ardnya. Emellett sok

4. 4bra: Legaldbb a munkaid6 egynegyedében zajnak kitett munkavallalok szazalékos ardnya

Mez6gazdaség, vadaszat,
erdészet és haldszat

Banyaészat és feldolgozoipar

Elektromos dram-, gaz-
és vizszolgaltatds

EpitSipar

Nagy- és kiskereskedelem,
szerviztevékenység

Széllodaipar, vendéglatas
Kozlekedés és tavkozlés
Pénzligyi kdzvetités

Ingatlan és Uzleti tevékenység

Kozigazgatas és védelem
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Forrds: ESWC, EU-15 (1995 és 2000) és EU-27 (2005)
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munkavallalé szenved zajartalmat szamos olyan
dgazatban is — példaul az oktatasban, a telefonos
Ugyfélszolgalatokon és a szérakoztatdiparban, amelyet
hagyoméanyosan nem tartanak nagyon zajosnak.

A férfiak munkajuk sordn mintegy kétszer annyi
zajartalomnak vannak kitéve, és tobb mint kétszer
olyan gyakran szamolnak be hallassal kapcsolatos
problémak fellépésérdl, mint a ndk.

A szolgaltatéiparban azonban, ahol a zaj egyre
nagyobb gondot jelent, a munkavallalék tulnyomd
része no.

A tiz Uj unios tagallam munkavallaléi a jelek szerint
nagyobb mértékben vannak kitéve zajartalomnak,
mint a tizenot régi tagallaméi. A tiz Uj tagallamban,
2005-ben a munkavallalok 38,8%-a szamolt be
zajexpoziciorol, mig ez az adat az EU-15 esetében
28,7%, Bulgaria és Romania esetében pedig 28% volt.

Az életkor a zajexpozicié tekintetében nem jelent
érdemi differenciald tényezét: az egyes korcsoportok
kitettsége kdzott nem tapasztalhato jelentds eltérés.

A munkavallalok fizikai tényezék (zaj) hatdsdnak
vald expozicidjara vonatkozd egészséglgyi és
biztonsagi minimumkdvetelményekrél sz616, 2003.
februar 6-i 2003/10/EK irdnyelv részletesen rendelkezik
a zajexpozicios hatarértékekrdl, a kockazatértékelésrél,
a munkahelyi zajellendrzésrél, az egyéni halldsvédd
eszkdzok hasznalatardl, a munkavallalok
tajékoztatasarol és az egészségi dllapot folyamatos
ellendrzésérdl.

A munkahelyi zajartalom okozta halldskarosodasrol
érdemes tudni az alabbiakat:

= Akdrosodas egyik jele gyakran a fUl csengése.

= A zajartalom miatt bekdvetkezd
halldskarosoddssal kapcsolatos koltség az 6sszes
foglalkozasi megbetegedésért kifizetett
kdrtalanitas teljes 6sszegének 109%-at teszi ki.

= Ahalldskdrosodas elismerési kliszobe
orszagonként — a szakpolitikai lldspontok szerint
- kulonbozé. 2005-ben igen jelentds eltérés
mutatkozott a tagallamok kozott: az EU-15-ben
a munkavallalok 5,9%-a, mig a tiz Uj tagallamban
13,5%-3, Bulgaridban és Romanidban pedig
9,7%-a szamolt be hallasproblémakrol.

= Alegtobb esetet a 40-54 és 55-60 éves
korosztalyban rogzitik.

A munkahelyen nem a zaj az egyetlen olyan
stressztényezd, amely kdros hatéssal lehet
a munkavallalok halldsara. A rezgés valoszinlleg
felerésitheti a zaj altal a hallérendszerre gyakorolt
hatdst.

A hallérendszert ezenkivil az ugynevezett
ototoxikus vegyi anyagok is karositjak. Ipari
kornyezetben eléforduld ilyen anyag példaul szamos
oldoszer, a szénmonoxid és a cidnhidrogénsav.

2001-ben a zajartalom okozta halldsvesztés
a 12 tagul EU-ban elismert foglalkozasi
megbetegedések kodzil a negyedik leggyakoribb volt.
Hallaskdrosodas szazezer munkavallaléra vetitve
11,5 esetben fordul elé.

A zajértalom nem csak halldskarosodast okozhat.
Novelheti a faradtsdgérzetet és a stresszt, sét
alvédszavarokat és keringési rendellenességeket is
okozhat. A munkahelyen a zaj igen fontos hatranya az
is, hogy elfedi a figyelmezteté hangokat és zavarja
a szobeli kommunikaciot, igy tovabb noveli
a munkahelyi balesetek bekdvetkeztének kockazatat.

ULTRAIBOLYA SUGARZASNAK
VALO KITETTSEG

Az ultraibolya (UV-) sugdrzas

a munkakdrnyezetben jelen 1évé fizikai
kockdazatok koziil az egyik legjelentésebb. Az
ultraibolya sugarzas elektromagneses, nem ionizald,
100 és 400 nm kozotti hulldmhosszu sugdrzas. Az
UV-sugaraknak valo tulzott kitettség veszélyes lehet.
A kockazat mértéke a hulldmhossztol, valamint az
expozicid intenzitasatol és idétartamatdl fligg.

A tulzott expozicié a szemet, a bért és az
immunrendszert karosithatja.

Az UV-sugarzast 36 eurdpai iparagban rakkeltd
tényezdnek mindsitették. Ebbdl tizenegyben az elsé
helyet foglalja el az &sszes rakkelts tényezének vald
kitettség rangsoroldsaban.

Az Egészségligyi Vilagszervezet jelentése szerint
2000-ben Eurépédban az UV-sugdarzas okozta
megbetegedések kozott tobb mint kétmillio nem
melandmas eset (squamosus és bazalis sejtes
karcinoma) és tobb mint 67 000 rosszindulatu
melanomas eset volt.

Legnagyobb mértékben a mez&gazdasagi és
vadaszati, valamint az épitéipari dgazatban dolgozd
munkavallalok vannak kitéve UV-sugdrzasnak.

Nem csak a természetes UV-sugarzasnak
(napfénynek) kitett, szabadtéri munkat végzé
dolgozokat érinti a probléma: a beltérben dolgozok is
ki lehetnek téve mesterséges forrasbol szarmazéd
sugarzasnak.



5.4bra: A természetes UV-sugdrzasnak valo kitettség (becsult értékek)

(o]

%

o

Forrds: CARIEX, Eurostat

A mesterségesen keltett sugarzas sokkal
veszélyesebb lehet, mint a természetesen eléforduld
UV-sugdrzas, mert itt az ultraibolya sugarak nagyobb
intenzitassal és kdrosabb hullamhosszokon lehetnek
jelen. A mesterséges UV-sugdrzas kilondsen
a kovetkezd teriileteken dolgozd munkavallalokat
fenyegeti:

festés és festékszaritas;
fertétlenitési eljarasok;
hegesztés, valamint
fényterapia.

Az e terUleteken dolgozékra expozicios
hatéarértékek, valamint gyartasi és adminisztrativ
ellendrzési intézkedések alkalmazanddk, tovabba
egyéni véddfelszerelést kell viselnilk, és rendszeres
orvosi vizsgalatokon kell részt vennitk. llyen
intézkedések vonatkozhatnak példaul a fogorvosokra,
fizioterapeutdkra, litografusokra, kéményseprékre,
pilotakra és navigatorokra, révkapitanyokra, festékre,
élelmiszeripari dolgozokra és hegeszt&kre.

Hangsulyozni kell, hogy az embert éré UV-sugérzas
Osszeadodik, és az annak kitett személyek idével
érzékenyebbé valhatnak erre a sugarzasra, emellett
egyre elterjedtebbé és gyakoribba vélik az UV alapu
technolodgidk hasznalata.

A becslések szerint az Eurdpai Unié tagéllamaiban
mintegy 1,2 millid munkavallalé — az &sszes
munkavallalé mintegy 0,65%-a — van kitéve UV-
sugdrzasnak.

A jelenlegi informaciok nem teszik lehetévé az
Unidban a munkavallalokat éré foglalkozasi UV-
expozicid teljes korU feltérképezését. A napfény
sugarzasanak mintegy 14,5 millié uniés munkavallalé
- 90%-ban férfiak — vannak kitéve munkaidejik
legaldbb 75%-4ban. Kéztik vannak gazdalkodék,
erdészek, kertészek, mezdégazdasagi munkasok,
kozparkok és -kertek gondozdi, postasok és szortirozok,
Ujsagkihordok, tornatanarok, edzék és
gyermekgondozd intézmények munkatarsai is.

NEMEK SZERINTI MEGOSZLAS

z Eurépai Unidban 2001 és 2005 kozott kis
mértékben nétt a nék ardnya
a foglalkoztatasban. Az ipari szektorban a férfiak
aranya kevéssel magasabb, mint a néké, mig
a szolgaltatasi agazatban joval tobb nét
foglalkoztatnak, mint ahany férfit.

Bar a nék unio-szerte egyre nagyobb szamban
képviseltetik magukat a vezetdk kozott, a foglalkozasi
hierarchia felsé szegmensét még mindig a férfiak
uraljak. Példaul:

= az EU-27 munkavallaloi kozul csak 24,5%-nak (a
férfiak 9,4%-dnak és a Nk 42%-anak) né
a kozvetlen fénoke;

= avdllalatvezettk és vezetd kormanyzati
tisztviseldk tobb mint 70%-a férfi;
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6. abra: A foglalkozési csoportok nemek szerinti megoszlasa (EU-25)

Jogalkotok, fétisztviseldk és vezetdk

Szakképzett munkavallalok

Technikusok és szakmai asszisztensek

Hivatalnokok
A szolgéltatd dgazatban dolgozd

munkavallalok, valamint bolti és piaci
eladok

Mezégazdasagi és haldszati
szakmunkasok

Ipari szakmunkdasok

Gépkezeldk és —vezetk

Alapfoku végzettséggel rendelkezé
munkavallaldk

Fegyveres erék

ok 2005)
Bl rerfiak 2005)

Forrds: ESWC (2005)

= az egyéni vallalkozok kétharmada, az
alkalmazottat foglalkoztatd egyéni
vallalkozdknak pedig még ennél is nagyobb
része férfi.

A nemek kozotti, fent leirt kulonbségek
kovetkeztében jelentdsen eltérdk a férfiakat és néket
fenyegetd kockdzatok és veszélyek.

Mivel mas szakmdkban dolgoznak, és masféle
feladatokat latnak el, a férfiak és a nék jellemzéen
eltérd tipusu baleseteket szenvednek. A férfiakat és
néket éré balesetek szama kozotti kilonbseég (elébbiek
esetében 4189, utébbiaknal 1627 eset 100 000
munkavallaléra vetitve) annak is tulajdonithaté, hogy
a férfiak gyakrabban dolgoznak magasabb kockézati
besoroldsu ipardgakban, példaul a banyaszatban, az
épitéiparban vagy a kdzlekedésben (az EODS 2004. évi
adatai). A néket ér6 munkahelyi balesetekért és
foglalkozasi megbetegedésekért részben a férfiak
szamara tervezett munkafelszerelés hasznélata is
felel&s.

40 50 60 70 80 90 100
%

MUNKAEROPIAC:
FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY

kilonféle demografiai, tarsadalmi és gazdasagi

jelenségek hatdsa a munkaerépiacon is
megmutatkozik. A biztonsag és az egészségvédelem
szempontjabdl fontos, hogy felismerjik az aktudlis
valtozasokat, és lépést tartsunk azokkal. Ehhez
azonban atfogo és hosszu tavi megkozelitésre van
sziikség.

A 2004. évi munkaeré-piaci felmérés eredményei
szerint (a teljes 377,5 milliés népességbdl)
194,5 millidan dolgoztak, vagy folytattak Gzleti
tevékenységet. Ebbdl

= 44% volt n6;

= 10,6% volt 25 évesnél fiatalabb;

= 10,9% tartozott az 55-64 éves korosztalyba;
= 82,3% dolgozott teljes munkaidében;

= 17,7% dolgozott részmunkaiddben.



2004-ben a 25 tagu Eurdpai Unidban a 15-64 éves
lakosséag korében a foglalkoztatottsagi arany (azaz
a foglalkoztatott személyek aranya) 63,3% volt.

A kdzelmultban a kovetkezd jelentdsebb
valtozasokat tapasztaltdk a munkaerépiac
szerkezetében:

= A munkaeré rohamosan 6regszik. Az idésebbek
(55-64 évesek) foglalkoztatottsagi aranya 2000
€5 2004 kozott 4,4%-kal, 41,0%-ra nétt. Az
idésebb munkavallalok foglalkoztatdsban vald
megtartasa a jovében nagy kihivas elé allithatja
Europat.

= Jelenleg kontinens-szerte intézkedéseket
hajtanak végre a fogyatékkal él6 munkavallaldk
foglalkoztatdsbol valo kirekesztésének
megakadalyozasara.

= Baraz uniés munkaerét még mindig
tulnyomadan férfiak alkotjék, egyre toébb nét
vonnak be a foglalkoztatasba.

= Egyre nagyobb az igény a képzettebb
munkaerdre: ennek oka részben az, hogy az
informacios technoldgia fejlédése miatt

a munkafolyamatok egyre sszetettebbé valnak.

= Az Unidra hatést gyakorol a népesség nagyobb
foku dramldsa és mobilitasa, vagyis az a jelenség
is, hogy a munkavallalok a jobb
munkalehetéségeket kinald orszagokba
koltdznek.

Noha a legtébb eurdpai munkavallald hatarozatlan
ideji munkaviszony keretében (alkalmazottként, teljes
munkaidében) dolgozik, az dsszes foglalkoztatott
mintegy 40%-a a tobbi kategodridba tartozik (példaul
részmunkaidében, egyéni vallalkozoként, hatarozott
ideju szerzédéssel vagy csaladi vallalkozasban
dolgozik).

A részmunkaid6s foglalkoztatas terén jelentés
kulonbség mutatkozik a nemek kozott: ndk
gyakrabban dolgoznak ilyen konstrukcioban. A
34,3 millié részmunkaidében dolgozé eurdpai 78%-a
né. A részmunkaidds foglalkoztatés rendszerint
a munkaval toltott évek elsé vagy utolsd szakaszara
jellemzé, kilondsen a férfiak esetében.

A részmunkaidében dolgozok kevésbé vannak
kitéve bizonyos kockazatoknak és a rossz ergonémiai
feltételeknek, igy ritkdbban szamolnak be munkahelyi
eredet(l egészségi problémakrél, mint a teljes
munkaidében foglalkoztatottak.

A hatarozott idejli szerz6dés keretében
alkalmazottaknak azonban kevesebb lehetéség all
rendelkezésikre a képzés és a hosszu tavu
kompetenciafejlesztés terén.

Az ideiglenes munkavallalok kozott gyakrabban
fordulnak el munkahelyi balesetek, mint mas
foglalkoztatotti csoportokban. Ezen kivil kevesebb
beleszolasuk van a feladatok Utemezésébe,

a munkatempd és a munkamodszerek alakitasaba,
alacsonyabbak a vellik szemben tdmasztott elvarasok,
és kevesebb tdjékoztatast kapnak a kockdzatokrol. Ezek
a munkavallalok elégedetlenebbek munkajukkal, de
kevesebb stressz nehezedik rajuk, mint az dtlagos
munkavallaléra.

Az egyéni véllalkozok munkakorilményei
adltaldban gyokeresen kilonbbznek a hatarozatlan
szerz&déssel, teljes munkaidében dolgozé
munkavallalokéitol. Az egyéni vallalkozoknak gyakran
hosszabb a munkaidejik és ingadozé
a munkatempdjuk. Az ilyen munkavallalok gyakrabban
(35,5%) érzik ugy, hogy munkdjuk veszélyezteti
egészséglket, mint az alkalmazottak (27,3%).

A munkafolyamatokban és munkaszervezésben
bekdvetkezd valtozasok oka részben a munkaerével
fennalld szerzédéses jogviszony valtozasa. A
véllalatokon belll tobbféle és egyénre szabottabb
munkakapcsolatok alakulnak ki. E folyamatok novelik
a munkavallalok munkajukkal kapcsolatos
bizonytalansadgérzetét.

NANOTECHNOLOGIAK

A,,nanotechnolégia” sz6 olyan technoldgidkat
jelol, amelyek sordn nanométernyi méret(
anyagokkal dolgoznak, illetve ilyen anyagokat és
termékeket fejlesztenek ki azok Uj fizikai-kémiai

tulajdonsagainak kihasznalasa érdekében.

A nanotechnolégidk a fizikusok, kémikusok,
biologusok, anyagtuddsok, gépész- és villamos
mérndkok, valamint orvos-kutatodk és kognitiv kutatok
egylttes szakértelmére épulnek.

Az 3ltalanos megitélés szerint ezek a technoldgidk
szamos kilonbdzd terdleten jotékony hatasuak
lehetnek, am aggélyok merultek fel esetleges
egészség- és kornyezetkarosito hatasaik tekintetében,
nemcsak a foglalkozas-egészségligy teriiletén, hanem
tdgabb értelemben is.

A nanotechnolégidk napjainkban az EU-27
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
kapcsolatos kutatdsainak egyik kiemelt témakore.

A nanotechnolégidban dolgozd munkavallalok ki
lehetnek téve az Uj anyagok és termékek
tulajdonsdgaibdl eredd, még fel nem tart egészségi
kockazatoknak.
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A nanotechnoldgidk apré méretd anyagokkal
dolgoznak. Egy nanométer (nm) a méter egymillidrdad
része. Osszehasonlitasképpen: az emberi hajszal
szélessége atlag 80 000 nm, egy voros vérsejté pedig
kortlbeldl 7000 nm.

A nanotechnologidk kilonféle strukturdk, eszkdzok
és rendszerek tervezése, jellemzése, eldallitasa és
alkalmazasa sordn olyan anyagokat hasznalnak,
amelyek legalabb egyik vetiletének mérete nem éri el
a 100 nm-t.

Az ilyen apré méret, valamint a nagyobb relativ
felllet és a kvantumhatdsok miatt az anyagok
viselkedése jelentésen eltérhet a nagyobb formdaban
tanusftottdl, és azok sajatos Uj fizikai és kémiai
jellemzdékre tehetnek szert. Megvéltozhat példaul
a méretik, tomeguk, térfogatuk, sebességuk,
erésséqguk, szilardsaguk, stabilitasuk, szindk,
hatékonysaguk, reaktivitdsuk vagy elektromos
tulajdonsagaik is. Ez a jelenség lehetévé teszi nagyobb
teljesitményl és funkcionalitasu Uj anyagok és
eszkdzok kifejlesztését.

A nanotechnoldgiakat évtizedek éta hasznaljak
a félvezet6k gyartasaban, és még régebb ota
a vegyiparban. A nanoméretd anyagokat azonban
egyre szélesebb korben alkalmazzak, és szamos
kulonbozé terlleten egyre nagyobb lehetdségeket
latnak benne Uj anyagok és eszkdzok kifejlesztésére.

Alkalmazasi tertletei kozott van az informacids
technoldgia, a biomedikai technoldgia,
a kornyezettechnoldgia, az energiatechnoldgia,
a gyartastechnoldgia, a kozlekedés-, repllés-, és
Urtechnoldgia, a mezégazdasagi és
élelmezéstechnoldgidk, valamint a biztonsag- és
haditechnoldgia.

A véarakozas szerint a nanotechnolégiaban
a foglalkoztatds 2014-re vildgszerte eléria 10 millio
munkahelyet, igy ez az 4gazat a feldolgozdiparban
a munkahelyek 11%-at adja majd. Ha nem valtozik az
EU népessége és foglalkozasi struktlrdja, ez azt
jelentheti, hogy 2014-ben majdnem hatmillidan
dolgoznak majd az eurdpai nanotechnolégiai
dgazatban.

Mig a nanotechnolégia szamos (potencialis)
haszonnal jarhat és sok terileten alkalmazhato,
aggalyok merultek fel a nanorészecskék emberi
egészségre és a kornyezetre gyakorolt lehetséges
hatasaival kapcsolatban.

Kis méretik miatt a nanorészecskék harom Uton is
bekerllhetnek a szervezetbe:

= azemésztérendszeren &t (lenyelés Utjan),
= alégzérendszeren at (belélegzés utjan),

= ésabdron at (kdzvetlen érintkezéssel).

Miutdn a szervezetbe kerlltek, a nanorészecskék
atvandorolhatnak a test mas szerveibe vagy szbveteibe
is. Ezt a mobilitast eldseqiti, hogy a nanorészecskék
elészeretettel szivarognak be a sejtekbe, at
a sejtmembranon, végig az idegek mentén. Bizonyos
feltételek mellett egyes nanorészecskék még a vér—agy
hataron is képesek athatolni.

Tobb tényezé is befolydsolhatja a nanorészecskék
emberi szervezetbe jutdsanak kockazatat. llyenek
példaul:

= arészecskék tomege, felllete vagy széma,
= azanyag por- vagy folyékony (oldat) 4llaga,
= a koncentracio,

= az expozicié idétartama.

A nanoanyagokkal valdé munkavégzés biztonsagi és
egészségligyi vonzatainak redlis értékeléséhez tovabbi
kutatdsokra van szikség. A rendelkezésre allo
korldtozott bizonyitékok arra mutatnak, hogy
a munkaltatoknak elévigyazatosan kell eljarniuk,
amennyiben felmerll a nanorészecskéknek vald
kitettség kockazata.

Potencidlis egészségkarositd hatdsa mellett
a nanotechnoldgia etikai szempontbdl is aggalyokat
vet fel.

FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK

foglalkozasi megbetegedés fogalma nagyban

0sszefligg a nemzeti elismerési és
kompenzaciés rendszerrel. Elismeréséhez
jellemzd&en egyértelmuen bizonyitani kell, hogy
a megbetegedést munkahelyi tényezék okoztak,
vagy azok nagy mértékben hozzajarultak
kialakulasahoz. Mivel az elismerési és kompenzacids
rendszerek orszagonként kiilonbdznek, nem
egyszerl feladat a foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos uniés adatgydjtés. Eurépai szinten csak
korlatozott szamu betegséggel kapcsolatos
adatokat rogzitenek. (http:// eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL
EX:32003H0670:EN:HTML). A munkahelyi eredetd
egészségi problémak nagysagrendjének becslésére
a foglalkozési megbetegedések fogalmat tagabb
értelemben hasznaljuk: példaul a munkahelyi és
foglalkozasi eredeti rak esetében Id. a http://osha.
europa.eu/data/links/ occupational-and-
environmental-cancer-prevention-conference-
presentations/ internetes oldalt.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0670:EN:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0670:EN:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0670:EN:HTML
http://osha.europa.eu/data/links/ occupational-andenvironmental-cancer-prevention-conference-presentations/internetes

7. dbra: Egyes kivalasztott foglalkozasi megbetegedések ezer munkavallaldra vetitett el6fordulasi ardnya 2001 és 2005
kozott betegségcsoportonként, nemek szerinti bontasban
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A vazizomzat rendellenességei szamitanak
a leggyakoribb foglalkozasi megbetegedésnek.

A 2005-ben jelentett 6sszesen 83 159 Ujonnan
kialakult foglalkozasi megbetegedésbdl mind a nék,
mind a férfiak kdzott (6sszesen 31 658 esettel)

a vazizomzati problémak alkottdk a legnagyobb
csoportot.

A t6bbi nagyobb betegségkategdria korilbelll
hasonldan alakul a nék és a férfiak tekintetében, kivéve
az érzékszervi megbetegedéseket, amelyek a férfiaknal
a masodik helyet foglaljék el, a néknél azonban az elsé
négy helyen sem szerepelnek.

A megbetegedések kdzil 2005-ben leggyakrabban
izUleti gyulladasrol (kéz és csukld), halldsvesztésrdl,
teniszkonyokrdl, kontakt dermatitiszrél (bérgyulladas),

2005

karpalis alagut szindrémarol (a csukléidegek
dsszenyomodasa), Raynaud-szindromardl (az ujjak
rezgés hatasara fellépé elfehéredése), mezotelidomarol
(rdk) és asztmarol szamoltak be.

A foglalkozasi megbetegedéseket a gazdaséagi
tevékenységekkel 6sszefliggésben vizsgalva azt 1atjuk,
hogy ilyen esetek leggyakrabban a banyaszatban
fordulnak eld. Ebben az ipardgban a megbetegedések
szdma akar husszorosa lehet a sorban kévetkezd
dgazatban mért értéknek. A banyaszati dgazat gyors
visszaszoruldsa miatt némileg megnétt a foglalkozasi
megbetegedések koncentracioja ebben az ipardgban.

A banyészaton kivil az dtlagon fellli szamu
foglalkozasi megbetegedést produkald dgazatok
2005-ben a feldolgozoéipar, a mezégazdasag,
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a vadaszat, az erdészet és a haldszat, valamint az egyéb
kozdsséqi, szocidlis és személyi szolgaltatasi
tevékenységek voltak.

A feldolgozoipari dgazatban a foglalkozasi
megbetegedések szama és tipusai korulbelll
hasonldan alakulnak a férfiak és nék esetében. A tobbi
dgazatnal tapasztalhatok kisebb eltérések. A nék altal
végzett, nagy aranyu foglalkozasi megbetegedést
okozdé gazdasagi tevékenységek kdzott van a takaritas,
a f6zés, a felszolgédlas és a gazdasagi munka.

A foglalkozasi megbetegedések hatasainak teljes
kord értékeléséhez figyelembe kellene venni
a munkahelyi eredetli egészségromlassal 6sszefliggd
koltségeket is. Ehhez meg kellene hatdrozni minden
kozvetlen és kozvetett koltséget, valamint azt, hogy az
Osszes egészségi probléma mekkora aranyban
tulajdonithatd a munkavégzésnek. Az ilyen értékelés
eredménye valdszinlleg arra mutatna, hogy
a foglalkozasi megbetegedések évente tdbb tizmillidrd
euréba kerllnek Eurépénak.

FOGLALKOZTATASI STRUKTURA

z atfogo foglalkoztatasi strukturaban
bekovetkez6 valtozasok jellemz&en nem
hirtelen zajlanak le. Bar a folyamat lassu és
a foglalkozasok megoszlasa kiilonbozik a férfiak és
a n6k esetében, meg lehet hatarozni néhany, az
Eurdpai Unidban, a kozelmultban kirajzolédott
tendenciat:

= A fiatal nék egyre magasabb foglalkozasi
szinteket érnek el.

= A mdultban nagyon nagy foglalkozasi csoportok
viszonylag kisebbek lettek. Ez igaz példaul a nék
esetében a hivatalnokokra, a férfiakndl pedig az
ipari szakmunkasokra.

= A szakképzett munkavallalok, valamint
a technikusok és szakmai asszisztensek
kategdridja folyamatosan novekszik.

= Az alapfoku végzettséggel rendelkezé
munkavallalék ardnya is nott.

Ez arra mutat, hogy a foglalkozasi struktura kdzépséd
szegmensében csokkent egyes hagyomanyos
férfiszakmak részesedése, mikdzben a férfi munkaerd
élesebben kettéoszlik a felsé és alsé kategoridkba.

A technikusok és szakmai asszisztensek kategoridja
sokféle szakmat foglal magaba. Ide tartozd nagyobb
csoportok a kdnyveldk, az dpoldk, az Uzletkdtdk és
a kilonféle mérnoki szaktertleteken dolgozd
technikusok. Ennek megfeleléen igen sokféle
munkahelyi eredetl biztonsagi és egészségi probléma,

illetve a rossz munkakortulményekkel ¢sszefliggd
Vvisszassag érinti az ebbe a csoportba tartozd
munkavallalékat. Mindegyik szakmara jellemzé
azonban a magas szintU stressz.

Az alapfoku végzettséggel rendelkezé
munkavallalok kozé valamivel kevesebb fajta,
alacsonyabb térsadalmi-gazdasagi statuszu szakmaban
dolgozd munkavallalok tartoznak: tobbek kdzott
a mezégazdasdgi munkasok, takaritok, gondnokok és
anyagmozgatok. Az ilyen szakmakban dolgozé
munkavallalok gyakran szembestlnek rossz
munkakoridlményekkel. Kedvezdtlen lehet a sok
ismétlédo kéz- vagy karmozdulat, az egyhangu
munkavégzés, valamint a munkavallalo készségeinek
meg nem felelé munkakdvetelmények is. Ebben
a foglalkozasi kategoridban a rossz munkakorilmények
egyértelmuen tukrozédnek a foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos statisztikdkban.

PANDEMIA

fert6z6 betegségek az egyes orszagok
tarsadalmi-gazdasagi fejlettségétdl fliggetlendil
vildgszerte fenyegetést jelentenek
a kdzegészségligyre. Kullonféle tarsadalmi,
technolégiai és kdrnyezeti tényezék 6sztonzik az Uj
betegségek kialakuldsat és a régiek ismételt
megjelenését.

Az Ujra és Ujra felbukkano fertézé betegségek és
a pandémia veszélye csak mind a foglalkozas-
egészséglgy, mind a kdzegészséglgy terén tanusitott
kell¢ elérelatassal és felkésziltséggel kizdhetd le.

A pandémia a kovetkez&képpen hatdrozhaté meg:

= fertdzd jarvany tor ki, és
= nagy szamu ember fertézddik meg
a koérokozoval, és

= akérokozd nagyon kiterjedt foldrajzi terileten
fordul elé.

A meghatarozasbol kovetkezik, hogy a pandémia
igen sulyos vészhelyzetet jelent.

A vildg barmely tajan felbukkand fert6z6
betegségeket modszeresen vizsgalni kell a foglalkozasi
kockdzatok szempontjabdl is, kilondsen akkor, ha
fenyeget a pandémia veszélye.

Az epidemioldgiai (vagy terjedési) lanc
vizsgalata érdekes és kulcsfontossagu feladat
a munkahelyen végzendé biolégiai
kockdzatértékeléshez.



Az elsé lépés a kérokozd élbhelyének felderitése,
majd annak meghatdrozasa, hogyan kerdlhet ki onnan,
milyen Uton terjed, és végul milyen Uton kerdl be
a gazdaszervezetbe, azaz jelen esetben a munkahelyen
a munkavallalé szervezetébe. Ugyanez a megkdzelités
alkalmazhatoé a megeléz6 intézkedések meghatarozasa
soran is: lehetéség szerint kdzvetlendl a forrasnal (az
eredeti él6helynél), ennek hidnyaban pedig a lehet6
legkorabbi szakaszban kell megszakitani a terjedési
lancot.

E megkozelités fényében vélaszt lehet adni
a foglalkozasi kockéazatokkal kapcsolatos legfontosabb
,hol? ki? mikor? hogyan?” kérdésekre. Ezek a tények
lehetévé teszik a megeldz6 intézkedések
meghatarozasat és végrehajtasat. Az intézkedéseket
a fenyegetettség sulyosbodasanak megfeleléen kell
kialakitani. Ha nem kell6képpen ismert a terjedési
Utvonal, az elévigyazatossag elvét kell alkalmazni.

Pandémia esetén az egészségligyi dolgozdk
védelme ugy foglalkozas-egészséglgyi, mint
kozegészséglgyi szempontbol elsédleges prioritast
jelent. Ok fokozott kockazatnak vannak kitéve a fertézé
jarvanyok aktiv szakaszaiban. A SARS (atipusos
tidégyulladas) jarvany soran példaul — kilonféle
forrdsok szerint — az &sszes megbetegedés 21-51%-a
az egészségugyi dolgozokat érintette. Az egészségugyi
munkaltatoknak etikai és egyben jogszabalyi
kotelessége az egészséglgyi személyzet tajékoztatdsa,
védelme és tdmogatasa. Ennek része a fert6z6
foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozd
kockazatértékelés és kockazatkezelési programok
megvaldsitasa is. Az egészségiigyi dolgozok védelmét
a nozokomialis (kérhazi eredetl) fertézések elleni
klzdelembe is be kell épiteni.

Pandémia esetén a munkavallalok biztonsaga
szempontjabdl kilonosen fontosak az alabbi
megfontoldsok:

= Pandémia veszélye esetén a megel&z6
intézkedések kozott feltétlenul gondoskodni kell
megfelel® 1égzésvédd eszkdzok hasznalatardl. Az
egyszer hasznalatos, részecskeszUirével elldtott
légzésvedo készilékek (FFP1, FFP2, FFP3)
védenek a légi Uton és cseppfertézéssel terjedd
kérokozok ellen is.

= Avédelmet az utazd6 munkavallalokra is ki kell
terjeszteni, nemcsak a munkavallalok védelme
érdekében, hanem annak megel&zése céljabol
is, hogy a betegség fertézott utas Utjan terjedjen
at az addig nem fertézott terlletekre.

= A munkavallaloknak széles kord tajékoztatast kell

nyUjtani az expozicid gyanuja esetén kertlendd
helyekrdl, illetve alkalmazando élelmiszer-

higiénérdl, kézmosasrol és egészséglgyi
elévigyazatossagi intézkedésekrdl.

= Allati Uton is terjed pandémia esetén az
allatokkal érintkezd munkavallalokat tajékoztatni
kell a kockazatokrol és meg kell szervezni
védelmket, amint bebizonyosodik, vagy akar
csak felmerll a gyanu, hogy a betegség allatrol
emberre terjed. Az allattenyészték, kdzlekedési
dolgozodk, mészarszéki alkalmazottak és
allatorvosok jelentik a legveszélyeztetettebb
kategoriat. Megfelel6 megelézé intézkedéseket
kell tenni az éllatdllomany megfogyatkozasahoz
vezetd jarvany kialakuldsa valoszinlségének
csOkkentése érdekében.

A HIV és egyéb vérrel terjed6 korokozék
esetében az elemzések azt mutattak ki, hogy a legtébb
munkahelyen nem &ll fenn a fertézés veszélye. A
terjedés szempontjabdl a f& munkahelyi kockazati
tényezdt az egészségligyi dgazatban a fertézott vérrel
vald véletlen érintkezés jelenti.

Miutédn azonositottak a virust (HIV) és elérhetévé
valtak a biologiai diagnosztikai tesztek, javult
a kockazatértékelés és a megel6z8 intézkedések
hatékonysaga.

Az expozicio korilményei azonosak a hepatitis B és
C viruséival, és a megel&zési stratégia alapvetéen az
egyetemes elévigydzatossag elvén alapul.

A malaria szintén megfelel a pandémia
meghatarozasanak, de foldrajzilag a moszkitok
eléfordulasi tertleteire korlatozodik.

A SARS (sulyos akut Iégz6szervi szindréma,
atipusos tiidégyulladas) eqy Délkelet-Azsidban
2002-2003-ban felbukkant Uj fertézé tiddbetegség. A
betegség terjedését korldtozta és a jarvanyt viszonylag
hamar megfékezte az érintettek széles kord
tajékoztatasa, a fertézott és betegséggyanus egyének
elktlonitése és egyéb véddintézkedések végrehajtasa,
valamint az egészségigyi dolgozok védelme és az
utazokdzonség altal alkalmazott egészséglgyi
elévigyazatossagi intézkedések.

A madarinfluenza a madarakkal (beleértve
a baromfikat is) dolgozé munkavallalokat —
tenyésztdket, gazdalkoddkat, dllatorvosokat,
kozlekedési és mészarszéki dolgozdkat —, valamint
a selejtezésben, illetve a laboratériumokban dolgozé
munkavallalékat érinti leginkabb. Védelmk érdekében
megeldzési programokat kell kidolgozni. E programok
elsé lépése mindig a megfeleld tajékoztatés.

A munkahelyeken készltségi tervet kell
megvaldsitani: ennek része a munkahelyi
kockdzatértékelés és a korai megel6zé intézkedések
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(példaul a megfeleld légzésvédd eszkdzok
rendelkezésre alldsa), valamint az Uzleti véllalkozdsok
felkészilése a létfontossdgu gazdasagi tevékenységek
fenntartaséra. A vonatkozo informécidkat folyamatosan
kozzé kell tenni, és szikség szerint frissiteni kell.

MUNKAHELYI BALESETEK

z Eurépai Unidban 2004-ben a munkahelyi

balesetek 77%-at férfiak szenvedték el. A
férfiakat éré balesetek szama azonban 1998 6ta
majdnem 21%-kal, mig a néket éréké csupan
14%-kal csokkent. A 2004. évi adatok azt mutattdk,
hogy a 15 és a 25 tagu Unidban korlbeliil azonos
a sulyos balesetek elé6forduldsi ardnya.

Az EU-15-ben 2004-ben a kilenc f6 gazdasagi
dgazatban — mez&gazdasag, vadaszat és erdészet;
feldolgozdipar; elektromos dram-, gaz- és
vizszolgaltatas; épitdipar; nagy- és kiskereskedelem és
szerviztevékenyséq, gépjarmU- és haztartasigép-javitas;
széllodaipar és vendéglatés; kdzlekedés, raktarozas és
tavkozlés; pénzigyi kozvetités; ingatlan, bérbeadas és
Uzleti tevékenység — a sulyos vagy haldlos kimenetel(
balesetek szama 3176 (a kilenc dgazatban a balesetek
szama 6sszesen 3,5 millio, az 6sszes dgazatban
egylttvéve pedig mintegy 4 millié) volt. A sulyos —

a munkabol hdrom napnal hosszabb tadvolmaradassal
jard — balesetek ardnya 1998 6ta csokkent, és a 2005.
évi adatok varhatoan még kedvezébbek lesznek.

A balesetek szama kiugréan magas az épit&ipari
dgazatban: itt a balesetveszély majdnem kétszer
akkora, mint a kilenc iparag atlagaban. A munkavallalok
nyolc szazaléka dolgozik ebben a feltérekvé

dgazatban. A mez8gazdasag esetében az ardnyszam
az atlag masfélszerese, de csokken az dgazatban
dolgozd munkavéllalok szama. A feldolgozodiparon
belll a fafeldolgozé és fatermékeket gyartd
vallalatoknal kimagaslo — az atlagnak tébb mint
2,3-szerese — a balesetek szama.

A balesetek életkor szerinti lebontdsa azt mutatja,
hogy a 18-24 éves munkavallalokat az &tlagnal 1,4-szer
gyakrabban éri baleset.

A balesetek szama a 10-49, illetve 50-250
alkalmazottat foglalkoztatd cégek esetében is
meghaladja az atlagot (az el6forduldsi arany az atlag
1,2-, illetve 1,4-szerese).

A munkahelyi balesetek évente tdbb mint hatmillié
unios munkavallalot érintenek. A balesetek miatt
dtlagosan husz munkanap esik ki. Az elmult 6t évben
18,5%-kal csokkent a balesetek eléforduldsi ardnya.
Noha ez biztaté fejlemény, egyes tevékenységek és
csoportok - igy az épitéipar, a fiatal (18-24 éves)
munkavallalok és a kozépvallalkozadsok — esetében
még mindig igen magasak a mutatészamok. Ezekre
a kategodridkra kiemelt figyelmet sziikséges forditani.

A balesetek 4ldozatainak mintegy 5%-a nem képes
Ujra a régi munkajat végezni, 1,8%-a csak csokkentett
munkaidében dolgozhat tovabb, 0,2%-a pedig
valoszinlleg soha nem térhet vissza a munkaerépiacra.

MUNKAHELY| STRESSZ

P /I unkahelyi stressz akkor tapasztalhato, ha
a munkavallalé nem tud megfelelni
a munkakdrnyezet altal tdamasztott elvarasoknak, vagy

1. tablazat: A sulyos és haldlos munkahelyi balesetek el6fordulasi aranyanak alakuldsa az 1998. évi érték szazalékaban

kifejezve (EU-15 és EU-25)

Sulyos balesetek

EU (25 tagallam) 100 100 99

95 88 83 80 (i)

EU (15 tagallam) 100 100 98

94 86 81 79 ()

Halalos balesetek

EU (25 tagallam) 100 88 87 85 81 80 78 (i)
EU (15 tagallam) 100 91 88 85 80 78 77 (i)
Forrds: Eurostat ((i) — ideiglenes adat)



nem tudja uralni munkahelyi feladatai ellatasat. Az
intenziv és tartds munkahelyi stressz mentalis és fizikai
megbetegedéseket okozhat. A munkahelyi stresszt
okozhatjak pszichoszocialis tényezok, példaul a munka
megtervezése, szervezése és iranyitasa, a magas
munkahelyi kovetelmények és az elégtelen iranyitas,
tovabba olyan problémak, mint a munkahelyi zaklatas
és erbszak. Bizonyos fizikai korilmények - igy a zaj és

a hémérséklet — is stresszt valthatnak ki.

A kutatasi adatok szerint az 6sszes kiesett
munkanap 50-60%-a a stresszel fligg dssze.

Az EU-27-rél gyUijtott adatok 2005-ben a stressz
szint csokkenését mutattak, ez azonban féleg a tizenot
régi tagallamra volt jellemzé (20,2%), mig az Uj
tagallamokban tovébbra is magas szintl (30% folotti)
expoziciorol szamoltak be.

A 2004 elétti EU tizenot tagallamaban a munkahelyi
stresszel, illetve a kapcsolédd mentélhigiénés
problémakkal 6sszefliggd koltségek a becslések szerint
a brutté nemzeti 6ssztermék mintegy 3-4%-at, évi
265 milliard eurot tettek ki. Egyes tanulmanyok
becslése szerint a munkahelyi stressz —a munkakiesés
és az egészségugyi koltségvonzat figyelembevételével
- 6nmagaban mintegy 20 000 millié eurdt emészt fel
ezekben az orszagokban.

A munkahelyi stressz szempontjabol kockazati
tényezének mindsiil:

= 3 nagyon nagy sebesség mellett, szoros
hataridével végzett munka;

= akllsé elvards vagy gép sebessége altal diktalt
munkatempo;

= avdratlan munkamegszakitasok;

= aképességeknek nem megfelel® munkahelyi
elvarasok;

= a megfélemlités és a szexudlis zaklatas.

A legtobb stresszt okozd tényezd
a munkafolyamatok tervezésével és a munkaszervezet
irdnyitasaval figg 6ssze. Stresszt okozhat még
a karrierépités, a besorolds és a fizetés, az egyén
szervezetben betoltott szerepe, az emberek kozotti
kapcsolatok, valamint az otthon és a munka viszonya
is.

A nemek koz6tt a pszichoszocidlis egészségugyi
kockdzatok tekintetében nincsen jelentds kilonbség.
2005-ben a férfiak 23,3%-a és a nék 21%-a szamolt be
munkahelyi stresszrél az Uniodban.

Ami az életkort mint stressztényezot illeti, a 40 és
54 év kdzotti munkavallalok gyakrabban szenvednek
munkahelyi stressztél, mint mas korcsoportok. A
legkevesebb stresszt a 15-24 éves munkavallalok
tapasztaljak.

A gazdasagi agazatok tekintetében
a pszichoszocidlis eredet egészségi problémak az
oktatdsban, az egészségligyben és szocialis munkaban,

8. dbra: Néhdany, a munkahelyi stressz hatterében all6 kockazati tényez6 alakuldsa

Forrds: ESWC 1990-1995-2000-2005
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KITEKINTES 1 | Ujés felmeriil6 kockazatok a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriletén

21



EUROPAI KOCKAZATKUTATO KOZPONT

22

valamint a kdzlekedésben és tédvkozlésben
a leggyakoribbak.

Egyes kutatasok eredmeényei szerint a stressz altal
leginkdbb érintett foglalkozasi csoportok
a jogalkotok, fétisztviseldk és vezetdk, valamint az
szakképzett munkavallalok. A szakmak egy masik
besorolasi rendszere alapjan a magasabban képzett
fizikai munkdasok (példaul a mezdgazdasagi
szakmunkasok) vannak leginkdbb kitéve
a pszichoszocidlis kockdzatoknak.

A WHO vérakozasa szerint az Uj technologidk
elterjedésével és a globalizacio felgyorsuldséval
a depresszios és stresszes esetek szama dramai moédon
megugrik majd. Szintén a WHO el6rejelzései szerint,
mivel az EU-ban a népesség eldregedése miatt
megvaltozik az aktiv munkaeré és a nyugdijasok
aranya, varhatéan nemcsak a munkavallalék atlagos
életkora emelkedik meg, hanem a fokozatosan
csokkend létszdmu munkaerére nehezedd
munkateher is, ami szintén fokozott stresszhez vezet.

Lépéseket kell tenni a stressz-szint varhatd
emelkedésének megeldzése érdekében. A munkahelyi
stresszt a munkakorok atszervezésével (példaul az
alkalmazottak hataskorének bévitésével, az alul- és
tulterheltség elkertlésével), a munkaszervezés
javitasaval (a megszakitasok szamanak csokkentésével),
a tarsadalmi tdmogatottsdg novelésével és a réforditott
eréfeszitések ésszer( jutalmazaséaval lehet megelézni,
illetve enyhiteni.

FIATAL MUNKAVALLALOK

kovetkezd évtizedekben az eurépai

munkaerdpiacon egyre tobb lesz az 6tven
évesnél idésebb munkavallalo, és ennek
megfeleléen csdkken a fiatalok ardnya.

2005-ben mintegy 193,8 millid munkavallalot
tartottak nyilvan az Unidban, ebbdl 20,4 millié volt
15 és 24 év kozotti. Az ehhez a korosztalyhoz tartozé
munkavallalok a teljes munkaerdpiac 10,5%-at teszik ki.
2000 és 2005 kozott 0,9%-kal csokkent a fiatal
munkavallalék szama. 2005-ben a 15-24 éves
munkavallalék foglalkoztatottségi ardnya 36,3% volt,
szemben a 15-64 éves népesség 63,6%-0s
foglalkoztatottsagaval.

A 25 tagu Eurdpai Unidban a fiatal munkavallalok
munkanélkiliségi rataja atlagosan kétszerese
a népesség egészére vonatkozd atfogd ardnyszamnak.
Ebben a tekintetben nagy eltérések mutatkoznak az
egyes régiok kozott is: a fiatalok régidszintl
munkanélkiliségi ardnya 6,2% és 59,1% kozott valtozik.

Az orszagos adatok szerint a fiatalok jellemzéen
keveset keresnek, és nehezebben férnek hozza
a szocidlis juttatdsokhoz, mint a munkavallalék
altaldban.

A dolgozé fiatalok kozott tobb a férfi, mint a né;
a fiatal munkavallalok ardnya a szalloda- és
vendéglatdiparban (22,7%) és a kereskedelemben
(16,3%) a legmagasabb. Fiatalok jellemzéen
a szolgéltatasi dgazatban, a fegyveres eréknél és az
alacsony végzettséget igényld munkakdrdkben
dolgoznak. Ezek az alldsok gyakran ideiglenes vagy
szezonalis munkak, rossz munkakorilményekkel és
fizikailag megterhel® munkavégzéssel. A fiatal
munkavallaléknak 37,5%-a, mig az 6sszes munkavallald
csupan 12%-a dolgozik hatdrozott idejd szerzédés
keretében. A hatdrozott idejd munkaszerzédéssel
alkalmazott munkavallalok elétt kevesebb lehetéség
all nyitva a tovabbképzésre és a hosszu tavu
kompetenciafejlesztésre, mint a hatarozatlan ideju
munkaviszony keretében alkalmazott tarsaik el6tt. Az
ideiglenes munkavallalok ezen kivil kevesebb
onallosaggal rendelkeznek a feladatok irdnyitésa, illetve
a munkatempo és a munkamaédszerek meghatarozasa
terén. Altaldban alacsonyabbak a veliik szemben
tdmasztott munkahelyi kovetelmények, és kevesebb
tajékoztatast kapnak a munkahelyi kockézatokrol.

2005-ben a fiatal munkavallaldk 25,7%-a dolgozott
részmunkaidében, ami a 2000. évi adathoz képest
4,7%-0s ndvekedést jelent. A részmunkaidds
foglalkoztatasra éltaldban kedvezébb kornyezeti
munkakorilmények jellemzdk, kevésbé jellemzd az
altaldnos munkaiddn kival torténé munkavégzés (az
esti, éjszakai és hétvégi munka), kevésbé eldirt
a munkaidé, ezen kivil a munka gyakran kevesebb
szakértelmet igényel, és kevesebb képzés szlikséges
hozza. A részmunkaidds foglalkoztatas gyakoribb
a szocidlis és a szalloda- és vendéglaté-ipari dgazatban,
de ritkdbb az épit&iparban; gyakoribb
a szolgaltatasban, illetve az értékesitési terlleten
dolgozok kdrében, ritkdbb viszont a vezetdk kozott.

Néhany szembetiiné tény a fiatal
munkavdllalékkal kapcsolatban:

= A fiatal munkavallalok jobban ki vannak téve
egyes fizikai munkahelyi tényezéknek, igy
a zajnak, a melegnek/hidegnek és a veszélyes
anyagokkal valé munkavégzésnek.

= A szdllodaiparban és vendéglatasban, valamint
az épitbiparban dolgozé fiatal munkavallaldk
esetében jellemz6 kockdzati tényezé a zaj,
a telefonos Ugyfélszolgalati munkatarsak
esetében pedig fokozott az akusztikus sokk
okozta egészségkarosodas veszélye.



9. dbra: A fiatal munkavallalok agazatonkénti szazalékos ardnya az EU-25-ben (2005)

25
20
15
%
10
5
0
N N Q N NS Y o N X
SO S S ) - R
$ N} N [ N > RN g O (P o\ SN @
© & O < N &8 OIS S NS 9 X NS
N & & N PR . & N\
S R AR S G L Voo ¢
& S WO ORS ¢ CP L & N
Qo J A L & N o) & &
& & F & w© J N J 3
o) & Qo Qe N ) S
J 3 N N NG 3 N o O QS
. Q < D A A
& <8 B & G &
9 & o v
<& <

Forrds: az Eurostat munkaerg-piaci felmérése

= Afiatal munkavallalok - terepjarmiveken vagy
egyenetlen talajon vald utazaskor, illetve
a tulzott mozgas kdvetkeztében — nagyobb
eséllyel vannak kitéve a teljes testet éré alacsony
frekvencidju rezgésnek. Ez hatfajast és egyéb
gerincbantalmakat okozhat.

= A magas hémérsékletnek val¢ kitettség
mindennapos probléma a mezégazdasagban, az
épitdiparban, a feldolgozdiparban és a szélloda-
és vendéglatoiparban, igy a fiatalokat fokozottan
érintheti.

= Afizikailag megterhelé munkahelyi tényezék
(kényszertartas, nehéz terhek emelése és
ismétlédd munkavégzeés) a jelek szerint
gyakoribbak a fiatal munkavallalok kérében, mint
a munkaerépiac egészét tekintve.

= Afiatal munkavéllalok az &tlagnal szivesebben
viselnek véddéfelszerelést, dm kevésbé
tajékozottak a munkahelyi kockazatokrol.

= Afiatal munkavallalok az dtlagnal gyakrabban
szamolnak be szexudlis zaklatasrél — kuldndsen
igaz ez a szalloda- és vendéglatodiparban és mas
szolgaltatd ipardgakban dolgozé fiatal nékre.

= A fiatalokat gyakrabban éri baleset, de ezek
kisebb aranyban haldlos kimenetellek, mint az
idésebb munkavallalok esetében.

= Afiatal férfiak kilondsen ki vannak téve
a munkahelyi balesetek kockazatanak.
A 15-35 éves munkavallalok korében az 6t

leggyakoribb foglalkozasi megbetegedés az
allergia, a bérirritacio, a tidébetegség, a fertézé
megbetegedés és a vaz-izomrendszeri
rendellenesség.

= A fiatal munkavallalok tekintetében alacsonyabb

a foglalkozasi megbetegedés kockéazata, mint az
idésebbeknél, de naluk gyakrabban jelentkeznek
akut betegségek, példaul allergias vagy toxikus
reakciok.

Ha szivesen olvasna bévebben a Kitekintés e
szamaban targyalt témakrol, keresse fel a http://
osha.europa.eu/en/publications/outlook
internetes oldalt.

Az Eurdpai Kockazatkutatd Kozpont folytatja
az e kiadvanyban érintett, valamint
a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
tertletén felmerulé Uj kockdzatokhoz
kapcsolddo tovabbi témakkal kapcsolatos
kutatomunkat. Munkankrol a http://osha.
europa.eu/en/riskobservatory cimen kaphat
naprakész tajékoztatast, vagy feliratkozhat az
Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség OSHmail cim
elektronikus hirlevelére (http://osha.europa.eu/
en/news/oshmail/).
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Az Eurdpai Kockazatkutatd Kozponttal kapcsolatban itt taldl tovabbi téjékoztatast:
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Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség

Kitekintés (1. szam) - Uj és felmeriil6 kockazatok a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
teriiletén

Luxemburg: Az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Kiadvanyainak Hivatala.

2009 — 24 0.— 21 x 297 cm

TERJESZTES ES ELOFIZETES

Az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Kiadvanyainak Hivatala altal terjesztés céljabol kozzétett
kiadvanyok kiadvanyterjesztéinknél vilagszerte megvasarolhatok.

A forgalmazo partnerek listdjat megtaldlja a Kiaddhivatal honlapjan
(http://publications.europa.eu), vagy azt a (352) 29 29 42758 faxszamon is igényelheti.

Kérjik, vegye fel a kapcsolatot az On éltal vélasztott partnerlinkkel, és adja le néla
megrendelését.
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A munkavallalék Szerzédésben elrendelt biz-
tonsdg- és egészségvédelme tekintetében
kiilondsen a munkakornyezetben megvaldsi-
tando fejlesztések, valamint a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kap-
csolatos egymdst kovetd cselekvési progra-
mok osztonzése érdekében az Ugynokség
célja a munkahelyi biztonsdg és egészségvé-
delem teriiletén felhasznalhatd technikai,
tudomadnyos és gazdasagi informdcick bizto-
sitdsa a kozosségi szervek, tagallamok, szoci-
alis partnerek és a teriileten érintett szerve-

zetek szaméra.
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