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Legfontosabb tevékenységek 2007-ben 
 
Az Európai Munkahelyi Biztonsági és 
Egészségvédelmi Ügynökség 2007-ben a 
munkahelyi biztonság és egészségvédelem 
számos területén érdekelt szereplő volt. Az 
intézmény szerepe a munkavédelmi információ 
összegyűjtése, elemzése és terjesztése, továbbá 
a baleseteket és megbetegedéseket megelőző 
munkahelyi kultúra népszerűsítése. 
 
NEMZETKÖZI HÁLÓZATI PARTNERSÉG 
NÉPSZERŰSÍTÉSE 
 
Az EU-OSHA elkövetkező években folytatott 
tevékenységét illető legfontosabb elem az új, 2007-
2012-es időszakra vonatkozó munkavédelmi 
közösségi stratégia.  
 
Az EU-OSHA lényeges szerepet játszott a stratégia 
létrejöttében, amelynek célja, hogy a munkahelyi 
balesetek száma az EU-ban negyedével csökkenjen, 
továbbá hogy a  foglalkozási megbetegedések 
előfordulása ritkább legyen. 
 
Ezenfelül az EU-OSHA saját, 2009-13-as időszakra 
vonatkozó stratégiáját illetően is megkezdődtek az 
érdekelt felekkel folytatott egyeztetések.  
 
2007-ben került sor az ügynökség külső 
értékelésének a kiadására, amely kifejezetten az 
EU-OSHA hálózatában résztvevő, általában a 
tagállami nemzeti munkavédelmi hatóságokat 
magában foglaló fókuszpontok és az ügynökség 
együttműködésére koncentrált. Az értékelés 
általában véve pozitív volt, és egyúttal elősegítette 
az EU-OSHA és a fókuszpontok szorosabb 
együttműködését is. 
 
Az EU-OSHA segített nemzeti fókuszpontok 
felállításában Albániában, Szerbiában, 
Montenegróban és a Macedón Volt Jugoszláv 
Tagköztársaságban, az Európai Unió ás a Nyugat-
Balkán közötti együttműködést célzó, CARDS 
program révén. 
 
ISMERETEK ÁTADÁSA 
 
A 2007-es európai kampány a váz- és izomrendszeri 
zavarokra (MSD), az Európában leggyakoribbnak 
számító foglalkozáshoz kapcsolódó, munkahelyi 
megbetegedésekre fókuszált. A váz- és 
izomrendszeri megbetegedésekkel együtt élő 
dolgozók rehabilitációját és visszailleszkedését, 
továbbá a maguknak a megbetegedéseknek a 
megelőzését hangsúlyozó „Legyen könnyebb a 

teher” kampány a 2007. október 22-26-i Európai 
Munkavédelmi Hétben csúcsosodott ki, Európa-
szerte megrendezésre került széleskörű 
tevékenységek és események révén. A kampány 
támogatására az EU-OSHA számos tájékoztató 
kiadványt készített, többek közt a dolgozók 
visszailleszkedésére és a váz- és izomrendszeri 
betegségek megelőzésére vonatkozóan is. A 2007. 
évi kampány részeként is sor került a Helyes 
Gyakorlat-díj kiosztására, amellyel az ilyen jellegű 
betegségek leküzdése érdekében innovatív 
kezdeményezéseket alkalmazó 
vállalatok/szervezetek tevékenységét ismerték el.  
 
A 2008-2009-es, kockázatértékelésre vonatkozó 
európai kampány előkészítése is nagyrészt 
befejeződött. A kampányok megrendezésére 
ezentúl kétévente kerül sor, így több idő jut 
tevékenységek megvalósítására és figyelemmel 
kísérésére. A rendezvények a jövőben új 
finanszírozási modellt fognak alkalmazni.  
 
A 2007. márciusi bilbaói „Biztos Kezdet” találkozón 
zárult le a 2006-os kampány, amely a fiatal 
munkavállalókat célozta meg  annak érdekében, 
hogy a biztonságot és az egészséget szem előtt 
tartva léphessenek be a munka világában. A 
találkozón EU-döntéshozók, szociális partnerek és 
kiemelt munkabiztonsági és egészségvédelmi 
szakértők vitatták meg a kampány által felvetett 
problémákat. A 2006-os európai Helyes Gyakorlat-
díj átadására is ezen a rendezvényen került sor.  
 
2007-ben került kiadásra a 2005-ös: „Elég a 
zajból” EU-OSHA kampány értékelése is. A  
lényeges értékelési kritériumokat figyelembe véve 
a kampány eredményesnek bizonyult  
 
Az  Kezdeményezés az Egészséges 
Munkahelyekért kampány második, egyben utolsó 
fordulója is 2007-ben került megrendezésre. Ez a 
rendezvénysorozat tájékoztatást nyújtott a 
munkakörnyezet biztonságosabbá, 
egészségesebbé és termelékenyebbé tételének 
módszereiről különösen az új EU-tagállamokban 
és a tagjelölt országokban tevékeny kis- és 
középvállalatok munkaadói és alkalmazottai 
számára.  
 
A weboldal 2007-ben egy összehasonlító 
tanulmány segítségével került továbbfejlesztésre, 
amely felmérte a honlap használhatóságát, 
elérhetőségét, biztonságát, stb. A honlap 
felhasználói körében is készült on-line felmérés. 
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Az internetes  tudoatosság-növelő kampány is 
tovább folytatódott, felhasználva a Google AdWords 
alkalmazás lehetőségeit. Új webes szolgáltatások 
indultak: információról szóló értesítés, hálózati 
keresőmotor és RSS hírválogató. Több azonnali 
hozzáférést biztosító pont került a honlapra, 
összegyűjtve az egyes OSH témakörökre vonatkozó 
összes információt. 
 
Az év során az EU-OSHA részvételével lezajlott 
számos esemény között szerepelt az OSH Cinema 
is, amelyen a 2006. évi “Biztos kezdet” kampány 
videópályázatán nyertes “Il gioco della vita” (az élet 
játéka) című film bemutatójára is sor került. 
 
ISMERETEK FEJLESZTÉSE 
 
Az EU-OSHA szerves részeként működő Európai 
Kockázatkutató Központ (ERO) elkészítette az új és 
egyre jelentősebb biológiai kockázatokról szóló 
jelentését. A jelentés a gyorsan változó terület 
ismereteinek felmérését célozza. A kiadást 
követően, 2007 júniusában egy workhop keretében 
nyílt lehetőségük a szakértőknek és szakpolitikai 
döntéshozóknak az ismeretek és tapasztalatok 
megosztására.  
 
Az ERO az újonnan felmerülő pszichoszociális 
kockázatokról is készített jelentést, amely a munka 
világában végbemenő változások, a növekvő stressz 
és a mentális-testi egészség romlása közötti 
összefüggéseket vizsgálja. 
 
2007-ben írták alá azokat szerződéseket is, amelyek 
révén megvalósul az új és újonnan felmerülő 
kockázatokról szóló európai vállalati felmérés 
(ESENER), ami valós idejű adatokkal fogja segíteni 
a pszichoszociális kockázatok feloldására irányuló 
munkát. A felmérés a magán- és közszférába 
tartozó munkahelyeken e téren jelenleg zajló 
tevékenységeket azonosítja.  
 
Az EU-OSHA részt vett abban az ERA-NET 
projektben is, amelynek célja a munkahelyeken 
felmerülő újabb kockázatokra irányuló közös 
európai kutatási megközelítés kialakítása. 
 
Ezenfelül az ERO közzétette a nanotechnológiára és 
a munkahelyi hatásaira vonatkozó legújabb 
kutatásokat is, továbbá jelentést készített a 
foglalkozási ártalomként jelentkező bőrexpozícióról 
és bőrbetegségekről. Az említett jelentés elemzi a 
tagállamok e téren létező politikáit és alkalmazott 
gyakorlatait, emellett útmutatásokat és ajánlásokat 
is tartalmaz.  
 
A Kockázatkutató Központ 2007-es, „Munkavédelem 
számokban: Fiatal munkavállalók – tények és 

számadatok” jelentése a folyamatban lévő 
„Munkavédelem számadatokban” projekt része 
volt, amely  az egészségügyi és biztonsági trendek 
azonosításához és a problémák megelőzéséhez 
gyűjt tényszerű bizonyítékokat.  
 
Az EU-OSHA migráns munkavállalókra irányuló 
tanulmánya áttekintést nyújt a munkavállalók e 
speciális csoportjának legfontosabb 
egészségvédelmi és munkabiztonsági 
problémáiról.  
 
2007-ben a hotelekben, éttermekben és a 
felszolgálás (HORECA) területén dolgozókról is 
készültek az egyedi kockázatokat számba vevő 
jelentések és egyéb tájékoztató kiadványok. 2007 
februárjában Bilbaóban került megrendezésre a 
„Munkahelyi biztonság multikulturális vendéglátás 
terén” elnevezésű wokrshop. Ezeken túl, az 
Ügynökség számos kiadványt állított össze a 
tisztítással foglalkozó dolgozók biztonsági és 
egészségügyi problémáival kapcsolatosan.  
 
Készültek olyan tájékoztató anyagok is, amelyek 
helyes munkavédelmi és egészségügyi 
esettanulmányokat tartalmaztak, továbbá a helyes 
munkavédelmi intézkedések és a gazdasági 
sikeresség kapcsolatát vizsgálták, vállalkozásokra 
lebontva és a nemzetgazdaságok szintjén is.  
 
Az EU-OSHA készített egy esetanulmányt a 
munkahelyi biztonságnak és egészségvédelemnek 
a felsőoktatási tananyagba való emeléséről is. 
 
2008-AS ELŐRETEKINTÉS 
 
2008-ban a kampányokat ezentúl kétéves 
ciklusokban rendezik, az első ilyen pedig a 
Kockázatértékelés kampány lesz (2008-2009). Az 
európai kampányok kétévenkénti megrendezése 
révén, több idő marad a felkészítésre és a nyomon 
követésre, továbbá az EU-szintű érdekeltek és 
más potenciális kampánypartnerek közötti 
kapcsolatok létrehozására is.  
 
Az EU-OSHA 2008-ban is folytatja az új és 
újonnan felmerülő kockázatok előrejelzési 
módszereinek  fejlesztését, a rendszerszerűbb 
előrejelzés kidolgozása érdekében. A vegyi 
kockázatokra koncentráló, új és újonnan felmerülő 
kockázatokra vonatkozó négyrészes jelentés 
utolsó részeként, a rákkeltő anyagokról és 
munkahelyi rákbetegségekről szóló két főbb 
projekt eredményének közzétételére is 2008-ban 
kerül sor. 
  
Az országúti szállítás szektorban jelentkező 
munkavédelmi témákkal kapcsolatban is  
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elkezdődik a tervek, feladatok megvalósítása, 2009-
ben pedig a “Munkavédelem és gazdasági 
teljesítmény: jelentés a gazdasági ösztönzőkről” 
címmel fog megjelenni az EU-OSHA új kiadványa. A 
jelentés az alacsonyabb balesetbiztosítási összegek 
vagy adókedvezmények, alacsonyabb banki 
kamatok, állami támogatások formájában nyújtott 
gazdasági ösztönzőket a megfelelő munkavédelmi 
teljesítmény szempontjából fogja megvizsgálni. 


