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Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség 2007-ben a
munkahelyi  biztonsdg és egészségvédelem
szamos terlletén érdekelt szerepld volt. Az
intézmény szerepe a munkavédelmi informacié
0sszegylijtése, elemzése és terjesztése, tovabba
a baleseteket és megbetegedéseket megel6z6

munkahelyi kultira népszerisitése.

NEMZETKOZI HALOZATI PARTNERSEG
NEPSZERUSITESE

Az EU-OSHA elkovetkez6 években folytatott
tevékenységét illetd legfontosabb elem az 4j, 2007-
2012-es  id6szakra  vonatkozdé munkavédelmi
kozGsségi stratégia.

Az EU-OSHA lényeges szerepet jatszott a stratégia
|étrejottében, amelynek célja, hogy a munkahelyi
balesetek szama az EU-ban negyedével csokkenjen,
tovabba hogy a  foglalkozasi megbetegedések
eléforduldsa ritkabb legyen.

Ezenfellil az EU-OSHA sajat, 2009-13-as idGszakra

s s

érdekelt felekkel folytatott egyeztetések.

2007-ben  kerllt sor az Ugynokség kilso
értékelésének a kiadasara, amely kifejezetten az
EU-OSHA haldzatdban résztvevd, altaldban a
tagallami nemzeti munkavédelmi hatdsagokat
magaban foglald fokuszpontok és az Uigynokség
egylttm(ikodésére  koncentralt. Az  értékelés
altalaban véve pozitiv volt, és egyuttal elésegitette

az EU-OSHA és a fdkuszpontok szorosabb
egylttmikodését is.
Az EU-OSHA segitett nemzeti fékuszpontok

felallitasaban Albaniaban, Szerbiaban,
Montenegroban és a Macedon Volt Jugoszlav
Tagkoztarsasagban, az Eurdpai Unid as a Nyugat-
Balkan kozotti egyuttm(ikodést célzo, CARDS
program révén.

ISMERETEK ATADASA

A 2007-es eurdpai kampany a vaz- és izomrendszeri
zavarokra (MSD), az Eurdpdban leggyakoribbnak
szamité foglalkozdshoz kapcsolddd, munkahelyi
megbetegedésekre  fékuszalt. A  vaz-  és
izomrendszeri megbetegedésekkel egyutt élo
dolgozdk rehabilitaciéjat és visszailleszkedését,
tovabba a maguknak a megbetegedéseknek a
megel6zését hangsulyozé ,Legyen koénnyebb a

teher” kampany a 2007. oktdber 22-26-i Eurdpai
Munkavédelmi Hétben cslcsosodott ki, Eurdpa-
szerte megrendezésre kerilt széleskori
tevékenységek és események révén. A kampany
tamogatasara az EU-OSHA szamos tajékoztatd
kiadvanyt készitett, tébbek kozt a dolgozok
visszailleszkedésére és a vaz- és izomrendszeri
betegségek megel6zésére vonatkozdan is. A 2007.
évi kampany részeként is sor kerilt a Helyes
Gyakorlat-dij kiosztasara, amellyel az ilyen jellegli
betegségek lekiizdése érdekében innovativ
kezdeményezéseket alkalmazo
vallalatok/szervezetek tevékenységét ismerték el.

A 2008-2009-es, kockazatértékelésre vonatkozo
eurdpai kampany el6készitése is nagyrészt
befejez6dott. A kampanyok megrendezésére
ezentul kétévente kertl sor, igy tobb id6 jut
tevékenységek megvaldsitasara és figyelemmel
kisérésére. A rendezvények a jov6ben Uj
finanszirozasi modellt fognak alkalmazni.

A 2007. marciusi bilbaoi ,Biztos Kezdet” talalkozén
zarult le a 2006-os kampany, amely a fiatal
munkavallalokat célozta meg annak érdekében,
hogy a biztonsagot és az egészséget szem elGtt
tartva |éphessenek be a munka vildgaban. A
talalkozéon EU-dontéshozok, szocidlis partnerek és
kiemelt munkabiztonsagi és egészségvédelmi
szakért6k vitattdk meg a kampany altal felvetett
problémakat. A 2006-o0s eurdpai Helyes Gyakorlat-
dij dtadasara is ezen a rendezvényen kerdlt sor.

2007-ben kerilt kiadasra a 2005-6s: ,Elég a
zajbdl” EU-OSHA kampany értékelése is. A
lényeges értékelési kritériumokat figyelembe véve
a kampany eredményesnek bizonyult

Az Kezdeményezés az Egészséges
Munkahelyekért kampany masodik, egyben utolso
forduldja is 2007-ben kerlilt megrendezésre. Ez a
rendezvénysorozat tajékoztatdst nydjtott a
munkakdrnyezet biztonsagosabba,
egészségesebbé és termelékenyebbé tételének
maodszereirdl kilondsen az uj EU-tagallamokban
és a tagjelolt orszagokban tevékeny kis- és
kozépvallalatok munkaaddi és alkalmazottai
szamara.

A weboldal 2007-ben egy Osszehasonlitd
tanulmany segitségével kerllt tovabbfejlesztésre,
amely felmérte a honlap hasznalhatdsagat,
elérhet6ségét, biztonsagat, stb. A honlap
felhasznaldi korében is késziilt on-line felmérés.
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Az internetes  tudoatossag-nével6 kampany is
tovabb folytatddott, felhasznalva a Google AdWords
alkalmazas lehetOségeit. Uj webes szolgaltatasok
indultak: informaciorol szold értesités, halozati
keresdmotor és RSS hirvalogatd. Toébb azonnali
hozzaférést biztositd pont keriilt a honlapra,
0sszegylijtve az egyes OSH témakorokre vonatkozo
0sszes informaciot.

Az év soran az EU-OSHA részvételével lezajlott
szamos esemény kozott szerepelt az OSH Cinema
is, amelyen a 2006. évi “Biztos kezdet” kampany
videdpalyazatan nyertes “Il gioco della vita” (az élet
jatéka) cimd film bemutatéjara is sor kerdilt.

ISMERETEK FEJLESZTESE

Az EU-OSHA szerves részeként mi(ikodé Eurdpai
Kockazatkutatd Koézpont (ERO) elkészitette az Uj és
egyre jelentésebb bioldgiai kockazatokrdl széld
jelentését. A jelentés a gyorsan valtozd terllet
ismereteinek  felmérését célozza. A  kiadast
kovetden, 2007 juniusdban egy workhop keretében
nyilt lehet6ségiik a szakértoknek és szakpolitikai
dontéshozdknak az ismeretek és tapasztalatok
megosztasara.

Az ERO az ujonnan felmerilé pszichoszocialis
kockazatokrol is készitett jelentést, amely a munka
vildgdban végbemend valtozasok, a névekvl stressz
és a mentalis-testi egészség romlasa kozotti
Osszefliggéseket vizsgalja.

2007-ben irtdk ald azokat szerz0déseket is, amelyek
révén megvaldsul az Uj és Ujonnan felmerild
kockazatokrol szdld eurdpai  vallalati  felmérés
(ESENER), ami valds idejli adatokkal fogja segiteni
a pszichoszocialis kockazatok feloldasara iranyuld
munkat. A felmérés a magan- és kozszféraba
tartoz6 munkahelyeken e téren jelenleg zajld
tevékenységeket azonositja.

Az EU-OSHA részt vett abban az ERA-NET
projektben is, amelynek célja a munkahelyeken
felmertil6 Ujabb kockazatokra iranyuld ko6zos
eurdpai kutatasi megkozelités kialakitasa.

Ezenfellil az ERO kOzzétette a nanotechnoldgidra és
a munkahelyi hatdsaira vonatkozo legUjabb
kutatdsokat is, tovabba jelentést készitett a
foglalkozasi artalomként jelentkezé boOrexpoziciorol
és bOrbetegségekrdl. Az emlitett jelentés elemzi a
tagallamok e téren létez6 politikait és alkalmazott
gyakorlatait, emellett Utmutatdsokat és ajanlasokat
is tartalmaz.

A Kockazatkutaté Kézpont 2007-es, ,Munkavédelem
szamokban: Fiatal munkavallalok - tények és

szamadatok” jelentése a folyamatban 1évo
~Munkavédelem szamadatokban” projekt része
volt, amely az egészségiigyi és biztonsagi trendek
azonositdsahoz és a problémak megel6zéséhez
gyUijt tényszer(i bizonyitékokat.

Az EU-OSHA migrans munkavallalokra iranyuld
tanulmdnya attekintést nydjt a munkavallalok e
specialis csoportjanak legfontosabb
egészségvédelmi és munkabiztonsagi
problémairol.

2007-ben a hotelekben, éttermekben és a
felszolgaldas (HORECA) terlletén dolgozokrol is
készlltek az egyedi kockazatokat szamba vevo
jelentések és egyéb tajékoztatd kiadvanyok. 2007
februarjaban Bilbadban kerlilt megrendezésre a
~Munkahelyi biztonsadg multikulturalis vendéglatas
terén” elnevezésli wokrshop. Ezeken tul, az
Ugynokség szadmos kiadvanyt Aallitott 6ssze a
tisztitdssal foglalkozd dolgozdk biztonsagi és
egészséglgyi problémaival kapcsolatosan.

Késziltek olyan tajékoztatd anyagok is, amelyek
helyes munkavédelmi és egészséglgyi
esettanulmanyokat tartalmaztak, tovabba a helyes
munkavédelmi intézkedések és a gazdasagi
sikeresség kapcsolatat vizsgaltak, vallalkozasokra
lebontva és a nemzetgazdasagok szintjén is.

Az EU-OSHA készitett egy esetanulmanyt a
munkahelyi biztonsagnak és egészségvédelemnek
a felsGoktatasi tananyagba valo emelésérdl is.

2008-AS ELORETEKINTES

2008-ban a kampanyokat ezentul kétéves
ciklusokban rendezik, az els6é ilyen pedig a
Kockazatértékelés kampany lesz (2008-2009). Az
eurdpai kampanyok kétévenkénti megrendezése
révén, tobb id6 marad a felkészitésre és a nyomon
kovetésre, tovabba az EU-szint(i érdekeltek és
mas  potenciadlis kampanypartnerek  kozotti
kapcsolatok létrehozasara is.

Az EU-OSHA 2008-ban is folytatja az Uj és
Ujonnan  felmertl6  kockadzatok  elGrejelzési
mddszereinek  fejlesztését, a rendszerszer(ibb
elérejelzés kidolgozasa érdekében. A vegyi
kockazatokra koncentralod, Uj és Ujonnan felmerild
kockdzatokra vonatkozd négyrészes jelentés
utols6 részeként, a rakkelté anyagokrdl és
munkahelyi rakbetegségekr6l szdéldo két fobb
projekt eredményének kozzétételére is 2008-ban
kerul sor.

Az orszaguti
munkavédelmi

szallitds szektorban jelentkezd
témakkal kapcsolatban is
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elkezdddik a tervek, feladatok megvaldsitasa, 2009-
ben pedig a “Munkavédelem és gazdasagi
teljesitmény: jelentés a gazdasagi 0sztonzékrol”
cimmel fog megjelenni az EU-OSHA (j kiadvanya. A
jelentés az alacsonyabb balesetbiztositasi 6sszegek
vagy adokedvezmények, alacsonyabb  banki
kamatok, allami tamogatasok formajaban nyujtott
gazdasagi osztonzOket a megfelel6 munkavédelmi
teljesitmény szempontjabdl fogja megvizsgalni.
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