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1. Hatteér

1.1 A kockazatértékelés jelentésége

A munkavallalok biztonsaga és egészsegvédelme mindenki érdeke. Raadasul
a munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések tdbbsége
megel6zhetd. De hogyan?

A kockazatértékelés az elsé lépés

A kockazatértékelés a kockazatkezelési folyamat kezdete. Lehet6vé teszi a
munkaltatok szamara, hogy megértsék, milyen intézkedéseket kell tennilk a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, valamint a termelékenység
javitasa érdekében.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-
OSHA) a kockazatértékelésre 0Osszpontositd, egész Eurdpara kiterjedd
tajékoztatasi kampanyt dolgozott ki. A kampany a nagy kockazatnak kitett
agazatokat és kulonosen a kis- és kozépvallalkozasokat (kkv-kat) célozza.

Az eurdpai keretiranyelv 1989-es elfogadasa ota a kockazatértékelés a
munkahelyi megel6zés megszervezésének jol ismert fogalmava valt, és
Eurdpa-szerte vallalatok szazezrei értékelik rendszeresen kockazataikat.

A munkahelyi balesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozo
alabbi szamadatok' azonban azt mutatjak, hogy tokéletesitésre van sziikség.
Az EU-ban évente tobb millidan sérulnek meg munkavégzés kdzben vagy
szenvednek sulyos egészségkarosodast a munkahelylkon.

W Az EU-ban harom és fél percenként hal meg valaki munkaval
kapcsolatos okok miatt. Ez évente csaknem 167 000 - vagy
munkahelyi baleset (7 500), vagy foglalkozasi megbetegedés
(159 500) miatt bekovetkezett — halalesetet jelent.

W Az EU-ban négy és fél masodpercenként egy munkavallalét olyan
baleset ér, amely az illetét legalabb harom munkanapig otthon
tartézkodasra kényszeritii. A harom vagy annal tobb nap
tavolmaradassal jaré6 munkahelyi balesetek szama rendkiviil magas,
meghaladja az évi 7 milliét.

Ezenkivil a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
koltségesek.

m# A munkavallalokat és csaladjaikat terhel6 emberi koltségek: e
statisztikak mogott valdédi emberek allnak, mindegyikiknek megvan a
sajat torténete, ahogyan azt a 4. szakaszban ismertetett
esettanulmanyok mutatjak.
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s Szervezeti koltségek: a munkahelyi események kedvezétlen alakulasa a
vallalkozas termelékenységét is befolyasolja, a munkahelyi betegségek
és foglalkozasi megbetegedések, a tdbb betegszabadsag és az
alkalmazottak gyakoribb cserélédése, valamint a kevésbé motivalt
munkaerd koltségekhez vezet.

ms  Kormanyzati koltségek: a balesetek és a megbetegedések hatalmas
terhet ronak az egészségugyi rendszerekre.

A megfelel6 kockazatértékelés szamos uzleti elényt biztosithat.

m% A biztonsagos munkahelyi feltételek megteremtése lehetévé teszi a
vallalatok szamara a munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések miatt felmerul6 koltségek csokkentéseét.

mw A megfelel6 kockazatértékelés hozzajarul a betegszabadsagok
csOkkentéséhez, a biztositasi koltségek pedig a kevesebb igény miatt
csOkkennek.

ms A motivaltabb munkavallalok termelékenyebbek és hatékonyabbak, az
alkalmazottak cserél6édésének aranya visszaesik. Mindez hozzajarul a
vallalkozasok versenyképesebbé valasahoz.

1.2 Kockazatértékelés — kulcs az egészséges
munkahelyekhez

A kockazatértékelés a munkahelyi biztonsagra és egészségvedelemre
alkalmazott eurépai megkdzelités kulcsfontossagu eleme, és ennek alapos
oka van. A kockazatértékelés elmaradasa vagy a kockazatok nem megfelel6
kezelése esetén nem indithaté megfelelé kockazatkezelési folyamat, és nem
valoszinl, hogy megfeleld megel6z6 intézkedéseket vezetnek be. A
rendszeres kockazatértékelés ezért javitia a munkahelyi biztonsagot és
egészségvedelmet és altalaban az Uzleti teljesitményt.

A kockazatértékelés a munkahelyi veszélyekbdl fakadd egészségi és
biztonsagi kockazatok értékelésének folyamata. Ez a munka Osszes
aspektusanak rendszerszerl vizsgalatat jelenti, ami attekinti, hogy:

m%  mi okozhat sérllést vagy kart,

- kiklszObolhetok-e a veszélyek, és ha nem,

% milyen megel6z6 vagy védod intézkedéseket tesznek vagy kellene tenni e
kockazatok kezelése érdekében.
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A kockazat azonositasakor els6ként azt kell figyelembe
venni, hogy a kockazat kikliszobolhet6-e.
Ha ez nem lehetséges,
a kockazatokat kezelni kell.

1.3 Jogi hattér

A munkaltatoknak altalanos kotelességuk, hogy a munka minden
vonatkozasaban biztositsak a munkavallalok biztonsagat és egészségét. A
kockazatértékelés lehetévé teszi a munkaltatok szamara, hogy megtegyék a
munkavallaléik biztonsaganak és egészségének biztositasahoz szukséges
intézkedéseket.

A kockazatértékelés a 89/391 keretiranyelv" elfogadasa o6ta fennalld jogi
kovetelmény. Ez az irdnyelv a kockazatértékelés kulcsszerepét hangsulyozza,
és meghatarozza azokat az alapvetd elGirasokat, amelyeket minden
munkaltatéonak be kell tartania. A tagallamoknak azonban joguk van ahhoz,
hogy munkavallaloik védelme érdekében szigorubb elbirasokat rendeljenek
el.

B6vebb informaciok a kockazatértékelésrol:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment

2. Egészséges munkahelyek: J6 Onnek. J6 az
uzletnek. Eurépai kampany a
kockazatértékelésrol

2.1 Keretrendszer

2004-ben megjelent a 89/391 keretiranyelvnek és az ahhoz kapcsol6dé elsé
ot egyedi iranyelvnek a gyakorlati végrehajtasarol szol6 eurdpai bizottsagi
kozlemény". A dokumentum a kockazatértékelésre vonatkozo feladat
elterjesztésének szukségességét hangsulyozta. Emellett kihangsulyozta,

hogy a kockazatértékelés végrehajtasat és mindségét javitani kell.

mw A kockazatértékelési, dokumentalasi és kockazatfelligyeleti
tevékenységek nem terjedtek el altalanosan, még azokban a
tagallamokban sem, ahol a megel6zésnek hagyomanya van.

mw A kockazatértékelést gyakran ,egyszeri’ cselekvésnek tekintik €s nem
tartésan alkalmazzak.

m% A kockazatokat nem egyuttesen elemzik és értékelik. Ez azt
eredményezi, hogy kulonallé intézkedéseket vezetnek be, ugyanakkor
hianyzik a munkahelyi feltételek elemzésére vonatkozo, integralo
megkozelités.
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mw A felUletes kockazatértékelés elvégzése soran a ,nyilvanvalo és
azonnali” kockazatok azonositasara dsszpontositanak; a hosszu tavu,
példaul a vegyi anyagok altal el6idézett hatasokat gyakran figyelmen
kivul hagyjak.

mw A pszichoszocialis kockazatokat és a munkaszervezési tényezéket ritkan
veszik figyelembe a kockazatértékelés soran.

m® A munkaltatok nem fellgyelik kielégitéen a megtett intézkedések
hatékonysagat.

2.2 A kampany célkitiizéesei

A kockazatértékelés kihivast jelenthet, kulondésen a kis- és
kozépvallalkozasok szamara, de ennek nem feltétlenul kell igy lennie. A
kockazatértékelési kampany célja, hogy:

mw  fokozza a jogi felel6sséggel, valamint a munkahelyi kockazatértékelés
jelentéségével és gyakorlati szukségességével kapcsolatos
tudatossagot. A kockazatértékelés 6nmagaban nem célkit(izés, hanem
hatékony eszkdz a megel6zd intézkedések szikségességenek
azonositasahoz,

mw  eloszlassa a folyamattal kapcsolatos téveszméket, és kiilondsen a
kkv-k szamara mutassa be, hogy a kockazatértékelés nem feltétlendl
bonyolult, burokratikus vagy kizardlag a szakérték szamara fenntartott
feladat,

s egy ot Iépésbdl allé kockazatértékelési megkozelitést népszerisitsen
(lasd a 3.2. szakaszt),

- 0sztonozze a vallalkozasokat arra, hogy kockazatértékelésiiket hazon
belll végezzék, ha a munkahelyen van erre alkalmas személyzet,

m ravilagitson arra, hogy a kockazatértékelés folyamat, nem pedig
egyszeri kotelezettség,

m®  hangsulyozza, hogy a minéség szamit (és a kockazatértékelést fontos
dokumentalni, nyomon kovetni és felulvizsgalni),

s Osztondzze a részvetelen alapulo kockazatértékelést, a munkahely
valamennyi dolgozéjanak bevonasat a kockazatok értékelésébe,
tovabba

mw atadhatd és a folyamat megkonnyitését segité helyes gyakorlatokat
népszerlisitsen.
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A végsd cél természetesen az, hogy hozzgjaruljon a munkavégzés kodzben
sérulést szenvedett vagy megbetegedett emberek szamanak csokkenéséhez,
jelenleg és a jovdben is.

2.3 A kampany stratégiaja

A 2008/2009-es kockazatértekelési kampany elinditasaval az EU-OSHA elsé
alkalommal all at kétéves kampanyciklusra. Az atéllas célja, hogy
hatékonyabba tegye a kampanyokat a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkoz6, 2007-t61 2012-ig tart6 kozosségi stratégia
célkitlizéseinek elérésében.

Az eurdpai hét kampanyanak kétéves idétartamra bévitésével tobb id6 jut az
elb6készitésre és a nyomon Kkovetésre, beleértve a kampanystratégia
megtervezését, valamint az U0j kampanyanyagok és azok forditasanak,
elkészitésének és terjesztésének elkészittetését.

A kampany sikere az érdekelt felek széles kore és a kampanyhoz csatlakozo
partnerek aktiv tamogatasan és egyuttmikodésén mulik, beleértve az EU-
OSHA fékuszpontjait is, amelyek rendszerint a kilonb6zé tagallamok nemzeti
egészségveédelmi és biztonsagi hatdésagai. Ezért az uj modell fokozottabban
koncentral a halézaton alapulé kampanytevékenységre. Ez tobb id6t
biztosit a nyomon kovetésre is, kulondsen a helyes gyakorlatok
népszerisitésére és partnerségek kialakitasara.

A kampanynak az is célja, hogy vallalkozasok és szervezetek széles koreét
vonja be, hogy a f6 Uzeneteket beszallitéiknak, vallalkozéiknak és
szomszédjaiknak tovabbitsak, és ezeket részvételre 0sztondzzék. Kulondsen
a nagyvallalatok érdeke, hogy segitséget nyujtsanak a kisebb
vallalkozasoknak az ellatasi lancukban, egyuttmikddve a tapasztalatok és a
szaktudas cseréjében.

A kampanyt 2008-ban tamogatja a szlovén és a francia EU-elndkség, 2009-
ben pedig a cseh és a svéd elnOkség, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai
Bizottsag és az eurdpai szocialis partnerek.
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2.4 A kampany naptari terve

2008

junius 13. A kampany elinditasa Brusszelben az Eurodpai
Bizottsaggal és a szlovén EU-elndkséggel

oktéber 20-26. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem eurdpai
hete
(43. naptari hét)

november 3-4. A FITS (Forum International Travail Santé) elnevezési
rendezvény elinditasa a francia EU-elnokséggel

november/december A ,Helyes Gyakorlat Dij” EU-szintre terjesztett

nemzeti jeldltjeinek értékelése

Az eurdpai hetek az EU valamennyi tagallamaban évente megrendezésre
keruld, a fokozottabb munkahelyi biztonsagot és egészségveédelmet
elémozdité eseménysorozatot jelentenek. Mindenki szamara nyitottak, aki
erdeklédik e terulet irant.

A kampany kiterjed a ,Helyes Gyakorlat Dijakra” is, amelyek azoknak a
vallalatoknak és szervezeteknek az elismerését jelentik, amelyek kiemelkedd
modon jarultak hozza a munkahelyi kockazatértékelés eldomozditasahoz. 2008
folyaman a ,Helyes Gyakorlat Dijak” kiosztasara nemzeti és eurdpai szinten is
sor kerdl.

2009

februar/marcius Konferencia és a ,Helyes Gyakorlat Dijak” kiosztasa a
cseh EU-elndkség részvételével

februar—szeptemberTematikus tevékenységek; helyi és agazati hangsuly
oktéber 19-25. A munkahelyi biztonsag és egészségveédelem eurdpai
hete
(43. naptari hét)
oktéber/november Konferencia a svéd EU-elndkség részvételével
november A kampany zarbeseménye

A ,Helyes Gyakorlat Dij” nyerteseinek kihirdetése, példaikat 2009 soran
népszerusitik.

Kampanyodsszefoglald - Kockazatértékelés 8



2.5 Kampanyanyagok

Minden kampanyanyag az EU 22 nyelvén elérhets és dijmentesen letdlthetd a
kampany weboldalardl:

http://hw.osha.europa.eu

Ezek az anyagok egyebek kozott:

- poszterek és szoérélapok

- tajékoztatok

% PowerPoint prezentaciok

mw  a helyes gyakorlatokrol szél6 esettanulmanyok

e kvizjatékok

mw a néepszerd rajzfilmfigura, Napo szereplésével kozreadott animaciok

m®  az eurdpai hét alatt a tevékenységek szervezésére és lebonyolitasara
vonatkozo tippek

mw  partnerek és rendezvények rovatai

% a kapcsolodo oldalakra mutatd hivatkozasok

€s még ennél is tobb...

A honlaprol agazat- és veszélytipusonként kockazatértékelési eszkdzok is
elérhetdk, hogy segitséget nyujtsanak a kockazatértékelés elvégzésének
gyakorlati szempontjaiban.

Mindezek az anyagok a szervezetek szamara — sajat hasznalatra, valamint
érdekelt feleik és partnereik koérében torténd terjesztésre — dijmentesen
hozzaférhetdk.

A kampany ideje alatt a kockazatértékelés jelentéségének megismertetése
érdekében sajtotajekoztatokra és mas médiatevékenységekre kerul sor.

2.6 Hogyan vehet reszt?

Az EU-OSHA célja, hogy arra 06sztondzze az egyéneket és — meérettdl
fuggetlenil — a szervezeteket, hogy vegyenek részt a kampanyban, és
szervezzenek sajat rendezvényeket és tevékenységeket az eurdpai hetek
vagy a kampany ideje alatt barmikor.

Barki részt vehet:

- a kdz- és maganszektorbeli munkaltatok, ezen belll a kkv-k is

s vezetdk, fellgyel6k és munkavallalok

% szakszervezetek és biztonsagi képviseldk

m%  biztonsagi és egészségvédelmi intézmeények

m®  munkavedelmi szakemberek és orvosoka regionalis és helyi
munkavédelmi megel6z6 és biztositasi szolgalatok.
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A részvételhez szervezhetnek:

% biztonsagi bemutatokat, tarlatokat és kiallitasokat

- képzéseket, szeminariumokat és mihelyfoglalkozasokat

e poszterversenyeket és kvizjatékokat,

- reklam- és népszerisité kampanyokat

e vallalatok, valamint oktatasi és képzeési kozpontok kozotti partnerseégeket

% a nagyobb és kisebb munkaltatdk kozott ,joszomszeédi” programokat,
javaslattételi programokat

s veszélyfelismerést

- felllvizsgalati napokat.

A rendezvényekre, a részvételre, valamint az On orszagaban talalhato
fokuszponttal valé kapcsolatfelvételre vonatkozd bdvebb informacidk,
elérhetéségek az EU-OSHA weboldalan talalhatok.
http://osha.europa.eu/about/partners/focal points/

Azon szervezetek szamara, amelyek az eurdpai hétre sajat rendezvényeket
terveznek, weboldalunkon talalhaték a helyes gyakorlatra vonatkozé példak,
valamint az Otletcserére, visszacsatolasra és masok tevékenységének
megismerésére szolgald férumok.

2.7 Részvételi oklevél és partneri ajanlat

Az EU-OSHA olyan partnerségeket kivan létrehozni, amelyek valamennyi fél
javat szolgaljak, és szamos csatornat és intézkedést vezetett be a kampany
partnereinek megismertetésére, valamint hozzajarulasaik es
kampanytevékenységeik népszerisitése érdekében.

m  On segit nekiink a kockazatértékelés tudatositasanak fokozasaban és
az egészseges munkahelyekre vonatkozé kampany megismertetésében.

m Mi a kampany partnerekent, illetve a munkahelyi biztonsag és
egészségvedelem irant elkotelezett szervezetként tesszik Ont ismertté.

A részvételnek és az elismerésnek két szintje van:

mw  Részvételi oklevél a nemzeti vagy eurdpai tevékenységek egyikében
valo aktiv részvételeért.

m® A partneri ajanlat tavolabbra mutat és lehet6séget biztosit arra, hogy
On — az egészséges munkahelyekre vonatkozé kampany kiemelkedd
ismertsége réven — sokféle népszerisitési intézkedést vehessen igénybe
és novelje elismertségét a munkavédelmi kozosségen belll és azon tul.
A partneri ajanlat azok szamara van fenntartva, akik szamottevé
mértékben részt vesznek a kampanyban, és hal6zataik tagjai révén
(rendezvényeik, konferencidik vagy versenyeik megszervezésével, a
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kampany weboldalon torténé népszerisitésével, kampanyanyagok

terjesztésével stb.) sokszorozzak meg eréfeszitéseiket.

Ezekr6l az ajanlatokrél bdvebb informacidért latogasson el a kampany
weboldalan a ,Partnerek” rovatba: http://hw.osha.europa.eu/partners

3.

Kockazatértékelés — tények és szamok

3.1 Eurdpai korkép

A kockazatokat a kulonb6zé méretl vallalatok sikeresen értékelik Eurdpa-
szerte. Az alabbi tapasztalati adatok azonban azt mutatjak, hogy még mindig
van mit tokéletesiteni, kildondsen a kkv-k kérében.

A kockazatértékelési tevékenyséq nem terjedt el altalanosan

1 2

{2

1 2

{2

{2

Egy 2004-ben végzett felmérés szerint Franciaorszagban a legalabb 20
munkavallalot foglalkoztatd vallalkozasok esetében a munkaltatok 76%-a
allitia, hogy vegzett kockazatertekelést, és Osszeallitotta a sziikseges
dokumentaciot."

Hollandiaban az orszagos munkaugyi felugyel6ség 2006-os adatai azt
mutatjak, hogy az 1-4 munkavallalét foglalkoztatdé legkisebb
vallalkozasok 42%-a végzett kockazatértékelést (az 5-9 munkavallalot
foglalkoztaté vallalkozasok esetében ez az arany 53%). Ez a szam a 10—
99 munkavallalét foglalkoztatd vallalkozasok esetében 81%, a 100-nal
tobb munkavallalot foglalkoztato vallalkozasok esetében pedig 97%."

Egy 2005-0s felmérés szerint Olaszorszagban az 50-nél kevesebb
munkavallalot foglalkoztato vallalkozasok 88,5%-a végzett
kockazatkezelést. Az 50-nél tdébb munkavallalét foglalkoztatd
vallalkozasok esetében ez az arany 93,4%. Az 50-nél kevesebb
munkavallalét  foglalkoztaté  vallalkozasok 84,5%-a dokumentalt
kockazatértékeléseket, mig az 50-nél tobb munkavallalot foglalkoztato
vallalkozasok esetében az arany 92,6% volt."

A munkakorulményekre vonatkozo, 2003-ban végzett, 6todik spanyol
nemzeti felmérés"" szerint az ipari és szolgéaltatasi agazatban sajat
allitasuk szerint a munkaltatok 61%-a végzett vagy végez
kockazatértékelést. A korabbi, 1999-ben végzett felméréshez képest ez
a szam megduplazédott.

Egy 2005-0s felmérés szerint Németorszagban az 1-9 munkavallalot
foglalkoztatd vallalkozasok 30%-a végzett kockazatértékelést. A 10—49
munkavallalot foglalkoztatd vallalkozasoknal ez az arany 54%, az 50—
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249 munkavallalot foglalkoztatd vallalkozasoknal pedig 80%. A legalabb
250 munkavallalét foglalkoztatdé nagyvallalatok 97%-a értékelte
kockazatait. ™

Egy 2006-ban végzett lettorszagi felmérés™ soran a munkaltatdk
haromnegyede jelezte, hogy egyaltalan nem vagy csak részlegesen
végzett kockazatértékelést, és csak a valaszadok 22%-a jelentette, hogy
azt teljes korGen elvégezte. Egy korabbi kutatas adataival
O0sszehasonlitva megallapithatd, hogy a 2002-es 15%-r6l 2006-ban 22%-
ra nétt azoknak a vallalatoknak a szama, amelyek teljes korl
kockazatértékelést végeztek.

A szinvonalas kockazatértékelés, beleértve a dokumentaciot, a felilvizsgalatot

és a

cselekvési tervek kialakitasat, tovabbra is fontos kihivast jelent.

Iy

(11

Iy

Egy 2000-2002 kozoétt Olaszorszagban végzett mélyrehatébb felmérés
szerint a vallalkozasok 95%-a allitotta, hogy végzett kockazatértékelést, de
csak 54%-uk valaszolta, hogy felllvizsgalta azt. Ezenkivll az esetek 23%-
aban elmarad a kockazatoknak kitett munkavallalék azonositasa, az esetek
21%-aban pedig vagy nincs elég vagy egyaltalan nincs informéacié vagy
leiras a megel6z6 és vedo intézkedésekrél.

Ez a felmérés arra is ramutat, hogy a nagyobb vallalatoknal jelentésebb a
munkavallalék bevonasa a kockazatértékelési folyamatba: a legkisebb
vallalkozasoknal (6—10 munkavallalé) 41%, a nagyobb vallalkozasoknal
(200 vagy annal tobb munkavallald) pedig 57%*.

Az Egyesult Kiralysagban a szakszervezetek kongresszusa altal a
biztonsagvédelmi képviselbk korében végzett 2007-es felmérés azt mutatta,
hogy tizb6l kevesebb mint harman (28%) allitottak, hogy meg voltak
elégedve a kockazatértékelés kidolgozasaba valé bevonasukkal. 44%-uk
azt allitotta, hogy egyaltalan nem vontak be abba, és 27%-uk allitotta, hogy
nem kielégité mértékben vontak be™.

A dan szakszervezetek szovetsége (LO) altal 2003-ban végzett felmérés™
szerint a vallalkozasok haromnegyede tett eleget azon kotelezettségenek,
hogy a kockazatértékelés eredményeit irasos dokumentumban rogzitse. E
vallalkozasok négyotode allitja, hogy nem voltak nehézségei a dokumentum
Osszedllitdsaban. Kétharmaduk véli ugy, hogy a kockazatértékelés pozitiv
hatassal volt a munkakornyezetukre, és 40%-uk allita azt, hogy a
kockazatértékelés javitotta a vezetés és az alkalmazottak kozotti
parbeszédet.
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3.2 Az ot lépésbdl allé6 megkozelitées

A legtobb vallalkozas esetében a kockazatértekelésnél egy lényegre tord
Otlépéses madszer™ szokott joI miikddni. Vannak azonban mas mddszerek is,
amelyek ugyanolyan j6l midkodnek, kulonosen komplexebb kockazatok és
korulmények esetén.

1. Iépés — A veszélyek és a kockazatnak kitett személyek azonositasa
Azon tényezOk megkeresése a munkahelyen, amelyek kart okozhatnak, és azon
munkavallalok azonositasa, akik veszélynek lehetnek kitéve.

2. lIépés — A kockazatok értékelése és rangsorolasa

A meglévé kockazatok becslése (sulyossaguk, valoszinliséguk stb.), és azok
fontossag szerinti rangsorolasa. Nagyon fontos, hogy a kockazatok
kiklszobolését vagy megel6zbsét celzo tevekenységeket rangsorolni kell.

3. Iépés — Dontés a megel6z6 fellépésrol
A kockazatok kikliszobolését vagy szabalyozasat szolgaldé megfeleld
intézkedések azonositasa.

4. lépes — Cselekvés

A megel6zd és védod intézkedések rangsorolasi terv alapjan végzett bevezetése
(az 6sszes probléma minden valdszinliség szerint nem oldhaté meg azonnal), és
annak meghatarozasa, ki, mikor és mit tesz, ha egy feladatot el kell végezni, és
melyek az intézkedések végrehajtasara szant eszkozok.

5. Iéepés — Nyomon kovetés és feliilvizsgalat

Az értékelést rendszeres id6kdzonként felll kell vizsgalni annak biztositasa
erdekében, hogy naprakész maradjon. Az értékelést a szervezésben
bekOvetkezd barmilyen jelentds valtozas esetén, illetve egy baleset vagy
majdnem bekdvetkezett baleset kivizsgalasanak megallapitasai alapjan feldl
kell vizsgalni.

4. Esettanulmanyok

A kockazatértékeléshez hasonlo, elvont dologként vagy éppen egy Ujabb
adminisztrativ teherként is értelmezhetd fogalom mogott egyéni torténetek allnak.
A kockazatok azonositasanak és kezelésének elmaradasa miatt emberek
halhatnak meg vagy kényszerulhetnek arra, hogy életiuk végeéig baleset és
egészsegkarosodas kovetkezményeivel éljenek egyutt.

4.1 Sualyos vegyi baleset

Egy 23 éves fiatalember festékszérd pisztolyok kimosasahoz hasznalt
tlzveszélyes anyaggal valo érintkezés kovetkeztében kiterjedt égési sérulést
szenvedett. A vallalatnal alkalmazott helytelen gyakorlat volt tobbek kozott a
veszelyes vegyi anyagok biztonsagos kezelési és tarolasi médszereinek hianya,
valamint a képzés és a fellgyelet elmaradasa. Az egyik kilonésen veszélyes
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gyakorlat azt jelentette, hogy a pisztolymosé veszélyes anyagot felcimkézetlen,
nyitott fedell vodrokben szallitottak. A vallalat a szorny( baleset utan még
mindaddig nem tett eleget a munkaugyi felugyel6ség altal eldirt javitd
intézkedéseknek, amig birésag elé nem idézték és meg nem birsagoltak™ .

4.2 Halalos mezégazdasagi balesetek

Két fiatal (21 és 27 éves) migrans munkavallalo életét vesztette, miutan
beakadt egy gyumolcstermeszté gazdasagban hasznalt munkagépbe.
Feladatuk hosszu kotelekkel megerésitett mianyag alagutak felallitasa és
lebontasa volt. A kétél felcsévélését szolgald, traktorra szerelt gép hasznalata
kozben akadtak be. Kockazatértékelésre nem kerllt sor, a traktorra szerelt
cséveéldégép pedig nem volt megfeleld, mivel beakadas esetére nem lattak el
kikapcsol6 automatikaval. A munkavallalbk nem részesultek megfelel
képzésben, és nem tudatositottak bennuk a feladattal jar6 veszélyeket sem. A
vizsgaldbiztosok felhivtak a figyelmet arra, hogy a gazdasag teruletén dolgozo
munkavallalok kozott sok diak volt, akik esetleg nem sokat ismerettel
rendelkeznek a biztonsagos munkavégzési gyakorlatokrél™'.

4.3 Ismeétlodé megterheléses sériilesek (RSI)

Stephen Fisher az Grrepulési iparban volt fémérndk, odaadé munkat kdveteld és
eérdekes allasa volt egy intenziv szamitogépes munkat és hosszu munkaidét
igényl6, nagyszabasu Uj eurdpai rakétaprojektben. Ezutan 2002-ben egy
reggelen szamitdégépén dolgozva intenziv és hirtelen fajdalmat (,a kézfején
villamcsapast”) érzett, amely atterjedt a karjara. Azéta sem olyan, mint régen.
Rogton abba kellett hagynia a szamitdgép-hasznalatot, telefonalni és vezetni
sem tudott. Két hénap mulva hosszu ideig tarté betegszabadsagra kényszerdlt.
Tizennyolc hénappal késébb egészségi okokbdl nyugdijaztak.

Kbzel 6 év alatt Fisher ur az RSI-kezelésre — mivel az az Egyesilt Kiralysag
nemzeti egészségugyi szolgalatanal nem vehet6 igénybe — tobb mint 13 000
eurot koltott, és még mindig nem gyogyult meg teljesen. Az RSI miatt még
mindig nem tud olyan munkat vallalni, amelyet néhany évvel ezelbtt még
konnyinek talalt volna.

Ezek a kockazatok jol ismertek és dokumentéltak, de sajnos egyaltalan nem
kerult sor kockazatértéekelésre. Ezek a sérulések megelézhetb6k, ha
(kockazatertekeléssel) azonositjak a kockazat meglétet vagy a korai tlneteket,
és korai lépéseket tesznek. Az § esete sajnos nem egyedulallo™”.
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5. Példak a helyes gyakorlatra
5.1 A kockazat kikiiszobolése

Egy holland vallalat bordas fodémelemeket gyart. A termékek szallitasahoz fabol
készult raklaprendszert hasznal, amelyben a munkavallaléknak szokatlan alaku,
szaraz allapotban mintegy 25 kg tdmegi raklapegységeket kell mozgatniuk.

A sulyos raklapegységek kézi mozgatasa miatt kialakulé vaz- és izomrendszeri
betegségek kockazatat a kockazatértékelés soran felismerték.

A lehetséges megoldasok kozott szerepelt a raklapok formajanak vagy
anyaganak megvaltoztatasa és mechanikus emel6szerkezetek hasznalata. A
vallalat azonban végul ugy dontott, hogy az a legjobb megoldas, ha
megszabadul az 6sszes raklaptol.

Az alkalmazottakkal folytatott otletgyijté megbeszélés hozta meg a megoldast: a
bordas fodémelemek kozé illeszkedd elemet kell beiktatni, amely a fa raklapokat
feleslegessé teszi. Ennek a megoldasnak a megvaldsithatdésagat tesztelték, és
kUldndsen azt vizsgaltak, hogy az ujratervezett elemek tovabbra is eleget tettek-e
az el6irt minéseégi és épitési szabvanyoknak.

Az eredmény az, hogy sem az alkalmazottaknak, sem mas munkavallaldknak —
példaul alvallalkozéként foglalkoztatott gépjarmivezet6knek — nem kell fizikai
erét kifejtenilk és sérulést kockaztatniuk a raklapok mozgatasa soran.

137 000 eurds éves koltség mellett az ujratervezés éves szinten 91 000 euro
koltségmegtakaritast jelentett az egyéb elemek hasznalata, illetve 22 000 eurot a
raklapvasarlas terén. A betegség miatti hidnyzasok terén az elmult harom év
soran megfigyelt csoOkkenést nehezebb kozvetlenil az UOjratervezésnek
tulajdonitani, de kell lennie dsszefliggésnek. A tovabbi elénydk kézott szerepel
egyrészt a zajcsokkenés, mivel a raklapjavitdashoz mar nincs szukség
szOgbeldvokre, masrészt a gyorsabb szallitas a telephelyen, mivel mar nem kell
targoncakra helyezni raklapokat.

Tovabbi informaciok: http://osha.europa.eu/publications/reports/TE7606536ENC

5.2 ZajcsOkkentés, porcsOkkentés

Egy ausztriai vallalkozasnal egy fémgyartasi folyamatban intenziv, sok porral és
zajjal jard csiszolast végeztek. A vallalat ugy dontott, hogy tokéletesitd
intézkedéseket tesz, és a szdban forgd kibocsatasok csdkkentésére egy kuldn
projektet hozott létre.

Elegendd pénzeszkdzt és személyzeti eréforrast bocsatottak rendelkezésre, és a
projektcsapatban az érintett munkavallalok, vezetdk, Uzemorvosok, az Uzemi
tanacs képviselbi, valamint megel6zési szakemberek vettek részt. Megvizsgaltak
a lehetséges megoldasokat, tanacskozasokat tartottak a potencialis
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beszallitokkal és megbeszéléseket folytattak az egészségvédelmi és biztonsagi
hatosagokkal. Korllbellul egy tucatnyi tervezési otletet dolgoztak ki és értekeltek.

A bevezetett valtoztatasok kozott szerepeltek:

- elszivorendszerekkel felszerelt csiszoléfulkék

m%  helyszini elszivorendszerek

mw  szUrébetétes rendszerek

% a porlevalasztas optimalizalasa az eszkdzcsiszold mihely atalakitasaval
m®  jobb megvilagitas a vakité fény és az arnyékok csokkentésére.

Az eredmény a kovetkezd lett:

m%  a légkori porterhelés csokkenése (bizonyos helyeken akar 90%-o0s);a huzat
mérséklédése, valamint

me a fulkék bevezetése utan 10dB(A) zajcsokkenés a gépek uUzemeltetdi
szamara és a csarnok kornyezd teruletén

A teljes beruhazas mintegy 400 000 eurét tett ki. A munkavallalok fokozottabb
egészsegvedelmén és biztonsagan tulmenben a kevesebb szallé por kedvezd
hatasa tobbek kozott az éves szinten szamitott kb. 70 000 eurds teljes
megtakaritas.

Tovabbi informacié a kovetkez6 cimen all rendelkezésre:
http://osha.europa.eu/publications/reports/106

6. Tovabbi linkek

A kampany weboldala
http://hw.osha.europa.eu

80. szamu tajékoztatd: Kockazatértékelés — feladatok és felelésség
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/80

81. szamu tajékoztatd: Kockazatértékelés — kulcs az egészséges
munkahelyekhez
http://osha.europa.eu/publications/factsheets/81

A Tanacs 1989. junius 12-i 89/391 iranyelve a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések
bevezetésérol.

http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1

Kockazatértékelés
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment
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7. Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokségrol

A spanyolorszagi bilbadi székhelyld Eurdopai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvedelmi Ugyndkséget az Eurdpai Unid azért hozta létre, hogy
tajékoztatast nyujtson a munkahelyi biztonsagrél és egészségvédelemrél. Az
Ugyndkség katalizatorként mikodik az eurdpai munkavallalok védelmének
segitését szolgald informaciok kidolgozasaban és terjesztésében.

Az Ugyndkség, amely a kormanyok, munkaltatéi és munkavallaldi szervezetek
képviselbit, illetve az EU-tagallamok és egyéb allamok vezet6 munkavédelmi
szakértéit tomoriti, megbizhaté, kiegyensulyozott és objektiv forrasa a
munkavédelmi informacidknak.

Tovabbi informacioért latogasson el az Ugynokség honlapjara:
http://osha.europa.eu

' P. Hamalainen, J.Takala, KL. Saarela, (study to be published), Tampere University of
Technology (Finland), study made for the International Labour Office, ILO.

" Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of measures to encourage
improvements in the safety and health of workers at work.
(http://osha.europa.eu/legislation/directives/A/1/1).

" COM (2004) 62 final: COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND
THE COMMITTEE OF REGIONS on the practical implementation of the provisions of the Health
and Safety at Work Directives 89/391 (Framework), 89/654 (Workplaces), 89/655 (Work
Equipment), 89/656 (Personal Protective Equipment), 90/269 (Manual Handling of Loads) and
90/270 (Display Screen Equipment).

“Th. Coutrot, Plus de trois établissements sur quatre déclarent évaluer les risques
professionnels, Premiéres Syntheses n-09.3, Dares, Mars 2007 (Enquéte relations
professionnelles et négociations d’entreprise (REPONSE) 2004-2005).

"' M. Bos, F. Saleh, O. Erdem, J. Samadhan, Arbo in bedrijf 2006’. Een onderzoek naar de
naleving van arbo-verplichtingen, blootstelling aan arbeidsisico’s en genomen maatregelen in
2006, Arbeidsinspectie, October 2007.

¥!'S. Perticaroli, A. Leva, La cultura della sicurezza. Indagine sulle modalita di gestione di salute e
sicurezza nelle aziende italiane, ISPESL, November 2006.

" Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, V Encuesta nacional de condiciones de trabajo, 2004.

""" Survey conducted by BGZ (Berufsgenossenschaftliche Zentrale fiir Sicherheit und
Gesundheit):
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/veranst/archiv_vera/bgz_fachv_nov_2005/seite02.html
http://www.hvbg.de/d/bgz/bgz_info/pdf_bild_info/bgz_fach_nov_2005/pp_rentrop.pdf

" A/S “Inspecta Latvia” & RSU DVVI, Working conditions and risks in Latvia, 2007. (Research
“working conditions and risks in Latvia” 2005-2007).

X Coordinamento delle Regioni e Province autonome, Rapporto conclusivo del progetto nazionale
di monitoraggio e controllo dell'applicazione del D.Lgs. 626/94, November 2003.

¥ TUC, Focus on Health and Safety. Trade Union trends survey 06/02. TUC biennial survey of
safety reps 2006, London, 2006.

“'LO, Danske virksomheders brug af APV (Danish Companies’ use of Workplace Risk
Assessment), April 2003.

“"'Whether the risk assessment process in your country is divided into more or fewer steps, or
even if some of the five steps are different, the guiding principles should be the same.

*¥ A near miss is an unplanned event that did not result in injury, illness or damage — but had the
potential to do so.

* Reported in Health and Safety Practitioner, UK, 23.1, January 2005.

' http://www.hse.gov.uk/press/2005/e05095.htm

! http://ew2007.0sha.europa.eu/europeansummit/ (see “Stephen Fisher” - Workshop 3).
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