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Liewt de ravailsains | DENTIFICATION DES RISQUES ET SELECTION DE MESURES PREVENTIVES POUR
DES SECTEURS ET TRAVAUX SPECIFIQUES

Liste de controle : travail de bur

Partie A : Le risque existe-t-il sur le lieu de travail?

0UI — si vous avez coché au moins une réponse marquée d'un @
Veuillez noter que la liste ci-dessous ne couvre pas tous les cas de risque possibles.

QUESTION oul NON

ENVIRONNEMENT DU LIEU DE TRAVAIL

Le microclimat est-il approprié (température, rayonnement solaire, humidité et circulation de I'air,
(notamment selon les réglementations nationales, les avis d'experts ou la consultation du personnel) ?

La dimension de la salle est-elle adéquate par rapport au nombre d'employés qui y travaillent
(en vertu des dispositions juridiques nationales notamment) ?

En cas de travail avec des écrans de visualisation, les fenétres sont-elles équipées de stores extérieurs ou
intérieurs, ou de rideaux capables d'éliminer (ou minimiser) la lumiére frappant I‘écran ?

Est-ce que des sources de lumiere, portes et fenétres, meubles vernis ou murs, causent des réflexions
sur les écrans des ordinateurs ?

Y a-t-il des fils et cables qui génent la liberté de mouvement des employés ou sur lesquels ils
risquent de trébucher ?

Les images sur les écrans de visualisation sont-elles bien définies, clairement structurées et de taille
appropriée, avec des espacements de lignes adéquats ?

Les écrans de visualisation peuvent-ils étre orientés en fonction des besoins de I'utilisateur
(tournés, inclinés, etc.) et fixés dans la position désirée ?

Léclairage général et local assure-t-il une luminosité et un contraste satisfaisants entre la surface et
Iarriére-plan de |'écran de visualisation ?

Y a-t-il un espace suffisant dans la zone du clavier et de la souris pour que I'utilisateur puisse y
déposer ses poignets ?
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Lieux de travail sains

Partie A: Le risque existe-t-il sur le lieu de travail?

QUESTION oul NON

La surface du clavier est-elle matte pour éviter les réflexions ?

Les symboles figurant sur les touches sont-ils faciles a distinguer ? Sont-ils aisément lisibles par les
utilisateurs lorsque ceux-ci se trouvent dans une position de travail correcte ?

Les équipements et objets les plus fréquemment utilisés sur le poste de travail sont-ils accessibles sans
qu'il ne soit nécessaire de tourner la téte ou le tronc ?

Le support-document est-il ajustable ? Peut-il &tre fixé dans une position assurant une lecture
confortable a I'utilisateur ?

Les employés se sentent-ils soumis a une pression excessive pour atteindre des objectifs de performance
exigeants ou respecter des délais serrés ?

Lemployeur s'assure-t-il d’un niveau d'information, de formation et de consultation adéquat,
avant d'installer, de maintenir ou d’améliorer des postes de travail impliquant I'utilisation d'ordinateurs ?

Un suivi systématique des capacités visuelles des employés est-il assuré
(comme prescrit par la Iégislation nationale) ?
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Lieux de travail sains

Partie A : Le risque existe-t-il sur le lieu de travail ?

QUESTION OUl  NON

Si un examen ophtalmologique révéle que les lunettes ou verres de contact de l'employé ne conviennent
pas pour le travail sur un écran de visualisation, l'employé bénéficie-t-il des lunettes ou verres de contact
adéquats pour lui assurer une bonne vision ? ()

Sil'employé se plaint de douleurs musculosquelettiques (nuque, dos, épaules, jambes), procéde-t-on a
une évaluation ergonomique de son poste de travail ? ()

Partie B : Exemples de mesures préventives applicables pour réduire les

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

L] Procéder réguliérement a une évaluation des risques.

L] Consulter le personnel sur des changements appropriés dans leur environnement de travail.
L] Mesurer les paramétres environnementaux et en assurer le suivi.

[] Recourir a des experts lors de la conception (ou du réaménagement) des postes de travail.

POSTE DE TRAVAIL AVEC ECRANS DE VISUALISATION ET ORDINATEURS

L] Assurer que I'équipement approprié est utilisé pour chaque type d'activité de travail.

L] Prendre les aspects ergonomiques en considération lors de la conception (ou du réaménagement) des postes de travail.

EQUIPEMENT DU POSTE DE TRAVAIL

[] Entretenir régulierement I'équipement.

L] Réagencer I'espace de travail (intervention ergonomique).

INTERACTION PERSONNE-MACHINE (ERGONOMIE DU LOGICIEL)

L] Former les employés a I'utilisation du logiciel.

[] Appliquer les résultats du développement technique (mises a jour de logiciels et améliorations).

ORGANISATION DU TRAVAIL

L] Fournir aux employés des instructions appropriées en matiere de sécurité et de santé au travail.

L] Evaluer continuellement l'efficacité des mesures préventives.

L] Consulter les employés au sujet de décisions en matiere d'organisation du travail.

[] Suivre les effets des horaires de travail et des emplois du temps sur la santé.

RISQUES POUR LA SANTE

L] Améliorer la fonctionnalité ergonomique de I'€quipement du poste de travail, en particulier les distances entre plan de
travail, écran et siege.

L] Améliorer I'éclairage, éliminer les réflexions et I'éblouissement sur les écrans de visualisation.

[] Assurer un suivi médical systématique de la santé des employés (notamment des problémes visuels et
musculosquelettiques).
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