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Tenlikelere farg Dikiatli Olmalk - ¢

Sizin de Basiniza Gelebilir

Eger isyerinizde bir kaza gecirir ya da sagliginiza zarar verirseniz, bunun
sonuglarina yasam boyu katlanmaniz gerekebilir. Calismaya basladiginiz
ilk glin bile basiniza trajik bir olay gelebilir. Aslinda bu tur Gztcu olaylarin
bir cogu 6nlenebilir niteliktedir.

ise yeni baslayan bir genc olarak, sizden daha ileri yasta olan
meslektaslariniza gore dahafazlarisk altinda bulunmaktasiniz. Yaptiginiz
iste ve bulundugunuz isyerinde yeni oldugunuz icin, saghginizi ve
glvenliginizi tehdit edebilecek mevcut riskler konusunda vyeterli
deneyiminiz yoktur. Bir calisan olarak, saglikli ve glvenli bir ortamda
calisma, gerekli egitimleri alma, gézetimden faydalanma ve size glvenli
goriinmeyen durumlarla ilgili soru sorma ve bunlari bildirme hakkiniz
vardir. Eder 18 vyasin altindaysaniz; kanunlar, deneyimsizliginizden
ve yeterli olgunluga sahip olmayisinizdan 6tlrl bazi isleri yapmanizi
yasaklamaktadir. Bu bulten, isyerindeki tehlikeler tizerine hazirlanmistir.
Diger bultenlerimizde haklariniz ve sorumluluklarinizla ilgili daha
ayrintil bilgi bulabilirsiniz.

Avrupa istatistiklerine gore, 18 — 24 yas arasindaki geng calisanlarda
gorulen is kaynakli yaralanma orani, diger yas gruplarindaki calisanlarin

oranindan %50 daha fazladir.

> 18 yasindaki bir tamirci ¢irady, alevlerin arasinda kaldiktan dért gun
sonra yasamini yitirdi. Geng ¢irak, midardnin bos bir tanka petrol

ve dizel karnisimi bosaltmasina yardim ediyordu. ..

Sizi etkileyecek olan riskler sadece kazalardan ibaret degildir, sagliginiz

da zarar gorebilir.

> Birkuafor ¢iraginda, isinde kullanmak zorunda oldugu Grtnlere karsi
reaksiyon gelisti. Elleri kesikler ve su kabarciklariyla doldu; oyle ki
artik catal bigak bile kullanamiyordu ve sonunda isi birakmak
zorunda kaldi. ..

Bu tUr kaza ve saglk bozukluklarinin sebepleri arasinda;
glvenli olmayan ekipman, stresli calisma kosullari, ¢ok
hizli calisma, egitim ve gozetim yetersizligi ile prosedur
ve kontrollerin  yetersizligi bulunmaktadir. 18 yasin
altindakiler, eger kanunlar tarafindan sinirlandiriimis islerde

calisiyorsaniz, kaza gecgirme ihtimaliniz daha da yuksektir.

Giivenli Caismaya Karst ipuglan (")

> Yeterli egitimi alana kadar hi¢ bir gorevi yerine
getirmeyin,

> Eger, cok fazla bilginin ¢ok hizli bir sekilde verildigini
hissediyorsaniz, gézetmeninizden yavaslamasini ve

talimatlar tekrarlamasini isteyin,

Ganelara Onarller

> Herhangi bir konudan emin olmadiginizda, dncelikle birisine sorun.

Bir gbzetmen ya da calisma arkadaslarinizdan biri, herhangi bir |
kazanin olusmasini engelleme konusunda size yardimci olabilir,

- Daha fazla egitim istemekten ¢ekinmeyin,

- GUvenlik ayakkabilari, sert malzemeden yapilmis sapkalar ya da

eldivenler gibi yaptiginiz géreve uygun kisisel koruyucu donanimlari
kullanin. Koruyucu giysileri ne zaman giymeniz gerektigini, nerede
bulacaginizi, nasil kullanacaginizi ve bu malzemenin bakiminin nasil

yapilacagini bildiginizden emin olun,

- Yangin alarmi, elektrik kesintisi ve benzeri acil durumlarda ne

yapmaniz gerektigini 6grenin,

= Herhangi bir kazayl zaman gec¢irmeden gbézetmeninize ve eger

varsa is glvenligi temsilcisine bildirin,

- Bas agrisi; genel agri ve aci; bas donmesi; deride kasinti; gozlerde,

burunda ya da bogazda hassasiyet gibi daha buyuk sorunlara isaret
edebilen 6n belirtileri gdrmezden gelmeyin. Eger; isyerinizde bir
doktor, hemsire ya da isyeri saglik ekibinin herhangi bir personeli
varsa, mutlaka onlara danisin. Eger aile hekiminize gidiyorsaniz,

mutlaka yaptiginizisle ilgili bilgi verin,

> Size verilen 6neri ve talimatlan takip edin. Bunlar arasinda;
molalarinizi dizenli almak, sandalyenizi ayarlamak ve givenlik

giysilerini giymek gibi konular da bulunmaktadir.

> Sizden istenmedigi strece ¢alisma alaninizdan
ayrilmayin. isyerinizdeki diger alanlarda, basinizin
Uzerinden sallanan elektrik hatlari, kaygan zeminler ya
da zehirli maddeler gibi sizin bilmediginiz tehlikeler

olabilir,

() www.ccohs.ca/youngworkers/ adresindeki kaynaklardan alinmistir.

http://ew2006.0sha.eu.int



Patronunuza Sorabilecekleriniz

> Isimle ilgili tehlikeler ve riskler’neler?
> Guvenlik egitimi verilecek mi? Eger verilecekse, ne zaman?

= Kendimi korumak icin ne yapmaliyim, giymem gereken koruyucu
giysiler var mi?

= Acil bir durumda ne yapmaliyim? Bu konuda egitim verilecek mi?

= Guvenlikle ilgili sorularimi kime yoéneltmeliyim? Eger birseylerin
dogru olmadigini farkedersem, bir kazayi ya da saglik sorunlarini
nasll rapor etmeliyim?

> Yaralanirsam ne yapmaliyim? ilk yardim sorumlusu kim?

Nelere Dikkat Etmeliyim? (°)

> Kayma ve takilma - Kazalarin en yaygin sebeplerinden bazilari; cok
kalabalik calisma alanlari, daginik isyerleri, zemine dokilmus

malzemeler, cekilmis kablolar ya da hasarli zeminlerdir.

> Makine ve donanimlar - Bir cok kazaya, bakimi iyi yapilmamis
makineler; gtvenlik kalkanlarinin olmayisi; egitim verilmemesi;
yaniklara, yanginlara ya da 6limlere sebebiyet verebilecek elektrik
hatalari; makineyi durdurmadan ve elektrik baglantisini kesmeden
onarmaya ¢alismak sebep olur. Tehlikeli makineler sadece

fabrikalarda degil, restoran mutfaklarinda da bulunur.

> VYiik kaldirmak - YUklerin agir veya dengesiz olmasi; uygun olmayan
bir yolla yuklerin kaldirimaya calisiimasi; veya el arabasi gibi
yardimci bir aletin temin edilmemesi gibi sebepler kazaya yol
acabilir.

> VYeterli dinlenme arasi verilmeden, uygun olmayan pozisyonlarda yapilan
tekrarlayia, hizli igler — Bu tir isler agr ve aciya sebep olabilir, kas ve
eklemlere zarar verebilir (kas-iskelet sistemi bozukluklari). Bu tir
isleredrnekolarak, fabrikamontajhattiisleriyadastpermarketlerdeki

kasa islemleri verilebilir.

> Giiriiltii — Cok yUksek gurultd seviyeleri isitme bozukluguna yol
acabilir ve bu bozukluk zaman icinde yavas yavas gerceklestigiicin
buytk olasilikla fark edilemez. Olusan hasar, hicbir zaman
onarilamayan isitme bozukluklarina neden olabilir. Diger fiziksel

tehlikeler ise; titresim ve radyasyondur.

> Kimyasallar - Bu maddeler arasinda, yaygin kullanilan temizlik
maddeleri, boyalar, kuaforltkte kullanilan malzemeler ve tozlar
bulunur. Isyerinizde bulunan maddeler, alerjik cilt dokintdlerine,
kalici astim’a, kansere yada dogum bozukluklarina yol acabilir. Bu

tlr maddeler karacigerinizi, sinir sisteminizi ve kaninizi etkiler.
> Stres - Isinizin nasil organize edildiginden, altindan kalkilmasi
mumkin olmayan is ytukinden, sorumluluklarinizdaki

belirsizliklerden veya asir baskidan kaynaklanabilir. Stres ayni
zamanda, patronunuzun ya da calisma arkadaslarinizin kotu

davranislar sonucunda da olusabilir.

> Siddet - Eder isinizde sUrekli olarak insanlarla temas halindeyseniz,
sozIU taciz ve fiziksel saldiryr da iceren siddet durumlari ile
karsilasabilirsiniz. Bu olay, kesinlikle "isinizin bir pargasi” degildir.

> (Caligma ortami — calisma ortaminin sicak ya da soguk olmasindan

kaynaklanan rahatsizliklar, isyeri ortam isisinin ¢ok ytksek oldugu
durumlardan kaynaklanan daha ciddi problemler, isigin yetersiz

olmasi, vb.
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Type of work Examples of hazards

Temizlik ~ Temizlik malzemelerindeki zehirli kimyasallar
Copteki kesici maddeler

Kayma ve disme tehlikesi

Catering Restoranlar
Fast food (hazir gida)

Kaygan zeminler
Sicak yemek pisirme malzemeleri

Keskin nesneler

Dukkanlar / Satis Musterilerden gelebilecek fiziksel siddet ve s6zIli taciz
Agir kaldirma

Uzun sire ayakta kalma

VIVVVIVVVIVVYV

Ofis / Masa bast isler Bilgisayar ve calisma ortaminin kotd diizenlenmis
olmasl

Kotu oturma pozisyonlari

Stres

Taciz

Bakicilik Kan ve diger vicut sivilarinin bulasmasi
YUk kaldirmak ve uygun olmayan viicut duruslari
Fiziksel siddet ve s6zlU taciz

Kayma ve disme tehlikesi

Kuaforlik Uygun olmayan vicut duruslari
Uzun sire ayakta kalma

Sac Urtinlerindeki alerjiye sebep olan kimyasallar

Fabrika isi Tehlikeli makineler
> Yiksek calisma hizi

Kayma ve disme tehlikesi

VVVVIVVV IVVVV IVVY

Tasimayla ilgili tehlikeler, drnegin forkliftle
tasima

Haklarinizi Bilin ve Sorumluluklarinizla Hareket Edin

isyerindeki haklariniz;

'L Bilme hakki,

Z. Katilim hakk,

2. Guvenli olmayan isi reddetme hakki.

Tabii ki is oyun degildir ve bazi sorumluluklariniz vardir. Bunlar;

> Saglik ve guvenlikle ilgili konularda isvereninizle isbirligi yapmak,

> Kendinizi ve calisma arkadaslarinizi korumak icin guvenlik
proseddrlerini takip etmek,

> Koruyucu araglarr giymek ve kullanmak.

Geng calisanlar ve geng calisanlarinin gtvenligi ile ilgili kaynaklara
http://ew2006.0sha.euint adresinden; farkli isyerlerindeki tehlike ve
riskler icin baglantilara http://osha.eu.int/ adresinden ulasabilirsiniz.
Bilgi kaynaklari ulusal makamlari, sendikalari ve ticaret kuruluslarini da
icermektedir.

Uilkemiz mevzuatiyla ilgili aynntil bilgi igin:
http://isggm.calisma.gov.tr

ingiltere’ye yonelik rehberlik hizmetleriyle ilgili ayrnintili bilgi icin:
http.//www.hse.gov.uk

irlanda’nin mevzuatayla ilgili ayrintili bilgi icin:
http://www.hsa.ie

Malta'nin mevzuatiyla ilgili aynintil bilgi icin:
http://mt.osha.eu.int/legislation

() Tehlike, bir hastaliga ya da yaralanmaya sebep olabilecek herhangi birsey olabilir. Risk ise bu tehlikenin ger¢eklesme olasilididir. Kazalarin biyik cogunlugu, risklerin
yeterince degerlendiriimemesinden veya riskleri kontrol etmeye yonelik adimlarin atiimamasindan kaynaklanmaktadir.

() www.tuc.org.uk/tuc/rights_worksafe.cfm adresinden alinmistir.

|nformat|on@osha.eu.|nt

E"’?‘

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
is Saghgi ve Givenligi Genel Midirliigi
inénii Bulvari No: 42 Emek ANKARA / TURKIYE
Tel: +90 (312) 215 50 21, Fax: +90 (312) 215 50 28
E-Posta: isggm@csgb.gov.tr « http://isggm.calisma.gov.tr

© Avru!‘fs Sagligi ve Glivenligi Ajansi. Yayin kaynagina bilgi vermek suretiyle dokiimanin ¢ogaltiimasina izin verilmis ve Tuirkiye'de basiimistir, 2006.

http://osha.eu.int

D-N3-£88-90-¥/-31




