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Calismanin Daha Iyi Bir Yolu
Calisma oncesi egitimde sendikalarin rolii

istihdam, genclerin yasamlarinda zamanla birlikte 6nem kazanan bir konudur. isyerindeki
deneyimleri, isle ilgili 6grenimleri ve isyerindeki arkadashklar1 vasitasiyla is yasamiyla
temas kurmanin yaninda, bazi gencler yar1 zamanli islerle oOgrenim yasamlarini
birlestirmektedir. Genclerin; is saghg: ve giivenliginin 6nemini, ayrimcilikla nasil basa
cikacaklarini, is yerindeki haklarina nasil sahip c¢ikacaklarini ve sorumluluklarini nasil

yerine getireceklerini bilmek zorundadar.
Sendikalar ve saglik ve giivenlik

Is saghgi ve giivenligi sendikalarin kampanyalarinda o6nemli onceliklerinden biridir. Sendika

kampanyalarinin ¢ok cesitli bicimleri vardir, 6rnegin:

m Yasal asbest kontrolleri ve asbest kurbanlarina adil davranilmasi i¢in kampanyalar;

m Mesleki astimin sebepleri ve 6nlenmesiyle ilgili biling artirma ¢aligmalarsi;

m Isyerindeki Tekrarlayici Zorlamalardan kaynaklanan Sakathiklar (RSI) icin tehlike-tespit arac;

m Isyerinde stresin organizasyondan kaynaklanan sebepleri ve bu sebeplerin sendika giivenlik
miidahaleleriyle giderilebilecegini vurgulayan isyerinde stres kampanyalari, ve

m Kadin saghiginin ve kadinlarin karsilastig1 tehlikelerin, igyerinde ve resmi saglik ve giivenlik politika ve
uygulamalarinda tam anlamiyla dikkate alinmasimi saglamak amaciyla yiiriitillen saghk ve giivenligin

cinsiyetlerle iligkisine yonelik kampanyalar

Sendika Kongresi (TUC) kampanyalarinin bir boliimii saglik ve glivenlik haklarin1 korumayi, bazilar: ise
kapsamini genisletmeyi hedeflemektedir. Ornegin, TUCun Tehlikeler ‘tuvalet molas’ kampanyasi,
calisanlarin sadece tuvalet olanaklarina sahip olmasinin yetrli olmadigini, tuvaleti kullanma haklarinin da
olmasi gerektigini savunmaktadir. TUC, giivenlik temsilcilerine daha genis haklar taninmas1 amaciyla
yiriittiigii kampanyanin bir parcasi olarak Sendika Teftis Bildirilerini yayinlamistir. Bunlarin iginde
Gecici Kalkinma Bildirileri (PINs) de yer almaktadir.

Diinya capindaki sendikalarin, isyerinde yagamim yitiren, yaralanan ya da saghgini kaybedenleri andig1 ve
saglikli ve gilivenli bir calisma ortami icin seferber oldugu tek bir giin vardir, 28 Nisan Uluslar arasi

Calisanlar1 Anma Giinii.



Calismanin Daha iyi Bir Yolu

Cahsmamn Daha Iyi Bir Yolu, TUCun 14-19 yas arasindaki gencler icin hazirladig bir kaynak paketidir.
Bu paket, 6gretmenlerin, 6grencileri is deneyimlerine ve igle ilgili egitimlerine hazirlamak i¢in kullandig:
etkinlikleri destekleyici niteliktedir. Yasal egitim yiikiimliiliikklerine, miifredata ve 6gretim yontemlerine

uyacak bicimde tasarlanmigtir.

Paket beg boliime ayrilmistir: sendikalarin rolii; hak ve sorumluluklar; saglik ve giivenlik; firsat esitligi ve

calisma hayatinin gelecegi.

Saglik ve giivenlik Birimi'nin hedefi, genclerin isyerlerindeki haklariyla ilgili yasal konumlarini géstermek;
gerek igyerlerinde gerekse staj sirasindaki hak ve sorumluluklarla ilgili baz1 sorular ortaya atarak tartisma

ortami yaratmak ve 6grencilere sinifta sendikacilarla birlikte ¢aligma firsat1 sunmaktir.

Birim alt1 boliimden olusmaktadir. Bu boliimlerin bashklar: asagida belirtilmektedir:
u Is Kazalan

m Siz Ne yapardinmiz?

m Mahkemede

m Giinlimiiziin sorunlar

m Saglik ve Giivenlik Incelemesi

m ‘Iyibiryasam’ (Goodlife) Superstore

Is Kazalar

Girig niteligindeki bu aktivitede 6grencilere, igsyerinde meydana gelmis olan kazalarla ilgili kisa tamtimlar
yapilir. Kazalara iligkin anlatimlarin birinci setinde, staj amaciyla ige yerlestirilen genclerin basina gelen
kazalar yer almaktadir. ikinci setinde ise anlatilan olaylarda sendika iiyesi olan calisanlar da kazaya dahil
olmustur. Ogrenciler kazanin kimin hatasi iizerine gerceklestigini ve 6nlenmesi icin neler yapilabilecegini

tartisirlar.

Siz Ne yapardimz?

Is deneyimlerine hazirlik olarak genclerin kazalar ve yaralanmalar nasil énleyebileceklerini diisiinmelidir.
Bu bélimde 6grencilere, yaralanmayla sonuclanabilecek bir dizi senaryo sunulur ve 6grencilerden bu
yaralanmalarin Onlenebilmesi i¢in neler yapilabilecegini tartigmalar: istenir. Senaryolardan bazilarinda

staj donemlerinde kendine fazla giivenen 6grenciler vardir. (?)

Mahkemede



Bu alistirmada 6grencilere, iicii mahkemede sonuclanan dort vaka calismasi sunulur. Ogrenciler her bir

kazanin sebebini ve risklerin azaltilmas i¢in neler yapilabilecegini tartigir.

Giiniimiiziin sorunlar
Ogrenciler, TUC'un (Sendika Kongresi) on-line saglik ve giivenlik e-dergisi olan Riskler’den secilen sekiz
makaleyi tartisirlar. Riskler, uyusturucu testleri, pasif icicilik, kamu hizmetinde ¢aligan isgilere yonelik

saldirilar, fazla mesai saatleri ve stresle ilintili hastaliklar gibi cagdas konular: icermektedir.

Saglik ve Giivenlik Incelemesi

Bu boliimde verilen gorevler, Ogrencilerin stajlarm ya da yari-zamanh igleri sirasinda yerine
getirebilecekleri, aragtirmaya yonelik calismalardir. Gorevleri dogrultusunda 6grencilerin staj yaptiklar: ya
da yar1 zamanh caligtiklar igyerinde bir arastirma yiiriitmeleri ve ¢aligmalarinin sonunda bulgulariyla

birlikte bir dizi 6neri sunmalar: beklenir.

‘Tyibiryasam’ (Goodlife) Superstore

Ogrencilerin, ‘Iyibiryasam’ adindaki kurgulanmis siipermarketin saglik ve giivenlik komitesindeki iiyelerin
yerine gectigi bir canlandirma aktivitesidir. Komitenin tartigsmasi gereken bes konu vardir: igyerinde stres;
kisisel koruyucu donamimlar; takilma ve kaymadan kaynaklanan kazalar; viicudun {iist uzuvlarinda
rahatsizliklara yol acan kotii tasarlanmis oturma diizenleri ve calisanlara ve miisterilere karsi siddet.

Komite iiyesi roliindeki gencler durumu iyilestirmek icin neler yapilmasi gerektigine karar verirler.

Calismanin Daha iyi Bir Yolu nasil kullanihr

Paket cok cesitli bicimlerde kullanilabilecek esnek bir kaynak olarak tasarlanmistir. Aktiviteler, 6grencileri
is deneyimlerine hazirlamak icin 6zel olarak planlanmigtir. Her boliimde, 6grencilerin is deneyimini
yasamadan once diistinmeleri gereken konular ortaya atmaya yardimei olacak bir aktivite yer almaktadir.
Ayrica, materyaller, Ogrencilerin mesleki egitim kurslarinda inceleyecekleri isle ilgili konulara giris
yapmakta da kullanilabilir.Ogretmenler ve akademisyenler (lecturers) bu etkinlikleri , &grencilerin
yurttaghk anlayisim ve bilgisini desteklemek ve gelistirmekte de kullanabilirler. Aktiviteler, yerel
cemiyetlerden konusmacilarin okula ya da tiniversiteye dahil edildigi sanayi ya da yurttaghk giinlerinde,

ogrencilere calisma hayatinin ve yerel cemiyetlerin gesitli yonlerini aktarmakta da kullanilabilir.

Sendikacilar siniflarda

Sendikacilarmn simflan ziyaret etmesi 6grenciler iizerinde biiyiik bir etki yaratmaktadir. istihdamla ilgili
konular1 giindeme getirmek ve genclere, sendikacilarin igyerinde oynadiklar: rolii anlatabilmek i¢in gercek
yasamdan alinan orneklere iligkin kapsaml bilgi birikimlerini kullanabilirler. Ayrica, 6grencilerin; maas,
toplu sozlesme, is kanunu, saglik ve giivenlik konular: ve firsat esitligi gibi konular1 anlamalarina yardimei

olurlar.



TUC, okul cocuklarina is yerindeki haklar ve sendikalarin rolii konularinda konusma yapmak iizere
sendikac1 gen¢ konusmacilarin katildig1 paneller diizenlemektedir. Bu program, genclerin, yurttaglik, is
deneyimi ve igle ilgili 6grenme dahilinde 6grenecekleri konular1 giindeme getirmek icin sendikacilarin

deneyimlerinden faydalanmaktadir.

Birlesik Krallikta bulunan okul ve iiniversiteler ilgili TUC Bolgesel Egitim Memuru ile goriiserek
konusmaci davet edebilirler:

Northern, Yorkshire and the Humber — Tel 0113 242 9296

North West — Pete Holland: Tel 0151 236 7678; e-mail

pholland @tuc.org.uk

Midlands — Peter Try: Tel 0121 236 4464; e-mail ptry@tuc.org.uk
Wales — Julie Cook: Tel 02920 227449; e-mail jcook@tuc.org.uk
Southern and Eastern — Maggie Foy or Rob Hancock: Tel 020 7467
1237; e-mail mfoy@tuc.org.uk or rhancock@tuc.org.uk

South West — Marie Hughes: Tel 0117 947 0521; e-mail
mhughes@tuc.org.u

Raj Jethwa UK Sendika Kongresi'nde (TUC) politika uzmamdir. Istihdam edilen cocuklar icin daha iyi
bir koruma saglanmast ve daha fazla yaptinm uygulanmasi, daha ileri diizey egitime devam
edebilmelerine yonelik politikalar gelistirmek, genclerin isyerlerinde daha fazla hak sahibi olabilmeleri
icin kampanyalar yiiriitmek, ve sendikalarin bdlgesel politikalara dahil olmalarim saglamak
sorumluluklar arasindadir. TUC Gen¢ Uyeler Forumunun Sekreteridir ve Avrupa TUC Genclik

Komitesi'nde TUC'u temsil etmektedir.

Ayrintih Bilgi icin
Okullar ve genglerle ilgili TUC’tan daha fazla bilgi edinmek icin:
www.tuc.org.uk/schools

www.tuc.org.uk/youngpeople

Okullar ve iiniversiteler icin Calismamn Daha Iyi Bir Yolu'nu, posta ve paketleme iicreti olan £7.00
karsihiginda siparis edebilirsiniz. Siparig vermek i¢in, EDS, Education House, Castle Road, Sittingbourne,

Kent, ME10 3RL adresine yazili olarak bagvurabilirsiniz.



