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Calisan genclerin is saghgi ve giivenliginin istatistiksel bir portresi
Calisan genclerin is giicii piyasalarindaki durumuna genel bakis

2004 Is giicii anketine gore (Is Giicii Anketi (IGA)), 15- 19, 20-24 ve 25-29 yas gruplarindaki
calisanlar AB25’in toplam calisan niifusunun sirasiyla %2.7, %7.8 ve %11.5'ine karsilik
gelmektedir (Tblo 1). Buna gore AB25’teki yaklasik 43 milyon ¢aliganin yaslari 15-29 arasindadir
ve bunun da 5 milyonu 20 yasin altindadir. Geng ¢aligsanlarin orani, 6zellikle toptan ve perakede
satis, oteller ve restoranlar ve diger hizmet sektorlerinde ortalamanin {izerindedir.

Tabii ki bu yas kategorilerinde bulunanlarin bircogu halen 6grenim gordiikleri i¢in is giicti
piyasasinin disinda kalmaktadir. 2004 IGA’ya gore aktif is giicii piyasasin bir parcasi olarak
kabul edilmeyenlerin orani 15-19 yas grubunda %76, 20-24 yas grubunda %35 ve 25-29 yas
grubunda %18’dir. Ancak madalyonun diger yiiziine baktigimizda ¢oktan is giicii piyasasinin bir
parcasi haline gelen niifustaki igsizlik oraninin kiiciik yas gruplarinda daha yiiksek oldugu
goriilmektedir: toplam calisan niifustaki igsizlik oram1 %9’ken, bu oran 15-19 yas grubunda %20
ve 20-24 yas grubunda %18’dir.

Is yerinde saglik ve giivenlik olanaklarimn saglanmasi acisindan degerlendirdigimizde, maash
calisanlar, tam zamanlh calisanlar ve siiresiz sozlesmeleri olanlarin ortalamada bagimsiz
calisanlar, yar1 zamanh calisanlar ve siireli sozlesmesi olanlara gore daha avantajli durumda
oldugu soylenebilir. Gengler genellikle maasl ¢calisan konumunda olsalar da tam zamanli/yar1
zamanh ¢alisma durumlan ve sozlesme siireleri nedeniyle dezavantajli duruma diismektedirler.
Genel isgiiciiyle karsilastirlldiginda 15-24 yas araligindaki calisanlarin tam zamanh islerde
calisma orani daha diisiik (%72'ye %82), gecici sozlesmeyle calisma oram daha yiiksek (%39’a
%14), ve maagli calisma orani1 daha yiiksektir (%94’e %83).

2000 yil Avrupa Calisma Kosullar1 Arastirmasi’na gore (ACKA), genc calisanlarin yaptiklar
isten dolayr saglik ve giivenliklerinin risk altinda oldugunun daha az bilincinde (bu bilingliligin
orani 18-24 yas grubundaki ¢aligsanlarda %23 ve tiim calisanlarda %28). 18-24 yas arahigindaki
calisanlar diger calisanlarla hemen hemen aym oranda riskler konusunda bilgilendirildiklerini
soyleyebiliyorlar (18-24 yas araligindakilerin oram1 %41 ve genel calisanlardaki oran %37) ve
genellikle calisma kosullarindan tamamen ya da biiyiik 6lciide memnun olduklarim belirtiyorlar
(18-24 yas araligindakilerin oram1 %83 ve genel calisanlarin orani %84).

is giivenligi

Avrupa Is Kazas1 Istatistikleri'nin 2002 verilerine gore, 3 giinden fazla is giinii kaybiyla
sonuclanan yaklagik 714.000 is kazasi meydana gelmistir ve AB15’te 18-24 yas araligindaki
calisanlar arasinda meydana gelen 6liimciil kazalarin sayis1 400’diir. Bu rakamlar 2002 yilinda
AB15’teki ulusal kurulusglar tarafindan kayit altina alinan 6liimciil olmayan kazalarin %16’simn1 ve
oliimle sonuclanan kazalarin %8’ini temsil etmektedir. Yas dagilimi, o6liimciil olan ve 6liimeiil
olmayan kazalar i¢in belli ki farklidir. 100,000 c¢aligsan basina diisen 6liimciil olmayan kazalarin
gerceklesme oranm, 55-64 yas araliginda bulunan calisanlarla ya da toplam isgiiciiyle
karsilagtirildiginda 18-24 yas araliginda bulunan ¢aligsanlarda %40 daha fazladir (Tablo 2). Bu
durum ekonominin tiim sektorlerinde gozlenmektedir. Ayrica, 1996-2003 yillar1 arasinda
kazalarin gerceklesme oraninda goriilen azalma gencg calisanlarda daha ileri yastaki caligsanlara
gore daha diisiik olmustur (Tablo 2). Isyerinde 6liimciil kazalarin gerceklesme orani ileri yastaki



calisanlarda daha yiiksektir ve 1996-2002 yillar arasindaki azalma tiim yas kategorilerinde aym
diizeyde olmustur.

Is yerindeki risklerin farkinda olmak etkili 6nlemenin 6n kosuludur. 2000 ACKA’ya gére 18-24
yas araligindaki calisanlar (%8) yaptiklari is nedeniyle sagliklarinin risk altinda olduklarimi diger
tim cahisanlar kadar (%7) hissetmektedir. Ayn1 calismaya gore, genel isgiiciiyle
karsilagtirildiginda genc calisanlar cesitli kisisel koruyucu donamilar1 aymi siklikta
kullanmaktadir (18-24 yas araligindaki calisanlarin %27’si ve tiim calisanlarin %25’i bu tiir
donanimlar c¢alisma siirelerinin yarisinda ya da daha fazlasinda kullanmaktadir).

Isle ilgili saghk problemleri

Herhangi bir kazayla baglantih olmayan is kaynakli saglik sorunlarmin degerlendirilmesi
oldukca karmasik bir siirectir. Meslek hastaliklarinin taminmasina iliskin ulusal sistemler
dogrudan olmasa da genellikle sosyal giivenlik sistemleriyle baglantilidir ve is kazalarina iliskin
ulusal veri toplama sistemlerinden olduk¢a farkhidir. Diger taraftan, isle ilgili saghk
problemlerini degerlendirmeye yonelik cesitli anketler yapilabilir ancak bu anketler de saghk
probleminin yapilan isten kaynaklandigini gosteren nedenler konusunda tamamen katilimcinin
kendi degerlendirmelerini yansitacaktr.

Hastaliklarin meydana gelme orani ve yayglnhgl ya§1a birlikte artmaktadir. Dahasu, ileri yastaki
calisanlarin is yerindeki risklere maruziyet siiresi daha fazladir ve sadece bu sebepten dolay
meslek hastaligina yakalanma olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu nedenle isle ilgili rahatsizliklarin ya
da meslek hastaliklarinin meydana gelme oramimi yaslara gore karsilastirmak isle ilgili
faktorlerin genc calisanlarin saghg tizerindeki etkilerini dogru yansitmayacaktir.

1999 Is Giicii Anketi'nin gecici modiilii, yapilan isten kaynaklanan ya da yapilan is nedeniyle
kotiiye giden saglik problemlerinin meydana gelme oranini degerlendirmektedir. 100,000
calisan tizerinden degerlendirildiginde bu problemlerin meydana gelme oraninin tim
calisanlarla karsilastirlldiginda (5,370) 15-24 yas araligindaki calisanlarda daha diisiik oldugu
(3,450) goriilmektedir. Baghca ii¢ saghk problemi ele alindiginda, kas-iskelet sistemi
problemlerinin (15-24 yas araligindakilerde 1,460 ve calisanlarin genelinde 2,650) ve stres,
depresyon ya da endise sorunlarinin (15-24 yas araligindakilerde 540 ve calisanlarin genelinde
1,180) genc¢ calisanlarda daha diisiik oldugu ve akciger rahatsizhiklarinin meydana gelme
oraninin geng calisanlarda az da olsa daha yiiksek oldugu (15-24 yas araligindakilerde 320 ve
calisanlarin genelinde 300) goriilmektedir.
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