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Calizan Genclerin Isyerinde Korunmas)

Galisan genglerin, ozellikle deneyim, egitim ve biling yetersizligi,
onlarin risk altinda bulunmalarina sebep olmaktadir. Cevrelerinden
alabilecekleri 6nerilere, bilgilere, hedefleri ve kararlari ile ilgili gdzetime
ve tabi ki bunlarin yaninda kendilerine uygun guvenli ve saglikli
islere ihtiyaclari vardir. Mesleki egitim ve staj programlari kapsaminda
olan veya okula ya da Universiteye devam ederken kalan zamanini
calismaya ayiran 18 yasin altindaki genclerin, calisma saatleri icerisinde
tehlikelere maruz kalmalariyla ilgili olarak uyulmasi gereken cok daha
belirleyici duzenlemeler bulunmaktadir. Bu bdlten, ozellikle geng
calisanlar icin isyerinde saglik ve glvenlik kosullarinin saglanmasiyla
ilgili - ytkumldlukleri  anlatmaktadir.  Diger  bultenlerimizde ise;
isverenlere, gdzetmenlere, genclere ve ebeveynlere yonelik oneriler

bulunmaktadir.

Mevzuat - Herkes icin Koruma

Tum isyerlerinde, herkesi koruma kapsamina alan iyi bir saglik ve
glvenlik ydnetim sistemi bulunmalidir. Bu sistemde, ¢alisan genglerin ve
ise yeni baslayanlarin hassas durumlarina, 6zel bir dikkat gosterilmelidir.
Isverenlerin, yasi ne olursa olsun tiim calisanlarina karsi sorumluluklar,

asagidakileri icermelidir:

> Tehlikeleri belirlemek ve risk degerlendirmesi yapmak': Bu
degerlendirme, sadece tam zamanli calisan gengler icin degil, ayni
zamanda hafta sonlari veya tatillerde yardim etmeleri icin ise alinan
gencler ve mesleki egitim ya da is deneyimi kazandirma amacl
yerlestirme programlari kapsaminda calisan gencler icin de

yapilmalidir,

> Yapilan risk degerlendirmesi temel alinarak, saglk ve gtvenligin
saglanmasina yonelik dizenlemeler yapmak: Bu dizenlemeleri
yaparken insan kaynaklari ajanslariyla, is deneyimi olusturma amacli
istihdam saglayan kuruluslarla ve mesleki egitim kuruluslariyla
isbirligiyapiimali,geng calisanlarin veise yenibaslayanlarinihtiyaclari
g6z 6nunde bulundurulmalidr,

>

Ozel goézetim dizenlemelerini de icine alan bir organizasyon
saglamak ve gozetmenlere gorevlerini rahatlikla yerine

getirebilmeleri icin gerekli zamani ve yetkiyi vermek,

- Hassas bireyler icin (buna geng ¢alisanlar ve ise yeni baslayanlar da

dahildir) 6ngorulen ozel tedbirleri belirlemek ve geng calisanlarla
ilgili yasaklari, 6rnegin tehlikeli ekipmanlarin kullanimi ile ilgili

olanlari agik¢a tanimlamak,

- Calisanlarinislerinde karsilasabilecekleri olasi riskler ve benimsenmis

olan 6nleyici tedbirlerle ilgili olarak calisanlari bilgilendirmek,

- Yeni ise alimlar, verilen islerde meydana gelen degisiklikler ya da

isyerindeki degisiklikler sirasinda calisanlara yeterli egitim,
yonlendirme ve bilgilendirmeyi saglamak,

Ozellikle hassas risk gruplarindakileri (bu gruplara genc calisanlar da
dahildir), kendilerini etkileyebilecek tehlikelerden korumak,

Galisanlarin ve temisilcilerinin gorislerini almak, onlarin da saglik ve
glvenlikle ilgiliincelemelere katilmalarini saglamak, calisan gengleri
debusuregleredahiletmekvecalisangenglereyonelikdizenlemeler

konusunda isci temisilcileri ile isbirligi yapmak.

Mevzuat - 18 Yagin Altindakiler icin Koruma ()

Geng calisanlar ise baslamadan &nce, isyerinde bir risk degerlendirmesi
yapilmalidir. Bu risk degerlendirmesi, isyerini; fiziksel, kimyasal

ve biyolojik ajanlar; is ekipmanini ve bu ekipmanin kullanimini;

is streclerini, islemleri ve organizasyonu; egitim ile yonlendirme
calismalarini igine almalidir.

Genel kural olarak onsekiz yasin altindaki genglerin asagida belirtilen

isleri yapmasina izin verilmemelidir:

>

Kendi fiziksel ya da zihinsel kapasitelerini asan isler,

(') Tehlike, bir hastaliga ya da yaralanmaya sebep olabilecek herhangi birsey olabilir. Risk ise bu tehlikenin ger¢eklesme olasiligidir.
() isyerindeki genglerin korunmasi ile ilgili Konsey Direktifi 94/33/EC asgari yukumltlikleri belirlemektedir ve icinde bulundugunuz Uye Devlet'in yasalari, cocuklarin

asgari galisma yasi ve yasaklanan gorevler gibi konularda daha sinirlayici olabilir.

http://ew2006.0sha.eu.int



> Zehirli olma 6zelligine sahip ya da kansere sebep olan isler,
> Radyasyon maruziyeti gerektiren isler,
= Asirisi, gUrtltl ya da titresim iceren isler,

> Genclerindeneyimsizlikyada gtvenlige yeterlidikkati gdstermemek
gibi nedenlerle gézden kagirabilecekleri tirden riskler iceren isler.

Onsekizyasin altinda olup da, asgari okuldan ayrilma yasini ge¢mis olanlar
ise; cok ozel kosullar altinda yukarida belirtilen isleri yapabilirler. Bu
kosullar sdyle siralanabilir:

> Yapilan isin mesleki egitimin bir parcasi oldugu durumlar,
> Calismanin yetkin bir kisinin gozetiminde gerceklestirildigi
durumlar,

> Risklerin mdmkuin olan en dustk duzeye getirildigi durumlar.

Riski kontrol etmek icin ne tur tedbirler alinirsa alinsin, yine de énemli
Olctde bir risk s6z konusu oluyorsa, geng ¢alisanlarin bu isi yapmasina
izin verilmemelidir.

Galisan genclerin ¢alisma saatleri ile ilgili olarak da birtakim sinirlamalar
vardir. Ayrica, diger calisanlarla karsilastinldiginda, geng calisanlara
daha fazla dinlenme suresinin ayrildigi ve genellikle genclerin gece
calismasina izin verilmedigi gorilmektedir.

13yasin lzerindekiokul cagicocuklarn: Ulusal asgariokuldan ayrilmayasinin

altindaki ¢ocuklarin galismasinin serbest oldugu bazi Uye Devletlerde;
calisma saatleri, gece ¢alismasi, calisma kategorileri ve yasa bagli olarak
gerekligorilen dinlenme sdreleriileilgili kati sinirlamalar bulunmaktadir.
Ayrica bu ¢ocuklar, ulusal asgari calisma yasini ge¢cmis olsalar bile,
sadece "hafif" islerde calisabilirler. Okul ¢cagi cocuklarinin ebeveynleri ya
da yasal velileri, cocuklar ise baslamadan 6nce, isyerinde yapilan risk
degerlendirmesinin sonuglar ve c¢ocuklarinin gtvenligini yakindan
ilgilendiren gtivenlik tedbirleri konusunda bilgilendirilmelidirler.

Guvenlikle ilgili kesin yakimldlukler, is tarleriyle ilgili yasaklar, cocuklarin
calisma yasl, calisma saatleriyle ilgili sinirlamalar ve vyetki alma
yUkamldlukleriyle ilgili olarak lutfen ulusal mevzuatimiza bakiniz. Ulusal
mevzuatimiza; http://isggm.calisma.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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Calisanlarin Haklar
Gencler de dahil olmak Uzere, ttim calisanlar asagidaki haklara sahiptir:

> lsyerindeki tehlikeler, kendi glivenliklerini saglamak icin yapiimasi
gerekenler ve bir kaza ya da acil durum aninda ne yapmalari
gerektigi konularinda bilgi sahibi olmak,

> Bu konularla ilgili olarak yaptiklari ise 6zgu ve Ucretsiz bilgi,
yonlendirme ve egitim almak,

> Ucretsiz koruyucu donanim almak,

> Sorular sormak, glvenli olmayan kosul ve uygulamalari bildirmek ve
isverenler tarafindan goruslerinizin alinmasi yoluyla gtivenlikle ilgili
konulara dahil olmak.

Eger, calisan bir gencin isiyle ve kendisinden yapilmasi istenen
gorevlerle ilgili herhangi bir konuda glvenlik agisindan endiseleri varsa,
bunu gbézetmenine aktarmak hakkidir. Ayrica, gtivenli olmayan bir isi
yapmay! reddetme hakki da vardir. Calisan bir gencin, sadece patronu
istedigi veya digerleri sorgulamadan yaptigi icin tehlikeli bir isi yapmasi

gerekmez.

Calisanlarin Sorumluluklan

Guvenlik, isbirligi gerektiren bir strectir. Her ne kadar tehlikelerin
belirlenmesi ve dnleyici tedbirlerin alinmasi isverenin sorumlulugunda
olsa da, calisanlarin da bazi yukumlultkleri vardir. Kanuna gore; gencler
de dahil olmak Gzere tim calisanlar, kendilerinin ve digerlerinin
glvenligine dikkat etmeli, saglik ve guvenligi ilgilendiren konularda
isverenleriyle isbirligi icinde olmaldirlar. Ornegin;

> Ekipmanlarin, makinelerin, eldiven ya da maske gibi kisisel koruyucu
donanimlarin ve glvenlik araclarinin kullanimi gibi konular da dahil
olmak Uzere, tim gtvenlik kurallarina ve talimatlarina uymali,

egitimleri takip etmelidirler.

> Saglik ve glvenligi ilgilendiren tehlikeleri gdézetmenlerine
bildirmelidirler.

Geng calisanlarin guvenligi ile ilgili daha ayrintili bilgiye, Ajans'in web sitesi
olan http//ew2006.0sha.cuint adresinden; onleyici yaklasimla ilgili
Onerilere, belirli riskler ve isyerleri icin secilmis iyi uygulama 6rneklerini
iceren baglantilara  http://osha.cuint/ adresinden ulasabilirsiniz.
Onerilerle ilgili kaynaklar ulusal makamlari, sendikalan ve ticaret
kuruluslarini da icermektedir.

is yerindeki genclerin korunmasi ile ilgili Konsey Direktifi 94/33/EC'nin
tam metnine ise http://osha.euint/data/legislation/18 adresinden
ulasabilirsiniz.

S6z konusu direktif sadece asgari diizeydeki standartlari belirlemektedir,
bu ylzden ulusal mevzuatinizn ve kilavuzlarinizin - 6ngdrdigu
yUkdmlulukleri kontrol ediniz.

Ulkemiz mevzuatayla ilgili ayrintili bilgi icin,
http://isggm.calisma.gov.tr

ingiltere’ye yonelik rehberlik hizmetleriyle ilgili aynintih bilgi igin
ttp://www.hse.gov.uk

irlanda'nin mevzuatiyla ilgili ayrmtili bilgi icin
http://www.hsa.ie

Malta’nin mevzuatiyla ilgili ayrintili bilgi icin
http://mt.osha.eu.int/legislation
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