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25 yasin altindaki gencler, yeni nesil isglicimizi temsil etmektedirler.
Burada sizin rolinUz, bu genclerin glvenli ve verimli bir baslangi¢
yapmalarina yardimci olmaktir. Herkesi koruyabilen iyi tanimlanmis
bir saglik ve glvenlik ydnetim sistemi sunarak, bu genclerin
glvenli bir ortamda c¢alismalarini saglamak, isveren olarak sizin
sorumlulugunuzdadir. Bu biltende, roltinizi daha iyi oynayabilmeniz
icin bazi dneriler sunulmaktadir. Diger biltenlerde ise, calisan genclerin
korunmasi ile ilgili yasal ytkimlaltkler konusunda bazi ayrintilar
icermekte ve ayni zamanda gozetmenler, ebeveynler, calisan gencler
icin onerilerde bulunulmaktadir.

Galisan genclerin risk altinda bulunmalarina 6zellikle deneyim, egitim
ve biling yetersizligi sebep olmaktadir. Cevrelerinden alabilecekleri
onerilere, bilgilere, hedefleri ve kararlari ile ilgili gozetime ve tabii ki
bunlarin yaninda kendilerine uygun guivenli ve saglikli islere ihtiyaclari
vardr.

Kotii Uygulamalarin Sonuglan

> 17 yasindaki bir genc kiz, tatil ddneminde ¢alismak icin bagvurmus
oldugu ise basladiktan yalnizca bir saat sonra, parmaginin bir
kismini kaybetti. Parmaklari, calismakta oldugu firinda kullanilan bir
makinede ezildi. Makinenin otomatik gtivenlik kalkani hataliydi ve
bu hata daha 6nce bildirilmis olmasina ragmen, herhangi bir
bakim planlamasiyapiimamisti. Geng kiza, kullanacagibu makineyle
ilgili herhangi bir egitim verilmemisti ve gdzetmeni geng kizin
makineyi kullandigindan habersizdi...

> 18yasindaki bir tamirci ¢irag, alevlerin arasinda kaldiktan doért gin
sonra yasamini yitirdi. Geng ¢irak, midurdnin bos bir tanka petrol

ve dizel karnisimi bosaltmasina yardim ediyordu. Geng cirak,
sanatini 6grenirken gdzetim ve egitim

(') http://www.iapa.ca/outreach_yw/yw_employer.asp
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konusunda tamamen isverenine giveniyordu. Ancak garaj sahibi,
saglik ve guvenlik konusunda yapiimasi gereken diizenlemeleri
calisanlarinin sagduyusuna birakinca, bu elim olay meydana
geldi...

Her iki olayda da, ilgili sirketler incelemeye alinmis, saglik ve gtvenlik
alanindaki yetersizliklerinden dolayl para cezasina carptirlmislardir.
Galisan genclerin, yaptiklari is sirasinda yaralanmalarinin baslica
sebepleri; yaptiklari isin egitimini almamis olmalari, yeterli gdzetimin
yapilmamasi ve tehlikeli makine ya da maddelerle calisiyor olmalaridir.
Kanadada yapilan bir arastirmaya gore; yeni, gen¢ ve deneyimsiz
calisanlarin ise basladiklar tarihten itibaren bir ay icerisindeki yaralanma
olasiliklari, diger ¢alisanlarla karsilastirildiginda bes kat daha fazladir'.

Isi Uygulamalann Faydalari

Yasal uygulamalarla birlikte, calisan genclerin saglik ve gtivenligine ¢zel
dikkat géstermenin bir ¢cok yararlari vardir.
= lyi bir glvenlik yénetimi, etkin bir organizasyonun énemli bir
unsuru olup, isletme icin biyuk yararlar saglar.
> Genc calisanlarin gtvenligini saglamak icin alinan tedbirler, tim
calisanlari gliven altina almaya yardimci olacaktir.

> Genginsanlara uygun bir egitim ve 6gretim saglayarak, hem onlarin
gUvenli calismasini saglarsiniz, hem de enerjilerinden, 6grenme
isteklerinden faydalanirsiniz.

= lyi bir gézetim saglayarak, calisan genclerin islerini nasil yaptiklarini
degerlendirebilir ve egitimlerinin etkinligini gézlemleme sansini
elde edebilirsiniz.

= lyi bir isveren olarak taninirsaniz, nitelikli, genc isci adaylarinin da
dikkatini cekersiniz.

Risk Degerlendirmesi, Organizasyon ve Onleyici Yaklasim

isverenler, genclerin karsi karsiya oldugu belli bash riskleri ve gerekli
onleyici tedbirleri belirleyebilmek icin tehlikeleri tanimlamali ve bunu
takiben bir risk degerlendirmesi yapmalidirlar'.

Yapilan risk degerlendirmeleri, bu degerlendirmeler temel alinarak
olusturulan dizenlemeler ve alinan tedbirler asadgidaki unsurlar
icermelidir:

> Gengclerin kesinlikle YAPMAMASI gereken gorevler: Bunlar, belirli
araclarin kullanimi veya belirli is streglerinin gerceklestirilmesiyle ilgili
yasaklar, giris izni olmayan alanlar ve sadece gdzetim altinda

gerceklestirilebilecek eylemlerdir,

> Gozetimle ilgili ihtiyaclar ve dizenlemeler (bkz. “g6zetim
dizenlemesi yapmak”),

> Bilgilendirme, yonlendirme ve egitim ihtiyaclari ve dizenlemeleri
(bkz."egitim”),

= s yerinde cinsel tacizin ve zorbaligin énlenmesi,

() Tehlike, bir hastaliga ya da yaralanmaya sebep olabilecek herhangi birsey olabilir. Risk ise bu tehlikenin gerceklesme olasiligidir. Kazalarin bytk cogunlugu risklerin
yeterince degerlendiriimemesinden veya riskleri kontrol etmeye yonelik adimlarin atiimamasindan kaynaklanmaktadir.

http://ew2006.0sha.eu.int



> Geng engelli calisanlarin veya 6zel ihtiyaglari olan genglerin
gereksinimlerini dikkate alan diizenlemeler,

> Ebeveyn ve velilerin, riskler ve kontrol tedbirleri konularinda
bilgilendirilmesi,

> Is bulma burolar veya insan kaynaklar sirketleriyle ve mesleki
egitim kuruluslaryla isbirligi,

> Cahsan genclerle ilgili dizenlemeler konusunda, ¢alisan (is¢i)
temsilcilerinin ve ¢alisan genclerin fikirlerinin alinmasi.

Eger genclere gecici olarak da olsa bir is deneyimi sahibi olmalari
icin calisma imkani veriyorsaniz, saglik ve guvenliklerinin korunmasi
icin kendi calisanlariniza sundugunuz imkanlarin aynisini onlara da
sunmalisiniz.

18 Yagin Altindakiler

EGer; mesleki egitim ve staj programlari kapsaminda olan veya okula ya
da Universiteye devam ederken kalan zamanini ¢alismaya ayirmis olan
18 yasin altindaki gencleri istihdam ediyorsaniz, bu genglerin ¢alisma
saatleri icerisinde tehlikelere maruz kalmalariyla ilgili olarak uymaniz
gereken ¢ok daha belirleyici diizenlemeler bulundugunu bilmelisiniz.
Galisanlarin korunmasi ve calisan genglerin &zel gereksinimleriyle ilgili
olarak, “Isyerindeki Genglerin Korunmasi” baslikli biiltene bakabilirsiniz.
YUkumlultklerinizintamaminidgrenmekicin, lGtfen ulusal mevzuatimiza
basvurunuz (http://isggm.calisma.gov.tr).

Gozetimle ilgili Diizenlemelerin Yapilmasi

isverenler, genclere uygun gdzetim imkanlari sunmak icin bazi
dizenlemeler yapmak zorundadirlar. Ornegin bazi isverenler, geng
calisanlarina birer danisman tayin ederler.

Gozetmenler, genclerin yaptiklari isle ilgili riskler ve kontrol tedbirleri
konularinda yeterli egitimi almis olmali ve genglerin yapabilecekleri
islerle ilgili sinirlamalar konusunda da bilgi sahibi olmalidirlar. Kendi
rollerinin ne oldugu, kendilerinden neler beklendigi ve gorevlerini
nasll yerine getirmeleri gerektigi konularini agik¢a anlamalidirlar. Ayrica,
gozetim gorevlerini yerine getirebilmeleriicin yeterli zamana ve yetkiye
ihtiyaclari vardir. Iigili diizenlemeler asagidaki konulari kapsamalidir:

> Gengclere nasil bir gozetim yapilacag, farkli gérevler icin degisik
dlzeylerde gézetim sunulmasi, stirekli gézetim gerektiren islemlerin
belirlenmesi ve genel anlamda genglerden sorumlu olacak kisinin
tayin edilmesi,
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> Gozetmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler ve gdzetmenlerin
roly,

> Gozetmenlerin, Ustlenecekleri rol, saglik ve gtvenlikle ilgili konular
ve genclere yonelik gézetim faaliyetleri konularinda egitiimesi,

> Uygun egitimi almis ve gereken yeterlilige sahip gdzetmenlerin
saylisl, Ozellikle staj yapanlar ve isyerinde egitim alanlar da dahil
olmak tzere calisan gencglerden sorumlu olan gézetmenlerin
isimleri,

> Genclerin gavenligi ile ilgili konularin gézetmenler tarafindan
bildirilmesini kolaylastiracak rapor diizenlemeleri.

Egitim

Genglerin, calismaya baslamadan énce yeterince zaman ayrilarak saglik
ve glvenlik konusunda egitim almalar gercekten ¢ok dnemlidir. Bu
egitimin iceriginde asagidaki konular yer almalidir:

isle ilgili 6zellik arzeden tehlikeler,
Genel anlamda isyerinde siklikla karsilasilan tehlikeler,
Kendilerini korumak i¢in ne yapmalari gerektigi,

V'V VY

Herhangi bir seyin glvenli olmadigini distnduklerinde ne
yapmalari gerektigi,

v

Tavsiye almak icin kime basvurmalari gerektigi,

v

Acil bir durumda, kaza gecirdiklerinde ya da ilk yardima ihtiyag
duyduklarinda ne yapmalari gerektigi,

> Guvenlik ile ilgili olarak sizinle isbirligi yapmalari konusunda
tasidiklar yakumldltkler.

Ornek Olarak Liderlik Etmek

isyerinde, saglik ve giivenlik konusuna olan bagliliginiz calisanlariniza
gostermeniz, gerekli prosedurleri ve tedbirleri belirleyerek bunlarin
glncelligini korumaniz, glivenli olmayan uygulamalarin kesinlikle kabul
edilemez oldugunu vurgulamaniz, saglik ve glvenlikle ilgili bir endise
olusmasi halinde buna hemen karsilik vermeniz cok onemlidir.

Geng calisanlarin gtvenligi ile ilgili daha ayrintili bilgiye, Ajans'in web sitesi
olan http://ew2006.0sha.euint adresinden; onleyici yaklasimlarla ilgili
Onerilere, belirli riskler ve isyerleri icin secilmis iyi uygulama 6rneklerini
iceren baglantilara http://www.osha.eu.int/ile http://trosha.europa.eu/
adreslerinden ulasabilirsiniz. Onerilerle ilgili kaynaklar ulusal makamlari,
sendikalari ve ticaret kuruluslarini da icermektedir.

is yerindeki genclerin korunmasi ile ilgili Konsey Direktifi 94/33/EC'nin
tam metnine ise, http//osha.euint/data/legislation/18 adresinden
ulasabilirsiniz.

S6z konusu direktif sadece asgari dizeydeki standartlar belirlemektedir.
Bu vylzden ulusal mevzuatinizin ve kilavuzlarinizin - éngérdigu
yUkUmlultkleri kontrol ediniz.

Ulkemiz mevzuatayla ilgili aynintili bilgi icin,
http://isggm.calisma.gov.tr

ingiltere’ye yonelik rehberlik hizmetleriyle ilgili aynintih bilgi icin
http://www.hse.gov.uk

irlanda’nin mevzuatayla ilgili aynntili bilgi igin
http://www.hsa.ie

Malta’nin mevzuatiyla ilgili ayrintili bilgi icin
http://mt.osha.eu.int/legislation
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