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Avrupa istatistiklerine gore, 18 — 24 yas arasindaki geng calisanlarda
gorilen is kaynakli yaralanma orani, diger yas gruplarindaki ¢alisanlarin
oranindan %50 daha fazladir. Yeterligdzetim ve denetimyapilmamasi, bu

dereceytksekkazaoranininaltindayatanfaktérlerdenbirisidir. Isyerindeki
gencler; yaptiklari ise, calisma ortamina ve kendilerini etkileyebilecek

risklere asina dedgillerdir. Deneyimsizlikleri, karsilasabilecekleri riskleri £

fark edemeyecekleri ya da bu risklere yeterince dikkat edemeyecekleri
anlamina gelmektedir. Ayrica, 18 yasin altindaki genclerin calismasiyla
ilgili bazi belirli sinirlamalar vardir. Bu nedenlerle, calisan yetiskinlerle
karsilastinldiginda, gengler egitimin yaninda gdzetime de daha ¢ok
ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu genglerin arasinda, staj ya da egitim amaciyla
ise yerlestirilen 6grenciler ve ise yeni alinan gencler de bulunmaktadir.

17 yasindaki bir geng kiz, tatil doneminde ¢alismak icin basvurmus
oldugu ise basladiktan yalnizca bir saat sonra, parmaginin bir kismini
kaybetti. Parmaklari, ¢calismakta oldugu firnda kullanilan bir makinede
ezildi. Bu olayla ilgili olarak; geng kizin gézetmeninin, kazanin oldugu
ana kadar, kizin makineyi kullandigindan haberdar olmadig, saglik ve
glvenlik eksiklikleri igin tutulan kayitlara gegirildi.

23 vyasindaki gen¢ bir adamda, boya puskirtme tabancalarini
temizlemek icin kullanilan yanicr bir maddeyle temas etmesi sonucu,
ileri derecede yaniklar olustu. S6z konusu sirketin hi¢ de guvenli
olmayan yontemleri arasinda, tabancalarin temizlenmesi icin kullanilan
maddenin etiketlenmemis olmasi ve agik kovalarda tasinmasinin yani
sira egitim ve gozetim eksikligi de bulunmaktaydi.

16 yasindaki gencin, ise basladigr ilk glnin daha ilk iki saati bile
dolmadan, 18 tonluk ¢6p kamyonunun basamagindan duserek,
kamyonun altinda strtklenmesi sonucu bacaklari kirildi. Bu vakada ise,
glvenlik prosedurleri mevcut olmakla birlikte, bu prosedurlerin takip
edilmesini saglayacak olan sistem yetersizdi. Egitim ve gozetim eksikligi,
dikkate deger bir sorun teskil ediyordu.

svereninizin Gozetimle llgili Diizenlemeleri ()

Isvereniniz, genclere gozetim hizmeti verebilmek icin bazi diizenlemeler
olusturmalidir. Ayrica, genglerin isyerinde karsilasabilecekleri belli bagli
riskleri belirlemek, gerekli koruyucu tedbirleri alabilmek ve genclerin
gozetim ihtiyaclarini tanimlayabilmek icin risk degerlendirmesi de
yapmalidir.

Gozetim gbrevinizi yerine getirebilmeniz icin, isvereniniz asagidakileri
yapmalidir:

> Genglerin ¢alismasiyla ilgili riskler ve alinmasi gereken kontrol
tedbirleri; genclerin yapabilecekleri gorevlere getirilen sinirlamalar;
ihtiyac duyulan gozetim duzeyi ve strekli gdzetim isteyen baz is
uygulamalari konularinda sizi egitmelidir,

> Genclerle calisirken ortaya ¢ikabilecek saglik ve givenlik sorunlari
ve gbzetmen olarak roltintiz konularinda sizi egitmelidir,

> Size dusen rold, sizden neler beklendigini ve gézetim gorevlerinizi
nasll yerine getirmeniz gerektigini size anlatmaldir,

> Gozetim gorevlerinizi getirmeniz icin size yeterli zaman ve

yetkiyi vermelidir,

> Gozetmenligini yapacaginiz islemler dogrultusunda, saglik ve
glvenlik alaninda yeterliliginizi saglamalidir,

= Calisan genclerin guvenligi ile ilgili gbzetim gorevlerinizi
yapabilmeniz, sorunlari rapor edebilmeniz, sorunlu alanlarin
iyilestiriimesi yoninde onerilerde bulunabilmeniz icin gerekli
dizenlemeleri yapmalidir.

Gozetim: Hayati Bir Yol

Gozetmenler olarak, ¢esitli yollarla genclerin saghgini ve gtvenligini
saglamak konusunda énemli bir roliintiz bulunmaktadir.

> Guvenli calisma uygulamalarinin gerceklestiriimesini saglamak,
> Bu glvenli uygulamalarin nemini anlatmak,

> Gengler icin iyi bir drnek teskil etmek,

> Gulvenlik kaltardnin benimsenmesine yardimci olmak,

>

Guvenli davranislan 6dullendirmek.

Genglerin deneyimi az olabilir, ancak yine de guvenligi ilgilendiren
konulara katilimlarini tesvik etmek ve fikirlerini almak son derece
onemlidir. Calisan genclerin sagliginin ve glvenliginin korunmasi igin
risk degerlendirmesi Uzerine temellendirilmis cesitli diizenlemelerin
bulunmasi gerekir. Alinan tedbirler duzenli olarak goézlemlenerek,
beklentileri karsilayip karsilamadiklari kontrol edilmeli ve herhangi bir
degisiklik ya da yenilemeye gereksinim olup olmadigina bakilmalidir.
Siz de herhangi bir sorun ya da degisiklikle karsilastiginizda, bunu
mutlaka bildirmeli ve gencleri de bu tir endise ve sorunlari bildirmeleri
yonunde tesvik etmelisiniz.

() Daha ayrintili bilgi icin lutfen “Calisan Genglerin Glvenligi - Isverenlere Oneriler” baglikli bltenimize bakiniz.

http://ew2006.0sha.eu.int



Geng Calisanlara Yonelik Gozetim Sunlani icermektedir ©):
Ogrencilerin, kendilerine verilen gérevlerle ilgili yeteneklerini ve
yeterliliklerini degerlendirmek,

Gengler genellikle daha hassastir ve diger calisanlardan daha yakin
bir gozetime ihtiya¢ duyabilirler; bu nedenle genglerin yaralanmasina
sebep olabilecek tehlikeleri belirlemek,

Yaralanmalari dnleyebilecek etkili kontrolleri ve tedbirleri uygulamak
(6rnegin, kalkanlar, bariyerler, yasaklar, denetimler, anlik kontroller (spot
check), bilgilendirme, egitim, proseddrler ve gdzetim),

Guvenli calisma prosedurlerini srekli olarak basitlestirmek ve
gelistirmek,

Gengleri, iyi uygulamalarla ilgili bilgilendirmek ve yonlendirmek,

Dogru proseddrleri, gerekirse son derece yavas bir bicimde gostermek,

Bireylerin yeterliliklerine gore gorev dagiimi yapmak ve bireyler yeterli
hale gelene kadar dogrudan gézetim saglamak,

Gerektiginde, genclerin dogru prosedirler ve tedbirlerle ilgili anlayis
dlzeyini kontrol etmek,

Performanslarini gozlemek ve gerektiginde anlama dizeylerini artirmak
icin yapilan eylemle ilgili drnek gésterimini tekrar etmek,

Gengleri dinlemek, fikirlerini almak ve onlarla paylasim icinde olmak,
ornegin; genclerin de risk degerlendirmesine katilimini saglamak,

Gengleri sizin yoklugunuzda nereden yardim ve tavsiye alabilecekleri
ve emin olamadiklari bir durumda ne yapmalari gerektigi konularinda
bilgilendirmek,

Acil durum prosedrleri konusunda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

Yaptiklari gérevlerle ilgili glivenli calisma prosedirlerini ve koruyucu
donanim veya giysilerle ilgili gerekli yazili talimatlar basili olarak
hazirlamak,

Saglik ve guvenligin énemini aciklayan, dogru tutum ve davranislari
tesvik eden, bilin¢ diizeyini artiran ve iyi 6rnek teskil eden degerleri telkin
etmek,

Motive etmek, arkadaslik etmek, rahatlatmak ve rehberlik etmek,

Kontrol etmek, organize etmek ve gerektiginde disiplin altina almak.

18 Yagin Altindaki Genglerin Ozel ihtiyaclan ¢)

Gozetmenler, gdzetim altindaki genglerin yapmalarina izin verilmeyen
bazi belirli isler oldugunun bilincinde olmalidirlar.

Genel kural olarak, onsekiz yasin altindaki genclerin asagida belirtilen
isleri yapmalarina izin verilmemelidir.

> Kendifiziksel ya da zihinsel kapasitelerini asan isler,

> Zehirli olma 6zelligine sahip ya da kansere sebep olan isler,
> Radyasyon maruziyeti gerektiren isler,
>

Asirtisi, gurdltd ya da titresim iceren isler,
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> Genclerindeneyimsizlikyadagtvenlige yeterlidikkatigdstermemek
gibi nedenlerle gbzden kagirabilecekleri tirden riskler iceren isler.

“isyerindeki genclerin  korunmasi” baglikli  biltenimiz; genclere
verilebilecek gorevlerle ilgili sinirlamalari, yas ve saat sinirlamalarini,
mesleki egitimdeki 6zel istisnalarla ilgili daha fazla ayrintiyr icermektedir.
Eder gozetiminden sorumlu oldugunuz genclerin calismalariyla ilgili
herhangi bir stpheniz varsa, konuyu isvereninizle géristiniz. Kesin
yUkumluluklerle ilgili olarak, lutfen ulusal mevzuatimiza bakiniz (http://
isggm.calisma.gov.tr).

Danismanhk

Bazi isverenler, kendileriyle calisan gengler icin birer danisman tayin
etmektedirler. Bu danismanin rold, 6zellikle kendi himayelerine verilen
genclerle ilgilenmek ve onlara rehberlik etmektedir. Goérevleri sunlari
icermektedir (%):

> Gelecekteki calisma yasamlarinin tesis edilmesini saglamak icin,
genclere isin en dogru yolla yapilisini 6gretmek. Sorunlarin
¢6zUmUnde, yeterli bilgi ve beceriye sahip olundugunda kisa ve
pratik yontemler kullanilir; ancak geng calisanlar bu bilgi ve
beceriden yoksundur.

> Genglerikatilimciolmaya, risk ve tedbirlerile iglili sorularydneltmeye
ve gordukleri tehlikeleri bildirmeye tesvik etmek.

> Ne yapilacagindan emin olamadiklarinda “hayir” demenin dogru
oldugu konusunda gencleri ikna etmek.

> Dogru ekipmanlari kullanmanin ve dogru tedbirleri almanin
gerekliligini vurgulamak.

22 yasinda bir calisan, tren yolu hattinin oldukca hareketli bir
bolimdnde calisirken, bir trenin kendisine carpmasi sonucu hayatini
kaybetti. Bu genc 6grenci sadece birkag vardiya ¢alismisti ve yalnizca
temel bireysel glvenlik kursuna katilmisti. Is yerinde guvenlik
prosedurleri ve gézetim yetersizdi. Olayin ardindan is bulma ajansi,
yeni bagslayan personelin gelisimini izlemeye yardimci olacak bir
danigmanlik sisteminin de icinde bulundugu cesitli dizenlemeler
yaptl.

Geng calisanlarla ilgili daha aytintili bilgi icin:
http://ew2006.0sha.eu.int

Uilkemiz mevzuatayla ilgili aynintili bilgi icin,
http://isggm.calisma.gov.tr

ingiltere’ye yonelik rehberlik hizmetleriyle ilgili ayrintih bilgi icin
http://www.hse.gov.uk

irlanda'nin mevzuatiyla ilgili ayrmtili bilgi icin
http://www.hsa.ie

Malta’min mevzuatiyla ilgili ayrintili bilgi icin
http://mt.osha.euint/legislation

() Ogrenme Becerileri Konseyi ve Kazalar Onleme Toplulugu'nun (ROSPA) tavsiyelerinden alinmistir.,
() Isyerindeki genclerin korunmast ile ilgili Konsey Direktifi 94/33/EC asgari yikimllikleri belirlemektedir ve icinde bulundugunuz Uye Devlet'in yasalari, cocuklarin
asgari calisma yasi ve yasaklanan gorevler gibi konularda daha sinirlayici olabilir, bu nedenle ulusal mevzuatimizi kontrol ediniz(http://isggm.calisma.gov.tr).

(‘) ROSPANIN tavsiyelerinden alinmistir.

E mill mformatlon@osha.eu.mt
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