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Calgan Gengl

Genglers

Eger isyerinizde bir kaza gegirir ya da sagliginiza zarar verirseniz, bunun
sonuglarina yasam boyu katlanmaniz gerekebilir ve bu bir saka degildir.
Bu bultenimiz size, haklariniz ve sorumluluklariniz konularinda bilgiler

sunmaktadir. Diger bir biltenimizde ise, dikkat etmeniz gereken

tehlikelerle ilgili bilgi bulabilirsiniz.

Bu Kadar Onemli Olan Nedir?

Avrupa istatistiklerine gore, 18 — 24 yas arasindaki geng calisanlarda
gorilen is kaynakli yaralanma orani, diger yas gruplarindaki ¢alisanlarin
oranindan %50 daha fazladir. Her yil Avrupada ylzbinlerce geng,
islerinden  kaynaklanan yaralanmalarla ve saglik problemleriyle
karsi karstya kalmaktadir. Bu genclerin bir kisminin isyerlerindeki ilk
glnlerinde bile hayatta kalmay! basaramiyor ve yasamini yitiriyor
olmasl, son derece trajiktir. Bunun yaninda, cesitli kanser turleri, sirt
problemleri ya da isitme problemleri gibi diger isle ilgili rahatsizliklar ise,
zaman iginde yavas yavas ortaya ¢ikmaktadir. TUm bu trajedilerin buyuk
bir cogunlugu 6nlenebilir niteliktedir.

Fiziksel ve zihinsel olarak hala tamamiyla olgunlasmadiginizdan, ise
yeni baslayan geng bir insan olarak daha fazla risk altinda olabilirsiniz
ve e@er 18 yasin altindaysaniz bazi tehlikeli isleri yapmanizi yasalar
engellemektedir.

Bunaekolarak, yaptiginiziste ve calistiginizisyerinde yenioldugunuzdan
dolayi, isyerinde mevcut olan saglik ve glvenlik riskleri, isvereninizin
bu risklerle ilgili ne yapmasi gerektigi ve sizin ne yapmaniz gerektigi
konularinda farkinda olma diizeyiniz ve isle ilgili deneyiminiz yetersizdir.
isyerindeki potansiyel tehlikeleri farkedebilmek ve giivenli calisabilmek
tabi ki sagduyu gerektiri, ama bunun yaninda goézlem, egitim ve
deneyime de ihtiyaciniz vardir. Glvenli gérinmeyen seyleri sorgulama
hakkiniz vardir ama bunlari dile getirmek icin kendinize glivenmiyor
olabilirsiniz veya isvereninize ve calisma arkadaslariniza yaptiginiz is
konusunda istekli oldugunuzu, korkmadiginizi gdstermek icin gtvenli
olmadigini distindiguiniiz seyleri dile getirmemeyi tercih edebilirsiniz.

Sadece istatistik mi?

17 yasindaki bir geng kiz, tatil doneminde calismak icin basvurmus
oldugu ise basladiktan yalnizca bir saat sonra, parmaginin bir kismini
kaybetti. Parmaklari, calismakta oldugu firnda kullanilan bir makinede
ezildi. Makinenin otomatik gtivenlik kalkani hataliydi ve bu hata daha
once bildirilmis olmasina ragmen, herhangi bir bakim planlamasi
yapiimamisti. Geng kiza, kullanacagi bu makineyle ilgili herhangi bir
egitim verilmemisti ve gdézetmeni geng kizin makineyi kullandigindan
habersizdi.

Bir insaat alaninda calismakta olan 18 yasindaki bir genc, 750 kg'lik yiik
tastyan vincin, bu yikd bes metre yikseklikten tzerine dustrmesi
sonucu olusan kazada yasamini kaybetti. Burada; ¢alisan genglerin
gorevleri uygun bir bicimde dizenlenmemisti ve genclere yeterli
egitim verilmemisti. Isi ytrtten sirket, gtivenlik prosedrleri konusunda
gevsek davraniyordu.

Onemli Bir Konu

Saglk ve guvenlik dedigimiz sey, sagma ve sikici bir kurallar yigini
degildir. Aslinda saglik ve gtvenlik yaklasimlari sizlerin glinimuzdeki
sagligini ve guvenligini korurken, ayni zamanda saglikli bir gelecek
vermeyi de hedeflemektedir ki, hayatinizin tadini ¢ikarin. Caninizi kilpayi
kurtarmak zorunda kalmayin.

Kendi glvenliginizi saglamanin yani sira, meslektaslarinizi da riske
atmadan nasil calismaniz gerektigini bilmelisiniz. Sizin hataniz olmasa
bile, yaptiginiz bir sey yliziinden bir meslektasinizin basina ¢ok tzlict
bir olay geldiginde, kendinizi nasil hissedeceginizi bir disinun.

TUm bu nedenlerden dolayi; isyerinde saglik ve guvenlik, isvereninizin
sizi korumak icin yapmasi gerekenler, sizin yapmaniz gerekenler ve
haklariniz konularinda bilgi sahibi olmalisiniz.

Giivenliginizden Patronunuz - Isvereniniz Sorumludur

Her isverenin sizleri korumak yoninde yasal ve ahlaki yikumlultkleri
vardir. Isverenler, isyerindeki saglik ve givenlige yonelik tehlikeleri
belirlemeli, riskleri degerlendirmeli ve onleyici tedbirler almalidir.
Tehlike bir hastaliga ya da yaralanmaya sebep olabilecek herhangi bir
sey olabilir. Risk ise, bu tehlikenin gerceklesme olasiligidir. Kazalarin
buyuk cogunlugu risklerin yeterince degerlendirilememesiya da gerekli
kontrol tedbirlerinin alinmamasindan kaynaklanmaktadir. Gurdltd,
kimyasallarin kullanimi, ytk kaldirma, tamir isleri, butin glin bilgisayar
ekraninin karsisinda oturma ve isverenlerin ya da calisma arkadaslarinin
duygusal tacizi gibi konular risk olarak sayilabilir. Ayrica, isverenler
belirli calisan gruplar icin (6rnedin; gencler) ¢zel koruma programlari
saglamaklayukimltdurler. Ornegin, sizlere kapasitenize uygun gorevleri
vermeli ve yeterli gdzetimden faydalanmanizi saglamalidirlar.

18 Yasin Altindakilere Ek Koruma

Eder 18 yasin altindaysaniz, isvereniniz bazi ¢zel koruyucu hikimlere
uymak zorundadir. Buna gore asadida belirtilen ozellikteki islerde
calisamazsiniz:

http://ew2006.0sha.eu.int
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Fiziksel ya da zihinsel kapasitenizi asan isler,
Sizi zehirli maddelere maruz birakan isler,

Sizi radyasyona maruz birakan isler,
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Asiri 1sl, gUrdltl ya da titresimden kaynaklanan saglik riskleri iceren
isler,
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Deneyimsizliginiz ya da glvenlige yeterli dikkat gdstermemeniz
nedeniyle kazalara sebep olabilecek isler.

Eger, asgari okuldan ayrilma yasinin Uzerinde degilseniz, yeterli gdzetim
destegini almaniz ve isvereninizin size uygun bir koruma saglamasi
mesleki egitiminiz i¢in gereklidir.

“isyerindeki genclerin  korunmasi” baslikli  biltenimiz; genclere
verilebilecek gorevlerle ilgili sinirlamalar, yas ve saat sinirlamalari,
asgari okuldan ayrilma yasinin altinda olan ve calismasina izin verilen
cocuklarin tatillerde ve okul sonrasinda calisabilecekleri “hafif” islerle
ilgili sinirlamalar konularinda daha fazla ayrinti icermektedir. Kesin
yUkamldluklerle ilgili olarak lutfen ulusal mevzuatimiza bakiniz (http://
isggm.calisma.gov.tr ).

Haklarinizi Bilin

Haklariniz asagida belirtiimektedir;

> lIsyerinizdekitehlikeler, kendi gtvenliginizikorumakicin ne yapmaniz
gerektigi, bir kaza ya da acil durum aninda ne yapmaniz gerektigi

konularinda bilgi sahibi olmak,

> Bu konularla ilgili, yaptiginiz ise 6zgu ve Ucretsiz bilgi, ydonlendirme
ve egitim almak,

> Ucretsiz koruyucu donanim almak,

> Sorular sormak, gtivenli olmayan kosul ve uygulamalari bildirmek ve
isvereniniz tarafindan goristinizin alinmasi yoluyla glvenlikle ilgili

konulara dahil olmak.
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Isinizle ve sizden yapilmasi istenen gorevlerle ilgili herhangi bir konuda
glvenlik agisindan endiseleriniz varsa, bunu gézetmeninize aktarmak
hakkinizdir. Ayrica, gtivenliolmayan bir isi yapmayi reddetme hakkinizda
vardir. Sadece patronunuz istedigi icin ya da diger herkes sorgulamadan
yaptidi igin sizin de tehlikeli bir isi yapmaniz gerekmez.

Sorumluluklarinizi Bilerek Hareket Edin

Guvenlik sadece isvereniniziilgilendiren bir konu olmadigi gibi, calismak
da biroyun degildir. Kanunlar geredi, siz de kendinize ve diger ¢calisanlara
dikkat etmekle, saglik ve glvenlik konularinda isvereninizle isbirligi
yapmakla yikimlisiniz. Ornegin;

> Ekipmanlarin, makinelerin, eldiven ya da maske gibi kisisel koruyucu
donanimlarin ve gtvenlik araglarinin kullanimi gibi konular da dahil
olmak Uzere, tim guvenlik kurallarina ve talimatlarina uymali,
egitimleri takip etmelisiniz.

> Saglik ve guvenligi ilgilendiren tehlikeleri gézetmeninize
bildirmelisiniz.

Yardim Almak

> Sorunla ilgili patronunuzla konusun,

Isci glvenlik temsilcisi ya da varsa sendika temsilcisiyle konusun,
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> Eger bir doktor, hemsire ya da isyeri saglik ekibi personeli varsa,
onlarla konusun. Herhangi bir sikayetiniz icin aile hekiminize

gittiginizde ona nerede calistiginizi sdyleyin,
> Ebeveynlerinizle konusun,

> Hala egitim gorlyorsaniz, 6gretmenlerinizle veya staj ya da ise
yerlestirme kuruluglarindaki sorumlularla konusun,

> Guvendiginiz bir yetiskinle konusun,

> Eger gerekirse saglik ve guvenlik teftis kurumunuza basvurarak
sikayette bulunun.

Geng calisanlar ve geng calisanlarin gtvenligi ile ilgili kaynaklara http://
ew2006.0sha.eu.int adresinden; farklr isyerlerindeki tehlike ve riskler icin
baglantilara http://osha.eu.int/adresinden ulasabilirsiniz. Bilgi kaynaklari
ulusal makamlari, sendikalari ve ticaret kuruluslarini da icermektedir.

Ulkemiz mevzuatayla ilgili aynintili bilgi icin,
http://isggm.calisma.gov.tr

ingiltere’ye yonelik rehberlik hizmetleriyle ilgili aynntil bilgi igin
http://www.hse.gov.uk

irlanda’nin mevzuatiyla ilgili aynintili bilgi icin
http://www.hsa.ie

Malta’nin mevzuatiyla ilgili ayrintili bilgi icin
http://mt.osha.eu.int/legislation
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