o0
[
[N
b
0
O
=z
0
el

4

Calizan Ganclarin Gilyan

B eyt

Gocuklariniz is yerinde glvende mi? Onlara, isyerinde birilerinin géz
kulak oldugundan emin misiniz? Bu bulten, isverenlerin isyerindeki

genclere sunmasi gereken saglik ve guvenlik duzenlemelerini
anlamaniza yardimci olacak ve isyerindeki yaralanmalar onleme
konusunda ¢ocuklarinizla rahatlikla konusabilmenizi saglayacaktir.

Her yil milyonlarca ¢grenci, cep hargliklarini kazanabilmek icin yari
zamanli islerde ya da yazlik islerde calismaktadir. Bircogu, gencler
icin ozel olarak organize edilmis deneyim kazanmaya yonelik islerde
calisirken, digerleri hayatlarinda ilk kez tam zamanli bir iste calismaya
baslarlar. Erken yasta sahip olacaklar bu is deneyimi, son derece
onemli is becerileri gelistirmelerine firsat taniyarak, genclere bir¢ok sey
kazandirabilir. Bu deneyim ayrica saglikli ve glvenli de olmalidir.
Gengler, ilk kez tam zamanli bir iste calismaya basladiklarinda, bu
baslangi¢ saglikli ve gtvenli olmalidir ki, yasamak icin calismaya devam
edebilsinler. Ne yazik ki durum her zaman bodyle olmamaktadir. Avrupa
istatistiklerine gdre, 18 — 24 yas arasindaki genc calisanlarda gorilen is
kaynakli yaralanma orani, diger yas gruplarindaki ¢alisanlarin oranindan
%50 daha fazladir.

17 yasindaki bir geng kiz, tatil ddneminde calismak icin basvurmus
oldugu ise basladiktan yalnizca bir saat sonra, parmadinin bir
kismini kaybetti. Parmaklari, calismakta oldugdu firinda kullanilan bir
makinede ezildi.

18 yasindaki bir tamirci ciragy, alevlerin arasinda kaldiktan dort gin
sonra yasamini yitirdi. Geng ¢irak, midurinun bos bir tanka petrol
ve dizel karisimi bosaltmasina yardim ediyordu. ..

Galisanlar, saglik ve guvenlikle ilgili cesitli diizenlemelere tabidirler. Bu
dizenlemeler geredi isverenler, isyerindeki tehlikeleri degerlendirmeli,
gerekli 6nleyici tedbirleri almali ve ihtiyac duyulan yonlendirme ve
egitimi saglamalidirlar. Genglerin egitim, deneyim ve biling diizeyinin
yeterli olmamasi nedeniyle isverenler, calisan genclere ve ise yeni
baslayanlara daha fazla dikkat gostermelidirler.

18yasinaltindaki calisanlariginise, bazi ek yikiimldltkler bulunmaktadir.
GUnkd 18 yasin altindakiler hem deneyimsizdirler, hem de gerekli olan

() Eurostat, ABde Calisma ve Saglik, istatistiksel bir portre 1994 — 2002.

fiziksel ve zihinsel olgunluga sahip degildirler. Ayrica bu yas grubundaki
calisanlarin calisma saatleriyle ilgili bazi-sinirlamalar da bulunmaktadir.
Genglere bir is deneyimi sahibi olmalari icin ¢alisma imkani veren
isverenler, saglik ve glvenliklerinin korunmasi icin kendi calisanlarina
sunduklari imkanlarin aynisini onlara da sunmalidirlar. Calisan gencin,
okuldan ayrilmak icin belirlenmis olan minimum yasin altinda olmasi
durumunda isveren, gencin anne babasini ya da yasal velisini is

- yerindeki riskler ve kontrol tedbirleri konusunda biligilendirmelidir. Bu
: .‘llbilgilendirme s6z konusu geng ise baslamadan énce yapilmalidir.

' 18 Yagin Altindaki Genglerin Giivenligi - isverenler Ne Yapmalidir?

. Isyerindekigenclerinkorunmasiylailgiliolarak, Avrupayénetmeliklerini
temel alan ulusal dizenlemeler bulunmaktadir'. Bu yonetmelikler,

| genclerin yeterli deneyime, biling dizeyine ve olgunluga sahip
| olmamalari nedeniyle karsilasabilecekleri belli basli riskleri g6z dntine

almaktadir.

. Buyonetmeliklerin genelinde, isverenden beklenilenler:

> Gencglerinsaghgini ya da guivenligini tehdit eden riskleri
degerlendirirken, genclerin deneyimsiz olduklarini, sagliklarini ve
gUvenliklerini etkileyecek olan mesleki riskler konusunda
yeterince bilin¢li olmadiklarini, fiziksel ve zihinsel olgunluktan
yoksun olduklarini géz éniinde bulundurmak,

> lIse alinan gencin, calismaya baslamadan ONCE risk
degerlendirmesini yapmak,

> Calisan genclerin belirli isleri yapmalarini yasaklarken risk
degerlendirmesini dikkate almak,

> Okulcagindaki cocuklarin ¢alismasi s6z konusu oldugunda;
gerceklestirilen risk degerlendirmesinin sonuclari ve buna bagh
olarak alinan kontrol tedbirleri konusunda, ¢ocuklarin
ebeveynlerini veya yasal velilerini bilgilendirmek.

Genel kural olarak onsekiz yasin altindaki genglerin asagida belirtilen
isleri yapmalarina izin verilmemelidir:

Kendi fiziksel ya da zihinsel kapasitelerini asan isler,

Zehirli olma 6zelligine sahip ya da kansere sebep olan isler,
Radyasyon maruziyeti gerektiren isler,

~ Asirtisi, gUrdltd ya da titresim iceren isler,

VVVVYV

Genglerin deneyimsizlik ya da glvenlige yeterli dikkati
gostermemek gibi nedenlerle gbézden kacirabilecekleri tirden
riskler iceren isler.

“isyerindeki genclerin korunmasi” baslikli  bultenimiz; genclere
verilebilecek gorevlerle ilgili sinirlamalari, yas ve saat sinirlamalarini,
mesleki egitimdeki 6zel istisnalari ve asgari okuldan ayrilma yasinin
altinda olan cocuklanin calismalarina izin verilen Uye Devletlerdeki
kati sinirlamalarla ilgili daha fazla ayrintilar icermektedir. Kesin
yUkumluluklerle ilgili olarak litfen ulusal mevzuatimiza bakiniz (ulusal
mevzuatimiz igin; http://isggm.calisma.gov.tr ).

() lIsyerindeki genclerin korunmas! ile ilgili Konsey Direktifi 94/33/EC asgari yukumldltkleri belirlemektedir ve icinde bulundugunuz Uye Devlet'in yasalari, cocuklarin
asgari calisma yasi ve yasaklanan gorevler gibi konularda daha sinirlayici olabilir, bu nedenle ulusal mevzuatimizi kontrol ediniz (http://isggm.calisma.gov.r).

http://ew2006.0sha.eu.int



Ebeveynler Ne Yapabilir?

Bircok is kazasi dnlenebilir dzellikte olmasina ragmen, geng insanlar
da kazalarla ve dlimlerle karsilasabilmektedirler. Diger yandan; yapilan
is, gencin gelecekteki saghgini da tehlikeye atabilir. Ornegin, gengler
alerjiye sebep olabilecek trtinlerle veya yiksek gurilttltu ortamlarda
calisiyor olabilirler. Ayrica, calisirken aldiklar durus pozisyonu yanlis
olabilir ve saglik sorunlarina yol acabilir. Bu nedenle saglik ve givenlik
alanindaki 6nleyici yaklasim ve egitim kicimsenmemelidir.

Gocuklariniza yardimci olabilmek icin yapabilecekleriniz asagida

siralanmaktadir:

Cocuklarinizla hafta sonlarinda ya da tatillerde calistiklari isler ve staj
amagli is secimleri hakkinda konusun. Ne tir is ve isyeri secenekleri

var?

- Onlara verilen gorevlerin dzellikleri konusunda bilgi sahibi olun.

Cocuklariniza ne tir egitimlerden gectiklerini ve kendilerine ne tir
gbzetim yardimi verildigini sorun. Herhangi bir makineyi
kullanmadan 6nce veya kendilerine yeni bir goérev verildiginde, bu
konuda egitim ve destek istemekten ¢ekinmemeleri gerektigini

sdyleyin.

- Duzenliolarak onlarlaisleri hakkinda konusun. isyerindeki sorunlarini

yada saglik ve guvenlik ile ilgili endiselerini sizinle konusmalari icin
onlari cesaretlendirin.

is yerindeki saglik ve giivenlik diizenlemeleri ve verilen egitim gibi
konularda isverenleriyle gorusdn.

- Cocuklarinizi, yalniz calismanin veya gece ¢alismanin tehlikeleri

konusunda uyarin.

Yaptiklari isten emin olmamalari durumunda soru sormalari ve
yardim istemeleri; ayrica ne kadar kugtk olursa olsun bir tehlike,
yaralanma ya da sagliklarinin bozuldugu durumlar ile
karsilastiklarinda, bunlari vakit gecirmeden bildirmeleri konularinda

cocuklarinizi tesvik edin.
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> Cocuklarinizi isyeri hekimi, hemsiresi veya isyeri saglik ekibinden
biriyle konusmalari icin tesvik edin (isyerinde boyle bir ekip varsa).
Ayrica, herhangi bir sikayetle hekime gitmeleri durumunda,

yaptiklari is konusunda hekimi bilgilendirmelerini isteyin.

> Guvenlik sorunlariyla ilgili olarak, isci gtivenlik temsilcisiyle ya da
varsa sendika temsilcisiyle gortsebileceklerini hatirlatin.

> Cocuklariniza saglik ve guvenlikle ilgili olarak, mevcut isyerinizde ya
da daha onceki islerinizde yasadiginiz deneyimlerinizi anlatin. Ne
olmustu, neler yapildi, daha bilgili olsaydiniz ne yapardiniz, vb...

> Kucuk yastaki cocuklara yonelik riskler konusunda bilinglendirme
etkinliklerinin ve bulyuk yastaki ¢cocuklar icin isle ilgili saglik ve
glvenlik konularinin egitim programina dahil edilmesi konusunda,
cocuklarinizin okul ydnetimini tesvik edin.

> Bu konularla ilgili olarak diger velilerle gérustn.

> Kendi isyerinizde, ¢alisan genclerin korunmasi konusunda neler
yapildigini 6grenin.
> Cocuklarinizi, yaptiklari isle ilgili olarak saglik ve glvenlik yoniinden

daha fazla bilgi edinmeleri igin tesvik edin. Bu bilgilere, ulusal
makamlardanya da Ajans'in web sitesindekikaynaklardan ulasilabilir.

Kendiniz de daha ayrintili bilgi edinin!

Galisan genglerin diger calisanlar gibi, saglik ve gtvenlikle ilgili Gg
onemli hakki vardir:

1. Bilme hakki

Z . Katilim hakki

Z . Guvenli olmayan isi reddetme hakki

Galisan genglerin ayrica bazi sorumluluklari da vardir:

1. Guvenli calismak

Z . Tehlikeleri bildirmek

I Koruyucu araglari ve donanimlari kullanmak veya giymek.

Memnun etme istedi ve belirsizlik gibi etkenler, genclere engel
olusturabilir. Bu nedenle; haklari, her zaman glvenli bir bicimde
calismalarinin gerekliligi, kendilerini ve calisma arkadaslarini korumak
icin guvenlik prosedurlerini her zaman takip etmeleri konularinda
onlarla konusun — ls oyun degildir!

Daha ayrintih bilgiye ve diger kaynaklara http://ew2006.0sha.eu.int
adresinden ulasabilirsiniz. Kaynaklar; ulusal makamlari, sendikalari ve
ticaret kuruluslarini da icermektedir.

Ulkemiz mevzuatayla ilgili aynintili bilgi icin,
http://isggm.calisma.gov.tr

ingiltere'ye yonelik rehberlik hizmetleriyle ilgili aynntili bilgi igin
http://www.hse.gov.uk

irlanda'nin mevzuatiyla ilgili ayrmtili bilgi icin
http://www.hsa.ie

Malta’nin mevzuatiyla ilgili ayrintili bilgi iin
http://mt.osha.eu.int/legislation

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
is Saghgi ve Givenligi Genel Midirliigi
inénii Bulvari No: 42 Emek ANKARA / TURKIYE
Tel: +90 (312) 215 50 21, Fax: +90 (312) 215 50 28
E-Posta: isggm@csgb.gov.tr « http://isggm.calisma.gov.tr

@-Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajansl. Yayin kaynagina bilgi vermek suretiyle dokiimanin ¢ogaltiimasina izin verilmis ve Tirkiye'de basiimistir, 2006.
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