Evropska agencija
zavarnost in zdravje
pri delu

Bilbao, 6/10/2009
Kaj menijo Evropejci o svojih delovnih razmerah?

Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) je nedavno objavila izsledke
vseevropske javhomnenjske raziskave o varnosti in zdravju pri delu. Kot kazejo ugotovitve, so
evropski drzavljani zelo zaskrbljeni, da bi lahko zdajSnja gospodarska kriza negativno vplivala
na varnost in zdravje pri delu ter ogrozila izboljSave, ki so jih ti opazili v zadnjih petih letih.
Stevilni Evropejci ugotavljajo, da so dobro obveséeni o varnosti in zdravju pri delu, ter menijo,
da je to pomemben dejavnik pri izbiri nove zaposlitve.

Zaradi gospodarske recesije so evropski delavci pod pritiskom

Kot kaze javnomnenjska raziskava, Sest od desetih Evropejcev pri€¢akuje, da bo svetovna
gospodarska recesija poslabSala delovne razmere, zlasti glede varnosti in zdravja. Velika vecina
vpraSanih (75 %) iz vseh drzav €lanic pa meni, da so obolenja vsaj do neke mere posledica dela, ki
ga opravljajo. V Sloveniji je odstotek Se visji in znasa kar 91 %.

Jukka Takala, direktor agencije EU-OSHA, se zaveda izzivov, s katerimi se danes srecujejo podijetja,
in jih opominja, naj vlagajo v zdravje svojih delavcev: ,Finan¢na kriza lahko organizacije privede do
tega, da prezrejo ali do skrajnosti zmanj$ajo pomembnost varnosti in zdravja na delovhem mestu. In
tudi tu je mogoce tveganje, da bodo podjetja razmisljala o zmanjSanju svojih nalozb v varnost in
zdravje pri delu (VZD). Izziv za naso agencijo je ta podjetja prepri¢ati, da ustvarjanje kratkoroénega
dobi¢ka za ceno dolgorocnih teZav ni smiselno. Vse nase delo kaZe na to, da so bolj zdrava delovna
mesta navadno tudi bolj produktivna.*

Najpomembnejsi sta pla€a in varnost zaposlitve

Z veCanjem brezposelnosti se lahko zgodi, da ljudi bolj skrbi njihova kratkoro¢na varnost zaposlitve
kot varne in zdrave delovne razmere. Drzavljani Evropske unije na vpra$anje o odlo€ilnih dejavnikih
pri izbiri nove zaposlitve odgovarjajo, da sta varnost zaposlitve in viSina place pomembnejSi od varnih
in zdravih delovnih razmer, ki so na tretjiem mestu, pred delovnim ¢asom. V Sloveniji na odlogitev pri
izbiri nove zaposlitve, glede na odgovore vprasanih, najbolj vpliva placa (58 %), sledijo delovni pogoji
z vidika varnost in zdravja pri delu (45 %), varnost pred izgubo sluzbe (39 %) in delovni ¢as (29 %).

BoljSa obveséenost — izboljSane varnostne in zdravstvene razmere

Spodbudne so novice, da ljudje v Stevilnih drzavah €lanicah (zlasti v EU-15) menijo, da so dobro
obvesceni o tveganjih na delovnem mestu, 57 % vprasanih pa ugotavlja, da sta se zdravje in varnost
pri delu v zadnjih petih letih izboljSala. V Sloveniji je odstotek vprasanih, ki menijo, da se je varnost pri
delu v zadnjih petih letih izboljSala nizji in znasa le 35 %.

Razlike med spoloma

Javnomenjska raziskava kaze tudi razlike med spoloma glede odnosa do varnosti in zdravja pri delu.
Moski anketiranci menijo, da sta placa (61%) in varnost zaposlitve (55 %) najpomembnejSa dejavnika
pri odlo€itvi za novo zaposlitev, medtem ko je ta deleZ pri vpradanih Zenskah nizji (53 % oziroma
51%). Na drugi strani se zdi, da Zenske pripisujejo delovnemu ¢asu vec¢jo pomembnost (26 %) kot
moski (19 %).

Poleg tega je med anketiranci, ki menijo, da so se zdravstvene in varnostne razmere v zadnjih letih
izboljSale, ve€ moskih (62 %) kot Zensk (le 52 %). Moski se €utijo tudi bolje obveseni o zadevah v
zvezi z varnostjo in zdravjem (71 %) kot zenske (61 %).

Po besedah Jukke Takale se ,tveganja v zvezi z varnostjo in zdravijem za Zenske pri delu v resnici
pogosto podcenjujejo in zanemarjajo. NezdruZljivost delovnega €asa z druzinskim Zivljenjem, ,dvojni



delovnik’, ki $e vedno nesorazmerno zadeva zZenske, in to, da je nezgodam pri delu namenjen vegji
poudarek kot zdravju (posledica tega pa je to, da je pozornost usmerjena na sektorje in poklice, v
katerih prevladujejo moski), je nekaj novih izzivov, s katerimi se je treba spoprijeti. Nujno je treba
sprejeti tak pristop k varnosti in zdravju pri delu, ki upoSteva razlike med spoloma. To je vpraSanje, h
kateremu bo EU-OSHA Se naprej prispevala, da bi zagotovila boljSe razumevanje v podjetjih iz
celotne Evropske unije.”

EU-OSHA ima v Evropi ze ve¢ kot desetletje klju¢no vlogo pri spodbujanju varnosti in zdravja pri delu,
s svojim aktivnim pristopom pa bo Se naprej prispevala k izboljSevanju delovnih razmer. Kampanja
Zdravo delovno okolje, ki jo izvaja Agencija in katere del je Evropski teden varnosti in zdravja pri delu
— ta bo potekal med 19. in 23. oktobrom —, je najve¢ja kampanja za obvescCanje o VZD na svetu, Ki
vklju€uje vec tiso€ organizacij in delavcev iz vse Evrope.

Za ve¢ informacij o izsledkih vseevropske javhomnenjske raziskave o varnosti in zdravju pri delu
obiscite naso spletno stran na: http://osha.europa.eu/en/statistics/eu-poll.

i
Sporocila urednikom:

1. ,Vseevropsko javnomnenjsko raziskavo o varnosti in zdravju pri delu” je izvedel TNS
Infratest, vodilno svetovno podjetje za javhomnenjske, politicne in druZbene raziskave, Ki je
odgovorno za Eurobarometer. Reprezentativna raziskava je zajemala 1000 ljudi iz vsake drzave
Clanice EU, anketiranci pa so bili izbrani iz Sirokega razpona starostnih, izobrazbenih in poklicnih
sredin. Terensko delo je bilo opravljeno aprila in maja 2009.

VpraSanja so bila oblikovana z namenom ugotoviti mnenja evropskih drzavljanov o pomembnosti
varnosti in zdravja na delovhem mestu, stopnje ozaveS&enosti med delavci, zdajSnje standarde
varnostne in zdravstvene prakse ter pogled delavcev na to, kako bi se ti standardi lahko spremenili
zaradi gospodarske krize.

Oglejte si vse izsledke raziskave po drzavah €lanicah na: http://osha.europa.eu/en/statistics/eu-poll.

2. Poslanstvo Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) je ustvariti Evropo, ki
bo varnejSa, bolj zdrava in produktivnejSa pri delu. Agencijo EU-OSHA je ustanovila Evropska unija,
da bi pomagala zadovoljiti potrebe po informacijah s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu. Cilj
Agencije, ki ima sedez v Bilbau v Spaniji, je izbolj$ati Zivljenje ljudi na delovnem mestu s
spodbujanjem pretoka tehni¢nih, znanstvenih in gospodarskih informacij med vsemi, ki se ukvarjajo z
vprasaniji varnosti in zdravja pri delu. http://osha.europa.eu

3. Zdravo delovno okolje: Dobro za vas. Dobro za posel. Evropska kampanja za ocenjevanje
tveganja je vseevropska kampanja za obvescanije, ki jo organizira EU-OSHA. Namen kampanije, ki
Ze poteka (2008/2009), je z boljSim ocenjevanjem tveganja zmanj3ati Stevilo z delom povezanih
nesrec in bolezni. Kampanija je osredotocena predvsem na MSP in dejavnosti z visoko stopnjo
tveganja, kot so gradbenistvo, kmetijstvo in promet. http://hw.osha.europa.eu

V ¢asu Evropskega tedna varnosti in zdravja pri delu, ki bo potekal med 19. in 23. oktobrom
2009, bo v vsej Evropi organiziranih ve¢ sto dogodkov in dejavnosti v okviru kampanje. Med njimi
bodo konference in razstave ter usposabljanja in dejavnosti, pri katerih bodo sodelovala tako velika
kot mala podjetja. Skupna tema, ki povezuje vse te dogodke, je poudarjanje pomena izvajanja ocene
tveganja na vsakem delovnem mestu. Kampanja bo kon€ana s sklepnim dogodkom

17. novembra 2009. http://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2008/events/view
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