Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2008 az 2012

1. Uvod

Pravo na ochranu Zivota a zdravia je zdkladnym pravom l'udského jedinca. Medzi
hospodérske, socidlne akultirne prdva patri prdvo zamestnancov na spravodlivé
a uspokojujice pracovné podmienky. Pridvo na ochranu bezpe€nosti a zdravia pri préci
zamestnancom vyslovne zaru¢uje Ustava Slovenskej republiky.

Navrh Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky
2008 az 2012 (dalej ,,koncepcia BOZP*) vychiddza z Programového vyhldsenia vlady SR,
z eur6pskej socidlnej a pravnej kultiry, reSpektovania dohovorov Medzindrodnej organizacie
prace (d’alej ,,MOP*), Eurdpskej socidlnej charty, prava Eurdpskej tinie a stratégie Eurdpskej
komisie ,,ZlepSenie kvality a produktivity price: stratégia SpoloCenstva v oblasti zdravia
a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov 2007 - 2012% (d’alej ,,stratégia Spolocenstva pre
BOZP*).

Uznesenim Rady z 25. juna 2007 o novej stratégii Spolocenstva pre BOZP su ¢lenské
Staty vyslovne vyzvané, aby v spoluprici so socidlnymi partnermi vypracovali a vykonavali
jednotné vnutrostatne stratégie v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri prici (dalej
,BOZP”) v zdujme d’alSieho zniZenia poctu pracovnych drazov a chordb z povolania, najmi
v tych odvetviach, ktoré vykazujd ich nadpriemernd mieru.

Navrhované opatrenia boli diskutované v Koordina¢nom vybore pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri prici za Gcasti expertov Stiatnych organov, socidlnych partnerov a vzdeldvacich
a vyskumnych institicii. Koordina¢ny vybor bol podla uznesenia vlady SR ¢. 838/2002
zriadeny na pripravu zdsadnych materidlov v oblasti BOZP a hodnotenie politiky BOZP v SR.

2. Vyznam BOZP

Kvalita a drovent ochrany ,,pracovného* Zivota a zdravia zamestnancov v SirSom kontexte
prezentuje kultirnu, spolo¢ensku a ekonomickd vyspelost zamestnavatelov a Statu.
Zlepsovanie BOZP mozno zabezpecit predovsetkym vykondvanim preventivnych opatreni
a konkrétnych programov a opatreni zo strany zamestndvatelov, ktorymi zlepSia pracovné
podmienky a eliminujui rizikd a faktory podmiefiujice vznik pracovnych trazov, chordb
z povolania ainych poSkodeni zdravia z price. Kontinudlne zlepSovanie BOZP moZno
podporit’ socidlnou politikou vlady a aktivnym zapdjanim sa oboch socidlnych partnerov do
rieSenia otdzok BOZP, a to tak jednotlivo, ako aj vo vzdjomnej spolupraci.

Starostlivost o BOZP determinuji najmid socidlne aekonomické aspekty, ktoré su
navzdjom rovnocenné a vzijomne sa ovplyviiuji. Preto je v zdujme rozvoja slovenskej
spolo¢nosti v§eobecne potrebné zabezpeCovat’ stlad ekonomickych a socidlnych hladisk aj
v spojitosti s 'udskym faktorom, ktory je urcujicou zlozkou takmer kazdej prace.

Svoje ekonomické a iné aktivity musi spolo¢nost’ ako celok i jednotlivi zamestnavatelia
realizovat’ aj s vyraznym zretelom na vytvaranie a udrZiavanie vhodnych pracovnopravnych
vztahov, pracovnych podmienok anajmid poziadaviek na zaistenie BOZP. To sa tyka aj
fyzickych osdb, ktoré su podnikate'mi anie si zamestnidvateImi (d’alej ,,samostatne
podnikajica fyzickd osoba*). PredovSetkym optimalizovanie pracovnych podmienok
umoziuje dlhodobo udrziavat' zdravie a pracovnid schopnost zamestnancov a samostatne



podnikajicich fyzickych osdb. Rozvijanie starostlivosti o Zivot a zdravie zamestnancov
a samostatne podnikajuicich fyzickych osdb pri prici, ako aj optimalizovanie pracovnych
podmienok sud ndstroje humanizécie prace a zvySovania kvality Zivota. Tie ndsledne vytvéraji
podmienky na rozvoj celej slovenskej spolocnosti ijednotlivych zamestnavatelov, ked’ze
vysledkom uplatiiovania BOZP st tieZ korektné vztahy medzi zamestnidvatelom
a zamestnancom, ktoré su jednym zo zdkladnych predpokladov ekonomického rozvoja
zamestndvatela.

2.1 BOZP a konkurencieschopnost’

Dobrou tdroviiou BOZP mozno predchadzat’ a minimalizovat straty na l'udskych Zivotoch
a zdravi vzniknutych v dosledku pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poSkodeni
zdravia z priace. Tieto poSkodenia zdravia predstavuji okrem humdnneho aspektu aj
materidlne straty. Pozitivny ekonomicky vplyv zlepSovania pracovnych podmienok a osobitne
BOZP je vyjadreny aj vyssou produktivitou, efektivnost'ou, ako aj kvalitou priace a kvalitou
poskytovanych sluzieb. Starostlivost’ o bezpe¢né a zdravé pracovné podmienky tak napomdaha
zvySovanie konkurencieschopnosti determinovanej kvalitnymi vyrobkami, kvalitnymi
sluzbami pre zakaznikov, novymi vyrobkami a sluZbami, rentabilnost'ou, ktoré vytvaraju len
zdravi a motivovani zamestnanci. Tak vytvara predpoklady pre konkurencieschopnost
vyrobkov a sluzieb slovenskych zamestnavatel'ov a samostatne podnikajuicich fyzickych osob
aj v medzinarodnom prostredi.

2.2 Zodpovednost’ za BOZP

Za BOZP je zodpovedny zamestndvatel. Povinny je vytvdrat a udrziavat’ podmienky na
zaistenie BOZP najmenej na drovni Standardov ustanovenych pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. Je vhodné, aby tieto Standardy d’alej dobrovolne
zlepsoval podla konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk. Za BOZP samostatne
podnikajucich fyzickych osdb zodpovedaju tieto osoby.

Podpora BOZP je stucastou aktivit Statnych orgdnov a tiez reprezentativnych organizacii
zastupujucich ~ zamestndvatelov  areprezentativnych  organizdcii  reprezentujicich
zamestnancov.

Stit realizuje svoju politiku legislativnymi opatreniami, ktorymi riadi oblast BOZP
a sustavou inSpekénych a dozornych orgdnov kontroluje dodrZiavanie a presadzovanie
opatreni na zaistenie BOZP u zamestnavatelov a samostatne podnikajicich fyzickych osob.
Zabezpecuje plnenie aj dalSich vyznamnych tloh, napr. zahrani¢nd spolupricu, vyskum,
vyvoj, vychovu, vzdeldvanie, osvetu, propagiciu, poradenstvo, poistovaciu, danovi
a odvodovu politiku.

Aktudlny stav BOZP na Slovensku a potreba kontinudlneho rozvoja starostlivosti
0 BOZP u zamestndvatelov zvyraziiuji poZiadavku, aby reprezentativne organizicie
zamestnavatel'ov vyraznejSie ako doteraz aktivne podporovali svojich clenov odbornymi
¢innostami napomdhajicimi ¢innost’ zamestnavatel'ov v oblasti BOZP.

Posobenie reprezentativnych organizicii zamestnancov je najmi na dseku vzdeldvania,
presadzovania zaujmov zamestnancov a kontroly stavu BOZP u zamestnavatel'ov.

Zlepseniu celkovej situdcie v BOZP v SR by napomohlo najma to, ak by reprezentativne
organizdcie zamestnavatelov a reprezentativne organizicie zamestnancov ddsledne
ovplyviovali postoje zamestnavatel'ov, zamestnancov a samostatne podnikajucich fyzickych



0sdb k zdravému spdsobu ,,pracovného® Zivota, k zvySovaniu kultdry price, posiliovaniu
zodpovednosti za vlastné ekonomické aktivity vo vizbe na ochranu bezpecnosti a zdravia
a k doslednému uplatiiovaniu néstrojov na prevenciu.

2.3 Politika BOZP

K zdmerom vlddy SR v oblasti BOZP do roku 2010 v zmysle Programového vyhldsenia
vlady SR patri prehodnotenie prislu§nych pravnych noriem, ako aj zlepSovanie dosledného
dodrziavania pravnych predpisov v oblasti BOZP u zamestnavatelov prostrednictvom
posilnenia vykonu in$pekcie prace. Ugelom je zlepSenie podmienok na zaistenie BOZP, tzn.
zlepSenie pracovnych podmienok, a to aj v nadvédznosti na potrebu zniZenia poctu pracovnych
drazov a chordb z povolania.

Predkladana koncepcia BOZP nadvizuje na Koncepciu Stitnej politiky BOZP z roku
2002, ktora bola formulovand na obdobie piatich rokov. Jej dlohy boli, s vynimkou jednej,
realizované, resp. zrusené. Na ucely zlepSenia BOZP u zamestnavatel'ov v SR v obdobi rokov
2008 - 2012 je nevyhnutné v suicinnosti so socidlnymi partnermi v zmysle cielov stratégie
Spolocenstva pre BOZP zabezpecit’ prakticky realizovateI'né a efektivne aktivity, ktorymi sa
podpori usilie zamestnavatel'ov pri uplatiiovani pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP na pracoviskach. Ich starostlivost o BOZP sa prejavi v zniZeni celkovej
miery vyskytu pracovnych trazov.

3. Medzinarodné aspekty BOZP

Problematika BOZP ma vyznamny medzindrodny rozmer — SR je v oblasti BOZP viazana
medzindrodnymi zmluvami a dohovormi MOP. Pre SR je osobitne vyznamné najmi pravo
Eurépskeho spolo¢enstva upravujice oblast BOZP.

BOZP je v kontexte medzinarodného hl'adiska preferovand nielen ako protidrazova
prevencia a vytvdranie a udrZiavanie podmienok na zaistenie BOZP. V SirSom kontexte
zahfna aj podmienky pre uspokojivd priacu, pohodu pri prici, socidlnu ochranu a pravnu
ochranu zamestnancov a primerane aj inych osdb, ktoré sa s vedomim zamestnavatel'ov
zdrZujd na ich pracoviskdch. To ma vyrazny pozitivny dosah na verejné zdravie a ochranu
environmentu. Obsahuje prvky ochrany bezpecnosti a zdravia so zretelom na vSetky aspekty
price, priamo  alebo sprostredkovane  sdvisiace s pricou  vratane  socidlnych
a psychosocidlnych faktorov, napr. zamestnatenost, stres, ndsilie a obtaZovanie na
pracovisku, rodova rovnost. To je tiez vstilade s filozofiou Svetovej zdravotnickej
organizécie, podl'a ktorej je zdravie stavom fyzickej, psychickej a socidlnej pohody.

Dobré pracovné podmienky vriatane zaistenia BOZP st nevyhnutnou podmienkou pre
dodstojnu ¢i dobri pracu vyzadovanu od svojich ¢lenov Spolocenstvom a MOP.

3.1 Medzinarodna organizacia prace

MOP upravuje podmienky na zaistenie BOZP komplexom dohovorov a odporicani, z nich
25 dohovorov viaZe aj Slovenskd republiku. Ide napriklad o Dohovor MOP o pouZivani
bieleho olova pri natiera¢skych pracach €. 13 zroku 1921, Dohovor MOP o ochrane
pracovnikov pred ionizujicim Ziarenim €. 115 zroku 1960, Dohovor MOP o bezpecnosti
a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi €. 155 z roku 1981, Dohovor MOP
o bezpecnosti a zdravi v pol'nohospodarstve ¢. 184 z roku 2001.



Zakladné Standardy MOP o inSpekcii prace Slovenskd republika doteraz
neratifikovala.

3.2 Europska unia

Zékladny rdmec BOZP v Spolocenstve je upraveny rozsiahlym stiborom 26 smernic,
pricom kli¢ové aspekty su obsiahnuté v smernici Rady z 12. juina 1989 o zavadzani opatreni
na podporu zlepSenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (89/391/EHS). Ich
ti¢elom je zalozit' minimélny $tandard BOZP rovnaky pre &lenské $tity EU. Tento komplex
smernic dopliiaju d’alie akty organov EU, napr. nariadenia, rozhodnutia. Bezpeénost
a zdravie zamestnancov pri prici predstavuje jeden z najrozvinutejSich aspektov politiky
Spolocenstva v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci, je prispevkom k vykondvaniu
zdkladnych prav. Je predpokladom na uplatiiovanie zdkladného principu Spolo€enstva — prava

na volny pohyb pracovnikov v spolo¢nom priestore EU.

Spolocenstvo preferuje socidlnu dimenziu rovnako ako ekonomické aspekty, pri¢om
vychddza z principu, Ze bezpecnost’ a zdravie zamestnanca pri praci je fenomén, pri ktorom
nemozno vidiet len ekonomickd stranku veci. Neakceptovanie tohto pristupu
zamestndvatemi vnima EU ako neoprdvnené ekonomické zvyhodiiovanie jedného subjektu
v porovnani sinymi a naruSenie rovnosti, ktord je nevyhnutnd na slobodni hospodérsku
sutaz.

Uspokojivé pracovné podmienky a najmi bezpecné a zdravie neohrozujiice faktory prace
na pracoviskach si vyznamné pre Spolocenstvo, ako aj SR v dvoch kardindlnych politikach.
Ide o rieSenie situdcie vyplyvajiicej z demografického vyvoja (starnutie ekonomicky aktivnej
populécie) zamestnadvanim vekovo ,,zrelSich* 0sdb v spojitosti s predlZzovanim veku odchodu
do déchodku. Rovnako ddlezité su na realizovanie stratégie rastu a zamestnanosti revidovanej
Lisabonskej stratégie vo vztahu k vytvaraniu viac a lepsich pracovnych miest.

Zakladné zamery Spolocenstva v BOZP s obsiahnuté v stratégii SpoloCenstva pre BOZP.
Jej ucelom je ozivit' politiku zdravia a bezpeCnosti pri praci a zlepSit jej vykondvanie
v priestore Spolocenstva.

4. Sucasny stav BOZP v SR

Pri plneni pracovnych povinnosti sa nezriedka vyskytuji nebezpecenstvd, ktoré
zamestnancov obt'azuju, ¢i ohrozuju alebo poskodzuju ich zdravie. Vhodnymi preventivnymi
a ochrannymi opatreniami na zaistenie BOZP sa eliminuju alebo obmedzuji nebezpecenstva
alebo ich u¢inky na zamestnancov.

4.1 Vytvaranie a udrziavanie podmienok na zaistenie BOZP

Z poznatkov ziskanych pri inSpekcii prace a pri dozornej ¢innosti vyplyva, Ze starostlivost’
0 BOZP je zo strany zamestndvatelov Casto minimdlna a formdlna. Vytvaranie vhodnych
pracovnych podmienok pre zamestnancov a osobitne ochrana ich Zivota a zdravia na
pracovisku nie je pre viacerych zamestndvatel'ov v SR prioritou ani prirodzenou potrebou.
V nezriedkavych pripadoch prevlida nezdujem zamestndvatelov o zabezpeCovanie
uspokojivych pracovnych podmienok a uprednostiiovanie hospodarskych a obchodnych
zaujmov. Tieto konStatovania platia najmd v pripade malych astredne velkych
zamestnavatel'ov, spravidla vyrobnych podnikatel'skych subjektov a obzvlast' u samostatne
podnikajucich fyzickych osdb. Najmi vo vyrobe a tieZ v sluzbach sa vyskytuji nebezpecné



pracovné postupy, organizdcia prace, nebezpecné zariadenia arizikové préace, ktoré
potencidlne neustdle ohrozuju Zivot a zdravie a pri ktorych sa CastejSie vyskytuji pripady
poskodenia zdravia.

Vysledkom takého pristupu je chybajici systémovy a celostny pristup k problematike,
starostlivost o BOZP byva formdlna. Nizka pozornost’ sa venuje posudzovaniu rizik,
spolupridca veducich zamestnancov a zamestnancov je prili§ Casto neuspokojivd, kvalita
oboznamovania zamestnancov z problematiky BOZP je nedostato¢nd. Aktivity zamestnancov
1 zéstupcov zamestnancov pre BOZP pri vyZadovani a presadzovani uspokojivych pracovnych
podmienok vriatane podmienok na zaistenie BOZP u zamestnavatel'ov je limitovand aj ich
obavami o zamestnanie. Priamym dosledkom nizkej urovne starostlivosti o BOZP su
nedostatocne zabezpefené a vybavené prevddzkové objekty, pracovné priestory a pracovné
prostredie, nevyhovujice stroje a technické zariadenia.

4.2 Stav pracovnej urazovosti a chorob z povolania

U pracovnych drazov v SR pokracuje dlhodoby pozitivny vyvoj zniZovania ich poctu.
V roku 2006 vSak pocet pracovnych drazov stipol oproti roku 2005 o takmer 870. Dlhodobo
nepriaznivy vyvoj je pri zvySovani priemerného Casu (dni) pracovnej neschopnosti pre
pracovné urazy; ked’ v roku 2006 tento ukazovatel’ prekrocil 50 dni. Zo Statistiky pracovnych
durazov za rok 2006 vyplyva, Ze najviac urazov vzniklo pri manipuldcii s predmetmi
a bremenami, pri pade, pdsobenim ostrych hrin a pod.

NajcastejSim zdrojom smrtelnych a tazkych, resp. zdvaznych pracovnych urazov su uz
dlhodobo (viac ako piat rokov) dopravné prostriedky. NajcastejSimi priCinami vzniku
zavaznych pracovnych urazov vratane smrtelnych si nebezpecné postupy alebo spdsoby
prace, konanie bez oprdvnenia a nedostatok osobnych predpokladov na priacu. Najviac
smrtelnych a tazkych, resp. zdvaznych pracovnych trazov sa vyskytuje v priemyselnej
vyrobe.

V SR pokrauje pozitivny trend zniZovania poctu zamestnancov exponovanych
Skodlivymi faktormi pracovného prostredia. Pozitivny je aj klesajuci trend vyskytu chordb
z povolania, pricom vSak vroku 2006 doSlo v porovnani s predchadzajicim rokom
k vysSiemu poctu hlasenych novych chordb z povolania. Najvyznamnejsimi faktormi
pracovného prostredia z hladiska poctu exponovanych zamestnancov su z fyzikdlnych
faktorov nadmerny hluk, vibricie a ionizujuce Ziarenie a z chemickych faktorov najmé prach
a chemické latky a pripravky s toxickym tcinkom.

Jednym z hlavnych pozitivnych faktorov podmienujicim pokles poskodeni zdravia pri
praci v ostatnych rokoch je zavddzanie novych technoldgif, v ktorych je integrovana vysSia
uroveil nepodmienenej technickej bezpecnosti. Nezanedbatelny vplyv na pokles poctu
poskodeni zdravia pri praci mal aj vyrazny utlm banictva v podzemi.

4.3 Ekonomicka motivacia

Sucasné ekonomické ndstroje nie su dostatocne ucinné pri podpore zamestnavatel'ov pri
vytvarani a uplatiiovani uspokojivych pracovnych podmienok vritane podmienok na zaistenie
BOZP. Nie st pravne upravené a vyuzivané zdkladné ekonomické néstroje, ktoré vyznamnou
mierou motivuju k zvySovaniu trovne starostlivosti o BOZP, napr. zabezpecovat’ preventivne
aktivity voblasti BOZP prostrednictvom trazového poistenia a vyclenenie urcitého
nevyhnutného objemu finan¢nych zdrojov tdrazového poistenia na zabezpeCovanie tejto
prevencie.



Absencia tychto ekonomickych ndstrojov je vyraznd najmid pri finanénom Kkryt
vykondvania preventivnych opatreni u malych a stredne vel'kych zamestnavatel'ov.

4.4 Vzdelavanie a propagacia

VSeobecne je uzamestndvatelov, ich Statutdirnych organov a d’alSich veducich
zamestnancov, samostatne podnikajicich fyzickych osob azamestnancov nizke prdvne
vedomie vo vztahu k BOZP. Nad’alej pretrvdva neuvedomovanie si alebo neoddvodnené
nedocenovanie alebo podcenovanie rizika poskodenia zdravia, snaha a ochota riesit’ pracovné
ulohy aj na ukor zdravia a neochota preventivnymi opatreniami predchadzat’ jeho poskodeniu.
U zamestnancov sa tazko presadzuje filozofia osobnej zodpovednosti za ochranu vlastnej
bezpecnosti a zdravia v pracovnom procese. Nedostatocnd je citlivost obyvatel'stva,
zamestnavatel'ov i zamestnancov k tejto problematike.

Tento stav je aj ddsledkom skutocnosti, Ze v SR nie je etablovany primerane kvalitny
systém Skolského vzdelavania Ziakov, Studentov a ucitel'ov v oblasti BOZP.

5. Vztah koncepcie pre BOZP Kk legislative BOZP

Pravna dprava SR v oblasti BOZP je v sulade s pravom Spolocenstva v tejto oblasti.
Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP ustanovuju Siroky okruh dloh priamo
alebo nepriamo suvisiacich s realizaciou prava na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov pri
praci. Ide napriklad o organizacné, technické, zdravotnicke, vychovno-vzdeldvacie, socidlne
ainé opatrenia zamerané na riadenie, vykondvanie a kontrolu technickych, organizacnych
a persondlnych aspektov, na utvdaranie pracovnych podmienok zaistujicich BOZP,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Problematickym je uplatiiovanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP v praxi zamestndvatelov,
samostatne podnikajicich fyzickych osob a tieZ zamestnancov.

Opatrenia koncepcie BOZP su preto zamerané na podporu zamestnavatelov pri
doslednejSom vykondvani povinnosti ustanovenych pravnymi predpismi na zaistenie BOZP,
orientované su ajna podporu suvisiacich aspektov, ktoré podmienuju alebo rozvijaju
vykonavanie tychto povinnosti.

6. Ciel’ koncepcie BOZP

Optimalizdcia pracovnych podmienok zamestnancov vritane podmienok na zaistenie
BOZP je prostriedkom na realizdciu zdkladnej axiémy v oblasti BOZP, podla ktorej je
,pracovné“ zdravie zamestnancov narodnym bohatstvom. Je vyjadrenim akceptovania
podstaty a hodnoty Zivota cloveka. Vyznam tohto pristupu stipa so zretelom na starnutie
slovenskej populdcie. Tento ciel je v stlade so stratégiou Spolocenstva pre BOZP.

Predkladana koncepcia BOZP je kreovana so zretelom na dosiahnuty sic¢asny stav BOZP
a aktudlne spolocenské podmienky v SR. Navrhuje komplex opatreni, ktorych realizdciou sa
vyznamne podpori uplatiiovanie ochrany Zivota azdravia zamestnancov pri préci
a samostatne podnikajuicich fyzickych osdb pri realizacii ich podnikatel'skych aktivit.

Primarnym cielom koncepcie BOZP je v obdobi rokov 2008 az 2012 postupne zniZit
v Slovenskej republike pocet pracovnych drazov pripadajicich na 100 zamestnancov o 25%
oproti ich stavu v roku 2006. To znamend hodnotu 0,68 tohto ukazovatel'a dosiahnutd za SR
v roku 2006 znizit najmenej o 0,17 na hodnotu 0,51 v roku 2012. Pri nezmenenom pocte



zamestnancov ide prakticky o zniZenie poctu pracovnych trazov z 13 826 v roku 2006 na
10 373 v roku 2012, tzn. o zniZenie poctu pracovnych trazov o viac ako 3 450.

Nastrojom na dosiahnutie tohto ciel’a je aj podporovanie zamestnavatel'ov a samostatne
podnikajucich fyzickych osdb pri ich déslednom uplatiiovani pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP astvisiacej prdvnej udpravy. DOdleZitym ndstrojom na
presadzovanie vymedzeného ciela sd organy Stitnej spravy v oblasti inSpekcie prace
1 Stdtneho dozoru a posilfiovanie ich aktivit pri presadzovani ochrany zamestnancov pri praci
v stilade so Standardmi Spolo¢enstva a MOP.

7. Priority koncepcie BOZP

V zdujme udspesného a postupného dosiahnutia ciela koncepcie BOZP je potrebné
znizovat' hodnotu sledovaného ukazovatela poctu pracovnych urazov pripadajicich na
100 zamestnancov najmenej o 4 — 6 % roc¢ne. Na dosiahnutie takej miery progresu v zdujme
zlepSenia stavu pracovnych podmienok vritane BOZP v SR a celkového zniZenia poctu
pracovnych urazov musia zvySené usilie prejavit’ a viac ucinnych opatreni realizovat’ vsetci
zamestnavatelia. PredovSetkym ide o zamestndvatelov vykondvajicich prace s vySSim
vyskytom pripadov poskodenia zdravia, a tonajmid ti, ktorych sledovany ukazovatel
prekracuje jeho priemernd hodnotu dosiahnutd v Slovenskej republike v prisluSnej divizii
podrla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti. Rovnako sa na zabezpecovanie tychto
aktivit musia predovSetkym sustredit’ mali a stredne velki zamestndvatelia. Samy o svoju
bezpecnost’ a zdravie sa musia tieZ vyraznejSie postarat samostatne podnikajice fyzické
osoby.

Z hladiska pocetnosti pracovnych trazov su v SR rizikovymi najmi prace v stavebnictve,
pol'nohospodarstve a lesnom hospodérstve, pritazbe nerastnych surovin, a v priemyselnej
vyrobe, najmi pri spracivani dreva a vyrobkov z dreva, vyrobe kovov a kovovych vyrobkov,
vyrobe strojov a dopravnych prostriedkov.

Z hladiska zdvaznosti pracovnych trazov a poctu smrtelnych pracovnych urazov
pripadajicich na 100 zamestnancov je rizikovym najmi stavebnictvo, pol'nohospodérstvo,
polovnictvo alesné hospodérstvo, doprava, skladovanie a spoje a tieZ priemyselnd vyroba,
najmi vyroba celuldzy, papiera a vyrobkov z papiera, vyroba nekovovych minerdlnych
vyrobkov, spractivanie dreva a vyrobkov z dreva, vyroba chemikalii, chemickych vyrobkov
a chemickych vldkien. ZvySené riziko je aj pri pracovnych cinnostiach, pri ktorych doslo
v ostatnom obdobi k mimoriadne tragickym udalostiam, napr. pri banskej Cinnosti, pri
zneSkodilovani municie, pri praci v blizkosti elektrického zariadenia.

Najmi pri vykondvani tychto ¢innosti musia zamestnavatelia a samostatne podnikajice
fyzické osoby doslednejSie ako doteraz realizovat vhodné ochranné a najmid preventivne
opatrenia v zdujme zniZovania poctu poSkodeni zdravia pri praci a uspesného dosiahnutia
ciela koncepcie BOZP. V zdujme monitorovania plnenia celkového ciela odporicané
medzironé hodnoty zniZenia sledovaného ukazovatela poctu pracovnych urazov
pripadajicich na 100 zamestnancov podla odvetvi budd vymedzené po dohode so zastupcami
zamestnavatel'ov v Koordina¢nom vybore pre BOZP.

Zvysenu pozornost z hladiska BOZP je potrebné sustredit’ aj na Specifické skupiny
zamestnancov, ktori mdzu byt nadmerne vystaveni rizikdim spojenych s vykonom ich
povolania alebo osobitnym a Specificky pdsobiacim rizikdm, napriklad mladistvym
zamestnancom, zamestnancom len kratko vykondvajicim pricu, zamestnancom, ktori maji
nedostatocné znalosti a skusenosti, vyrazne star§im zamestnancom, migrujicim osobam,
tehotnym zendm. Ide predovSetkym o mladych zamestnancov do veku 20 rokov, starSich



zamestnancov vo veku nad 60 rokov, tieZ zamestnancov bez skisenosti s danou pracou alebo
len kratkodobo vykondvajicimi dand pracu, cudzincom, najméd osobam z kulttirne odliSnych
oblasti. ZlepSenie starostlivosti o BOZP vo vic¢Sej miere venovat’ aj vykonu pracovnych
¢innosti osobami so zdravotnym postihnutim s dérazom na chrdanené pracoviskd, chranené
dielne a socidlne podniky.

PredovSetkym na tieto cCinnosti, odvetvia a skupiny zamestnancov sa musi cielene
sustredit’ aj kontrolnd, poradenskd a informacnd pozornost’ vsetkych zainteresovanych,
predovietkym inspekénych organov a dozornych organov. Dalej uvedené priority koncepcie
BOZP vymedzuju zdkladné okruhy opatreni, ktoré v zdujme d’alSieho rozvoja starostlivosti
zamestnavatelov o BOZP azniZenia poctu pracovnych trazov achoréb z povolania
podporuju aktivity zamestnavatel'ov v oblasti BOZP.

Ulohy a opatrenia na realizaciu jednotlivych priorit si uvedené v prilohdch ¢. 1 az 4.
Priloha €. 1 obsahuje prvoradé prierezové ulohy a opatrenia, ktoré je nevyhnutné realizovat’
prednostne. Priloha ¢. 2 ustanovuje opatrenia a ulohy, ktoré navrhuju realizovat’ vybrané
ministerstvd, ostatné Ustredné orgdny Stitnej sprdvy a iné inStiticie vo svojej pOsobnosti.
Priloha ¢. 3 vymedzuje ulohy a podnety, ktoré je podla moZnosti vhodné iniciativne plnit
prisluSnymi relevantnymi inStiticiami a zainteresovanymi subjektmi v zdujme efektivnej
podpory dosiahnutia ciela koncepcie BOZP. Priloha ¢. 4 obsahuje niektoré odporicané
opatrenia a ulohy pre zamestndvatel'ov na zniZenie poctu pracovnych trazov v SR v rokoch
2008 az 2012.

Priorita ¢. 1: Vykonavanie prevencie

Zakladnou filozofiou rieSenia otizok BOZP (nielen preferovaného holistického pristupu
k problematike BOZP) je dosledné uplatiiovanie preventivnych opatreni, ktorymi sa
predchddza poskodeniu zdravia. Urcujicimi su regulacné a vykonné dlohy Stitu. Prevenciu
mozno efektivne prakticky zabezpeCovat’ na zdklade maximalizovania vstupov urcenych na
tento ucel vratane persondlnych a finan¢nych. To ndsledne umoziuje minimalizovat’ ndklady
na odstrdnenie $kod vratane $kdd na zdravi. Tak sa tcelnejSie vyuZiju zdroje vloZené do
oblasti BOZP. Na ten ucel je potrebné motivovat’ zamestnavatel'ov, samostatne podnikajtce
fyzické osoby a zamestnancov k zaistovaniu BOZP najmé ekonomickymi a spolo¢enskymi
formami.

V zaujme zlepSenia praktického vykondvania prevencie je potrebné aktivizovat’ vSetky
prvky, ktoré mdzu pozitivne ovplyviiovat’ uroveit BOZP, napr. podporovat’ zmeny v spravani
zamestnancov a aktivity zamestndvatelov zamerané na podporu arozvoj zdravia
zamestnancov v praci. Zdkladnym néstrojom prevencie je identifikdcia a dosledné systémové
riadenie existujucich, novych a potencidlnych rizik poSkodenia zdravia, napr. stres, nadmerné
zat'aZenie.

Prevenciu je nevyhnutné vykondvat sustavne a vo vSetkych Cinnostiach vratane
rozhodovania vrcholovymi riadiacimi Struktirami zamestnavatela, jeho vedicimi
zamestnancami, odbornymi zamestnancami a zamestnancami. Potrebné je sledovat a
vyZadovat’ jej striktné realizovanie.

Vyznamné postavenie pre prevenciu ma zabezpecovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci pri subdodavatel'skych vztahoch.



Priorita ¢. 2: Kvalitné poradenstvo

V zaujme zlepSovania pracovnych podmienok podmienujicich alebo ovplyviiujicich
vznik pracovnych tdrazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace je potrebné
zlepsit’ poskytovanie prisluSnych rad a informécii v oblasti BOZP.

Ucinné a efektivne poradenstvo zamestndvatelom a samostatne podnikajiicim fyzickym
osobdm je mozné, len ak maji jeho poskytovanie zabezpecené aak je poskytované
odbornikmi na bezpecnost’ prace, na ochranu zdravia pri praci a na d’alSie Specifické oblasti,
napr. na vychovu a vzdeldvanie, bezpecnost’ technickych zariadeni. V prvom rade ide o
dostupnost’ kvalitnych preventivnych a ochrannych sluZieb a rozsah Cinnosti nimi
poskytovanych. Prehibenie procesu uplatiiovania predpisov. BOZP u zamestnavatelov
a samostatne podnikajicich fyzickych os6b moZno dosiahnut doslednym vykondvanim
odbornych  Cinnosti  u zamestnavatelov ~ vlastnymi  odbornymi  zamestnancami
a v nevyhnutnom pripade externymi odbornymi poradenskymi sluzbami pdsobiacimi v BOZP
pre zamestnavatel'ov.

Ucinné poradenstvo moZno poskytovat’ reprezentativnymi organizaciami zamestnavatel'ov
a reprezentativnymi organizdciami zamestnancov, ako aj Stitnymi orgdnmi — prisluSnymi
zamestnancami organov Stitnej spravy v oblasti inSpekcie price a zamestnancami Statneho
dozoru. Vyznamnym je poradenstvo poskytované tlacenymi a elektronickymi médiami. Na
zabezpecenie poradenskych aktivit je potrebné vytvorit’ vhodné ekonomické zdroje.

Priorita ¢. 3: ZlepSenie informovanosti a propagacie

Primerany stupeni informovanosti obyvatel'stva prispieva k zvySovaniu jeho citlivosti
k otdizkam BOZP. Rovnako sa tak zvySuje stupeil pravnej zodpovednosti zamestnavatelov,
samostatne podnikajuicich fyzickych osdb i zamestnancov. Informacnymi a propagacnymi
aktivitami sa rozSiruju poznatky a odpordcania o korektnom realizovani BOZP a postupoch
vedicich k optimalizovaniu pracovnych podmienok a bezpe¢nému a zdravie neohrozujicemu
vykonu pracovnych povinnosti.

Utelné vyuZzivanie nastrojov na Sirenie informécii ana propagiciu, najmi medzi
zamestnavate'mi a zamestnancami, slizi na zvySenie povedomia a informovanosti o0 BOZP
a vytvdraniu a udrzZiavaniu pozitivnych postojov k BOZP. Pomdha presadzovat BOZP aj u
predstavitel'ov reprezentativnych organizicii zamestndvatelov a tiez politickych a Statnych
predstavitelov. Vyznamnym produktom informovanosti a propagicie k BOZP je ich
pozitivny vplyv na bezpecné a zdravie neohrozujice sa sprdvanie aj v mimopracovnych
sukromnych aktivitach.

Na tieto ucely je potrebné umoznit’, aby informécie o BOZP boli l'ahko pristupné a boli
vytvarané odbornikmi v oblasti komunikédcie. Na zabezpefenie informacnych aktivit je
potrebné vytvorit’ vhodné ekonomické zdroje.

Informovanost’ a propagdiciu realizovat’ najmi v zdujme podpory prevencie a pouZzivania
primeranych ochrannych opatreni nastrojmi vlastnymi osvete, Sireniu informaécif, Skoleniam.

Priorita ¢. 4: Rozvoj vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdeldvanie k BOZP je ndstrojom na systematické utvdranie a rozvijanie
odbornych vedomosti, schopnosti a zrucnosti, atieZ na kreovanie Ziaducich postojov
a spravanie zamestndvatelov, zamestnancov a samostatne podnikajicich fyzickych osob
k dlohdm v oblasti BOZP vritane pracovného prostredia a bezpecnosti technickych zariadent,



a k optimalizicii pracovnych podmienok. Ide o primerané vc¢lenenie problematiky BOZP do
systému celoZivotného vzdeldvania zahrnujiceho najmé odborné vzdeldvanie, prehlbovanie
azvySovanie kvalifikdcie, rekvalifikdciu, doskolovanie a ziskavanie novych spdsobilosti
a zrucnosti.

Zékladnou formou vzdeldvania v BOZP je Skolské vzdeldvanie, vzdeldvanie
u zamestnavatel'a a vzdeldvanie realizované pravnickou alebo fyzickou osobou opravnenou na
vzdeldvanie v oblasti ochrany prace. Na podporu vzdeldvania u malych zamestndvatel'ov
a samostatne podnikajucich fyzickych osob je potrebné vytvorit aj vhodné ekonomické
zdroje.

Ucelom je efektivne zabezpetit' dostatok vedomosti a zruénosti pre zamestnancov a tiez
zvySit obozndmenost’ Ziakov a Studentov zdkladnych, strednych a vysokych S$kol, teda
budicich zamestnancov, Statutarnych orgdnov a dalSich veddcich zamestnancov
zamestnavatel'ov a podnikatel'ov, s problematikou BOZP s dérazom na budicich manazérov.

Aj u zamestnancov inSpekcie price a dozornych orgdnov je nevyhnutné zabezpecit
nadobudnutie a prehlbovanie Specializovanych vedomosti a zru¢nosti potrebnych na vykon
ich pracovnych povinnosti, a to skvalitnenim arozsirenim ich odbornej pripravy
a prehlbovanim ich informovanosti o problematike BOZP, o suvisiacich otazkach a tiez
o aplikdcii prislusnej pravnej tpravy.

Priorita ¢. 5: U¢inna spolupraca

Prehibenie procesu uplatiiovania predpisov na zaistenie BOZP a eliminovania podmienok
na vznik pracovnych urazov achordb z povolania moZzno zabezpelit zainteresovanostou
jednotlivych aktérov, ktori si povinni realizovat’ BOZP, alebo m6Zzu napomdct’ uplatiiovanie
BOZP. Ziamerom je, aby sa na celoslovenskej trovni dosiahol vys$i stupen aktivnej
vzajomnej spoluprice reprezentativnych organizacii zamestniavatelov a reprezentativnych
organizacii zamestnancov a na drovni zamestnavatel'ov ¢inoroda spoluprica zamestndvatel'ov
so zamestnancami. Vyznamnym je aj zvySenie zainteresovanosti zamestnancov a samostatne

podnikajucich fyzickych 0sdb na ochrane vlastného zdravia.

Vseobecnu poziadavku, aby sa rieSenia v oblasti BOZP prijimali a vykondvali v aktivne;j
spoluprdci vSetkych zainteresovanych, sa tyka aj presadzovanie vz4djomnej spoluprice
prislusnych Stitnych orgdnov, najmid orgénov Stitnej sprdvy v oblasti inSpekcie price
a Statnych dozorov vrétane ich spoluprice so socidlnymi partnermi.

Spolupraca socialnych partnerov

Je nevyhnutné hladat’ anachddzat' rieSenie otdzok BOZP v spoluprici socidlnych
partnerov, ato prostrednictvom socidlneho dialdgu ana drovni expertov. Spolo¢ne
presadzovat’ dosledné uplatiiovanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP u zamestnavatel'ov a vymoZiteInost’ prava v oblasti BOZP.

Prehibenie procesu uplatiiovania predpisov na zaistenie BOZP  a zvy3enie
zainteresovanosti jednotlivych aktérov na celoslovenskej drovni a urovni zamestnavatelov sa
popri aktivitich KOZ SR predpokladd dosiahnut’ predovsetkym aktivnym konanim
reprezentativnych organizécii zamestnavatelov aich predstavitelov - RUZ, AZZZ SR.
Aktivne predkladanie ndvrhov na rieSenia sa ma prejavit pri priprave a realizacii celostatnych,
odvetvovych a podnikovych programov a projektov zameranych na rieSenie BOZP, na
podporu a rozvoj zdravia zamestnancov v praci.



Na trovni jednotlivych zamestndvatelov je Ziaduce prehibit kolektivne vyjedndvanie
v zdujme dohodnutia pracovnych podmienok rozvijajicich BOZP nad Standard dany
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP.

UGelom spoluprice je podporit spriavne uplatiiovanie pravnych predpisov
u zamestnavatel'ov, napr. zabezpeCenim cielavedomej spolocnej kampane pdsobiacej na
zamestnavatelov a zamestnancov. Spoluprdcu rozvindt’ najmé v prospech podpory malych
a stredne velkych zamestndvatelov, predovSetkym vo vyrobnych cinnostiach tak, aby sa
zohladnili ich Specifikd i moZnosti pri sicasnom ¢o najdoslednejSom zabezpecovani dloh
v oblasti BOZP.

Medzinarodna spolupraca

Ucast’ zastupcov SR na &innosti medzindrodnych intiticii prind$a pozitivne vysledky
najmi pri presadzovani jej zaujmov a priprave ich (EU, MOP) z4viiznych a odporiajicich
dokumentov na implementaciu a pri ich uplatiiovani v podmienkach SR. Ide o aktivnu tucast’
v oblasti BOZP, pracovného prostredia, bezpecnosti technickych zariadeni, bezpecnosti
uréenych vyrobkov, trhového dohladu a pod.

Zasadny vyznam ma ucast’ vo Vybore starSich inSpektorov prace (SLIC) a Medzinarodnej
asocidcii inSpekcie prace (IALI), ktoré institicie zdruzujice ¢elnych predstavitel'ov inSpekcie
préce, su zdkladnou na odborné hodnotenie globdlnych spolocenskych podmienok z hladiska
pOsobnosti a potrieb rozvoja ¢innosti inSpekcie prace aj v oblasti BOZP. Ddlezitou je ucast
zastupcu Hlavného banského uradu ako ¢lena stalej pracovnej skupiny pre bezpecnost’ prace
v baniach v rdmci Poradného vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Eurépskej
Komisie, ktord sa zaoberd otdzkami tykajlicimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
v baniach. Rozhodujiicou je aj spoluprdca a vymena praktickych i legislativnych skdsenosti
s ¢lenskymi §tatmi EU.

Vyznam medzindrodnej spoluprice v oblasti BOZP je v ziskavani informécii a $ireni
predovSetkym pozitivnych informécii o korektnom rieSeni pracovnych podmienok vratane
BOZP. Je dolezitym ndstrojom aj pri formovani vztahov s tretimi krajinami, najma
uchadzajicimi sa o ¢lenstvo v EU.

Priorita & 6: Utinny institucionalny ramec

Kvalita inStituciondlnych prvkov posobiacich v oblasti BOZP vyznamne ovplyviiuje
anajmid podporuje prevenciu a uplatiiovanie pracovnych podmienok. V prvom rade ide
o Statnu institiciu koordinujicu BOZP, o uc¢inné Statne inSpekéné a dozorné organy, o institat
vytvdarajici priestor na efektivny socidlny dialég i o fungovanie mechanizmov socidlnych
partnerov na ovplyviiovanie oblasti BOZP. DéleZité je tieZ rozvinutie a odborné prehibenie
kontrolnych a poradenskych aktivit odborovych organizicii v oblasti BOZP.

InSpekcia prace a Statny dozor

Prehibenie procesu dosledného uplatiiovania predpisov na zaistenie BOZP
u zamestnavatel'ov a zainteresovanosti jednotlivych aktérov na celoslovenskej a podnikovej
drovni v SR sa dosiahne zvySenim tc¢innosti orgdnov Stitnej spravy v oblasti inSpekcie prace
a Statnych dozornych orgdnov. Na zvySenie po¢tu dozornych aktivit, na zlepSenie fungovania
a ucinnosti orgdnov inSpekcie prace a Stitneho dozoru a v zadujme rozvoja ich preventivnych
praktik je potrebné odborne a pocetne posilnit T'udské zdroje na vykon inSpekcie prace
a $tatneho dozoru v oblasti BOZP na $tandardy dosiahnuté v &lenskych $tatoch EU tak, aby na
jedného inSpektora price alebo zamestnanca vykonavajiceho dozor v oblasti BOZP v teréne



u zamestnavatelov pripadlo najviac 8 000 az 9000 zamestnancov dozorovanych
zamestnavatel'ov a samostatne podnikajucich fyzickych osob.

Efektivne vyuzivanie existujicich financ¢nych, technickych a personalnych zdrojov
Statnych inSpekénych orgdnov a dozornych orgdnov mozno dosiahnut’ lepsou koordindciou
a spoluprdcou a postupného vytvdrania podmienok na vhodni inStituciondlnu integriciu
sicasnych inSpekénych a dozornych orgdnov posobiacich v oblasti BOZP tak, ako to
predpokladaju Standardy a zauZivand prax Spolocenstva a MOP. Tym sa predovSetkym zvysi
ucinnost’ posobenia tychto Statnych orgdnov na zamestndvatelov a samostatne podnikajiice
fyzické osoby asuCasne sa zniZi zatazenie kontrolovanych subjektov vyplyvajice
z prelinajuicich sa kontrol viacerych Statnych organov.

V zaujme prevencie a zlepSenia dodrZiavania predpisov na zaistenie BOZP je potrebné
zvysit preventivne aktivity organov inSpekcie prace a hlavného dozoru Statnej banskej spravy
aj tym, Ze inSpekcia prace a hlavny dozor budu vykonané najmenej v 1/3 novo vzniknutych
zamestnavatel'ov do jedného roka od ich zaloZenia. Zamerom je tiez zvysit ¢asovy podiel
vykonov inSpekcie price ahlavného dozoru v oblasti BOZP v prospech preventivnych
¢innosti, a to tak, aby tvorili najmenej 70% z celkovych vykonov v oblasti BOZP. Pri vybere
dozorovanych subjektov preferovat malych a stredne velkych zamestndvatelov tak, aby
najmenej 50 % znich tvorili subjekty, v ktorych v predchddzajicom obdobi eSte nebola
vykonand insSpekcia prace. Zabezpecit' vykon hlavného dozoru v jednotlivych dozorovanych
subjektoch v intervale jeden krat ro¢ne.

Na realiziciu cielov koncepcie BOZP sa orgdny inSpekcie prace ainé organy Stitneho
dozoru v oblasti BOZP budi orientovat’ na ddsledné monitorovanie kvality pracovnych
podmienok vratane pracovného prostredia a na uplatiiovanie systému riadenia ochrany prace
u zamestnavatelov, najmd na kontrolu uplatiovania pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP ana implementovanie u¢innych preventivnych opatreni.
Nisledne budi vymdhat ich uplatiiovanie v celom rozsahu zdkonnych moznosti vratane
iniciovania sudneho konania a trestnoprdvneho postupu. Orgdnmi inSpekcie price, Statneho
zdravotného dozoru i hlavného dozoru je potrebné kontrolou zlepsit' ¢innost’ preventivnych
a ochrannych sluZieb vnitropodnikovych i vykondvanych zmluvne.

Preventivne, monitorovacie, sank¢éné a represivne aktivity inSpekcie prace a inych organov
Staitneho dozoru v oblasti BOZP sa zameraji najmé na odvetvia a prace s vy$§im vyskytom
poskodenia zdravia.

Priorita ¢. 7: Adekvatny vyskum

Na zlepSovanie pracovnych podmienok a zniZovanie poctu pracovnych trazov, chordb
z povolania iinych poSkodeni zdravia z prace su potrebné Specifické poznatky. Podpora
zakladného i aplikovaného vyskumu v BOZP av sivisiacich oblastiach je potrebnd
s osobitnym zretel'om najméi na nové, potencidlne a pretrvavajice pracovné rizikd. Nasledne
je vhodné vysledky vyskumu, najmi o novych rizikich a mozZnych opatreniach na ich
prevenciu Siroko prezentovat verejnosti a vclenovat ich do praxe konkrétnych pracovisk
zamestnavatelov. Na podporu vyskumu aimplementovanie jeho vysledkov do praxe je
potrebné vytvorit’ aj primerané ekonomické zdroje.



Priorita ¢. 8: Zodpovedajica legislativa

Legislativa je vyznamnym prostriedkom realizdcie politiky S$titu v oblasti BOZP.
Rozvijanie pravnej dpravy na zaistenie BOZP zabezpecuje podmienky na zvySovanie pravnej
istoty zamestnavatel'ov a zamestnancov v oblasti BOZP.

Na podporu podnikatel'ského prostredia a ulahCenie rozvoja najmid malych a stredne
velkych zamestndvatel'ov je potrebnd jednoducha a prehl’'adna pravna tprava BOZP, ktora je
aktudlna so zretel'om na dosiahnuty vedecko-technicky a spolocensky vyvoj.

Primerané legislativne stvdrnenie inStitdtu inSpekcie priace v zmysle prislusnych
dohovorov MOP, vytviara pravny zdklad na ucinné a efektivne konanie organov inSpekcie
préce.

8. Financovanie

Realizacia uloh aopatreni koncepcie BOZP bude financovand z rozpoctovych
a mimorozpoctovych zdrojov. Finan¢né prostriedky potrebné na realizaciu uloh a opatreni
koncepcie BOZP budi identifikované a planované na prisluSny rok pri rozpracuvani tloh
a opatreni do realizacnej podoby.

Verejné organy ich budud realizovat prostrednictvom finan¢nych prostriedkov v rdmci
schvélenych limitov prislusnych rozpoctovych kapitol na roky 2008 az 2012.

Verejné organy, iné inStiticie a organizicie, pravnické a fyzické osoby mézu na zaklade
schvilenych projektov na ich financovanie pouzit financné zdroje (fondy, programy)
Spolocenstva, napr. ESF prostrednictvom SOP Ludské zdroje, z operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia, program Progress.

Ulohy a opatrenia koncepcie BOZP, na ktorych realizicii maji zdujem reprezentativne
organizicie zamestndvatelov a reprezentativne organizdcie zamestnancov atieZ nimi
pripravované a realizované tlohy, m6Zzu byt’ financované z prostriedkov tcelovo sustredenych
tymito reprezentativnymi organizciami.

Niektoré ulohy a opatrenia by mali byt’ financované aj z inych zdrojov, napr. prostriedkov
vyc¢lenenych komerénymi poistoviiami na realizdciu tloh tykajucich sa ich zdujmov, z darov
a pod.

9. Presadzovanie uplatiiovania koncepcie BOZP

V zaujme ucinnej realizdcie uloh a opatreni koncepcie BOZP je potrebné vSestranne
podporovat jej Sirenie, vysvetlovat vyznam a propagovat’ prinosy. To je dolezité najmé vo
vztahu k odbornej verejnosti, zamestndvatel'om, samostatne podnikajicim fyzickym osobam,
malym a stredne vel’kym zamestndvatelom. Na ten dcel pouzivat' aj medidlne prostriedky,
semindre a pod.

Monitorovanie implementovania ciel’a koncepcie BOZP

Implementdcia ciel'a koncepcie BOZP i plnenie priorit vratane jednotlivych opatreni a
dloh uvedenych v jej prilohdch €. 1 az 3 bude monitorovand a polro¢ne vyhodnocovand
v Koordina¢nom vybore pre BOZP, ktory je poradnym orgédnom zriadenym pri MPSVR SR
na ucely tvorby a hodnotenia Stitnej politiky BOZP. Na ten ticel gestori i spolupracujiice
inStitdcie predkladaji informdcie o plneni koncepcie MPSVR SR, ktoré ich postipi



koordina¢nému vyboru.. Clenovia koordina¢ného vyboru informuji o plneni dloh koncepcie
priebeZne.

Navrhuje sa, aby sprava o realizacii koncepcie BOZP bola predloZena na rokovanie vlady
SR prvykrat v roku 2009 a d’alej kazdy rok, a to najneskor do Siestich mesiacov od skoncenia
kalendarneho roka.



Priloha ¢. 1

PROGRAM REALIZACIE KONCEPCIE BOZP

A. Presadzovanie kultiry prevencie v BOZP

1.

Informovat’ o0 mozZnosti vyuZivania finan¢nych prostriedkov ESF, PROGRESS a inych
zdrojov Eurépskej unie na projekty orientované na zlepSovanie BOZP a podporovat
realizciu takych projektov.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupraca: MF SR, MS SR, MVRR SR

. Zabezpecovanim poradenstva a realizovanim vhodnych vzdeldvacich programov vytvarat

podmienky na presadzovanie prevencie pri zlepSovani BOZP u malych a stredne velkych
zamestnavatel'ov a samostatne podnikajucich fyzickych osob.

Termin: priebeZne )

Zodpovedny: AZZZ SR, RUZ, KOZ SR 5

Spolupraca: MPSVR SR, MH SR, MZ SR, SZK, Slovenskd asocidcia BOZPaOPP, podla
potreby

. Zabezpecit, aby profesijné, zamestndvatel'ské a zamestnanecké zdruZenia vypracovali

svoje programy na ekonomické, odborné a spoloCenské stimulovanie svojich ¢lenov
k zvySovaniu starostlivosti o BOZP a realizovat’ tieto programy.

Termin: 2008 a priebezne
Zodpovedny: AZZZ SR, RUZ, KOZ SR

. Rozvinut' uplatiiovanie projektu ,,Pravidld dobrej praxe v BOZP* azamerat ho na
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praktickd aplikaciu pravnych predpisov v odvetviach a pri pracach s najvyssim vyskytom
pracovnych trazov.

Termin: priebezne

Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupraca: MH SR, MZ SR, KOZ SR, AZZZ SR, RUZ, SZK, Slovenskd asocidcia
BOZPaOPP, podrla potreby

. Podporu efektivneho uplatiiovania BOZP v praxi prehibit’ prostrednictvom programu

,Bezpecny podnik*.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR, MH SR 5
Spolupriaca: KOZ SR, AZZZ SR, RUZ, SZK, Slovenska asocidcia BOZPaOPP

. Upravit’ urazové poistenie zamestnavatel'ov pre pripad poskodenia zdravia zamestnancov

v praci, ako ucinny ekonomicko-stimulacny systém schopny zamestnivatelov
preventivnymi ndstrojmi pozitivne ovplyviiovat a pomdhat im pri optimalizovani



pracovnych podmienok a zniZovani poctu pracovnych trazov, chordb z povolania a inych
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vel'mi malych a malych pri predchadzani vzniku pracovnych drazov a chordb z povolania.

Na ten tcel pripravit navrh zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 461/2003 Z. z.

o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov, a vykondvaci predpis, ktorymi sa

urazové poistenie v zdkone doplni o

e uplatnenie vyraznej vysSky zl'avy a prirazky k poistnému,

e zabezpeCovanie preventivnych aktivit, napr. vyskumu, osvety, odborného vzdeldvania,
poskytovania poradenstva a pod.,

e urcity minimdlny objem ro¢ného poistného do drazového poistenia urCeny na plnenie
preventivnych aktivit v oblasti BOZP.

Termin: 2009

Zodpovedny: MPSVR SR ;
Spolupraca: Socidlna poistoviia, KOZ SR, AZZZ SR, RUZ

. Rozvoj poradenstva v BOZP

. Vytvorit' vlastny systém na poskytovanie informdcii zamestndvatelom a samostatne
podnikajicim fyzickym osobdm a zabezpecit' jeho fungovanie. Poskytovat' informdacie
z oblasti BOZP, najmd napomdhat uvddzat nové predpisy do praxe, prezentovat
a presadzovat’ zlepSovanie pracovnych podmienok, systémovy pristup k BOZP a realizciu
opatreni na prevenciu a ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri praci.

Na ten ucel vytvarat’ a vydavat’ odborné a propagacno - vzdeldvacie materialy.

Termin: 2008 a priebezne
Zodpovedny: AZZZ SR, RUZ, KOZ SR
Spolupraca: SZK, Slovenska asocidcia BOZPaOPP, TUKE

. ZlepSenie informovanosti a propagacie

. Organizovat’ kampane vratane medidlnych, ktoré pozitivne ovplyvnia verejni a odbornu
mienku vo vnimani dbleZitosti bezpecného a zdravého pracovného prostredia, prispeju
k zlepSeniu spoloCenského a prdvneho povedomia k zdravému Zivotnému S$tylu, kultire
prace a k dodrziavaniu zdsad BOZP.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, Slovenska asociiacia BOZPaOPP

Spoluprica: podla potreby

. Prostrednictvom celostatnych i regiondlnych médii pravidelne informovat verejnost
o poznatkoch zistenych pri vykone inSpekcie prace a Statneho odborného dozoru, o vyvoji
pracovnej udrazovosti achordb zpovolania stave BOZP a o pozitivnych poznatkoch
z rieSenia otdzok BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, Slovenska asocidcia BOZPaOPP

Spoluprica: podl'a potreby



3. Pripravit projekt na zriadenie internetovej strdnky Specializovanej na BOZP
a prevadzkovat’ ju; ulohou je najméa

e zabezpeCit' jednoduchy arychly pristup verejnosti k informicidm z oblasti BOZP,
v rozsahu potrebnom na odborné a bezpe¢né riadenie vykondvanej ¢innosti,

e vcasnd informovanost pri zmendch pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,

e problematika manaZovania BOZP, posudzovania rizik, presadzovania pravidiel BOZP,
spravnych technologickych postupov a pracovnych podmienok ainych, najmi
zéasadnych aspektov BOZP,

e propagovat’ semindre a iné aktivity zamerané na zmeny a uplatiiovanie novej legislativy
BOZP, priklady dobrej praxe.

Termin: 2008 az 2009 a priebeZne

Zodpovedny: MPSVR SR

Spoluprica: MZ SR, MH SR, AZZZ SR, RUZ, KOZ SR, TUKE, SZK, Slovenské
asociacia BOZPaOPP

4. Propagovat’ vo verejnosti informdcie z oblasti BOZP a napomadhat’ uvadzat’ nové predpisy
do praxe s dorazom na prevenciu pracovnych drazov a choréb z povolania, zlepSovanie
pracovnych podmienok, presadzovanie systémového pristupu k BOZP, uplatiiovanie
podmienok vytvarajicich pracovnii pohodu zamestnancov na pracoviskich a na
zvySovanie kultiry préice.

Na ten ucel vydavat propagacno - vzdeldvacie materidly, letdky, brozirky, CD a DVD
nosice, podl'a potreby zriadit’ a prevadzkovat’ Specializované telefonické linky odborného
poradenstva a pod. Zabezpecit priestor v tlaCovych a elektronickych médiach na
propagiciu problematiky BOZP. Pripravu materidlov zabezpeCovat prostrednictvom
profesiondlov v oblasti komunikécie.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR, MH SR

5. Pripravit a vykonat projekt ,,Podnikaj bezpecne® realizovany formou zdkladnych
pisomnych odporicani o BOZP pre zacinajucich podnikatelov najmi v odvetviach a pri
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pracach s vy$S§im vyskytom poskodenia zdravia.

Na ten ucel vydavat informacné materidly, napriklad letiky a priru¢ky pre jednotlivé
odvetvia s uvedenim zdkladnych povinnosti vyplyvajucich z legislativy BOZP a navodov
na ich realizovanie.

Termin: 2008 a priebeZne

Zodpovedny: AZZZ SR, RUZ

Spolupraca: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MV SR, KOZ SR, SZK, Slovenskd asocidcia
BOZPaOPP

6. Spolupracovat’ pri realizacii Globalneho akéného planu pre zdravie zamestnancov.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MZ SR
Spolupraca: podla potreby
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Organizovat’ tematicky orientované odborné semindre pre Statutirne organy a d’alSich
vedicich zamestnancov  zamestndvatelov, najmd malych astredne velkych
zamestnavatel'ov, ktoré budi zamerané na komentovanie novej legislativy, nové priklady
tzv. dobrej praxe v BOZP a pod.

Termin: priebezne )
Zodpovedny: AZZZ SR, RUZ,
Spolupriaca: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MV SR, KOZ SR

. Rozvoj vychovy a vzdelavania v BOZP

. Zabezpecit’ rozvoj Skolského systému vychovy a vzdeldvania k BOZP a kvality vychovy

a vzdeldvania v predskolskych zariadeniach, zdkladnych Skolach, strednych a vysokych
Skolach, v d’alSom vzdeldvani a v priprave ucitel'ov na vychovu a vzdelavanie k BOZP.

Termin: do roku 2012

Zodpovedny: MS SR
Spolupriaca: MPSVR SR, MZ SR, MH SR

. ZlepSenie spoluprace v BOZP

. Dohodnit” mechanizmy a formy spoluprice socidlnych partnerov v oblasti BOZP na

odvetvovej a krajskej drovni a realizovat’ tiito spolupracu.

Termin: 2008 a priebeine
Zodpovedny: RUZ, AZZZ SR, KOZ SR

. Motivovat’ a koordinovat’ aktivnu ucast zamestndvatel'ov v projektoch v oblasti BOZP,

napr. Bezpe¢ny podnik, Zdravé pracoviskd vratane pripravy a predkladania projektov na
zaistenie BOZP podnikatel'skymi a nepodnikatel'skymi subjektmi na realizdciu
prostrednictvom fondov a programov Eurdpske;j unie.

Termin: 2008 a priebezne
Zodpovedny: AZZZ SR, RUZ

. Vytvarat’ podmienky pre medzindrodni spoluprdcu dozornych orgdnov, socidlnych

partnerov a inStitdcii v oblasti BOZP na regiondlnej trovni.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR, MH SR )
Spoluprica: MZ SR, MV SR, MO SR, MS SR, MDPT SR, KOZ SR, RUZ, AZZZ SR

Zapdjat' odbornikov z oblasti BOZP do medzindrodnej spoluprdce v ramci expertnych
timov, technickych komisii, prac na projektoch EU, MOP a pod.

Termin: priebezne )
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, KOZ SR, RUZ, AZZZ SR
Spolupraca: podl'a potreby



F. Efektivne fungovanie institacii v oblasti BOZP

1. Zefektivnit’ ¢innost’ Koordinacného vyboru pre BOZP a rozsirit’ jeho ¢lenov o zastupcov
odborov.

Termin: 2008
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupriaca: KOZ SR

2. ZabezpecCit zodpovedajuice financné zdroje a podmienky na efektivny vykon inSpekcie
prace, Stitneho zdravotného dozoru ahlavného dozoru vo vSetkych oblastiach v ich
pOsobnosti  vritane odborného vzdeldvania a primeraného finan¢ného ohodnotenia
in§pektorov price, 0osob vykondvajucich Statny zdravotny dozor a hlavny dozor tak, aby
bolo mozné ich ¢innost’ viac zamerat’ na preventivnu ¢innost podla odporicani SLIC
a Standardov Spolocenstva.

Termin: 2008 az 2009 a priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR, MH SR

3. Zabezpecit kontrolu nad dodrZiavanim podmienok vydanych opravneni na vykon ¢innosti
preventivnych a ochrannych sluzieb, opravnenych pravnickych osdb a 0sdb opravnenych
na vychovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany prace podla § 14, 21 a 27 zakona ¢. 124/2006
Z. 7. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona €. 309/2007 Z. z.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR

4. Na zvySenie efektivnosti a ucinnosti vplyvu na oblast BOZP spolo¢ne navrhnut
a uplatinovat’ icelné opatrenia na zvysenie koordindcie a spoluprice kontrolnej ¢innosti
a poradenskej ¢innosti inSpektoratov prace a regiondlnych tradov verejného zdravotnictva
u zamestnavatel'ov a samostatne podnikajucich fyzickych osob.

Termin: 2008 a priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR

5. Kazdorocne analyzovat’ uplatiiovanie predpisov na zaistenie BOZP vo vizbe na analyzu
pracovnej urazovosti a chordb z povolania a na zdklade vysledkov analyzy vymedzit
rizikové odvetvia, regiény, price a zamestndvatelov, navrhnit’ pre ne cielené aktivity
organov inspekcie prace a orginov Stitneho zdravotného dozoru a zintenzivnit dozorné
aktivity vratane uplatiovania sankcii.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR, MZ SR, MH SR
Spoluprica: podl'a potreby

6. Na zabezpetenie slobodného pohybu tovaru v ramci EU a dosiahnutie ¢o najvysej drovne
bezpecnosti urcenych vyrobkov vytvorit’ podmienky na postupné

e persondlne a odborné dobudovanie orgdnov inSpekcie préce,
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e zabezpeCenie finan¢nych prostriedkov na vykondvanie skdSok technickych zariadeni,
ktoré prejavuju technické nedostatky z hl'adiska zaistenia bezpecnosti a zdravia.

Termin: 2009
Zodpovedny: MPSVR SR, MH SR
Spolupraca: UNMS SR

Zabezpecit jazykovu pripravu vybranych zamestnancov inSpekcie prace a Statnej banske;j
spravy, ktori sa podielajui na vykone trhového dohl'adu v zdujme ich zapdjania do ¢innosti
pracovnych skupin EK pre bezpecnost’ jednotlivych technickych zariadeni a vyrobkov.

Termin: 2009 a priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR, MH SR

. Rozvoj viskumu v BOZP a uplatnenia jeho vysledkov

. Navrhnit' zdokonalenie spOsobov identifikovania, posudzovania ariadenia rizik

poskodenia zdravia zamestnancov pri praci.

Termin: 2008 az 2010
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupraca: MZ SR, MH SR, TUKE, podrl'a potreby

. V zaujme implementicie vysledkov vyskumu zabezpecit prenos vysledkov vyskumu

BOZP do podnikovej sféry prezenticiou vysledkov vyskumu s dbérazom na malych
a stredne vel’kych zamestnavatelov.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spoluprica: AZZZ SR, RUZ SR, KOZ SR, TUKE, podl’a potreby

. Identifikovat’ postoje zamestnavatel'ov a zamestnancov k BOZP.

Termin: 2010
Zodpovedny: MPSVR SR, MH SR
Spoluprica: podla potreby

. Zabezpecit' vypracovanie pldnov efektivneho vyskumu v oblasti vedy a techniky,

v ktorych bude zohl'adnend problematika BOZP a vykonavat ich realizaciu.
Termin: 2008 az 2012

Zodpovedny: MS SR

Spolupraca: vysoké skoly

. Navrhnut’ néstroje na zefektivnenie vyskumu v oblasti BOZP.

Termin: 2008 az 2009
Zodpovedny: MPSVR SR
Spoluprica: podl'a potreby



H. Legislativa
1. Pripravit’ odborné posudky potrebné na ratifikaciu nasledujicich dohovorov MOP:

® Dohovoru o inpekcii prace v priemysle a v obchode €. 81 z roku 1947,
¢ Dohovoru o inSpekcii prace v polnohospodarstve ¢. 129 z roku 1969,
e Dohovoru o podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri praci €. 187 z roku 2006,

e Dohovoru MOP o bezpe€nosti pri pouZivani chemickych ldtok pri préci €. 170 z roku
1990.

Termin: 2009
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupraca: MZV SR, MZ SR, MH SR, MV SR, MO SR, MS SR

2. Pripravit ndvrhy vykondvajucich vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ktoré
Specifikuji podmienky na zaistenie BOZP s cielom zvysit droven BOZP v SR vo
vybranych oblastiach.

Termin: priebeZne
Zodpovedny: MPSVR SR, MH SR
Spolupraca: MZ SR, podl'a potreby

3. Identifikovat' potencidlne problémy pri uplatiovani pravnych predpisov na zaistenie
BOZP a navrhniit’ opatrenia na zlepSenie ich vykondvania.

Termin: 2009 a priebezne
Zodpovedny: KOZ SR, RUZ, AZZZ SR
Spolupraca: SZK, Slovenska asocidcia BOZPaOPP

I. Zabezpecenie financovania

1. Zabezpecit' zdroje na realizaciu Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 pri priprave Statneho rozpoctu na nasledujici

rok.

Termin: 2009 a priebeZne
Zodpovedni: ministri a predsedovia ostatnych tstrednych organov $titnej spravy



Priloha ¢. 2

Opatrenia na zniZenie po¢tu pracovnych trazov v SR v rokoch 2008 az 2012, ktoré
v zaujme d’alSieho rozvoja starostlivosti o BOZP navrhuju realizovat’ vybrané
ministerstva, ostatné ustredné organy Statnej spravy a d’alSie inStiticie

Ministerstvo vnutra SR

¢ doplnit’ pocty inSpektorov orgdnov inspekcie prace odbornikmi tak, aby sa mohol riadne
zabezpecovat’ vykon inSpekcie prace a riesit’ ich platové ohodnotenie

Ministerstvo spravodlivosti SR

V podmienkach Zboru vizenskej a justi¢nej straze

zvySovat’ pravne a spoloCenské vedomie o BOZP a znalosti predpisov v tejto oblasti
e rozvijat vSetky formy poradenstva
e viest 'udi k ucte k vlastnému Zivotu a zdraviu a k Zivotu a zdraviu inych

e zamestndvat' odsidenych zaradenych do prace len na pracoviskich so schvdlenou
technoldgiou, resp. schvalenymi technologickymi postupmi

e venovat zvySenu pozornost’ preventivnym ¢innostiam

e dosledne zabezpecCovat' vyber odstidenych na zaradenie do price, ato so zretelom na
vyhodnotenie kvalifikdcie, osobnych predpokladov, prisposobenia sa podmienkam vo
vykone trestu odnatia slobody a v neposlednej miere ina vyhodnotenie z hl'adiska
psychofyziologického posudenia osobnosti

e zamerat’ kontrolnd ¢innost’ na
o vykondvanie pric a ¢innosti so zvySenym rizikom ohrozenia zdravia
o technicky stav a zabezpecovanie udrzby stavebnych objektov
o vykondvanie oboznamovania zamestnancov v oblasti BOZP

o pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR
V podmienkach Zelezniénej policie

¢ identifikovat’ problémy pri uplatiovani vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov
a vnatornych predpisov a ziskané poznatky uplatiovat’ pri tvorbe a schvalovani predpisov
upravujucich oblast BOZP

e zvySovat informovanost’ prisluSnikov a zamestnancov na Specializovanej intranetovej
stranke na tucely jednoduchého a rychleho pristupu k informicidam z oblasti BOZP pri



zmene vSeobecne zdviznych pravnych predpisov, vnitornych predpisov, sluzZobnych
a pracovnych podmienok v rozsahu potrebnom na bezpecné vykondvanie price

vykondvat’ pravidelné hodnotenie stavu BOZP a vyvoja sluzobnej a pracovnej trazovosti
v predchadzajicom obdobi, prijimat’ a schvalovat’ aktivity v oblasti BOZP na dalSie
obdobie

Statisticky drad SR

vykondvat’ kaZdoroéne preventivnu previerku budov a zariadeni z hladiska BOZP v SU
SR zamerand na odstrdnenie zistenych nedostatkov a tym zamedzit® vzniku pracovnych
urazov

Ministerstvo hospodarstva SR
(Hlavny bansky trad)

zabezpecCit' vCasnu informovanost pri zmene predpisov, technologickych postupov
a pracovnych podmienok

zabezpecit’ zvySenu kontrolu orgdnmi hlavného dozoru a odborné a persondlne posilnenie
tychto orgdnov

zabezpecit’ zvySenu pozornost’ malym a stredne velkym podnikom vo vsetkych oblastiach
BOZP

sledovat a vyhodnocovat' vyvoj trazovosti achordb z povolania na kazdej urovni
a zamerat’ kontrolnud a poradensku ¢innost’ na oblasti a subjekty s nepriaznivym vyvojom,
navrhnuat’ potrebné opatrenia vratane pripadnych zmien v predpisoch

vyuzivat zdroje Strukturdlnych fondov najmi na vychovu, vzdeldvanie a propagiciu
bezpecnej prace

podporovat’ vyucbu o BOZP na strednych a vysokych $kolach

Ministerstvo Skolstva SR

legislativne doriesit’ podmienky BOZP pre Studentov vysokych §kol

spresnit’ pravidla a kritérid povinnosti odSkodnovania pri vzniku registrovaného skolského
urazu — so zvlastnym zretelom na zdvazné registrované pracovné urazy a registrované
Skolské trazy s tazkou ujmou na zdravi — a to zabezpecenim finan¢nych prostriedkov na
tieto ucely centrdlnym spdsobom

v zaujme predchddzania fyzickych utokov klientov reedukacnych zariadeni na
zamestnancov tychto zariadeni

o zvysit’ pocty zamestnancov prislusnych skolskych zariadeni s nepretrzitou prevadzkou
tak, aby v no¢nych a vecernych hodindch boli pritomni v zariadeni minimdlne dvaja
pedagogicki zamestnanci s poZadovanou kvalifikdciou

o zabezpecit, aby Skolské zariadenia s nepretrZitou prevddzkou (reedukacny domov,
diagnostické centrum, lieCebno-vychovné sanatérium) malo v stave zamestnancov aj
psycholégov a liecebnych pedagdgov, ktori budu klientom zariadenia dostupni 24 hodin
denne



pravidelne oboznamovat zamestnancov a prislusny odborovy orgin o preventivnych
a ochrannych opatreniach vykonanych zamestnidvatelom

zabezpecCit' prostrednictvom Kultirnej, edukacnej a grantovej agentiry rieSenie
problematiky BOZP v nasledujicich projektoch

o e — learningovy modul vzdeldvania vo vychove k zdraviu (Gestor: Kega v spolupraci
s MS SR; termin 2008)

o Hygiena - Environmentdlna medicina - vysokoSkolské ucCebnica, modernizicia
edukacného procesu pre novootvorené vysokoSkolské smery, ucebné texty
harmonizované s poziadavkami predmetu a novou legislativou EU v oblasti ochrany
zdravia (Gestor: Kega v spolupréci s MS SR; termin 2008)

o Laboratérium senzoriky a tecvhniky bezpecnostnych a zabezpecovacich systémov
(Gestor: Kega v spolupraci s MS SR; termin 2008 - 2009)

Ministerstvo pédohospodarstva SR

zlepSovat’ ergonomické aspekty pracovisk

skvalitnenie Skoleni o BOZP ich doplnenim o najnovS$ie poznatky s dorazom na novych
zamestnancov

Ministerstvo zdravotnictva SR

zvysit’ kontrolnd ¢innost’

kontrolovat' a usmernovat’ firmy zabezpeCujice upratovanie v zmysle zostladenia ich
¢innosti s prevadzkou na pracoviskach

zabezpecovat’ uloZenie, likvidaciu a odvoz biologického materidlu vytvorenim modernych
spal’ovacich zariaden{

organizovat’ kurzy prvej pomoci zamerané na konkrétnu profesiu zamestnancov — napr.
vramci Sestnasthodinového kurzu prvej pomoci zaradit’ do vyucby rozsireni tému
o popélenindch s cielom zniZit’ pocet a zdvaznost’ pracovnych urazov

zaradit’ do obsahu kurzu prvej pomoci pre uchddzacov o vodi¢ské opravnenie a najmé do
opakovanych periodickych testov pre profesiondlnych vodi¢ov ndkladnych vozidiel
a autobusov tému o pracovnych trazoch sposobenych motorovymi vozidlami v aredloch
zavodov a na cestdch

rozdavat’ v ramci kurzov zdravotno-vychovné materidly, napr. zdkladné pravidld ochrany
zdravia pri praci a pod.

Konfederacia odborovych zvizov SR

posilnit’ vykon odborovej kontroly nad BOZP



Priloha ¢. 3

DalSie opatrenia a tilohy na zniZenie po¢tu pracovnych drazov v SR
v rokoch 2008 az 2012

Nasledujuce a d’alSie opatrenia a dlohy, ktoré v zdujme dalSieho rozvoja starostlivosti

zamestnavatelov o BOZP je podla potreby a moznosti vhodné iniciativne plnit prisluSnymi
relevantnymi inStitdciami a zainteresovanymi subjektmi v zdujme efektivnej podpory
dosiahnutie cielov koncepcie BOZP.

Primerane integrovat’ problematiku BOZP do jednotlivych politik, napr. v zdleZitostiach
Skolstva, pol'nohospoddrstva, pridelovania verejnych zdrojov, vyskumu (napr.
ministerstva a ostatné tstredné orgdny Statnej spravy, profesijné zvizy a zdruZenia).

Pripravit metédy na identifikiciu a hodnotenie novych a potencidlnych rizik (napr.
vyskumné institicie, odborné podnikatel'ské institicie, Slovenska asociacia pre BOZP
a ochranu pred poZziarmi, odborné dtvary zamestnavatel'ov, vyrobcovia).

Zvysovat’ povedomie o BOZP a zlepSovat’ pozitivne postoje k BOZP u zamestnavatelov,
zamestnancov a samostatne podnikajucich fyzickych osdb,

o aby si uvedomovali hodnotu Zivota a zdravia,

o respektovali svoju zodpovednost’ za ochranu svojho Zivota a zdravia i Zivota a zdravia
svojich spolupracovnikov, ktord je neoddeliteI'nou osobnou zodpovednostou kazdého
zamestnanca, najmi veduceho zamestnanca, ktord nemozno preniest’ (delegovat’) na
nikoho iného,

o aby poznali vplyv pracovnych podmienok na ekonomiku zamestndvatela
a spolo¢nosti.

Zlepsovat’ predpoklady na vyhovujuce ergonomické rieSenie pracovisk a presadzovat’ ich
praktické uplatiiovanie v zdujme zlepSovania BOZP.

Prezentovat’ verejnosti a podnikatel'skému prostrediu ekonomické aspekty BOZP, najmi

o existujice nastroje na ekonomicki motiviciu zamestnavatelov a samostatne
podnikajuce fyzické osoby,

o pozitivne vplyvy adtdspory uzamestnancov, Vv hospoddreni zamestnavatelov,

samostatne podnikajicich fyzickych osob a verejnych zdrojov,

o negativne ucinky na zamestnancov, na hospodirenie zamestnavatelov, samostatne
podnikajice fyzické osoby a na verejné zdroje.

Identifikovat’ a propagovat’ existujice ekonomické ndstroje vyznamné z hl'adiska BOZP,
napriklad moZnost odpocitania ndkladov na BOZP zo zikladu dane, poskytovanie
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (napr. MF SR, MPSVR
SR).

Identifikovat’ a propagovat’ existujice trestnopravne a obCianskopravne nastroje, ktoré si
pozitivne alebo negativne vyznamné z hl'adiska v BOZP (napr. MS SR).



Medializovat' prislusné rozhodnutia sidov zvyrazinujice spolocenskd neprijatelnost
negativneho spravania sa (nekonania) zamestndvatel’a a jednotlivca v oblasti BOZP, najmi
v pripade poSkodenia zdravia pri plneni pracovnych povinnosti (napr. MS SR).

Spolupracu socidlnych partnerov dosiahnut’ najmi

o rozvijanim aktivit reprezentativnych organizacii zamestnavatelov, profesijnych
zdruzeni zamestndvatelov a reprezentativnhych organizdcii zamestnancov na
celoslovenskej a regiondlnej urovni,

o tuzkou spolupricou socidlnych partnerov na odvetvovej tirovni,
o vel'mi izkou spolupriacou u zamestnavatel’a.

Vytvorit v pdsobnosti AZZZ SR aRUZ expertni komisiu pre BOZP s moZnostou
vytvarania tematicky orientovanych pracovnych skupin na rieSenie jednotlivych
ciastkovych oblasti BOZP; ulohou je analyzovanie existujiceho stavu a potrieb
a navrhovanie korigujiicich aktivit (AZZZ SR, RUZ).

Pripravit’ relativne jednoduché a l'ahko vnimateI'né praktické

o informacné prirucky na zaistenie BOZP pre jednotlivé typy prdc, napr. pre price
s chemickymi faktormi, pre prace vo vyskach,

o vzorové a metodické materidly pre riadenie vybranych typov rizika a pod.

(napr. vyskumné inStitdcie, SZK, Slovenskd asocidcia pre BOZP a ochranu pred
poziarmi, KOZ SR, AZZZ SR, RUZ).

Do odbornej pripravy Studentov strednych a vysokych Skol zaviest' ucebné kapitoly
z prislusnych oblasti BOZP s dorazom na identifikovanie a riadenie rizik v konkrétnych
podmienkach vritane prevencie.

Vychovno-vzdeldvacie ¢innosti uplatiiovat’ nielen v pracovnom procese, ale zacat’ s nimi
uz na Skoldch a zvySovat povedomie deti a mlddeze v starostlivosti o svoje zdravie aj
v stivislosti s pripravou na vykon pracovnej ¢innosti.

Preskimat’ a upravit' vnitorné predpisy (metodické materidly) na vykon inSpekcie price
a Statneho dozoru v zdujme zabezpecenia efektivnejSej ¢innosti orgdnov inSpekcie prace
a dozornych organov (napr. MPSVR SR, MO SR, MV SR,MS SR, MZ SR, MH SR).

Urdit' relevantné oblasti v ktorych je potrebné prehibit’ odborni kvalifikdcia a znalosti
zamestnancov vykondvajucich inSpekciu a dozor (napr. MPSVR SR, MO SR, MV SR,MS
SR, MZ SR, MH SR).

Pripravit’, uskutoctovat’ a propagovat’ projekt ,,Predzmenové oboznamovanie s BOZP*,
ktorého tucelom je upozoriiovanie na najddleZitejSie aktudlne podmienky na zaistenie
BOZP pri vykonavani prislusnej, na ten deii planovanej prace — najmai identifikovat’ riziko
a pripomeniit’ prisluny bezpeény pracovny postup (napr. AZZZ SR, RUZ).

Pripravit’, uskutociiovat’ a propagovat’ projekt ,,Chran si zivot a zdravie* realizovany
formou vyvesiek, tabuliek, nalepiek a pod. na pracoviskdch, ktoré obsahuji obmedzeny
pocet 8 az 10 zdkladnych upozorneni na nebezpecenstvd a bezpecny postup prace pri
danej pracovnej &innosti (napr. AZZZ SR, RUZ).

Vytvorit” priestor na ul'ahCenie vymeny informdcii o prevencii, o ,,osvedcenej (dobrej)
praxi v BOZP* (napr. AZZZ SR a RUZ pre svojich ¢lenov).



Zabezpecit’ celoStidtnu a regiondlnu informacni a motiva¢ni kampan o koncepcii BOZP
pred zaciatkom realizicie koncepcie BOZP a kazdoro¢ne (napr. MPSVR SR, MZ SR, MO
SR, MV SR, AZZZ SR, RUZ, KOZ SR).

Nepravidelne vykondvat’ dozor Specificky zamerany na pracovné podmienky cudzincov,
Zien, mladistvych a starSich zamestnancov (napr. MPSVR SR, MZ SR).

Pripravit kampan a nésledne vykonat tematicki dozorni tulohu zamerand na vykon
koordinatora dokumentacie a koordindtora bezpe¢nosti (MPSVR SR).

Zvysit pocet a frekvenciu dozoru vratane nasledného u zamestndvatel'ov v odvetviach
apri pracach s vyssim vyskytom poskodenia zdravia a v pripade opakovaného alebo
neodstraneného nedostatku uplatnit’ vyraznu finan¢nud sankciu.

Vyznamné pripady poSkodenia zdravia (pracovnych drazov achordb z povolania), pri
ktorych boli zistené zdvazné porusenia pravnych predpisov na zaistenie BOZP, predloZit’
na konanie organom ¢innym v trestnom konani.

Intenzifikovat’” vykon inSpekcie price a dozornej Cinnosti ich orientdciou na systémové
zlozky ochrany prace.

Podporit’ skvalitnenie pracovného prostredia intenzivnejSou inSpekénou a dozornou
¢innostou zameranou na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s chemickymi
latkami a pripravkami (agenda REACH).

Podporovat’ rozsirovanie a etablovanie pracovnej zdravotnej sluzby a zvySovanie kvality
jej ¢innosti v prospech zamestnavatel'ov. Na ten ucel vykonat analyzu skuto¢ného stavu
odbornikov schopnych zabezpecovat' pracovni zdravotni sluzbu v zmysle platnej
legislativy, na zdklade vysledkov analyzy navrhnut’ opatrenia na vzdeldvanie odbornikov
v oblasti pracovného lekdrstva atiez priebezne sledovat a vyhodnocovat kvalitu
a efektivitu vykonu pracovnej zdravotnej sluzby (napr. MZ SR, MS SR).

Pripravit  arealizovat projekt zdkladného a opakovaného Skolenia zdstupcov
zamestnancov pre BOZP zamerany najmd na zamestndvatelov z odvetvi s vySSim
vyskytom poSkodeni{ zdravia pri préci.

Identifikovat’ hlavné nebezpecenstva vyplyvajice zo Specidlnych ¢innosti ozbrojenych
zloZiek a spdsoby ich riadenia (napr. MO SR, MV SR, MS SR).

Vykonat' prieskum postojov zamestnidvatelov a zamestnancov k BOZP vo vizbe na
uplatiiovanie koncepcie BOZP.

Navrhnit ,,Projekt financnej podpory BOZP*“ na financovanie aktivit potrebnych pre
BOZP vratane prevencie ana financovanie aktivit koncepcie BOZP; zabezpecCit' vyber
uloh, ktoré budu realizované za financnej podpory z projektu (AZZZ SR, RUZ).

Medializovat' pozitivne a negativne skutoCnosti z oblasti BOZP, napr. zlepsSenie
pracovnych podmienok, nové technoldgie a zariadenia, zniZovanie poctu pracovnych
urazov a chor6b z povolania, neticelne vynaloZené ndklady na odstranenie $kod, odobraté
Zivnosti a pod.

Podporit’ rozSirovanie a zavddzanie skusenosti tzv. ,,Dobrej praxe v BOZP* a kazdoro¢ne
oceniovat’ vybranu aktivitu zamestnavatel'ov v oblasti BOZP v Struktire podla odvetvi
a podl'a vel’kosti zamestnavatela.

Spracovat’ vlastné programy na zabezpeCenie plnenia priorit koncepcie BOZP vritane
opatreni atloh uvedenych vjej prilohdch €. 1 az 3 (zainteresované inStitdcie).



Priloha ¢. 4

Niektoré opatrenia a ulohy zamestnavatel’ov na zniZenie po¢tu pracovnych urazov v SR

v rokoch 2008 az 2012

V zaujme d’alSieho rozvoja starostlivosti o BOZP sa odportica zamestnavatelom vhodne

rozpracovat’ a uplatiiovat’ okrem inych aj nasledujice opatrenia.

Zlepsit' uplatiiovanie Standardov BOZP u zamestndvatelov a samostatne podnikajicich
fyzickych osob; na ten tcel

o musi byt jednoznacnd, silnd a pozorovatelnd podpora Statutirneho organu a d’alSich
vedicich zamestnancov v jeho riadiacej pdsobnosti v prospech rieSenia pracovnych
podmienok vratane zaistovania BOZP,

o vedenie musi mat’ koncepciu skuto¢ne aktivnej starostlivosti o BOZP, musi pravidelne
a dosledne hodnotit’ jej uskutociiovanie a dosahovanie vymedzenych ciel'ov.

Vyrazne zlepSit’ organizaciu prace s dorazom na pripravu vykonu prace, ked’Ze pracovné
urazy, choroby z povolania anevhodné pracovné podmienky si v podstatnej miere
dosledkom nesprdavnej organizécie préce.

Vykonavat' organizacné opatrenia, napr. vykonavanie analyzy rizik, resp. prehodnotenie
existujiceho systému riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej kontroly a idrzby zariadeni
a objektov, uplatiiovanie kvalifikaénych poziadaviek na zamestnancov, zvySenie poctu
zamestnancov Vv sledovanej c¢innosti, Uprava reZzimu price a odpo€inku, zavedenie
bezpeénostnych prestavok, prehibenie kontroly dodrZiavania bezpe¢nostnych poziadaviek
a iné.

Vyznamnym prvkom prevencie je komplexnost’ starostlivosti 0 BOZP a jej uplatiiovanie
na vSetkych turovniach riadenia, pri kazdej pracovnej cinnosti, pri dodavatel'skych
vztahoch a predovSetkym pri zabezpecovani novych vstupov do pracovného procesu,
napr. novych polotovarov a latok, pracovnych prostriedkov, zamestnancov.

Systematicky monitorovat’ a riadit’ kvalitu pracovnych podmienok, stavu BOZP vratane
bezpecnosti technickych zariadeni, pracovného prostredia a pracovnych postupov.

Vyuzivat’ ekonomické ndstroje pdsobiace v prospech zvysenia irovne BOZP: pozitivne —
prémie, odmeny, i negativne — finan¢né postihy za nedrZiavanie poZiadaviek na zaistenie
BOZP a iné.

Planovat’ a realizovat’ primerané socidlne podmienky, napr. vytvaranie podmienok pre
socidlnu pohodu, skvalitiovanie socidlnych vzt'ahov, odstranovanie stresu, mobbingu
a iné.

Désledne uplatiiovat’ materidlno-technické a technologické opatrenia, napr. rekonstrukcie
zariadeni, ipravu technologického postupu, pravidelni technickd diagnostiku, nahradzanie
fyzicky namdhanych pric technickymi prostriedkami, nahrddzanie S$kodlivych ldtok
neSkodnymi, zvySenie kvality osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a iné.



Venovat’ zvySenu pozornost ergondmii pracovného prostredia, ide napriklad o kvalitné
zobrazovacie jednotky, vhodné stolicky a pracovné stoly, ako i osvetlenie kanceldrskych
priestorov.

Vykondvat zdravotno-hygienické opatrenia, napr. preverovanie psychofyzickej
a zdravotnej sposobilosti na pracu, pravidelné preventivne lekdrske prehliadky vo vztahu
k praci, meranie Skodlivin, poskytovanie ochrannych ndpojov, zlepsenie ukazovatel'ov
pracovného prostredia — osvetlenie, priadenie vzduchu, teplota a iné.

Dosledne realizovat vychovno-vzdeldvacie a informacné opatrenia, napr. vstupné
a opakované Skolenia, inStruktdZ na pracovnom mieste, ndcvik modelovych situicii,
preverovanie vedomosti, informécie o pracovnych rizikich aochrane pred nimi,
zamestnanecké konzultécie a iné.

U zamestndvatel'ov
o zabezpecit’ najmé primerané §kolenia manaZzmentu,

o pripravit arealizovat programy na vycvik rizikovych skupin zamestnancov na
bezpetné zvlddanie mimoriadnych situicii, napr.

¢ diplomaticky persondl a ich rodiny na zvladanie tnosu, teroristického utoku, ak si
vysielani do nebezpecnych oblasti,

e napr. zamestnancov finan¢nych inStiticii, post, klenotnictiev, Cerpacich stanic
pohonnych hmét a pod. na zvladanie lipeZe.

Aktivizovat’ ¢innost’” komisie pre BOZP a spoluprdcu so zdstupcami zamestnancov pre
BOZP

Pripravit’ a realizovat’ ,,Projekt tutorstva®, v ktorého ramci sa vrcholovi predstavitelia
zamestnavatela na pracovnom rokovani stretni k aktudlnym otizkam BOZP
s predstaviteI'mi jeho doddvatel'skych a spolupracujucich pravnickych osob a fyzickych
0s0b.

Pripravit’ arealizovat’ ,,Projekt tutorstva®, v ktorého rdmci zamestnavatelovi odborni
zamestnanci pre BOZP pre bududcich potencidlnych zamestnancov zamestndvatela,
v sti¢asnosti Ziakov a Studentov, pripravia semindre na aktudlne témy BOZP s osobitnym
zameranim na Ziakov a Studentov konciacich pripravu na povolanie a na vybrané otdzky
suvisiace s ich vstupom do pracovného Zivota.



