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V Bruselu dne 13. ¢ervna 2007

Komise chce odstranit zbytecné prekazky v odvétvi
sluzeb a pritom zajistit ochranu vysilanych
pracovniku

Komise dnes predstavila své hodnoceni vnitrostatnich opatfeni, ktera
uplatnuji ¢lenské staty v ramci dohledu nad vysilanim pracovniki, a situace
v oblasti spravni spoluprace. Jejim zamérem je odstranit zbytecné prekazky
volného pohybu sluzeb na vnitfrnim trhu a pfitom i nadale zajiStovat
dostatecnou ochranu vysilanych pracovniki. Tento vyvazeny pristup by mél
byt mimo jiné podporen vyborem viladnich odbornikii na vysoké urovni
a zapojenim socialnich partneri, aby se usnadnila vyména osvédcenych
postupli. Komise také navrhuje posilit spravni spolupraci prostrednictvim
vyuzivani systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu. V pripadé potreby
také Komise zahdji fizeni pro poruseni predpist, aby tak zajistila dodrZovani
prava Spolecenstvi.

Smérnice o vysilani pracovnikGl by méla byt prospéSna pro poskytovatele sluzeb
i pro pracovniky. V této souvislosti dnes Vladimir Spidla, evropsky komisaf pro
zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti, prohlasil: ,Mobilita ma zasadni
vyznam pro feSeni nedostatku pracovni sily v EU. Podniky se na vnitfnim trhu nesmi
setkavat se zbyteCnymi pFekaZkami pfi poskytovani sluzeb formou vysilani
pracovniki. Hostitelské zemé& musi byt soucasné schopny pouzivat pfiméfena
kontrolni opatfeni k boji proti nelegalnimu zaméstnavani a k zajisténi ochrany
pracovnik(. Komisaf dale uvedl: ,SkuteCnost, Ze jiz bylo dosazeno urcitého
pokroku, pokud jde o zpfistupnéni informaci o vysilani pracovnikd prostfednictvim
internetovych stranek, kontaktnich mist a tist€nych material(, je povzbudiva. Presto
Ize mit pochybnosti o tom, zda vSechna kontrolni opatfeni zavedena nékterymi
Clenskymi staty skute¢né sleduji ochranu vysilanych pracovniku.®

Dokument navazuje na sdéleni z roku 2006 (IP/06/423) obsahujici pokyny pro
pouzivani smérnice o vysilani pracovniklli s ohledem na pfislusné rozsudky
Soudniho dvora. Po peclivém zvazeni situace ve vSech Clenskych statech
a prihlédnuti ke stanoviskim ¢&lenskych statl, socialnich partner(l i Evropského
parlamentu sdéleni zdurazrfiuje naléhavou potfebu zlepSit spravni spolupraci
a vyzyva Clenské staty, aby pfezkoumaly néktera kontrolni opatfeni.

Jelikoz se pocet vysilanych pracovnikll v EU odhaduje na jeden milion, upozorfuje
sdéleni na ekonomicky vyznam fadného pouZivani smérnice. Komise nepochybuje
otom, Ze wvnitrostatni organy musi v pfipadé potfeby ovéfovat, zejména
prostiednictvim inspekci a kontrolnich opatfeni, zda poskytovatelé sluzeb dodrzuji
vnitrostatni pfedpisy; stejné tak nema v umyslu zpochybriovat jednotlivé socialni
modely ¢i zpuUsob, jakym d¢lenské staty organizuji své systémy kolektivniho
vyjednavani. Existuji vSak dlvody se domnivat, Ze né&ktera opatfeni jsou
nepfiméfena, nebot jdou nad ramec ochrany vysilanych pracovnikll a vytvareji
neodldvodnéné prekazky pro volny pohyb sluzeb, jenz je podle Smlouvy jednim ze
zakladnich prav. Evropsky soudni dvur prohlasil, Ze veSkera kontrolni opatfeni musi
byt umérna sledovanému cili.



Zda se, ze mnohé cClenské staty se v souCasné dobé spoléhaji pouze na sva
vnitrostatni opatfeni a nastroje. Tato situace muze souviset s tim, Ze prakticky
neexistuje spravni spoluprace, se stale nedostate¢nym pfistupem k informacim nebo
s problémy pfi uplatiiovani pravnich pfedpist na preshraniéni Grovni, pokud témito
skute€nostmi neni pfimo zplUsobena.

Jak zd(raznilo sdéleni z roku 2006, mély by vnitrostatni organy zemi puvodu
spolupracovat s organy hostitelskych Clenskych statll a poskytovat jim veskeré
poZadované informace, aby jim umoznily plnit jejich kontrolni povinnosti a potirat
nelegalni praktiky. Kontaktni mista a kontrolni organy by téZz mély disponovat
dostateénymi zdroji, pokud jde o vybaveni a zaméstnance, aby mohly radné a rychle
reagovat na vdechny druhy zadosti.

Co se ty€e pfistupu k informacim, je dobrym pfikladem Belgie, kde byly podstatné
vylepSeny internetové stranky vénované vysilani pracovniku, které poskytuji jasné
informace o pracovnich podminkach a formalitach, jez musi vysilani pracovnici
splfiovat. Dal$im pfikladem je Spanélsko, jehoZ organy zfidily jediny kontaktni
a kontrolni Ufad, kam Ize sméfovat zadosti o informace a spolupraci, bez ohledu na
misto, kde jsou sluzby poskytovany.

Sdéleni vyzyva Clenské staty, aby posilily spolupraci s Komisi i mezi sebou

navzajem. Upozorfiuje také na dllezitou ulohu socialnich partner(. V zajmu pokroku

obsahuje nékolik navrhl umoziujicich jesté vice zlepsSit pouzivani smérnice

o vysilani pracovniku:

- podporovat vyuzivani systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu, ktery
umoznuje bezpecnou a rychlou vyménu udajl, diky niz mohou &lenské staty
spolupracovat navzdory jazykovym, spravnim a strukturalnim prekazkam;

- zfidit vybor odbornikl na vysoké urovni, jehoz cilem bude podporovat vyménu
osvédcenych postupu, a pravidelné zapojovat socialni partnery;

- dbat na dodrzovani pravnich predpisti Spolecenstvi a v pfipadé potfeby zahajit
fizeni pro poruSeni predpist proti ¢lenskym statlim, které nerespektuji zakladni
svobody EU ve smyslu vykladu Evropského soudniho dvora;

- pokracCovat v kontrole provadécich opatfeni ¢lenskych statd a jejich uplatiovani
ve vSech oblastech spojenych s vysilanim pracovnik;

- zahdjit spole¢né se socialnimi partnery a ¢lenskymi staty dukladné posouzeni
problémU pfi prosazovani pravnich predpist na preshrani¢ni Urovni (pokuty,
sankce atd.) a ulohy, jakou maze EU hrat pfi jejich feSeni.

Dalsi informace:

Nové sdéleni
http://ec.europa.eu/employment social/news/2007/jun/communication en.pdf

Priloha nového sdéleni
http://ec.europa.eu/employment social/news/2007/jun/annex en.pdf

Sdéleni z roku 2006 — Pokyny pro vysilani pracovnikt v ramci poskytovani sluzeb:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006DC0159:CS:NOT

Informace o vysilani pracovnikd na strankach GR pro zaméstnanost a socidlni vé&ci:
http://ec.europa.eu/employment social/labour law/postingofworkers en.htm




