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V Bruselu dne 3. dubna 2008

EU vyzyva k rychlému prijeti opatreni zlepsujicich
pracovni podminky pro 1 milion vysilanych
pracovniku

Evropska komise dnes vyzvala vnitrostatni vilady k prFijeti naléhavych
opatreni zlepsujicich situaci pracovniku, kteri byli svym zaméstnavatelem
docasné vyslani do jiného ¢lenského statu, prostrednictvim lepSi spoluprace
mezi statnimi spravami. V doporuceni se uvadi Fada konkrétnich kroku, jez
by mély vést k napravé nedostatku, k nimz doslo pri provadéni, uplatiovani
a vymahani stavajicich pravnich predpisi. Apeluje zejména na ucinnéjsi
vyménu informaci, lepsi pFistup k nim a vyménu osvédcéenych postupu. Tato
iniciativa navazuje na sdéleni Komise o vysilanych pracovnicich z ¢ervna
2007.

Vladimir épidla, komisaf EU pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti,
uvedl: ,Odhadovany milion vyslanych pracovnik(l hraje v EU zasadni roli, pokud jde
o feSeni nedostatku pracovni sily na evropskych pracovnich trzich. Smérnice
o vysilani pracovnik(l hodla pomoci jak poskytovatelim sluzeb, tak pracovnikim.

v v

minimalni mzdu v celé EU, musi ¢lenské staty Iépe spolupracovat.”

Sdéleni Komise z ¢ervna 2007 o vysilani pracovnikt v ramci poskytovani sluzeb: co
nejlepsi vyuziti vyhod a pfilezitosti a soucasné zajisténi ochrany pracovniku
(IP/07/817) uvedlo Ffadu nedostatk(i, k nimz doslo pfi provadéni, uplathovani
a pfeshrani¢nim vymahani smérnice o vysilani pracovniki. Rozsahly monitoring,
ktery provedla Komise, ukazal, ze mnohé ¢lenské staty se pfi kontrole poskytovatelt
sluzeb spoléhaji vyhradné na sva vnitrostatni opatfeni a nastroje a to zplsobem,
ktery neni vzdy v souladu se smérnici. Rovnéz upozornil na kli¢ové problémy, jako je
napfiklad prakticky neexistujici spravni spoluprace, neuspokojujici dostupnost
informaci a problémy s vymahanim v pfeshrani¢nim prostfedi.

Dnesni doporucéeni se zaméruje na:

- lepSi spravni spolupraci mezi Cclenskymi staty, zejména prostfednictvim
ucinnéjsiho systému vymény informaci, jako je systém pro vyménu informaci
o vnitfnim trhu, a rozvoje zvlastniho mechanismu na podporu praktického
provedeni smérnice;

- lepSi pfistup k informacim pro poskytovatele sluzeb a vyslané pracovniky;

- vyménu informaci a osvédéenych postupll mezi ¢lenskymi staty prostfednictvim
vyboru na vysoké urovni.

Nedostate¢né vymahani stavajicich pravnich predpist oslabuje jejich uc€innost

a ohrozuje ochranu prav vyslanych pracovnikl. Nezbytna je proto Uzka spoluprace

mezi jednotlivymi Clenskymi staty a také mezi Komisi a ¢lenskymi staty, ale nesmime

zapominat ani na dulezitou roli inspektorat(l prace a socialnich partneru.



Pracovnici a zaméstnavatelé rovnéz potfebuji snadno dostupné, pfesné a aktualni
informace o podminkadch zaméstnani, které se budou na vyslané pracovniky
vztahovat v pfijimajicim &lenském staté. Vyména osvédcenych postupt a informaci
muZze dale pomoci ¢lenskym statim pfi feSeni obtizi.

Co je vysilani?

O pracovniku mluvime jako o ,vyslaném pracovniku®, pokud je zaméstnan
v nékterém ¢&lenském staté EU, ale je svym zaméstnavatelem na docasnou dobu
vyslan do jiného ¢lenského statu, aby tam provadél svou praci. Poskytovatel sluzeb
muUze napfiklad ziskat zakazku v jiné zemi a vyslat tam své zameéstnance, aby ji
provedli. Takové nadnarodni poskytovani sluzeb, kdy jsou zaméstnanci vyslani
pracovat do jiného ¢lenského statu, nez ve kterém obvykle pracuji, spada do zvlastni
kategorie, a to do kategorie ,vyslanych pracovniku®.

Odkaz na doporuéeni:
http://ec.europa.eu/employment social/news/2008/apr/postingworkers _en.pdf




