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ESIPUHE

Yhteison tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategian
vuosiksi 2002-2006 mydta Euroopan tydterveys- ja
tyoturvallisuusvirastoa pyydettiin perustamaan
riskienseurantakeskus, jonka tehtdvdna on avustaa
"uusien riskien ennakoimisessa” osana "aitoa
riskienehkaisyn kulttuuria”.

Euroopan riskienseurantakeskus (European Risk
Observatory, ERO) on perustettu virastossa
aikaisemmin esimerkiksi muuttuvan tydmaailman seka
uusia riskeja koskevan tutkimuksen ja niihin liittyvista
hyvistd kdytannoista tiedottamisen parissa tehdyn tyon
varaan. Tarkeimpia tehtdvia ERO:n alkuvaiheissa on
ollut neljan perustamisraportin julkaiseminen. Raportit
sisdltdvat asiantuntijoiden ennusteita seka katsauksia
tieteellisen kirjallisuuteen. Naiden perusteella on voitu
nostaa esiin nelja padasiallisinta tydterveyden ja
-turvallisuuden uutta riskiad: uudet fysikaaliset,
biologiset, psykososiaaliset ja kemialliset riskit.

Tutkimusten tilaaminen ja julkaiseminen on
kuitenkin vain alkua Euroopan riskienseurantakeskuksen
tyolle. Yksi keskuksen tarkeimmistd tavoitteista on
virittda keskustelua tutkimusten tuloksista Euroopan
tyGterveys- ja tyoturvallisuusviraston sidosryhmien
parissa. Yritdmme tehda sitd kahdella tapaa. Ensinnakin
ERO jarjestdd seminaarisarjan, joka kokoaa yhteen eri
alojen eturivin asiantuntijoita, EU:n pdattdjia, kuten
tyomarkkinaosapuolia, Euroopan komission vastaavien
padosastojen edustajia sekd muiden tahojen, kuten
ILO:n ja WHO:n, edustajia. Seminaareissa esitelldan
ERO:n tarkeimpien raporttien tuloksia ja niista
keskustellaan. Osallistujilta saadun palautteen avulla
pyritddn maarittdmaan mahdolliset ensisijaiset teemat
ERO:n tulevaisuuden toiminnalle. Tdhan mennessa on
jarjestetty kaksi seminaaria, joissa kasiteltiin uusia
biologisia ja psykososiaalisia riskejd. Vuoden 2009 aikana
jdrjestettdvien seminaarien aiheita ovat uudet
kemialliset riskit, tydpaikalla esiintyva vakivalta ja
karsinogeenit.

Seminaarit ovat osoittautuneet hyddyllisiksi
keskustelun virittdmisessa. Niiden myotd myds kunkin
alan huippuasiantuntijat voivat jakaa pdattdjille uusinta
tieteellistd tietoa. Vaikka seminaarien sisdllot ja
johtopdatokset ovat vapaasti saatavilla virastomme
verkkosivuilta, voimme silti tavoittaa talla tavalla vain
rajallisen maddrdn asianosaisia. Sen vuoksi yritiamme
jakaa sidosryhmillemme tietoa ja tuloksia ERO:n
teettamista tutkimuksista toisellakin tavalla: taman
asialle omistetun Outlook-julkaisun avulla.

Tdssa Outlookin ensimmaisessa numerossa
esitetdan yleiskatsaus muutamaan ERO:n tarkeimpaan
meneilladan olevaan hankkeeseen. Julkaisun lyhyissa
artikkeleissa kasitellddan mm. erilaisia ndkodkulmia
tyoturvallisuuteen ja -terveyteen, niin taustatekijoita,
kuten tydmarkkina-asioita ja demografisia seikkoja,
kuin uusia erityisriskeja seka tyoturvallisuutta ja
-terveytta koskevia tuloksiakin.

Outlook julkaistaan 22 kielelld, jotta voisimme
tavoittaa mahdollisimman monta sidosryhmddamme.
Jos haluat saada lisda tietoa edelld mainituista aiheista,
englanninkieliset artikkelit 16ytyvat kokonaisuudessaan
virastomme verkkosivulta: http://osha.europa.cu/en/
publications/outlook. Verkkosivuiltamme 16ydat myos
viittaukset viraston julkaisemiin raportteihin ja
factsheet-tiedotteisiin. Kaikki ne ovat vapaasti saatavilla
verkkosivuiltamme.

Toivomme, ettd Outlook tarjoaa sinulle paljon
mielenkiintoista ja hyodyllistd tietoa. Kehitdmme
jatkuvasti tapoja jakaa tydmme tuloksia
sidosryhmillemme ja otamme mielelldmme vastaan
palautetta taman julkaisun sisallosta ja rakenteesta.

Jukka Takala

Johtaja

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto
Tammikuu 2009
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JOHDANTO

Monet seikat vaikuttavat Euroopan unionin tyovoiman tyoterveyteen ja -turvallisuuteen, etenkin
tyovoiman muuttuva demografinen rakenne, uusien teknologioiden leviaminen seka aikaisemmin
tyomarkkinoita hallinneiden toimialojen, kuten teollisuuden ja kaivostoiminnan, merkityksen
pieneneminen. Tama kaikki muuttaa eri toimialoilla olevien tyopaikkojen maaran ohella myos
tarjolla olevien tyopaikkojen luonnetta. Tyovoiman ikarakenne on niin ikaan muuttumassa. Uusien
teknologioiden myo6ta syntyy uusia tyollistymisen muotoja. Globalisaatio tarkoittaa, etta
aikaisemmin kaukaisina pidetyt terveydelliset uhkat levidvat helposti ja nopeasti kaikkialle
maailmaan. Jos EU haluaa yllapitaa tyovoimansa terveytta ja sdilyttaa oman taloudellisen
voimansa ja kilpailukykynsd, sen on vastattava ndihin haasteisiin ennakoivasti. Tama Outlookin
numero tarjoaa yleiskatsauksen merkittavimmista tyoterveyttd, tyopaikkojen tarkeimpia riskeja ja

niiden ehkaisya koskevista tamanhetkisista ja tulevaisuuden nakymista.

|KA Nuoria tydntekijoita (15-24-vuotiaat) lukuun
ottamatta tyollisyysaste on noussut kaikissa ikdryhmissa
vuodesta 2000 Idhtien.
iimeaikaiset muutokset Euroopan tyovoiman
Vikérakenteessa vaikuttavat myos tyontekijoiden

tyoterveyteen ja -turvallisuuteen. Vuosina 2000- Ty6voiman ikaantyminen vaikuttaa myds

2005 EU25-maissa 15-64-vuotiaiden tyontekijoiden tyontekijoiden sukupuolijakaumaan. Vuonna 2005 ja
maéara nousi 8,3 miljoonalla. Tyéntekijdiden maara sitd edeltaneen viiden vuoden ajanjaksolla EU25-

laski 0,7 miljoonaa 15-24-vuotiaiden ja nousi maiden tydvoimasta suurin osa oli miehid. Miesten

4,2 miljoonaa 55-64-vuotiaiden ryhmassa. tyollisyysaste ei ole juurikaan noussut: vuonna 2000 se

Kuvio 1: Tyollisyysasteet ikdryhmittdin (%), EU25

15 - 24 vuotiaiden 25 - 54 vuotiaiden 55 - 64 vuotiaiden 15 - 64 vuotiaiden

B 2000 B 2000 M 2002 [ 2003 M 2004 2005

Ldhde: tybvoimatutkimuksia eurostat
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oli 71,0 prosenttia ja vuonna 2005 taas

71,1 prosenttia(+ 0,1) (15-64-vuotiaat miehet). Sen
sijaan naisten tydllisyysaste on noussut: vuonna 2000
se oli 53,5 prosenttia ja vuonna 2005 56,3 prosenttia
(+2,8 %).

Tyollisyysaste on korkein 25-54-vuotiaiden
ryhmassa (miehet 85,4 %, naiset 68,9 %) ja seuraavaksi
korkein 55-64-vuotiaiden ryhmdssa (miehet 51,5 %,
naiset 33,6 %). 15-24-vuotiaista miehista
39,1 prosenttia on toissa, naisista 33,3 prosenttia.
Kokonaistyollisyysaste 15-24-vuotiaiden ryhméssé on
laskemassa niin miesten kuin naistenkin kohdalla.

Useimmat EU:n 15-64-vuotiaat tydntekijat
tyoskentelevdt seuraavilla neljalla toimialalla:

= Teollisuus (35,6 miljoonaa)
= Kauppa (28,2 miljoonaa)
= Terveys-ja sosiaaliala (19 miljoonaa)

= Kiinteisto-, vuokra- ja liikke-eldman palvelut
(18,2 miljoonaa).

25-54-vuotiaiden tydntekijoiden sijoittuminen eri
toimialoille vastaa téta yleiskuvaa ldhes tdysin, mutta
15-24-vuotiaiden ryhméssa tilanne on toinen. Nuoret
tyontekijat tyollistyvat useimmiten kaupan
(4,6 miljoonaa), teollisuuden (3,6 miljoonaa),
rakentamisen (1,9 miljoonaa) seka hotelli- ja
ravintolatoiminnan aloille (1,8 miljoonaa). Hotelli- ja
ravintola-alalla 15-24-vuotiaiden tydntekijdiden maara
on noussut suuresti.

55-64-vuotiaita tydntekijoitd on eniten
teollisuudessa (3,6 miljoonaa), seuraavaksi eniten
kaupan alalla (2,8 miljoonaa) seké terveys-ja
sosiaalialalla (2,3 miljoonaa). Tdssa ikdryhmadssa
koulutusala on neljannelld sijalla (2,2 miljoonaa).

Ammattiryhmittain jaoteltuna 55-64-vuotiaat
tyontekijat tyollistyvat enenevdssa maarin lainsaatdjien,
ylimpien virkamiesten ja johtajien tehtaviin.
15-24-vuotiaat tydntekijat puolestaan tyollistyvat yha
enemman palvelu- ja myyntityohon.

Vuonna 2005 EU25-maissa 15-64-vuotiaiden
yleisimmat ammattiryhmat olivat tekniset ja muut
asiantuntijat (31,5 miljoonaa), rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat (27,5 miljoonaa), asiantuntijat
(26,3 miljoonaa) ja palvelutydntekijat (26 miljoonaa).
Yhteensd naissd ryhmissa tyoskenteli noin
111 miljoonaa (yhteensa 193,8 miljoonasta)
tyontekijaa.

25-54-vuotiaiden tyontekijoiden jakautuma
ammattiryhmittdin vastaa tata kuvaa lahes tdysin
(25,6,21,1,21,9ja 18,6 miljoonaa), kun taas
15-24-vuotiaat tyodllistyvat useimmiten palvelutydhon
(5,2 miljoonaa) tai rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijan tehtaviin (3,6 miljoonaa).
Kolmannella sijalla ovat toimistotydntekijat
(2,7 miljoonaa), neljannelld tekniset ja muut
asiantuntijat (2,7 miljoonaa) ja viidennelld muut
tydntekijat (2,5 miljoonaa). 55-64-vuotiaat tyollistyvat
useimmiten asiantuntijatehtaviin (3,5 miljoonaa),
teknisen ja muun asiantuntijan tehtaviin
(3,2 miljoonaa) sekd rakennus- ja korjaustydntekijan ja
vastaaviin ammatteihin (2,8 miljoonaa). Tdssa
ikdryhmassa neljdnnella sijalla ovat lainsaatdjat,
ylimmat virkamiehet ja johtajat (2,6 miljoonaa).

Vuosina 2000-2005 suurin kasvu oli teknisten ja
muiden asiantuntijoiden (+ 3,9 miljoonaa),
asiantuntijoiden (+ 3 miljoonaa) ja muiden
tyontekijoiden (+ 2,9 miljoonaa) ryhmissa.
Samanlainen kasvusuuntaus on nahtdvissa myos
25-54-vuotiaiden ikdryhmdssa. Suuntaus on
samanlainen myos 55-64-vuotiaiden ikdryhmassa,
mutta tassa ryhmdssa kasvua on ollut myds
lainsdatdjien, ylimpien virkamiesten ja johtajien
tehtaviin tyollistymisessd. 15-24-vuotiaiden
ikaryhmdssa kuva poikkeaa yleiskuvasta: kasvu on ollut
suurinta palvelu- ja myyntityontekijoiden ryhmissa
(+ 0,38 miljoonaa). Seuraavaksi eniten kasvoi muiden
tyontekijoiden ryhma (+ 0,15 miljoonaa) ja
kolmanneksi eniten teknisten ja muiden
asiantuntijoiden ryhma (+ 0,13 miljoonaa).

Ammattiryhmat, joissa tydvoima (15-34-vuotiaat)
pieneni eniten, olivat rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat (-1,5 miljoonaa) ja
toimistotydntekijat (-1,0 miljoonaa). Tydvoima pieneni
vastaavalla tavalla 15-24-vuotiaiden seka
25-45-vuotiaiden ikdryhmissd. 55-64-vuotiaiden
ikdryhmassa vain maanviljelijdiden ja
kalataloustyontekijdiden maara laski hieman
(-0,1 miljoonaa).

Erilaisten tyontekomallien osalta nayttaa silta, ettad
osa-aikaista ja tilapaista tyota tehddan eniten
ikdryhmien daripdissa. Osa-aikaisia tydntekijoitd on
prosenttimaaraisesti eniten tyoeldman alku- ja
loppupddssa (26 % 15-24-vuotiaista ja 20 %
50-64-vuotiaista oli luokiteltu osa-aikaisiksi vuonna
2005). Samana vuonna vakituinen tydpaikka oli noin
40 prosentilla 15-24-vuotiaista, 25-49-vuotiaiden



ikdryhmadssa noin 12 prosentilla ja 50-64-vuotiaiden
ryhmadssa 6 prosentilla.

Tulevina vuosikymmenind Euroopan taloudellisesti
aktiivisessa vdestdssd on enemman yli 50-vuotiaita
tyontekijoitd. Vastaavasti nuorten tyontekijoiden osuus
pienenee.

Muuttuvan ikdrakenteen vuoksi onkin entista
tdrkeampaa keskittyd pienentamaan tydtapaturmien
riskid ja parantamaan tyontekijoiden terveytta.
Erityisesti tdma koskee vanhimpia tyontekijoita.
Tyotapaturmien ja ammattitautien maaraa
vahentamalld seka tehokkaita kuntoutusohjelmia
tarjoamalla on mahdollista pitdd Euroopan tyévoima
terveenad ja hyvinvoivana.

KEMIALLISET RISKIT
PK-YRITYKSISSA

I<aikista EU:n yrityksistd 99,42 prosenttia on
pienid ja keskisuuria eli pk-yrityksia.

Pk-yrityksia on kaikilla toimialoilla, mutta eniten
jakelu- seka hotelli- ja ravintola-alalla, joissa niiden
osuus koko tydvoimasta vuonna 2003 oli 73,4 ja
80,6 prosenttia. Energia- ja vesihuollon alan
tyollistetyista pk-yrityksissa tydskenteli sen sijaan vain
20,9 prosenttia.

Vaarallisten aineiden kasittelysta johtuvia
tyOtapaturmia tapahtuu pk-yrityksissa yleisesti
enemman kuin isoissa yrityksissd. Kaiken kaikkiaan
pk-yrityksissa syntyy noin 80 prosenttia kaikista
kemiallisten aineiden aiheuttamista ammattitaudeista.

Tama tarkoittaa, ettd suuri maara pk-yritysten
tyontekijoitd joutuu tydssaan alttiiksi kemiallisille
aineille. Jos suojauksesta ei ole huolehdittu
asianmukaisesti ja jos tydskentelymenetelmat eivat ole
turvallisia, kemialliset aineet voivat uhata
tydntekijoiden turvallisuutta ja terveyttd.

Pk-yritysten tyontekijat voivat altistua kemiallisille
aineille monilla eri aloilla, kuten rakennusalalla,
pesuloissa, terveydenhuollossa, henkilokohtaisissa
palveluissa (kampaamoissa), metallialalla, tekstiilialalla,
huonekalujen valmistuksessa ja puun tyostossa seka
kuljetuksessa ja jatteenkasittelyssa.

Kemiallisille aineille altistuvat pk-yritysten
tyontekijat karsivat usein monenlaisista
terveysongelmista. Lisaksi pk-yrityksissd on yleensa

vdhemman voimavaroja kunnolliseen riskienhallintaan
kuin suuremmissa yrityksissd. Monien pk-yritysten
oikeudet ja keinot saada tietoa kemikaaleista, joita
heidan ostamissaan ja kdyttdmissadn tuotteissa on,
ovat lisdksi rajalliset.

Joissakin jasenvaltioissa, ei kuitenkaan kaikissa, on
kehitetty yksinkertaistettuja malleja kemiallisille aineille
altistumisen arviointiin ja valvontaan.

Toimialan mukaan luokiteltuna vaarallisten
aineiden aiheuttamien tydtapaturmien riski on suurin
kaikentyyppisessa tuotannossa, missa tapahtuu
37,8 prosenttia kaikista tallaisista tydtapaturmista. Noin
10,5 prosenttia vaarallisten aineiden aiheuttamista
tapaturmista tapahtuu uusia rakennuksia
rakennettaessa, 10 prosenttia tilojen ja koneiden
siivouksessa ja 7 prosenttia kunnossapitotdissa.

Tarkeimmat ehkdisytoimenpiteet, jotka kaikkien
yritysten on pantava toimeen, on lueteltu EU:n
kemiallisia aineita koskevassa direktiivissd. Direktiivi
kattaa seuraavat seikat:

= vaarallisten aineiden ja prosessien poistaminen
tai niiden korvaaminen vahemman vaarallisilla
vaihtoehdoillg;

= yleisten suojaustoimenpiteiden, kuten koneiden
tarkastuksen tai asianmukaisen ilmastoinnin,
jarjestdminen sekd organisatoristen
toimenpiteiden kdyttédnottaminen;

= kemiallisten aineiden kanssa tydskentelyyn
tarvittavien asianmukaisten tydvalineiden
tarjoaminen;

= vaarallisille aineille altistuvien tai mahdollisesti
altistuvien tyontekijoiden maaran pitdminen niin
pienend kuin mahdollista;

= altistumisen keston ja voimakkuuden
rajoittaminen mahdollisimman vahaisiksi;

= asianmukaiset hygieniatoimenpiteet;

= kyseisessa tyotehtdvassa tarvittavien kemiallisten
aineiden mdaran pitdaminen mahdollisimman
vahdiseng;

= asianmukaiset tydmenetelmat, mukaan lukien
vaarallisten kemiallisten aineiden ja jatteiden
turvallinen kasittely, varastointi ja kuljetus;

= jos vaarallisille aineille altistumista ei voida
valttaa muilla keinoilla, tydntekijan
henkildkohtaisesta suojauksesta on
huolehdittava, mukaan lukien
henkilénsuojaimet.

OUTLOOK 1 | Tydterveyden ja-turvallisuuden uudet riskit



EUROOPAN RISKIENSEURANTAKESKUS

10

Kuvio 2: Tydvoiman jakautuminen aloittain

25

20

Ldhde: ESWC, 2000 ja EU27:n osalta ESWC, 2005
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TYOLLISYYDEN RAKENNE

ALOITTAIN

Téllé hetkelld EU:n taloutta hallitsee palveluala,
jonka osuus on 67,1 prosenttia koko EU25-
maiden taloudesta (EU15:s53 69,1 %). Joissakin
jasenvaltioissa perinteisten alojen, kuten

maatalouden ja teollisuuden, osuus on viela
suhteellisen suuri, mutta tyopaikkoja siirtyy

palvelualalle jatkuvasti. Vuosina 1995-2002 EU15-

Kuvio 3: Tydvoiman jakautuminen yrityksen koon mukaan
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26%

Ldhde: ESWC, 2000 ja EU 25 — ESWC, 2000-2005
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maissa havaittiin erityisen jyrkka lasku
kaivostoiminnan (22 %) seka sahko-, kaasu- ja
vesihuollon (11 %) tyontekijamaarissa. Eniten
tyontekijamadrat ovat kasvaneet kiinteisto-, vuokra-
ja liike-elaman palveluissa (47 %) seka terveys- ja
sosiaalialalla (18 %). Vuosien 2000-2005 luvut ovat
kuviossa 2.

Miesten ja naisten tyollisyysasteissa on myos
alakohtaisia eroja. Naisia tydskentelee eniten
palvelualalla. Miesten tydllisyysaste palvelualalla on

2005
10%

15%

2-9
19% 10-49

50-249

250+

28%



huomattavasti matalampi, mutta korkeampi
teollisuudessa.

Yrityksen koon mukaan jaoteltuna 85 prosenttia
tyontekijoista tydskentelee pienissa ja keskisuurissa
yrityksissa, joissa on alle 250 tyontekijaa. Alle
50 tydntekijan yrityksissd tydskentelee 63 prosenttia
kaikista tyontekijoista.

Noin 10 prosenttia tydntekijoista tyollistaa itse
itsensa yrittdjand; heilld ei ole muita tyontekijoita.

Mikro- ja pk-yritysten maara kasvaa jatkuvasti, mika
on erityisen merkittdvaa tyoterveyden ja
-turvallisuuden kannalta. Euroopan
tyotapaturmatilastojen (ESAW) mukaan tydtapaturmia
tapahtuu enemman pk-yrityksissa kuin yli
250 tyontekijan yrityksissa.

Tydvoiman jakautuminen yrityksen koon ja alan
mukaan on esitetty ylld olevissa kuvioissa.

MELULLE ALTISTUMINEN JA
KUULON HEIKKENEMINEN

Y | Tyopaikan melu on maailmanlaajuinen ongelma
hyvin monella teollisuuden eri alalla. Liialliselle

melulle altistuminen saattaa johtaa kuulon
heikkenemiseen.

Kuulo saattaa melun vuoksi heiketa jo, jos tyontekija
joutuu yhden kerran alttiiksi meluimpulssille (yli
140 desibelia (dB(C)) tai useamman tunnin kestavasta
pdivittaisesta altistumisesta koville aanille (yli
85 desibelid (dB(A)) pitkdn ajan kuluessa.

EU27-maissa arviolta 60 miljoonaa tyontekijaad —
30 prosenttia tydvoimasta — altistuu tydssaan melulle.

Melulle altistuminen on tavallista maataloudessa,
kaivostoiminnassa ja teollisuudessa seka
rakennusalalla. Yli 35 prosenttia ndiden alojen
tyontekijoista kdrsii meluhaitoista. Eniten tyoperdista
kuulon heikkenemista on ilmoitettu kaivostoiminnasta
ja teollisuudesta, rakennusalalta seka liikenteen ja
viestinnadn alalta. Kuulo-ongelmia on eniten
tehdastyontekijoilld. Tdman alan tyontekijat joutuvat
tydssaan melulle alttiiksi huomattavasti muita aloja
enemman, koska heidan tyossé kdyttdmansa prosessit
ja koneet tuottavat melua.

Tuoreimmat tydllisyyssuuntaukset osoittavat, etta
tyollisyys kahdella alalla, joissa melulle altistuminen on
hyvin yleistd, — kaivostoiminnassa ja teollisuudessa
sekd maataloudessa — on heikkenemadssa. Viime

Kuvio 4: Vahintdan neljasosan tydajastaan melulle altistuvien tyontekijoiden prosenttiosuudet

Maatalous, metsdstys, metsdtalous
ja kalastus

Kaivostoiminta ja teollisuus
Sahko-, kaasu- ja vesihuolto

Rakennusala

Tukku- ja vahittdiskauppa,
korjausty®

Hotelli- ja ravintola-ala
Kuljetus ja viestintd

Rahoitusala

Kiinteisto-, vuokra- ja like-eldman

palvelut
Julkishallinto ja maanpuolustus
Koulutusala - 2005
Terveysala - 2000
Naisia - 1995
Miehia
Yhteensa
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vuosina melulle alttiiksi joutuvien tydntekijdiden maard
rakennusalalla on kuitenkin noussut jyrkdsti. Myos
monet muut tydntekijat kuitenkin altistuvat melulle
sellaisillakin toimialoilla, joita ei ole perinteisesti pidetty
kovin meluisina, kuten esimerkiksi koulutusala,
puhelinpalvelut sekd viihde- ja virkistysala.

Miehet altistuvat tydssadn melulle arviolta
kaksinkertaisesti naisiin néhden, ja he myos ilmoittavat
kokeneensa kuulo-ongelmia yli kaksi kertaa naisia
useammin.

Melusta on tulossa ongelma myos palvelualalla,
jonka tyontekijoistd enemmistd on naisia.

EU:n uusien jasenvaltioiden (EU10) tydntekijat
vaikuttavat altistuvan melulle vanhojen jasenvaltioiden
(EU25) tydntekijoitd enemmadn. Vuonna 2005 uusien
jdsenvaltioiden tydntekijdista 38,8 prosenttia ilmoitti
joutuvansa melulle alttiiksi tydssddn. Vastaava luku
EU15-maissa oli 28,7 prosenttia, Bulgariassa ja
Romaniassa taas 28 prosenttia.

Ikd ei ole merkitseva erotteleva tekija melulle
altistumisessa: ikdaryhmittdin jaoteltuna vaihtelu alttiiksi
joutumisessa on hyvin vahaista.

Direktiivi 2003/10/EY, annettu 6. helmikuuta 2003,
terveytta ja turvallisuutta koskevista
vahimmadisvaatimuksista tyontekijoiden suojelemiseksi
altistumiselta fysikaalisista tekijoistd (melu) aiheutuville
riskeille, siséltad yksityiskohtaisia maarayksia melulle
altistumisen rajoista, riskienarvioinnista, melun
hallinnasta tydssa, henkilokohtaisten kuulonsuojainten
kaytostd, tyontekijoille tiedottamisesta ja
terveystarkastuksista.

Seuraavassa luetellaan muutamia tarkeita seikkoja
tyOperaisen melun aiheuttamasta kuulon
heikkenemisesta:

= Kuulon heikkenemiseen liittyy usein tinnitus tai
korvien soiminen.

= Melun aiheuttamasta kuulon heikkenemisesta
syntyvien kustannusten osuus on noin
10 prosenttia ammattitaudeista maksettavien
korvausten kokonaiskustannuksista.

= Kuulon heikkenemisen tunnustettu esiintyvyys
madrdytyy jdsenvaltion ja sen
tunnustamiskaytdntdjen mukaan. Vuonna 2005
jasenvaltioiden véliset erot olivat melko suuria:
5,9 prosenttia EUT5-maiden tyontekijoista
iimoitti kuulo-ongelmista. Uusissa jasenvaltioissa
vastaava luku oli 13,5 prosenttia ja Bulgariassa ja
Romaniassa 9,7 prosenttia.

= Eniten kuulonheikkenemistapauksia on
rekisterdity 40-54- ja 55-60-vuotiaiden
ikdryhmissa.

Melu ei kuitenkaan ole ainoa tydpaikan stressitekija,
joka voi heikentda tyontekijoiden kuuloa. On
mahdollista, ettd tarind ja melu yhdessa vaikuttavat
ihmisen kuulojarjestelmaan.

Lisaksi on lukuisia ototoksisiksi maariteltyja
kemiallisia aineita, jotka vaurioittavat kuulojarjestelmaa.
Teollisuusympadristoissa tallaisia aineita ovat esimerkiksi
liuottimet, haka ja syaanivetyhappo.

Melun aiheuttama kuulon heikkeneminen oli
neljanneksi yleisin ammattitauti EU12 -maissa vuonna
2001. EU27-maissa 14 miljoonaa tyontekijaa
(7 prosenttia kaikista tyontekijoistd) katsoo tydnsa
vaikuttavan terveydentilaansa, mika nakyy kuulo-
ongelmina. Kuulon heikkenemista esiintyy
11,5 tapausta 100 000 tyontekijaa kohti.

Melu ei aiheuta pelkadstdan kuulovaurioita. Se voi
aiheuttaa myds uupumusta, stressid, unihdirioita ja
jopa sydan- ja verisuoniperdisia ongelmia. Tydpaikoilla
yksi mahdollinen melun hyvin merkittava
haittavaikutus on se, etta se peittda varoitusaanet ja
aiheuttaa hairioita viestintddn. Nama seikat lisdavat
tydtapaturmien riskid.

ULTRAVIOLETTISATEILYLLE
ALTISTUMINEN

[traviolettisateilylle (UV-sateilylle) altistuminen

on yksi tydympariston merkittavimmista
fysikaalisista riskeista. Ultraviolettisateily on
sahkdmagneettista ionisoimatonta sateilya, jonka
aallonpituus on 100-400 nm. Liiallinen altistuminen
ultraviolettisateilylle voi olla vaarallista. Vaaran
vakavuuteen vaikuttavat sateilyn aallonpituus,
voimakkuus ja altistumisen kesto. Liiallinen
altistuminen saattaa vaurioittaa silmid, ihoa ja
elimiston immuunijarjestelmaa.

UV-sdteily on nimetty karsinogeeniksi
36 teollisuudenalalla Euroopan unionissa. Yhdelldtoista
teollisuudenalalla se on madritetty vaarallisimmaksi
ennen muille karsinogeeneille altistumista.

Maailman terveysjarjeston WHO:Nn raportin mukaan
vuonna 2000 UV-sateilyyn liittyvissa sairauksissa
Euroopassa oli yli kaksi miljoonaa ei-
melanoomatyyppista syopatapausta (levyepiteeli- ja
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tyvisolusyopid) ja yli 67 000 pahanlaatuista
melanoomatapausta.

Eniten UV-sateilylle alttiiksi joutuvat maatalouden,
metsdstysalan sekd rakennusalan tyontekijat.

Ulkotyota tekevien, luonnolliselle UV-sateilylle
(auringon sateilylle) altistuvien tydntekijoiden lisdksi
vaarassa ovat myos sisatydntekijat, jotka joutuvat
alttiiksi keinotekoisista ldhteistd perdisin olevalle
sateilylle.

Keinotekoisista ldhteista syntyva sateily voi olla
terveydelle paljon vaarallisempaa kuin luonnollinen
UV-sateily: UV-sateily voi olla voimakkaampaa, ja sen
aallonpituudet voivat olla haitallisia. Keinotekoisen
UV-sateilyn vuoksi erityisessa vaarassa ovat tyontekijat,
joiden tydhon kuuluu seuraavia tehtavia:

varjdys ja maalin kuivatustekniikat;
desinfiointimenetelmat;
hitsausprosessit seka

= valohoito.

Nadita toitd tekevia tyontekijoita varten on madratty
altistumisrajat, tyossa kaytettdvien koneiden
tarkastukset, hallinnolliset tarkastukset,
henkilonsuojainten kayttd seka ladkarintarkastukset.

Mainitut toimenpiteet voivat koskea hammaslaakareita,
fysioterapeutteja, litograafikoita, nuohoojia, lentdjia ja
merenkulkijoita, satamamestareita, maalareita,
elintarviketeollisuuden tydntekijoitd sekd hitsaajia.

On korostettava, etta UV-sateilylle altistumisen
vaikutukset kumuloituvat, ja sille altistuneet henkil6t
ovat séteilylle mahdollisesti herkempid kuin muut. On
myos huomioitava, etta erilaisten ultraviolettisateilyyn
perustuvien tekniikoiden kayttd yleistyy ja kasvaa koko
ajan.

Keinotekoiselle UV-sateilylle altistuvien
tyontekijoiden mddra EU-maissa on noin 1,2 miljoonaa,
mikd vastaa 0,65 prosenttia kokonaistydvoimasta.

Kaytettdvissa olevien tietojen perusteella ei voida
luoda kokonaiskuvaa tydperdisestd UV-sateilylle
altistumisesta EU:ssa. Auringonsateilylle EU:ssa
altistuu arviolta 14,5 miljoonaa tyontekijaa vahintaan
75 prosenttia tydajastaan. Naistd tydntekijoista
90 prosenttia on miehid. Kyseiset tyontekijat ovat
maanviljelijoitd, metsatydntekijoitd, puutarhureita,
maatilatydntekijoitd, kauppapuutarhojen ja puistojen
tyontekijoitd, postinjakajia ja -lajittelijoita, lehdenjakajia,
likunnanopettajia ja -ohjaajia, valmentajia seka
lastenhoidon tyontekijoita.
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Kuvio 6: Sukupuolijakauma toimialoittain, EU25
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SUKUPUOLI

uosina 2001-2005 tydssa olevien naisten maara

EU:ssa kasvoi hieman. Teollisuudessa miehia
tyoskentelee huomattavasti enemman kuin naisia,
kun taas palvelualalla on selkeasti enemman naisia
kuin miehia.

Vaikka naisten osuus johtotehtavissd on kasvanut
koko EU:ssa, miehet hallitsevat silti ammattihierarkian
yldpaata. Esimerkkeja:

= Vain 24,5 prosentilla (9,4 % miehistd ja 42 %
naisista) EU27-maiden tydvoimasta on nainen
suorana esimiehendan;

= Yli 70 prosenttia suurten yritysten johtajista ja
hallinnon ylimmista virkamiehista on miehig;

= Kaksi kolmasosaa yrittdjista on miehid; osuus on
vield suurempi tarkasteltaessa yrittdjid, joilla on
myos tyontekijoita.

Edelld kuvatun sukupuolijakauman perusteella
miehet ja naiset joutuvat tydssaan alttiiksi erilaisille
riskeille ja vaaratekijoille.

Tyon ja tehtavien eriytyneisyyden vuoksi miehille ja
naisille sattuu erilaisia tapaturmia. Erot tapaturmien

40 50 60 70 80 90 100

%

esiintyvyydessa miesten (4 189 tapaturmaa/

100 000 tyontekijad) ja naisten (1 627 tapaturmaa/

100 000 tyontekijad) (tiedot vuodelta 2004, EODS)
valilld saattavat johtua siita, ettd miehid tydskentelee
enemman teollisuudenaloilla, joissa riskit ovat
suurempia, kuten kaivostoiminnassa, rakennusalalla tai
liikenteessd. Miehille suunniteltujen tyovalineiden
kdyttamiselld voi olla vaikutusta naisten tydtapaturmiin
ja tyOperdisiin sairauksiin.

TYOMARKKINAT:
TYOSUHTEEN LAATU

Demograﬁset, sosiaaliset ja taloudelliset ilmi6t
vaikuttavat kaikki osaltaan tyévoimaan.
Tyoterveyden ja -turvallisuuden ndkdkulmasta on
tarkeaa tunnistaa taman hetken muutokset ja pysya
niiden tahdissa. Tama edellyttaad kokonaisvaltaista ja
pitkdn aikavalin lahestymistapaa.

Tyovoimatutkimuksen (2004) mukaan
194,5 miljoonalla ihmisella (yhteensa 377,5 miljoonan
kokonaisvdestostd) oli tydpaikka tai he olivat mukana
liiketoiminnassa. Naista



= 44 prosenttia oli naisia;

= 10,6 prosenttia oli alle 25-vuotiaita;
= 10,9 prosenttia oli 55-64-vuotiaita;
= 82,3 prosenttia oli kokoaikaty®ssa;

= 17,7 prosenttia oli osapaivatydssa.

EU25-maissa 15-64-vuotiaiden tyollisyysaste, joka
kuvaa ty6ssdkdyvien osuutta, oli 63,3 prosenttia
vuonna 2004.

Merkittdvimmat viimeaikaiset muutokset tydvoiman
rakenteessa ovat seuraavat:

= Tydvoima ikaantyy nopeasti. ldkkdaampien
tyontekijoiden (55-64-vuotiaiden) tydllisyysaste
vuonna 2004 oli 41,0 prosenttia; vuodesta 2000
se oli noussut 4,4 prosenttia. lakkdampien
tyontekijoiden tydssa pysyminen on suurimpia
tulevaisuuden haasteita Euroopassa.

= Kaytdssd on koko mantereen laajuisia toimia,
joiden avulla pyritddn estdamaan tydkyvyltadn
rajoittuneita tydntekijoita syrjdytymasta
tyomarkkinoilta.

= Vaikka suurin osa EU:n tydvoimasta on miehid,
tyodeldmaan tulee yha enemman naisia.

= Paremmin koulutettujen tydntekijdiden tarve
kasvaa, mikd johtuu osittain siitd, etta
tydprosessit muuttuvat yha
monimutkaisemmiksi informaatiotekniikan
kehityksen myota.

= Kasvava maahanmuutto ja vdeston lisdantyva
liikkuvuus vaikuttavat myos EU:n tilanteeseen;
tydntekijat muuttavat sellaisiin jdsenvaltioihin,
joissa on enemman tyollistymismahdollisuuksia.

Vaikka useimmilla eurooppalaisilla tyontekijoilld on
vakituinen tyo (tyontekijd, kokopdivatyd), muiden
ryhmien, esimerkiksi osapdivatyotd tekevien, yrittdjien,
madrdaikaisten tyontekijoiden ja perheyrityksessa
tyodskentelevien osuus on kuitenkin noin 40 prosenttia
tydssa olevien ihmisten kokonaismadrdsta.

Osa-aikatydssa on havaittavissa merkittavia
sukupuolieroja: se on yleisempaa naisten keskuudessa.
Euroopassa on 34,3 miljoonaa osa-aikaista tyontekijaa,
joista naisten osuus on 78 prosenttia. Osa-aikaista tyota
tehddan usein tyoduran alussa ja lopussa. Téma koskee
etenkin miehia.

Osa-aikaiset tyontekijat altistuvat kokoaikaisia
tyontekijoitd vahemman monille vaaroille ja huonoille
tydolosuhteille. He myds ilmoittavat védhemman
tyoperaisia terveysongelmia kuin kokoaikaty6ta
tekevat.

Maaraaikaisilla tyontekijoilld on kuitenkin muita
heikommat mahdollisuudet paasta koulutukseen ja
kehittdmaan ammattitaitoaan pitkdkestoisesti.

Maéraaikaisilla tydntekijoilld esiintyy enemman
tyGtapaturmia kuin muilla tyontekijoilla. Heilld on myds
vdhemman keinoja tydnsa hallintaan, kuten esimerkiksi
tyotehtdvien jérjestykseen, ty6tahtiin ja
tydmenetelmiin. Maaradaikaiset tyontekijat vaativat
tyoltédan véahemman kuin muut, ja he tiedostavat
tyossa piilevat riskit muita heikommin. Nama
tyontekijat ovat yhtddlta tyytymattomampid tydhonsa
kuin muut, mutta toisaalta he kokevat tyonsa
keskivertotyontekijad véhemman stressaavaksi.

Yrittajien tyoolot ovat usein huomattavan erilaisia
kuin vakituisessa tyossa ja kokopaivatydssa olevilla.
Yrittdjien tyodaika on usein muita pidempi ja tyotahti
epdtasainen. Yrittdjat katsovat terveytensd olevan
vaarassa sen vuoksi, ettd he tekevdt enemman toitd
kuin tyontekijat: 35,5 prosenttia vs. 27,3 prosenttia.

Muutokset tydprosesseissa ja tydn organisaatiossa
ovat seurausta tydvoiman tydsuhteiden laadun
muuttumisesta. Tydsuhteet ovat yrityksissa
muuttumassa yha monimuotoisemmiksi ja
yksilollisemmiksi. Naiden prosessien vuoksi
tyontekijoiden keskuudessa vallitsee epdvarmuus
tyopaikasta.

NANOTEKNOLOGIAT

joissa luodaan ja manipuloidaan materiaaleja
nanometrin kokoisten materiaalien ja tuotteiden
kehittamiseksi. Nanoteknologioiden avulla
materiaalien ja tuotteiden uusia fysikaalis-kemiallisia
ominaisuuksia voidaan hyddyntaa.

Nanoteknologia—termi tarkoittaa teknologioita,

Nanoteknologiat yhdistavat fyysikoiden, kemistien,
biologien, materiaalitekniikan tutkijoiden, kone- ja
sahkaoinsindorien seka lddketieteen ja kognitiotieteen
tutkijoiden asiantuntemuksen.

Naita teknologioita pidetadn hyodyllisind monilla
aloilla, mutta niiden mahdolliset kielteiset vaikutukset
terveyteen ja ympadristdon herattavat huolta
laajemminkin kuin vain tyoterveyden saralla.

Nanoteknologiat ovat yksi EU27-maiden
tamanhetkisista prioriteeteista tyoturvallisuuden ja
-terveyden tutkimuksessa. Nanoteknologia-alan
tyontekijdt saattavat nimittdin joutua alttiiksi sellaisille
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materiaalien ja tuotteiden uusille ominaisuuksille,
joiden vaikutuksia terveyteen ei ole vield kattavasti
selvitetty.

Nanoteknologioiden alalla tydskennellddn hyvin
pienikokoisten materiaalien kanssa. Yksi nanometri
(nm) on metrin miljardisosa. Esimerkki taman
havainnollistamiseksi: ihmisen hiuksen paksuus on
keskimddrin 80 000 nm, punasolun puolestaan noin
7000 nm.

Nanoteknologioissa suunnitellaan, tyostetaan,
tuotetaan ja sovelletaan rakenteita, laitteita ja
jdrjestelmia hyddyntamalla materiaaleja, joissa on
vahintdan yksi 100 nm:é& pienempi ulottuvuus.

Ndin pienen kokonsa, suhteellisesti suuremman
pinta-alansa ja kvantti-ilmididen vuoksi materiaalit
voivat kdyttdytya hyvin eri tavalla verrattuna siihen,
miten ne kayttaytyvat suurempikokoisina. Siksi niilld voi
olla erityisia uudenlaisia fysikaalisia ja kemiallisia
ominaisuuksia. Ne voivat esimerkiksi muuttaa
ominaisuuksia, kuten kokoa, painoa, tilavuutta,
nopeutta, voimaa, kovuutta, kestavyytta, varia,
tehokkuutta, reaktiivisuutta tai séhkaisia ominaisuuksia.
Taman ominaisuuden avulla on mahdollista kehittaa
uusia, entista tehokkaampia ja toimivampia
materiaaleja ja laitteita.

Nanoteknologioita on kaytetty jo kymmenia vuosia
puolijohdeteollisuudessa ja vield pidempadan
kemikaaliteollisuudessa. Nanokokoisia materiaaleja
kéytetddn kuitenkin koko ajan enemman. Niiden
nahdaan laajalti tuovan monille eri aloille valtavasti
potentiaalia uusia ominaisuuksia sisaltdavien
materiaalien ja laitteiden kehittdmiseen.

Nanoteknologioiden sovellusalueita ovat
esimerkiksi seuraavat: informaatioteknologia,
biolddketieteellinen teknologia, ympdristdteknologia,
energiateknologia, teollisuusteknologia, liikenne-,
ilmailu- ja avaruusmatkailuteknologia, maanviljelys ja
ravitsemus seka turvallisuus- ja puolustusteknologia.

Nanoteknologian tyollistavyys kasvaa. Vuonna 2014
sen on arvioitu tarjoavan 10 miljoonaa tyopaikkaa
ympari maailmaa, mika vastaa noin 11 prosenttia
teollisuuden tyopaikoista. Jos EU:n vaesto- ja
tyollisyysrakenne eivat muuttuisi, vuoteen 2014
mennessd Euroopassa tydskentelisi lahes
kuusi miljoonaa ihmistd nanoteknologia-alalla.

Nanoteknologiat tuovat mukanaan valtavasti
(mahdollisia) sovelluksia ja hyotyjd, mutta huolta

herattaa se, miten nanohiukkaset vaikuttavat ihmisen
terveyteen ja ymparistoon.

Pienen kokonsa ansiosta nanohiukkaset paésevat
elimistodn kolmea reittia:

= ruoansulatusjarjestelman kautta (nieleminen);
= hengitysteiden kautta (sisédnhengitys);
= ihon kautta (suora altistus).

Elimistdon padstyddn nanohiukkaset voivat siirtyad
muihin elimiin tai kudoksiin. Siirtyminen on
mahdollista siksi, ettd nanohiukkaset pystyvat
tunkeutumaan soluihin, ldpdisemaan solukalvot ja
liikkumaan hermoja pitkin. Tietyissa olosuhteissa jotkin
nanohiukkaset voivat jopa ohittaa veri-aivoesteen.

Seuraavassa luetellaan seikkoja, jotka saattavat
vaikuttaa nanohiukkasten elimistéon tunkeutumiseen
liittyviin riskeihin:

= hiukkasten massa, pinta-ala tai maara

= onko materiaali kuivattua jauhetta vai liuoksessa

= torjunnan aste
= altistuksen kesto.

Lisad tutkimusta kuitenkin tarvitaan, jotta voitaisiin
arvioida todenmukaisesti, miten nanomateriaalien
parissa tyoskentely vaikuttaa tyontekijan
turvallisuuteen ja terveyteen. Saatavilla olevan
rajallisen tiedon perusteella tydnantajien on syyta
huolehtia ennalta ehkdisevista varotoimista, mikali
tyontekijd mahdollisesti joutuu nanohiukkasille alttiiksi.

Mahdollisten terveysvaikutusten lisaksi
ratkaistavana on myos nanoteknologioihin liittyvia
eettisia kysymyksia.

AMMATTITAUDIT

mmattitaudin kasitettd maarittaa sen suhde

kansallisiin tunnustamis- ja
korvausjarjestelmiin. Yleensa ammattitaudin
tunnustaminen edellyttda selvia todisteita siita, etta
tyo on aiheuttanut taudin tai vaikuttanut
merkittavasti sen kehittymiseen. Ammattitautien
tunnustamis- ja korvausjadrjestelmat ovat eri maissa
erilaisia, minka vuoksi ammattitauteja koskevan
tiedon kerdaminen EU:ssa on haasteellista. Euroopan
tasolla tauteja rekisterdidaan vain rajallinen maara
(http:// eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CEL EX:32003H0670:EN:HTML). Kattavampaa
ammattitautikasitetta voidaan kdyttaa tyoperaisten
terveysongelmien laajuuden arvioimiseen; ks.
esimerkiksi ty6- ja ymparistoperdiset syovat:


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0670:EN:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0670:EN:HTML

Kuvio 7: Tiettyjen ammattitautien esiintyvyys (per 100 000 tyontekijad) vuosina 2001-2005 jaoteltuna tautiryhmittdin ja
sukupuolen mukaan
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http://osha.europa.eu/data/links/occupational-and- Vuonna 2005 yleisimmadt ilmoitetut ammattitaudit
environmental-cancer-prevention-conference- olivat: kdden tai ranteen jannetuppitulehdus,
presentations/. kuulonmenetys, tenniskyynarpas, kosketusihottuma,

rannekanavaoireyhtyma (ranteen hermopinne),

Tuki- ja lilkkuntaelinten sairaudet (TULES) ovat Raynaydin oireyhtym (tirindn aiheuttama

yleisimpid tyoperdisid sairauksia. valkosormisuus), mesoteliooma (sy6pd) ja astma.
Vuonna 2005 ilmoitettiin yhteensd 83 159 uutta Ammattitauteja aloittain tarkasteltaessa niitd
ammattitautia. Ndista TULE-sairaudet olivat suurin esiintyy eniten kaivostoiminnassa; ammattitauteja on
ryhma seka miesten etta naisten osalta; niitd oli t4ll4 alalla jopa 20 kertaa enemman kuin toiseksi
yhteensd 31 658 tapausta. sijoittuvalla alalla. Kaivostoiminnan laajuus on

pienentynyt nopeasti, mika tarkoittaa sitd, etta

Seuraavaksi yleisimmat taudit ovat suurin piirtein ammattitautien esiintyvyys on hieman kasvanut.

samat miehilld ja naisilla. Poikkeuksena ovat

aistinelinten sairaudet, jotka ovat toiseksi yleisimpia Vuonna 2005 ne teollisuudenalat, joilla

miehilld, mutta eivat neljdn yleisimman sairauden ammattitauteja esiintyi keskimaaraista enemman,
joukossa naisilla. olivat kaivostoiminnan ohella teollisuus, maatalous,
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metsdstys, metsa- ja kalatalous sekd muu yhteisollinen,
sosiaalinen ja henkildkohtainen palvelutoiminta.

Teollisuudessa ammattitautien yleisyys ja niiden
tyypit ovat karkeasti ottaen samat miehilla ja naisilla.
Muilla aloilla tdma vaihtelee hieman. Naisia tyollistavid
aloja, joissa ilmenee hyvin paljon ammattitauteja, ovat
siivous, elintarviketuotanto, tarjoilu ja maataloustyo.

Ammattitautien vaikutusten kattavan arvioinnin
tulisi sisdltaa kaikki tydperdiseen sairastamiseen liittyvat
kustannukset. Tama vaatisi kaikkien suorien ja
epasuorien kustannusten seka sen maarittamista, mika
osuus kaikista terveysongelmista on tyoperadista.
Tallainen arviointi luultavasti osoittaisi, etta
ammattitautien kustannukset Euroopassa ovat
kymmenid miljardeja euroja vuosittain.

AMMATTIRAKENNE

leinen ammattirakenne ei tavallisesti muutu

nopeasti. Vaikka muutos tapahtuu hitaasti ja
ammatit jakaantuvat eri tavoin miesten ja naisten
kesken, EU:ssa on kuitenkin havaittu tiettyja
suuntauksia viime aikoina:

= Nuoria naisia siirtyy koko ajan enemman
ylempiin ammatteihin.

= Aikaisemmin suuret ammattiryhmat ovat
suhteellisesti pienentyneet. Naisten osalta tamad
koskee toimistotyontekijoiden ammattiryhmaa
ja miesten osalta rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden ryhmaa.

= Asiantuntijoiden sekd teknisten ja muiden
asiantuntijoiden ryhmat kasvavat.

= Muun tyontekijan tehtavissa tydskentelevien
henkildiden mé&ara on myos kasvanut.

Tama tarkoittaa, etta jotkin perinteiset, ammatillisen
rakenteen keskiluokkaan kuuluvat miesten ammatit
ovat vahentyneet ja miespuolinen tybvoima on
kasvavassa maarin jakaantunut ammatilliseen yl3- ja
alaluokkaan.

Tekniset ja muut asiantuntijat -ryhmaan sisaltyy
kokoelma erilaisia ammatteja. Taman ryhman
suurimpia alaryhmia ovat kirjanpitdjat, sairaanhoitajat,
myyntiedustajat sekd eri alojen insindorit. Naita
tyontekijoita koskevat mahdolliset tydperdiset
tyoterveys- ja tyoturvallisuusongelmat ja huonot
tyoolot ovat yhta lailla erilaisia. Nama tyontekijat
ilImoittavat kuitenkin kokevansa suurta stressia
tyossaan.

Muut tyontekijat -ryhma on puolestaan jonkin
verran pienempi kokoelma ammatteja, joiden
sosioekonominen status on matala. Ryhmadan kuuluvat
esimerkiksi maatilatyontekijat, siivoojat, talonmiehet ja
rahdinkasittelijat. Naiden ryhmien tydntekijdiden
tyotehtdvissa on lukuisia erilaisia haittapuolia,
esimerkiksi toistuvia kdsien ja kasivarsien liikkeitd,
yksitoikkoisia tehtdvia seka tyontekijén taitojen ja tydn
vaatimusten vélinen epdsuhta. Tdman ammattiryhman
toihin liittyvat haittapuolet nakyvat myos
ammattitautitilastoissa.

PANDEMIAT

artuntataudit ovat kansanterveydellinen uhka

kaikissa maailman maissa niiden
yhteiskunnallisesta ja taloudellisesta kehitysasteesta
riippumatta. Yhteiskunnalliset, teknologiset ja
ymparistoon liittyvat seikat edistavat uusien tautien
syntya ja vanhojen paluuta.

Uusien tartuntatautien ja pandemiauhkien
torjunnassa tarvitaan ennakointia ja valmiutta seka
tyoterveyshuollossa ettd julkisessa terveydenhuollossa.

Pandemia voidaan mdaritelld seuraavasti:

= jokin levidva tartuntatauti (taudin puhkeaminen),

= tautia suureen ihmismaaraan tartuttava kantaja
seka

= laajalla maantieteelliselld alueella yleinen kantaja.

Madritelmadn sisaltyy epdsuorasti myos korkea
vakavuusaste.

Mitd tahansa ja missa tahansa maailmassa syntyvada
tartuntatautia tulisi tutkia jarjestelmallisesti sen
suhteen, millaisia tydperdisia tartuntariskeja se
aiheuttaa etenkin, jos kyseessa on pandemian uhka.

Epidemiologisen ketjun (tai tartunnan
kulkeutumisreitin) tutkiminen on kiinnostava ja
tdrked tyokalu tydpaikan biologisten riskien arviointiin.

Ensimmaiseksi on tunnistettava ldhde tai ldhteet,
joissa tartunnanaiheuttaja elda. Sen jalkeen on
selvitettdvd, miten se pddsee ulos niistd ja mitd reitteja
pitkin se voi kulkeutua. Lopuksi on saatava selville,
miten tartunnanaiheuttaja padsee tunkeutumaan
isdntaan eli tassa tapauksessa tyontekijadn tydpaikalla.
Samaa menetelmaa voidaan kdyttdd ennalta
ehkaisevien toimien maarittamiseen: suositeltavaa on
vaikuttaa suoraan tartunnanaiheuttajan lahteeseen
riskin vdhentdmiseksi, mutta jos se ei onnistu, on



pyrittdva katkaisemaan tartunnanaiheuttajan
kulkeutumisreitit aikaisimmassa mahdollisessa
vaiheessa.

Taman menettelytavan avulla voidaan 16ytda myds
vastaukset tyoperdista tartuntariskia koskeviin
paakysymyksiin: Missa? Mika? Milloin? Miten? Naihin
kysymyksiin vastaamalla voidaan maarittad tarpeelliset
ennaltaehkdisytoimenpiteet ja toteuttaa ne.
Toimenpiteita tulee soveltaa uhkan kehittymistavan
mukaan. Jos tartunnanaiheuttajan kulkeutumisreiteista
ei tiedeta tarpeeksi, olisi noudatettava ennalta
varautumisen periaatetta.

Pandemiatilanteissa terveydenhuollon
tyontekijdiden suojeleminen on ensiarvoisen tarkedd
seka tydterveyshuollon ettd kansanterveyden
nakokulmasta. Tartuntatautiepidemioiden aikana
terveydenhuollon tydntekijat joutuvat alttiiksi suurelle
riskille. Eri |ahteista saatujen tietojen mukaan
esimerkiksi SARS-epidemian puhjetessa kaikista
iiImoitetuista tartuntatapauksista 21-57 prosenttia ol
terveydenhuollon tydntekijoitd. Terveydenhuollon
tyonantajilla on vastavuoroinen eettinen velvollisuus
tiedottaa asiasta tyontekijoilleen seka suojella ja tukea
heitd; tdma velvollisuus on ennen muuta myos
lakisddteinen. Tama tarkoittaa, ettd tartuntatautien
tyoterveydelle aiheuttamat riskit olisi arvioitava ja
vastaavat riskienhallintaohjelmat olisi laadittava.
Terveydenhuollon tydntekijoité olisi suojeltava myos
sairaalainfektioiden vastaisessa taistelussa.

Tyontekijoiden turvallisuutta koskevia tarkeita
seikkoja pandemioissa ovat esimerkiksi seuraavat:

= Pandemiauhkan ilmaantuessa tydntekijoitd on
vaadittava kdyttdmadn asianmukaisia
hengityssuojaimia ennalta ehkdisevana
toimenpiteend. Hiukkasia suodattavat
hengityssuojaimet (FFP1, FFP2, FFP3) suojaavat
hengitysilman kautta kulkeutuvilta
tartunnanaiheuttajilta seka pisaroilta.

= Suojaustoimien olisi koskettava myods
tydmatkalla olevia tyontekijoitd. Kyse ei ole
pelkdstdan tyontekijoiden suojaamisesta, vaan
ndin estetddn tartunnan saanutta matkustajaa
levittdmadsta tautia vield taudittomalle alueelle.

= Tyontekijoille olisi annettava kattavaa tietoa
vdltettavistd paikoista, elintarvikehygieniasta,
kdsien pesemisesta ja terveydellisista
varotoimenpiteistd, jos taudille altistumista on
aihetta epailla.

= Jos pandemiaan liittyy eldimid, eldinten kanssa
tekemisissa oleville tyontekijoille olisi

tiedotettava riskeistd ja heille tulee jarjestda
suojavarusteet heti, kun taudin on osoitettu
levidvan eldimesta tai sita epaillaan.
Karjankasvattajat, kuljetustyontekijat,
teurastamotyontekijat ja eldinladkérit ovat niita
ammattiryhmig, joita asia ensisijaisesti koskee.
On suunniteltava ennalta ehkdisevia
toimenpiteitd sen todennadkdisyyden
pienentamiseksi, ettd ndin levidva tartuntatauti
johtaisi koko karjan katoon.

Hi-viruksen ja muiden veren valityksella
tarttuvien taudinaiheuttajien osalta analyysit ovat
osoittaneet, ettd useimmilla tydpaikoilla ei ole
tartuntariskid. Tydperdinen tartuntariski on suurin
terveydenhuollossa tydntekijan joutuessa vahingossa
alttiiksi tarttuvalla viruksella saastuneelle verelle.

Sen jalkeen, kun virus (HIV) pystyttiin tunnistamaan
ja biologiset diagnostiset testit saatiin kdyttdon, riskeja
ja ennalta ehkaisevia toimenpiteitd on osattu arvioida
paremmin.

HI-virukselle altistavat samat olosuhteet kuin
hepatiitti B- ja C-viruksille. Olennaista tartunnan
ennaltaehkdisyn strategiassa ovat maailmanlaajuisesti
kaytettdvat varotoimenpiteet.

Malaria tdyttda kylla pandemian maaritelman,
mutta se on rajoittunut maantieteellisille alueille, joilla
tartunnan aiheuttavaa alkueldintd kantavat hyttyset
ovat yleisia.

SARS, vakava dkillinen hengitystieoireyhtyma,
on uusi tarttuva keuhkosairaus, joka puhkesi Kaakkois-
Aasiassa vuosina 2002-2003. Taudista tiedotettiin
lagjalti asianomaiselle vaestolle, taudin leviamista
hallittiin esimerkiksi eristdmalla potilaat ja epailyttavat
tapaukset. Lisdksi terveydenhuollon tydntekijoiden
suojauksesta seka tydmatkalla olevien tydntekijdiden
varotoimenpiteista huolehdittiin. Taman kaiken avulla
taudin leviamista pystyttiin rajoittamaan, minka
ansiosta sen puhkeaminen pysdhtyi melko nopeasti.

Lintuinfluenssalle eniten alttiina ovat ne
tyontekijat, jotka ovat tekemisissa lintujen ja siipikarjan
kanssa: siipikarjan kasvattajat, maanviljelijat,
eldinlaakarit, kuljetus- ja teurastamotydntekijat,
raatojen havityksessd tydskentelevat henkildt ja
laboratoriotyontekijat. Ndiden tydntekijdiden
suojelemiseksi olisi laadittava ennalta ehkaisevia
toimintachjelmia. Asianmukaisen tiedon tarjoaminen
on ohjelmien ensimmainen askel.
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Olisi laadittava tyopaikkojen valmiussuunnitelma,
joka sisaltda tyoperdisen tartuntariskin arvioinnin seka
ennakoidut ehkdisytoimenpiteet (kuten esimerkiksi
asianmukaisten hengityssuojainten saatavuus). Myos
yritysten toimintakyvyn varmistamiseen olisi oltava
valmius. Asianmukaista tietoa olisi tarjottava ja
paivitettava tarpeen mukaan.

TYOTAPATURMAT

Vuonna 2004 Euroopan unionissa 77 prosenttia
tyotapaturmista sattui miehille. Vuodesta 1998
lahtien miesten tapaturma-aste on kuitenkin
laskenut lahes 21 prosenttia; naisten tapaturma-aste
puolestaan on laskenut vain 14 prosenttia. Vuoden
2004 luvut osoittavat, etta vakavien tydtapaturmien
esiintyvyys EU15-maissa on lahes tdsmalleen sama
kuin EU25-maissa.

Vuonna 2004 yhdeksélla merkittavimmalla
toimialalla (maatalous, metsastys ja metsatalous,
teollisuus, sahké-, kaasu- ja vesihuolto, rakennusala,
moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus,
henkildkohtaisten ja kotitalouksien tavaroiden
tuottaminen omaan kayttdon, hotelli- ja ravintola-ala,
kuljetus-, varastointi- ja viestintéd-ala, rahoitusala,
kiinteisto-, vuokra- ja liiketoiminta-ala) vakavien ja
kuolemaan johtaneiden tapaturmien esiintyvyys
EU15-maissa oli 3,176 (miké vastaa lahes 3,5 miljoonaa
tapaturmaa ndilla yhdeksalla toimialalla tai noin
neljda miljoonaa kaikilla toimialoilla). Vakavien, yli
kolme sairauspoissaolopaivaa vaativien
tyGtapaturmien maara on kuitenkin laskenut vuodesta

1998 alkaen. Vuoden 2005 luvuissa sen odotetaan
edelleen laskevan.

Ty6tapaturmat ovat erittain yleisia rakennusalalla,
jolla tydtapaturmariski on |dhes kaksinkertainen
verrattuna edelld mainittujen yhdeksan alan
keskiarvoon. Talla kasvavalla alalla tydskentelee
kahdeksan prosenttia tydvoimasta. Maatalouden
tyotapaturmaluvut ovat niin ikdan 1,5 kertaa keskiarvoa
suuremmat. Taman alan tyontekijoiden maéra on
kuitenkin laskussa. Teollisuuden tydtapaturmaluvut
ovat korkeita puuta tydstavissa ja puutuotteita
valmistavissa yrityksissa, joissa tapaturmia esiintyi yli
2,3-kertaisesti keskiarvoon verrattuna.

Tyotapaturmien jakautumista idn perusteella
tarkasteltaessa on havaittu, ettd 18-24-vuotiailla
tyontekijoilld esiintyy 1,4 kertaa keskiarvoa enemman
tapaturmia.

Yrityksissd, joissa tydskentelee 10-49 ja 50-250
tyontekijdd, tapaturmia esiintyy 1,2- ja 1,4-kertaisesti
keskiarvoon néhden.

Yli kuusi miljoonaa tydntekijdd EU:ssa joutuu
tyotapaturmien uhriksi joka vuosi. Jokaisen tapaturman
myotd menetetddn keskimaarin 20 tyopadivaa.
Tyotapaturmien esiintyvyys on laskenut 18,5 prosenttia
viimeisten viiden vuoden aikana. Vaikka tallainen
kehitys vaikuttaa lupaavalta, tydtapaturmia esiintyy silti
hyvin paljon tietyilla toimialoilla ja tietyissa ryhmissa,
kuten esimerkiksi rakennusalalla, nuorten
tyontekijoiden (18-24-vuotiaiden) parissa seka
keskisuurissa yrityksissa. Naiden alojen ja ryhmien

Taulukko 1: Vakavien ja kuolemaan johtaneiden tydtapaturmien esiintyvyyden muutokset verrattuna

vuoteen 1998 = 100 (EU15 ja EU25)

Vakavat ty6tapaturmat

EU (25 jasenvaltiota) 100 100 99

95 88 83 80(p)

EU (15 jdsenvaltiota) 100 100 98

94 86 81 79(p)

Kuolemaan johtaneet tyotapaturmat

EU (25 jasenvaltiota) 100 88 87

85 81 80 78(p)

EU (15 jasenvaltiota) 100 91 88

85 80 78 77(p)

Léhde: Eurostat ((p) — valiaikainen arvo)



tilanteen parantamiseen on kiinnitettdva
erityishuomiota.

Noin viisi prosenttia tydtapaturman uhreista ei
pysty endd palaamaan entiseen tyohonsa.
Tyo6tapaturman uhreista noin 1,8 prosentin on
lyhennettdva tydaikaansa, ja 0,2 prosenttia ei
todenndkdisesti pysty palaamaan tydhon enda
koskaan.

TYOPERAINEN STRESSI

yOperdista stressia koetaan silloin, kun

tyOympariston asettamat vaatimukset ylittavat
tyontekijan kyvyn selvita niista (tai hallita niitd). Jos
tyOperdinen stressi on voimakasta ja kestaa
pidemman aikaa, se voi johtaa henkiseen ja
ruumiilliseen sairastumiseen. TyOperdista stressia
voivat aiheuttaa psykososiaaliset vaaratekijat, kuten
tyon suunnittelu, organisaatio ja johto, tydlle
asetettavat korkeat vaatimukset ja tyon heikko
hallinta seka tydpaikalla tapahtuva hairinta ja
vakivalta. Myos fysikaaliset vaaratekijat, kuten melu
ja lampdtila, voivat aiheuttaa tyOperadista stressia.

Tutkijoiden mukaan 50-60 prosenttia kaikista
menetetyista tydpdivista liittyy stressiin.

Vuonna 2005 EU27-maiden luvuissa oli ndhtdvissa
stressin vahenemistd, joskin stressille altistumisen
vaheneminen koski pddasiassa vanhoja EU-maita
(20,2 %). Uudet jasenmaat ilmoittivat edelleen korkeita
lukuja, yli 30 prosenttia, stressille altistumisesta.

Ennen EU:n laajentumista vuonna 2004
tyOperdisesta stressistd ja siihen liittyvista
mielenterveysongelmista aiheutuneiden kulujen
arvioitiin olevan kolmesta neljaan prosenttia
bruttokansantuotteesta, mika vastaa 265 miljardia
euroa vuosittain. Tutkimusten perusteella voidaan
arvioida, ettd pelkastdan tydperdinen stressi maksaa eri
toimialoille ja maiden hallinnoille noin 20 miljardia
euroa vain sairauspoissaolojen ja niihin liittyvien
terveyskustannusten vuoksi.

Tyoperaisen stressin riskitekijoita ovat seuraavat:

= Hyvin nopeatahtinen tyo ja tiukat madrdajat

= Ulkoisista tekijoista tai koneesta johtuva tyotahti

= Ennakoimattomat keskeytykset tydssa

= Tydntekijdn taitojen ja tydn vaatimusten valinen
epasuhta

= Uhkailu ja seksuaalinen hairinta.

Kuvio 8: Muutamien tydperaistd stressid aiheuttavien riskitekijoiden jakautuminen

Ldhde: ESWC 1990-1995-2000-2005

B oo B 95 B 2000 I 2005
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Useimmat stressid aiheuttavat syyt liittyvat tyon
suunnitteluun ja organisaatioiden johtamistapaan.
Muita stressin aiheuttajia voivat olla urakehitys, asema
ja tyostd saatava palkka, yksildn asema organisaatiossa,
yksiloiden valiset suhteet sekd kodin ja tyon valilla
tasapainottelu.

Psykososiaalisten terveysriskien yleisyydessa ei ole
merkitsevia sukupuolieroja. Vuonna 2005 EU:ssa
23,3 prosenttia miehistd ja 21,1 prosenttia naisista
iImoitti kokeneensa stressia tydssaan.

Tarkasteltaessa ian vaikutusta stressiin
40-54-vuotiaat tydntekijat ilmoittavat kokevansa
tyOperaista stressid muita ikdryhmia enemman. Vahiten
stressid ilmoittivat kokevansa 15-24-vuotiaat
tyontekijat.

Eri aloittain tarkasteltuna psykososiaalisia
terveysongelmia taas esiintyy eniten koulutusalalla,
terveys- ja sosiaalialalla seka kuljetuksen ja viestinnadn
alalla.

Muutamat tutkimukset osoittavat, etta
ammattiryhmittain tarkasteltuna eniten stressia
iiImenee lainsadtajien, ylimpien virkamiesten ja
johtajien sekd asiantuntijoiden ryhmissd. Ammatteja eri
tavoin luokittelemalla kdy ilmi, ettd psykososiaaliset
riskit vaikuttavat eniten tavallista enemman
ammatillisesti erikoistuneisiin tydntekijoihin, kuten
koulutettuihin maatalouden ammattityontekijoihin
ym.

Maailman terveysjdrjestd WHO ennustaa, etta
masennuksen ja stressin madara nousee
huomattavasti uusien teknologioiden levitessa ja
globalisaation kiihtyessa. WHO ennustaa myos, etta
EU:n vdeston ikdantymisen myota muuttuva
tydssakdyvien ja eldkeldisten suhde ei pelkdstaan
nosta tydvoiman keski-ikdd, vaan myds kasvattaa
tydkuormaa siksi, ettd tyontekijoiden maara pienenee
asteittain. Tdma vaikuttaa osaltaan tydperdisen
stressin kehittymiseen.

Ennustettua stressin lisddntymistd vastaan tarvitaan
toimia. Tyoperdista stressia voidaan ehkaistd tai siihen
voidaan vaikuttaa tyon suunnittelulla (esimerkiksi
antamalla tyontekijoille enemman
vaikutusmahdollisuuksia ja valttamalla seka yli- etta
alikuormitusta), kehittdmalld tyon organisaatiota
(vdhemman keskeytyksid), parantamalla sosiaalisen
tuen mahdollisuuksia sekd edistdmalld asianmukaista
palkitsemista tehdysta tydsta.

NUORET TYONTEKIJAT

Tulevina vuosikymmenina yli 50-vuotiaiden
tyontekijoiden osuus Euroopassa kasvaa, ja
nuorempien tyontekijoiden osuus vastaavasti
pienenee.

Vuonna 2005 EU25-maissa oli 193,8 miljoonaa
tyossakdyvaa ihmistd; 15-24-vuotiaita tyontekijoita oli
20,4 miljoonaa. Téman ikdryhman tyontekijat
muodostavat yhteensd 10,5 prosenttia tydvoimasta.
Vuosina 2000-2005 nuorten tydntekijdiden osuus
pieneni 0,9 prosenttia. Viime vuosina 15-24-vuotiaiden
tyontekijoiden tyollisyysaste oli 36,3 prosenttia
verrattuna 15-64-vuotiaiden osuuteen, joka oli
63,6 prosenttia.

EU25-maissa nuorten tydntekijoiden
tyottdmyysaste on keskimdarin kaksinkertainen koko
vaeston tyottdmyysasteen keskiarvoon ndhden. Myos
eri alueiden valilla on huomattavia eroja: nuorten
alueellinen tyottdmyys vaihtelee 6,2 prosentista
59,1 prosenttiin.

Kansalliset luvut osoittavat, ettd nuoret tydntekijat
saavat tavallisesti pientd palkkaa ja heidédn sosiaaliset
etunsa ovat muuta tydvoimaa heikommat.

Toissa on enemman nuoria miehia kuin naisia.
Eniten nuoria tydntekijoita on hotelli- ja ravintola-alalla
(22,7 %), seuraavaksi eniten kaupan alalla (16,3 %).
Tyypillisia “nuorten” ammatteja ovat palvelu- ja
myyntityontekijat, sotilaat sekd muut tyontekijat. Nama
tyot ovat hyvin usein tilapéisia tai kausittaisia, tydolot
ovat heikot, ja ty® on fyysisesti raskasta. Nuorista
tyontekijoistd 37,5 prosenttia tydskentelee
madardaikaisessa tyosuhteessa, koko tydvoimasta taas
12 prosentilla. Mdardaikaisessa tydssa olevat tyontekijat
pddsevat muita tyontekijoitd heikommin koulutukseen
ja osallistumaan ammattitaidon kehittdmiseen
pitkdkestoisesti verrattuna vakituisessa tydssa oleviin.
Maardaikaisilla tydntekijoilld on myds muita
heikommat mahdollisuudet tydn hallintaan esimerkiksi
tyotehtdvien jarjestyksen, tyotahdin ja tydmenetelmien
kannalta. Heilld on my&s vdhemman tydhon
kohdistuvia vaatimuksia, ja he ovat muita véhemman
tietoisia tydssa piilevista riskeista.

Vuonna 2005 nuorista tyontekijoista 25,7 prosenttia
oli osa-aikaty6ssa, mika merkitsee 4,7 prosentin nousua
vuoteen 2000 verrattuna. Osa-aikaisille tyontekijoille
ominaista ovat seuraavat seikat: tydskentely
suotuisammissa tydymparistdissa, tydskentely
vakiotydajan ulkopuolella (ilta-, yo- ja viikonlopputyd),



Kuvio 9: Nuorten tydntekijoiden osuus toimialoittain prosentteina, EU25, 2005
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Léhde: Tybvoimatutkimus - Eurostat
vahemman mahdollisuuksia tyoajan hallintaan, = Fyysisesti raskas tyd (kuten hankalat tybasennot,
vahemman taitoa vaativa tyd, vdhemman koulutusta, raskaiden kuormien kasittely ja toistuvat
tyoskentely sosiaali- sekd hotelli- ja ravintola-alalla tyotehtdvat) vaikuttaa olevan nuorten
mutta ei rakennusalalla, palvelu- tai myyntityossd eika tyontekijoiden keskuudessa muuta tyévoimaa
johtajina. yleisempaa.

= Koko tydvoiman keskiarvoon verrattuna nuorten

Nuoria tyontekijoita koskevia tarkeita seikkoja:
tyontekijoiden ryhma kdyttdad vahemman

= Nuoret tyontekijat joutuvat muita enemman
alttiiksi seuraaville fysikaalisille haitoille tydssaan:
melu, tdrind, kuumuus/kylmyys seka vaarallisten
aineiden kasittely.

= Hotelli- ja ravintola-alalla sekd rakennusalalla
tydskentelevat nuoret tyontekijat kdrsivat
kovasta melusta. Puhelinpalvelu- ja
yhteyskeskusten tydntekijoita taas uhkaa
akustisen sokin vaara.

= Nuoret tydntekijat joutuvat kdrsimaan muita
useammin koko kehoon kohdistuvasta
matalataajuisesta tarindsta esimerkiksi ajaessaan
maastoajoneuvoilla epétasaisessa maastossa, tai
liiallisesta liikkumisesta. Tdma saattaa aiheuttaa
selkdkipuja ja muita selkarangan sairauksia.

= Kuumuudelle altistuminen on yleista
maataloudessa, rakennusalalla, teollisuudessa
seka hotelli- ja ravintola-alalla, ja oletettavasti se
on nuorille tyéntekijoille muita suurempi riski.

suojavarusteita. Lisaksi nuoret ovat muita
heikommin tietoisia tyossa piilevista riskeista.

= Koko tydvoimaan verrattuna nuoret tydntekijat
ilmoittavat herkemmin epatoivotuista
seksuaalisen huomion osoituksista. Hotelli- ja
ravintola-alalla sekd muualla
palveluteollisuudessa tydskentelevat nuoret
naiset ovat erityisen haavoittuvia.

= Nuorten tydntekijoiden tyGtapaturma-aste on
muita korkeampi, mutta heille tapahtuu
kuolemaan johtavia tapaturmia harvemmin kuin
vanhemmille tyontekijoille.

= Erityisesti nuorilla miehilld on korkea
tyGtapaturmariski. Viisi yleisintd ammattitautia
15-35-vuotiailla tyontekijoilla ovat:
allergiasairaudet, ihon arsytysoireet,
hengityselinten sairaudet, tartuntataudit seka
tuki- ja likuntaelinten sairaudet
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= Nuorilla tydntekijoillda on pienempi

ammattitautiriski vanhempiin tydntekijoihin
verrattuna, mutta heilld mutta heilld voi siintya
enemman allergioista ja myrkyista johtuvia

akuutteja sairauksia.

Lisatietoja Euroopan riskienseurantakeskuksesta
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Halutessasi saat lisda tietoa taman Outlook-
lehden artikkeleissa kasitellyista aiheista
verkkosivuiltamme: http://osha.europa.eu/en/
publications/outlook

Euroopan riskienseurantakeskus jatkaa
tyotadn ndiden ja monien muiden
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvien
uusien riskien parissa. Uusimmat tiedot
tydstdmme saat osoitteesta http://osha.europa.
eu/en/riskobservatory. Voit myos tilata
Euroopan tyoterveys- ja tydturvallisuusviraston
sahkoisen uutiskirieen OSHmailin (http://osha.
europa.eu/en/ news/oshmail/).
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MYYNTI JA TILAUKSET

Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimiston tuottamia julkaisuja voi ostaa
jalleenmyyjiltamme kaikkialla maailmassa.

Luettelo jalleenmyyjistdmme on julkaisutoimiston verkkosivuilla (http:/publications.europa.eu).
Voit tilata sen myos faksitse numerosta +352 29 294 2758,

Ottamalla yhteytta valitsemaasi jalleenmyyjdan voit tehda tilauksesi.
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Tydympériston parantamiseksi tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden suojelemisen
osalta siten  kuin siiti maarataan
perustamissopimuksessa ja mydhemmissa
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevissa
yhteison strategioissa ja toimintaohjelmissa

viraston tavoitteena onantaayhteison elimille,

rasto

jasenvaltioille, tyomarkkinaosapuolille ja

muille asianomaisille tarvittavia teknisia,
tieteellisii ~ ja  taloudellisia tietoja

tydturvallisuuden ja -terveyden alalla.
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Euroopan
tyoterveys- ja
tydturvallisuusvirasto

Gran Via 33, E-48009 Bilbao

P. (+34) 944794360

F. (+34) 944794383

Sahkdposti: information@osha.europa.eu
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Euroopan
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