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Mita hyotya
riskinarvioinnista on?

EUROOPAN RISKIENARVIOINTIKAMPANIA

Ihmisid kuolee EU:ssa
muutaman minuutin valein
tyOperéisten syiden vuoksi.
Lisdksi satojatuhansia
tyontekijoitd loukkaantuu
tyopaikallaan joka vuosi, ja
monet jddvat sairauslomalle
stressin, tyon liiallisen
kuormittavuuden, tuki- ja
likuntaelinten sairauksien
tai muiden tydperdisten
sairauksien vuoksi,

TERVEELLINEN TYO

YHTEINEN ETU!
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Onnettomuuksista ja . ST
sairauksista aiheutuu \cin R
inhimillisid kustannuksia o

tyontekijoille ja heidan
perheilleen, mutta ne my6s kuluttavat terveydenhuoltojarjestelmien
resursseja ja vaikuttavat yritysten kannattavuuteen.

Riskinarviointi on toimivan turvallisuusjohtamisen perusta ja avain
tyOtapaturmien ja tyOperdisten sairauksien véhentamiseen. Jos
riskinarviointi toteutetaan hyvin, sen avulla voidaan parantaa tyoterveytta
ja -turvallisuutta ja koko liiketoiminnan kannattavuutta.

Mita riskinarviointi on?

Riskinarviointi on prosessi, jossa arvioidaan tydpaikan vaaratekijoiden

aiheuttamia riskejd tyontekijdiden terveydelle ja turvallisuudelle. Siind

kdydaan jdrjestelmallisesti lapi tydn kaikki osa-alueet ja pohditaan,

= mika saattaisi aiheuttaa vammoja tai vahinkoja

= voidaanko vaarat poistaa

= mitd ennalta ehkaisevia toimenpiteita tai suojatoimia riskien hallinnassa
kdytetadn tai olisi kaytettav, ellei vaaroja voida poistaa. ()

Tydnantajien yleisend velvollisuutena on tydntekijdiden turvallisuuden
ja terveyden varmistaminen kaikkien tyohon liittyvien tekijoiden osalta
seka riskinarvioinnin suorittaminen. EU:n puitedirektiivissa (%) korostetaan
riskinarvioinnin keskeistd merkitysta ja maaritetddn perussaannokset, joita
kaikkien tydnantajien on noudatettava. Jasenvaltioilla on kuitenkin oikeus
panna tdytantdon tiukempia maardyksia tydntekijoiden suojelemiseksi.
Suomessa keskeisin tyosuojeluun liittyva laki on tydturvallisuuslaki. ¢)

tydoturvallisuusvirasto

Riskinarviointi — avain terveelliseen tyohdn

Miten riskeja arvioidaan?

Useimmissa yrityksissa suoraviivainen viisivaiheinen riskin-
arviointimenetelma (‘) toimii hyvin. On kuitenkin my®s muita yhtd
toimivia menetelmid, erityisesti monimutkaisten riskien ja olosuhteiden
osalta.

Viisivaiheinen riskinarviointimenetelma

Vaihe 1— Vaarojen ja vaarassa olevien henkildiden tunnistaminen

Muista: vaaratekija voi olla mika tahans
vahinkoa aiheuttava asia, kuten

tyossa kdytettdvat materiaalit, laitteet
tyomenetelmat tai kaytannot.

Seuraavassa on vinkkeja merkittavien vaarojen tunnistamiseksi:

= Kierrd tyopaikka ldpi ja katsele, mitkd tekijdt voivat aiheuttaa
vahinkoa.

= Kysy tyontekijoiltd ja/tai tyontekijdiden edustajilta heidan
havaitsemistaan ongelmista.

= Ota huomioon terveyttd uhkaavat pitkdn aikavalin vaaratekijat, kuten
korkea melutaso tai altistuminen haitallisille aineille, seka
monitahoisemmat tai vahemman ilmeiset riskit, kuten psykososiaaliset
riskit tai tyon jarjestdmiseen liittyvat riskitekijat.

= Perehdy yrityksen tapaturma- ja sairaustilastoihin.

= Ftsitietoa muista lahteistd, kuten
- valmistajien ja toimittajien ohjekirjoista tai teknisistd tiedoista
- tyosuojelua kasitteleviltd verkkosivuilta
- kansallisilta elimilta, ammattijérjestdilta tai ammattiliitoilta
- oikeudellisista madrdyksistd ja teknisista standardeista.

Kunkin vaaran osalta on tarkeaa selvittad, keta mahdollinen vahinko
koskisi, silla silloin parhaan riskinhallintatavan maéarittdminen on
helpompaa. Tdmé ei tarkoita henkildiden luettelointia vaan ihmisten
madrittdmista ryhmittdin esimerkiksi "varastotyontekijoiksi” tai
"ohikulkijoiksi”. Riskit saattavat koskea my®s siivoojia, urakoitsijoita ja
tavallisia kansalaisia.

Erityistd huomiota olisi kiinnitettava sukupuolikysymyksiin () ja
tydntekijdryhmiin, joilla riski voi olla tavallista suurempi tai joilla on
erityisvaatimuksia (katso laatikko). Kaikissa tapauksissa on tdrkeda
maarittaa, millaista vahinkoa henkiloille saattaisi aiheutua eli millainen
vamma tai sairastuminen voi tulla kyseeseen.

() Guidance on risk assessment at work, Luxemburg, Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto, 1996.
() Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 paivéna kesdkuuta 1989, toimenpiteista tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistdmiseksi tydssa.
(

%) http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.
)

() Jos riskinarviointimenetelm& maassasi on jaettu vaiheisiin, joita on enemman tai vahemmaén kuin viisi, tai jos jotkin viidestad vaiheesta ovat erilaisia, ohjaavien

periaatteiden on oltava samoja.

() Factsheet 43, mukaan lukien sukupuoleen liittyvat seikat riskinarvioinnissa: http://osha.europa.eu/publications/factsheets.
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Muita suuremmassa vaarassa olevat tyontekijat:

= vammaiset tyontekijat

= siirtotyoldiset

= nuoret ja vanhat tyontekijdt

= raskaana olevat naiset ja imettavat didit

= kouluttamattomat tai kokemattomat tyontekijat

= kunnossapitotydntekijat
= tyontekijdt, joiden vastustuskyky on heikentynyt

= tyontekijdt, joilla on jokin sairaus, joka vaikuttaa toimintakykyyn tai
alttiuteen sairastua

= tyontekijdt, jotka kayttavat vahinkoalttiutta lisadvia lddkkeita.

Vaihe 2 — Riskien arviointi ja priorisointi

ista: riski tarkoittaa pienta tai suurta

mahdollisuutta, etta joku
loukkaantuu vaaratekijan vuoksi.

Seuraavana vaiheena on arvioida kunkin vaaratekijan mahdolliset riskit.
Arviointi voidaan suorittaa pohtimalla,

= miten todenndkdistd on, ettd vaaratekija aiheuttaa vahinkoa
= miten vakava vahinko todennakdisesti on
= miten usein (ja kuinka monet) tyéntekijat altistuvat vaaralle.

Monien tydpaikan vaaratekijéiden ja toimintojen osalta saattaa riittéa
suoraviivainen arviointiprosessi, joka ei edellytd erityisosaamista tai
monimutkaisia menetelmid. Nditd ovat muun muassa toiminnot, joihin
littyvat vaaratekijat eivat ole erityisen vakavia, tai tyopaikat, joilla riskit
tunnetaan hyvin tai riskit on helppo tunnistaa ja joilla hallintakeinot ovat
helposti saatavilla. Tamd on todenndkdisesti tilanne useimmissa yrityksisséa
(18hinnd pk-yrityksissa). Taméan jélkeen riskit on asetettava tarkeysjdrjestykseen
ja niita koskevat ratkaisut on etsittavd vastaavassa jarjestyksessa.

Vaihe 3 — Paatokset ennaltaehkaisevista toimenpiteista

Seuraavaksi on padtettdva, miten riskit poistetaan tai miten niita hallitaan.
Tassa vaiheessa on mietittava,

= onko riski mahdollista poistaa
= miten riskid voidaan hallita niin, ettei se vaaranna alttiina olevien
henkildiden turvallisuutta eikd terveyttd, ellei sitd voida poistaa.

Riskien ehkaisyssd ja hallinnassa on otettava huomioon seuraavat
ennaltaehkaisya koskevat yleiset periaatteet:

= riskien valttdminen

= vaarallisen korvaaminen vaarattomalla tai vdhemman vaarallisella

= riskien torjuminen niiden esiintymispaikassa

= kollektiivisten suojatoimien kayttd yksittdisid henkilditd koskevien
suojatoimien sijaan (esimerkiksi kaasuille altistumisen hallinta
mieluummin paikallisen alipaineisen ilmanvaihdon kuin
henkildkohtaisten hengityssuojaimien avulla)

= mukautuminen tekniseen kehitykseen ja muuttuneisiin tietoihin

= pyrkimys suojelutason parantamiseen.

Vaihe 4 — Toimenpiteiden toteuttaminen

Seuraavana vaiheena on ennaltaehkdisevien ja suojaavien toimien
toteuttaminen. On tarkedd ottaa tyontekijat ja heiddn edustajansa mukaan
prosessiin.

Tehokkaaseen taytantédnpanoon kuuluu suunnitelma, jossa
madritetaan

= toteutettavat toimenpiteet

= vastuunjako ja toteutusaikataulu

= madrdaika, johon mennessé toteutuksen on oltava valmis.

On tarkeda asettaa etusijalle toimet, joiden avulla riskit voidaan poistaa
tai niitd voidaan ehkaista.

Vaihe 5 — Seuranta ja tarkistukset

Saanndllisten tarkistusten avulla on varmistettava, etta ennaltaehkaisevat
ja suojelevat toimet toteutuvat tai ettd niita ollaan toteuttamassa, sekd
tunnistettava uudet ongelmat.

Riskinarviointia on tarkistettava saannollisesti riskien luonteen tai
tydtapojen muuttumisen todenndkdisyyden mukaan tai tapaturmaa tai
laheltd piti -tilannetta (¢) koskevien tutkintatulosten perusteella.
Riskinarviointi ei ole kertaluonteinen tapahtuma.

Arvioinnin kirjaaminen

Riskinarvioinnin tuloksista on pidettava poytakirjaa. Poytakirjaa voidaan
kdyttad perustana

= tiedoille, jotka vdlitetdadn asianosaisille henkiléille

= seurannalle, jonka avulla arvioidaan, ovatko kdytossd olevat toimenpiteet
riittavia

= valvontaviranomaisia varten laadittavalle ndyttéaineistolle

= olosuhteiden muuttuessa tehtaville tarkistuksille.

Poytakirjan on suositeltavaa sisdltda vahintaan seuraavat tiedot:

= tutkinnan suorittavan henkilén (henkildiden) nimi ja tehtévé

= tunnistetut vaaratekijat ja riskit

= tyontekijdryhmat, joihin kohdistuu erityisia riskeja

= tarvittavat suojatoimet

= tarkat tiedot toimenpiteiden toteuttamisesta, esimerkiksi vastuuhenkilon
nimi ja pdivamadra

= tarkat tiedot riskinarviointia seuraavista seuranta- ja tarkistusjdrjestelyistd,
muun muassa pdivamadrat ja osallistuvat henkilét

= tarkat tiedot tydntekijdiden ja heiddn edustajiensa osallistumisesta
riskinarviointiprosessiin.

Lisatietoja

Tama tiedote on laadittu Euroopan unionin vuosina 2008-2009
toteuttaman riskinarviointikampanjan tueksi. Sarjan muut tiedotteet ovat
osoitteessa http:/osha.europa.eu/topics/riskassessment, jossa on myos

lisdtietoa riskinarvioinnista. Tata tietoldhdettd kehitetdan ja paivitetdan
jatkuvasti.

() Lahelta piti -tilanne on suunnittelematon tilanne, joka ei johda vammaan, sairauteen tai vaurioon, mutta naihin on mahdollisuus.
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