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Riskinarviointi - tehtavat ja vastuunjako

= mitd ennalta ehkdisevid toimenpiteita tai suojatoimia riskien hallinnassa
kdytetddn tai olisi kdytettavd, ellei vaaroja voida poistaa.

Muista:

= Vaaratekijd voi olla mika tahansa vahinkoa aiheuttava asia, kuten ty®ssa
kdytettavat materiaalit, laitteet, tydmenetelmdt tai kdytannot.

= Riski tarkoittaa pientd tai suurta mahdollisuutta, ettd joku loukkaantuu
vaaratekijan vuoksi.

Miten riskeja arvioidaan?

Riskinarviointiprosessia (*) ohjaavat periaatteet voidaan esittaa eri
vaiheina.

Euroopassa tydntekijdiden turvallisuuden ja terveyden suojelu perustuu
riskien arviointiin ja hallintaan. Jotta tyopaikalla voitaisiin toteuttaa tehokas
riskinarviointi, kaikilla arviointiin osallistuvilla on oltava selkea kasitys
prosessin lainsdadanndllisestd taustasta, kasitteista,
riskinarviointiprosessista ja tarkeimpien toimijoiden tehtavista. ()

Vaihe 1— Vaarojen ja vaarassa olevien henkildiden tunnistaminen

Otetaan selvda, mitka tydhon liittyvat asiat saattavat aiheuttaa vahinkoa
ja ketka tyontekijt saattavat altistua vaaratekijdille.

Vaihe 2 — Riskien arviointi ja priorisointi

Lainsaadannbllinen tausta Arvioidaan riskit (niiden vakavuus, todennékdisyys jne.) ja asetetaan ne

tarkeysjarjestykseen. On tarkeda asettaa etusijalle toimet, joiden avulla
riskit voidaan poistaa tai niitd voidaan ehkdistd.

Riskinarvioinnin tarkedstd roolista saddetdan EU:n puitedirektiiviin (%)
pohjautuvassa tyéturvallisuuslaissa. Tydnantajien yleisend velvollisuutena
on huolehtia tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta kaikissa
ty6hon liittyvissa tilanteissa. Riskinarvioinnin perusteella tydnantajat
voivat toteuttaa tarvittavat toimenpiteet tydntekijéidensa turvallisuuden
ja terveyden suojelemiseksi. Téllaisia toimenpiteitd ovat esimerkiksi

Vaihe 3 — Pddtokset ennalta ehkaisevista toimenpiteistd

Selvitetadn, mitkd toimenpiteet ovat tarpeen riskien poistamiseksi tai

hallitsemiseksi.
= ty6ssd esiintyvien riskien ehkdisy

= tiedottaminen ja koulutus tyontekijoille

e L : st o Vaihe 4 — Toimenpiteiden toteuttaminen
= jdrjestelyt ja keinot toimenpiteiden toteuttamiseksi.

Toteutetaan ennalta ehkdisevia ja suojaavia toimenpiteitd
priorisointisuunnitelman mukaisesti (kaikkia ongelmia ei todennakéisesti
voida ratkaista heti). Lisdksi tdsmennetddn vastuunjako ja
toteutusaikataulu sekd toimenpiteiden toteuttamiseen kaytettavat
resurssit.

Puitedirektiivi on saatettu osaksi kansallista lainsdddantod. Jasenvaltioilla
on kuitenkin oikeus panna tdytantdon tiukempia madrayksia tydntekijiden
suojelemiseksi (tutustu kansalliseen asiaa koskevaan lainsaadantoon). ()

Mita riskinarviointi on?

Riskinarviointi on prosessi, jossa arvioidaan tydpaikan vaaratekijoiden Vaihe 5 — Seuranta ja tarkistukset

tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle aiheuttamat riskit. Siind Riskinarviointia on tarkasteltava sadnnéllisesti, jotta varmistetaan

kdydaan jarjestelmallisesti lapi tyon kaikki osa-alueet ja pohditaan,
= mika saattaisi aiheuttaa vammoja tai vahinkoja
= voidaanko vaarat poistaa
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http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.
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periaatteiden on oltava samoja.

arvioinnin pysyminen ajan tasalla. Riskinarviointia on aina tarkistettava
merkittavien organisatoristen muutosten yhteydessd ja tapaturmaa tai
laheltd piti -tilannetta (°) koskevan tutkinnan tulosten perusteella.

Taman tiedotteen sisaltd perustuu julkaisuun Guidance on risk assessment at work, Luxemburg, Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto, 1996.
Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 péivana kesékuuta 1989, toimenpiteistd tyontekijdiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistamiseksi tydssa.

Jos riskinarviointimenetelma maassasi on jaettu vaiheisiin, joita on enemman tai vdhemman kuin viisi, tai jos jotkin viidestd vaiheesta ovat erilaisia, ohjaavien

() Laheltd piti -tilanne on suunnittelematon tilanne, joka ei johda vammaan, sairauteen tai vaurioon, mutta naihin on mahdollisuus.

TERVEELLINEN TYO vHTEINEN ETU!
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Vastuunjako

Tyonantajan velvollisuutena on

= huolehtia tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydestd kaikissa tyohon
liittyvissa tilanteissa

= jdrjestaa riskinarviointi

valita henkilo(t) toteuttamaan arviointi ja varmistaa hanen (heidan)

patevyytensa tehtdvaan

arvioida riskit ja toteuttaa turvatoimet

kuulla tydntekijoitd tai heiddn edustajiaan riskinarvioinnin jdrjestamisestd

seka henkilditd, jotka toteuttavat riskinarvioinnin ja ennalta ehkdisevdt

toimenpiteet

pitad riskinarviointia hallussaan

laatia arviointiasiakirjat kuultuaan tydntekijoitd ja/tai heiddn edustajiaan

tai ndiden osallistuttua tydhon seka toimittaa asiakirjat tyontekijoiden

ja/tai heiddn edustajiensa saataville

varmistaa, ettd kaikille asianosaisille tiedotetaan kaikista vaaratekijoista

ja kaikista vahingoista, joille he voivat olla alttiina, seka kaikista vahingon

vélttamiseksi toteutetuista suojelutoimenpiteista.

Kuka toteuttaa riskinarvioinnin?

TyBnantaja pdattad, ketkd toteuttavat riskinarvioinnin. Tehtdvaan voidaan

valita

= tybnantaja

= tydnantajien nimittdmat tyontekijat

= ulkopuolisia arvioijia ja palveluntarjoajia, jos tydpaikalla ei ole tehtévdan
patevid henkildita.

Henkiloiden, jotka tydnantaja nimittda toteuttamaan riskinarviointia, on
oltava pateviad tahan tehtdvdan. Yleensd heidan ei tarvitse olla
tydsuojeluasioiden asiantuntijoita, vaan he voivat todistaa patevyytensd
osoittamalla, ettd he

1) ymmartavat yleisen ldhestymistavan riskinarviointiin

2) osaavat soveltaa tatd lahestymistapaa tyopaikalla ja heiltd edellytetyssa
tehtavassa; heidan on siis
a) tunnistettava turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat
ongelmat
b) selvitettdva tarvittavat toimenpiteet ja asetettava ne
tarkeysjdrjestykseen
) ehdotettava mahdollisia toimenpiteita riskien poistamiseksi tai
vahentamiseksi sekd selvitettavd toimenpiteistd saatava hyoty
d) arvioitava toimenpiteiden tehokkuus
e) jaettava tietoa turvallisuuteen ja terveyteen liittyvista
parannuksista seka hyvista kdytannoista

3) kykenevdt tunnistamaan tilanteet, joissa he eivdt pystyisi arvioimaan
riskid itsendisesti tarpeeksi hyvin, ja osaavat pyytaa lisdapua.

Tyontekijat ja heidan edustajansa

Tyontekijoilld ja/tai heiddn edustajillaan on oikeus/velvollisuus

= tulla kuulluksi riskinarvioinnin toteuttamiseen liittyvistd jdrjestelyista
seka arviointia tekemddn valittavien henkildiden nimittdmisesta

= osallistua riskinarviointiin

= ilmoittaa esimiehilleen tai tydnantajilleen havaituista riskeista

= kertoa muutoksista tydpaikalla

= saada tietoa riskeistd omalle turvallisuudelleen ja terveydelleen sekd
nadiden riskien poistamiseksi tai vahentdmiseksi tarvittavista
toimenpiteista

= pyytdd tydnantajaa toteuttamaan asianmukaiset toimenpiteet ja tehda
ehdotuksia vaaratekijoiden minimoimiseksi tai riskin poistamiseksi sen
esiintymispaikalta

= olla yhteistydssd, jotta tyénantaja voi taata turvallisen tydympariston

m keskustella tynantajan kanssa, kun arviointiasiakirjoja laaditaan.

Alihankkijat/tavarantoimittajat

Jos samalla tyopaikalla tydskentelee eri yritysten tyontekijoitd, eri

tydnantajia edustavien arvioijien voi olla syytd jakaa tietojaan riskeistd ja
toimenpiteista niiden ratkaisemiseksi.

Riskinarvioinnin vélineet

Yrityksille on tarjolla erilaisia valineitd, jotka auttavat riskinarvioinnin
toteuttamisessa. Erilaisia menetelmid on koottu Ty&terveyslaitoksen
ylldpitdmadn menetelmépakkiin: http://www.ttlfi/Internet/Suomi/
Palvelut/Tietokannat/Menetelmapakki.

Menetelmdn valintaan vaikuttavat tydpaikalla vallitsevat olosuhteet, kuten
tyontekijoiden mddrd, tydmenetelmdt ja -vdlineet, tydpaikan erityispiirteet
sekd mahdolliset tydpaikkakohtaiset riskit.

Lisatietoja riskinarvioinnin valineistd on osoitteessa
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

Osallistava riskinarviointi

Riskinarviointia ei saa toteuttaa yksin tyénantaja tai tyénantajan
edustaja. Arviointiin on otettava mukaan tydntekijoitd tai heiddn
edustajiaan. Tydntekijoiden kuulemisen on oltava osa arviointiprosessia
ja heille on tiedotettava kaikista tehdyistd paatelmista sekd tarvittavista
ennalta ehkaisevista toimenpiteista.

Tydnantajien yhteistyo

Riskinarviointia toteutettaessa on aina otettava huomioon tydpaikalla
mahdollisesti olevat muiden yritysten tydntekijat (esimerkiksi siivoojat,
yksityiset turvamiehet ja huoltohenkilokunta) tai muut ulkopuoliset
(esimerkiksi asiakkaat, vieraat ja ohikulkijat). Heita on arvioitava riskeille
alttiina olevina henkilding, mutta lisaksi on kiinnitettava huomiota siihen,
aiheuttaako heiddn ldsndolonsa uusia riskeja tyopaikalla.

Riskinarvioinnin tekijand ulkoinen palveluntarjoaja

Olipa riskinarvioinnin toteuttaja kuka tahansa - vaikka kyseessa olisi
ulkoinen palveluntarjoaja -, tydnantaja on viime kddessa vastuussa
arvioinnista. Riskinarviointi on my6s toteutettava yhteistydssa
tyopaikan henkildston kanssa.

Lisatietoja
Tama tiedote on laadittu Euroopan unionin vuosina 2008-2009 toteuttaman
riskinarviointikampanjan tueksi. Sarjan muut tiedotteet ovat osoitteessa

http://osha.europa.eu/topics/riskassessment, jossa on myos lisatietoa
riskinarvioinnista. Tata tietolahdetta kehitetdan ja paivitetadn jatkuvasti.
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