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Melun vahentaminen ja hallinta

Liiallisen tydperdisen melun poistaminen tai vdhentdminen on paitsi
tydnantajien oikeudellinen velvollisuus myds jokaisen organisaation
taloudellisten etujen mukaista. Turvallisempi ja terveellisempi tyo-
ympadristd vahentaa myos kalliiksi tulevien poissaolojen, tydtapatur-
mien ja huonojen tydsuoritusten todenndkoisyytta. Tassa tiedot-
teessa luodaan yleiskatsaus tarkeimpiin  toimiin, joita olisi
toteutettava tydperdisen melun vahentamiseksi ja hallitsemiseksi.

Onnistumisen edellytykset

Melu voi olla ongelma monilla tydpaikoilla. Sité ei esiinny pelkdstaan
rakennustydmailla ja tehtaissa vaan kaikkialla maatiloista baareihin ja
kouluista konserttisaleihin. Tyopaikasta riippumatta tyontekijoille
koituvia haittoja voidaan ehkdista kolmella tavalla:

M arvioimalla riskit

M pyrkimallad ehkdisemaan ja hallitsemaan riskeja arvioinnin perus-
teella

M seuraamalla ja tarkistamalla sdanndllisesti kayttdonotettujen toi-
mien tehokkuutta.

Riskien arviointi

Arvioinnin aste ja tapa riippuvat ongelman soveltamisalasta ja laa-
juudesta tydpaikalla, mutta arvioinnissa olisi otettava huomioon
kaikki melusta aiheutuvat riskit. Olisi esimerkiksi huomioitava yhta
hyvin se, milla tavalla melu saattaa lisdta tydtapaturmariskia tehtaas-
sa ja millaisen kuulovaurioriskin se aiheuttaa.

Riskien arvioinnin keskeiset kohdat

M Organisaation erilaisten meluun liittyvien riskien tunnistaminen.
Esimerkiksi:
= Altistuvatko jotkut tydntekijat kuulovaurioriskid aiheuttavalla
voimakkaalle melulle?

= Onko tydpaikalla vaarallisia aineita, jotka voivat lisata kuulo-
vaurioriskid?

= Vaikeuttaako joihinkin tyotehtaviin liittyvd melu viestintda lisa-
ten ndin tyodtapaturmariskia?

= Lisddkd melun luonne tydperdistd stressid organisaatiossa?

M Organisaatiossa on pohdittava kenelle melusta voi olla haittaa ja
miten. Arviointiin on otettava mukaan véliaikaiset ja osa-aika-
tyontekijat seka erityisten riskiryhmien tyontekijat, kuten raskaa-
na olevat naiset.

M Jo kayttoonotetut melun hallintatoimet on arvioitava ja tulevista
lisdtoimista on pddtettava.

M Kaikkien tulosten tallentaminen ja niista tiedottaminen tyonteki-
joille ja tyosuojeluvaltuutetuille.

Riskien ehkaisemis- tai hallintatoimet

Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus voidaan taata noudattamalla
torjuntatoimissa seuraavaa ensisijaisuusjarjestysta

M meluldhteen poistaminen

M melun torjunta sen lahteelld

M yleiset tydn organisointia ja tydpisteiden ja koneiden sijoittelua
koskevat torjuntatoimenpiteet

M henkilokohtaiset suojaimet.

Meluldhteen poistaminen

Meluldhteen poistaminen on kaikkein tehokkain tapa ehkdistd tyon-
tekijoille koituvia riskeja, ja sitd olisi aina harkittava uusia koneita ja
laitteita hankittaessa tai uusia tydskentelypaikkoja suunniteltaessa.
"Ei melua tai vahan melua”-periaatteen noudattaminen hankinnois-
sa on useimmiten kustannustehokkain keino ehkaista tai hallita me-
lua. Useissa jasenvaltioissa on tietokantoja, joiden avulla yritykset
voivat valita tyovalineita.

Melun torjunta sen lahteella

Melun vahentamisen joko sen |dhteelld tai etenemisreitilld, olisi olta-
va melunhallintaohjelmien painopistealue seké laitteiden ettd tyo-
paikan suunnittelussa ja huollossa.

Melua voidaan vdahentaa erilaisilla tekniikoilla, joita ovat:

M meluldhteen eristaminen vaihtamalla sen sijaintipaikkaa tai suo-
jakotelon avulla tai tarindn vaimentaminen metalli- tai paineilma-
jousien tai joustavien tukien avulla

M melun vahentdminen sen ldhteell tai reitilla kayttamalla koteloi-
ta ja esteitd, ddnenvaimentimia tai pakoputken vaimentimia tai
vahentamalld tydston, puhaltimien tai iskujen nopeutta

M koneiden vaihtaminen tai muuttaminen, mukaan lukien hihna-
kdyttd meluisampien hammaspyorien sijasta tai sahkolaitteiden
kdytto paineilmatydkalujen sijasta
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M vaimentavien materiaalien kaytto, kuten kumiliuskat syotto-
ranneissd, kuljetushihnoissa ja taryttimissa

M aktiivinen melun vaimennus (“vastamelu”) joissain tilanteis-
sa

M ennaltaehkéaiseva huolto: melutasot voivat muuttua, kun
osat kuluvat.

Yleiset meluntorjuntakeinot

Jos melua ei voida asianmukaisesti hallita sen lahteelld, tydnte-
kijoiden altistumista melulle on vahennettava lisatoimilla, ku-
ten muuttamalla

M tyopaikkaa — melun vaimentaminen huoneessa (esim. me-
lua vaimentavan katon avulla) voi vahentda merkittavasti
tyontekijoiden altistumista melulle

M tyon organisointia (esimerkiksi melulle vdhemman altistavat
tydmenetelmat)

M tyolaitteita — tydlaitteiden asennustapa ja sijaintipaikka voi-
vat vahentdd huomattavasti tydntekijoiden altistumista me-
lulle.

Kaikissa melun hallintatoimissa olisi harkittava niiden ergono-
miaa. Jos melun hallintatoimet vaikeuttavat tydntekijdiden
tyotd, niitd voidaan muuttaa tai ne voidaan kokonaan poistaa,
jolloin ne menettavat tehonsa.

Henkilokohtaiset suojaimet

Henkildkohtaisia kuulonsuojaimia, kuten korvatulppia ja kupu-
suojaimia, olisi kaytettdva viimeisend keinona meluldhteen
poistamiseen tai melun vahentamiseen tdhtddvien kaikkien
muiden toimien jdlkeen. Kuulonsuojaimia kdytettdessa on otet-
tava huomioon muun muassa seuraavat seikat:

M Valittujen henkilokohtaisten suojainten on vastattava melun
tyyppiad ja kestoa, ja niiden on myos oltava yhteensopivia
muiden suojalaitteiden kanssa.

M Tyontekijoiden on voitava valita soveltuvista kuulonsuojai-
mista, jotta he voivat kdyttad heille kaikkein miellyttavinta
ratkaisua.

M Viestinndn selkeyden varmistamiseksi ja onnettomuusris-
kien vahentdmiseksi monet tydntekijdt, kuten kuljettajat,
poliisit, lentdjat ja kuvaajat tarvitsevat viestintdsuojaimia tai
kuulokkeita, usein aktiivivaimennettuna (ANC, active noise
cancellation).

M Henkilokohtaisia suojaimia on séilytettava ja huollettava oi-
kein.

M Tyontekijoille on annettava koulutusta henkilokohtaisten
suojainten tarpeellisuuden syistd seka niiden kdytosta, sdily-
tyksesté ja huollosta.
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M kohdattuja riskeja seka niiden poistamiseen tai vahentami-
seen tarkoitettuja toimia

M riskien arvioinnin ja melumittausten tuloksia, mukaan lukien
niiden merkityksen selvitysta

M meluntorjuntaa ja kuulon suojaamista koskevia toimia, mu-
kaan lukien henkildkohtaiset suojaimet

M minka vuoksi kuulovaurion merkit on havaittava ja niista il-
moitettava ja miten tdma tehdadn

M milloin tyontekijat ovat oikeutettuja tydterveydenhuoltoon
ja mika on sen tarkoitus.

Riskien ja hallintatoimien saa@nnollinen seuranta

Tydnantajien olisi tarkistettava saanndllisesti, ettd kdyttdonote-
tut melun ehkdisy- ja torjuntatoimet edelleen toimivat tehok-
kaasti. Melualtistuksesta riippuen tydntekijoilld on oikeus asian-
mukaiseen terveysseurantaan. Tassd tapauksessa on pidettava
henkilokohtaista terveydentilan seurantarekisterid ja tiedotet-
tava asiasta tyontekijdlle. Seurantatietoja tulee kdyttda riskien ja
torjuntatoimien arvioimiseen.

Tyontekijoiden osallistuminen

Tydntekijoiden kuuleminen on lakisddteinen vaatimus, jonka
avulla voidaan varmistaa, ettd tydntekijat sitoutuvat tyoterveyt-
td ja tySturvallisuutta koskeviin menetelmiin ja parannuksiin.
Tietojen avulla voidaan varmistaa, ettd vaarat on havaittu oi-
kein ja ettd toimivat ratkaisut on otettu kdyttéon. Tydsuojelu-
valtuutettujen merkitys on tdssa yhteydessa hyvin térked. Tyon-
tekijoitdonkuultavatydterveys-jatydturvallisuustoimenpiteissd,
ennen kuin uusi tekniikka tai uudet tuotteet otetaan kayttoon.

Lainsaadanto

Vuonna 2003 hyvdksyttiin Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/10/EY terveytta ja turvallisuutta koskevista va-
himmadisvaatimuksista tyontekijdiden suojelemiseksi altistumi-
selta fysikaalisista tekijoista (melu) aiheutuville riskeille. Direktii-
vi on saatettava osaksi kaikkien jdsenvaltioiden kansallista
lainsaadantoa 15. helmikuuta 2006 mennessa (').

Direktiivin 5 artiklan 1 kohdassa saadetdan, ettd "melulle altis-
tumisesta aiheutuvat riskit on poistettava niiden syntyvaihees-
sa tai saatettava mahdollisimman vahaisiksi ottaen huomioon
tekninen kehitys ja toimenpiteet, jotka ovat kdytettavissa riskin
hallitsemiseksi sen syntyvaiheessa!’ Direktiivissa asetetaan myos
uusi paivittdinen altistuksen raja-arvo 87 dB(A).

(") Korvaa direktiivin 86/188/ETY.
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Tama tiedote on osa vuoden 2005 Euroopan tydterveys- ja tyotur-
vallisuusviikon kampanjaa. Lisdd melua koskevia tiedotteita ja lisa-
tietoja melusta on Internetisséd osoitteessa http://ew2005.0sha.
eu.int. Tietoa tySterveyttd ja tydturvallisuutta koskevasta EU:n lain-
saddanndstd on Internetissa osoitteessa http://europa.euint/
eur-lex/.

Tiedotus ja koulutus

Tydntekijoitd on tiedotuksen ja koulutuksen avulla autettava
ymmartamaan ja kasittelemaan meluun liittyvia riskeja. Tiedo-
tuksessa ja koulutuksessa olisi tarkasteltava:

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto
Gran Via 33. E-48009 Bilbao
P. (34) 944 79 43 60, f. (34) 944 79 43 83
Sahkoposti: information@osha.eu.int
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