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Tydperdisten Tuki- Ja Liikuntaelinsairauksien Ehkdisy

Yhteinen tirked asiamme

“Turn your Back on Work-related Musculoskeletal Disorders” eli
“Kiitos ei — TUki- ja LiikuntaElinSairaudet” on Euroopan tyoterveys- ja
ty6turvallisuusviikon aiheena. Teemaviikkoa vietetddn 15:ssa Euroopan
unionin jasenvaltiossa lokakuussa 2000. Tuki- ja likuntaelinsairaudet
(TULE-sairaudet) ovat yleisimpia tydhon liittyvia vaivoja, joista miljoonat
Euroopan tyontekijat karsivat kaikilla tyoaloilla, ja ne aiheuttavat
miljardien eurojen kustannukset Euroopan tyonantajille (ks. viraston
tiedote “Tyoperdiset tuki- ja liikuntaelinsairaudet Euroopassa” (2)).
Suurta osaa ongelmasta voitaisiin kuitenkin ehkaista tai vahentaa
noudattamalla olemassa olevia terveys- ja turvallisuusmaarayksia ja
hyvaa kaytantoa koskevia ohjeita.

TULE-sairauksien ehkdisy: eurooppalainen Iéhestymistapa

TULE-sairauksiin kuuluu hyvin monenlaisia terveysongelmia. Niiden
kaksi tdrkeintda ryhmda ovat selkdkivut/vammat ja toistuvasta
rasituksesta johtuvat vammat. Néité vaivoja voi olla sekd yla- etta
alaraajoissa. On olemassa selvdd ndyttda siitd, ettd TULE-sairaudet
ovat vahvasti tydperdisia. TULE-sairauksien fyysisia syitd ovat kasin
tehtava taakkojen kasittely ja raskaat taakat, kuormittavat ja
hankalat tydasennot ja -liikkeet, jatkuvasti toistuvat liikkeet,
kdsivoimaa vaativat otteet, kehon kudoksiin kohdistuva suora
mekaaninen paine, tarinad ja kylmat tyéolosuhteet. Tydn
organisointiin liittyvida syita ovat tydtahti, toistuva tyo,

Luettelo 1 Tirkeimmiit EU:n direktiivit, jotka littyvit TULE-
sairauksien ehkdisyyn:

m Direktiivi 89/391 tarjoaa yleiset puitteet sellaisten
toimenpiteiden kayttoon ottamiseksi, jotka edistavat
tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamista tyossa

n Direktiivi 90/269 koskee kasin tapahtuvan taakkojen
kasittelyn riskien tunnistamista ja ehkaisya

n Direktiivi 90/270 koskee ndyttopaatetydon riskien
tunnistamista ja ehkaisya seka sisaltaa vahimmaisvaatimukset
laitteiden, tydympariston ja tietokoneliitdnndn osalta

n Direktiivi 94/33 nuorten tyontekijoiden suojelusta

m Direktiivi 89/654 koskee tyopaikoille asetettavia
turvallisuutta ja terveytta koskevia vahimmaisvaatimuksia
esimerkiksi istuimista, valaistuksesta, lampétilasta ja tyotilan
suunnittelusta

m Direktiivi 89/655 koskee tyontekijoiden kayttamien
tyovalineiden tydssa kayttamiselle asetettavia turvallisuutta
ja terveytta koskevia vahimmaisvaatimuksia

m Direktiivi 89/656 koskee tyontekijoiden tyopaikalla tydssa
kayttamien henkildnsuojainten turvallisuutta ja terveytta
koskevia vahimmaisvaatimuksia

m Direktiivi 98/37 koskee koneturvallisuutta (korvaa direktiivin
89/392)

m Direktiivi 93/104 koskee tydajan jarjestamista

= Yhteisotasolla on annettu yhteiset normit tyévalineiden
suunnittelusta. Ndma normit tunnetaan Euroopan
standardointikomitean (CEN) normeina. Ndiden normien
sarja “Safety of machinery-Human physical performance”
liittyy TULE-riskeihin.

m ‘Lisatietoa EU:n direktiiveista (myos niiden koko tekstin),
Euroopan standardointikomitean normeista ja
jasenvaltioiden lainsaddannosta saa viraston web-sivuston
linkeista.

tybaikajdrjestelyt, palkkausjarjestelmat, yksitoikkoinen ty6 ja myos
psykososiaaliset tyohon liittyvat tekijat. Jotkin sairaudet liittyvat
tiettyihin tehtaviin tai ammatteihin. Naiset kdrsivat TULE-sairauksista
miehid enemman paljolti tekeméansa tyon luonteen vuoksi (4).

Jotta TULE-sairauksia voitaisiin ehkaista tehokkaasti, tydpaikan
riskitekijat on tunnistettava ja kdytanndn toimenpiteita on
toteutettava riskien ehkaisemiseksi tai véhentamiseksi. Huomiota on
syyta kiinnittaa riskinarviointiin, terveysvalvontaan, koulutukseen,
tyontekijoille tiedottamiseen ja heidan kanssaan neuvottelemiseen,
tydjarjestelmien ergonomiaan (ergonomiseen lahestymistapaan
kuuluu, etta tarkastellaan koko tyopaikan, laitteiden,
tydmenetelmien ja tyén organisoinnin vaikutusta ongelmien
tunnistamiseksi ja ratkaisujen I6ytamiseksi) ja vasymyksen ehkaisyyn.
Nama tuki- ja likuntaelimiston sairauksien ehkaisyn osatekijat ovat jo
mukana EU:n direktiiveissa, jasenvaltioiden maarayksissa ja hyvaa
kdytantoa koskevissa ohjeissa (5). Luettelossa 1 on lueteltu
tarkeimmat EU:n direktiivit, jotka liittyvat TULE-sairauksien ehkaisyyn.

Ratkaisujen loytiminen

Tehokkaan ratkaisun I6ytamiseksi tuki- ja likuntaelimiston ongelmiin
on tarkeda havainnoida huolellisesti tydpaikalla vallitseva todellinen
tilanne, koska riskitekijat vaihtelevat tydn mukaan ja jokainen
tyopaikka on erilainen. Huomio tulisi kiinnittaa kaikkiin mahdollisiin
riskitekijoihin, varsinkin kun riskin saattaa aiheuttaa eri tekijoiden
yhdistelma. On l6ydettava sellaiset ratkaisut, joita voidaan soveltaa
tyopaikan erityisolosuhteisiin, ja tahan kuuluu henkildston ja sen
edustajien kanssa neuvotteleminen mahdollisista ongelmista ja
ratkaisuista. Yksikaan Idhestymistapa ei toimi aina, ja asiantuntijan
neuvoja saatetaan tarvita epatavallisten tai vakavien ongelmien
suhteen. Monet ratkaisut ovat kuitenkin yksinkertaisia ja halpoja, ja
jaljempana esitetyt esimerkit osoittavat, kuinka jotkin naista
parannuksista voidaan tehda kaytannossa TULE-sairauksiin johtavien
riskien ehkdisemiseksi tai vahentamiseksi.

Eurooppalaisen TULE-sairauksien ehkaisyn ldhestymistavan
tarkeimmat elementit esitetaan luettelossa 2.

Luettelo 2 Eurooppalainen lihestymistapa TULE-sairauksien ehkdisyyn
m TULES-riskien valttadminen

n Sellaisten TULES-riskien arvioiminen, joita ei voida valttaa
m TULES-riskien torjunta niiden syntyvaiheessa

» Tyon mukauttaminen tyontekijalle sopivaksi, erityisesti
tyopaikkojen suunnittelun, tyovalineiden valinnan seka tyo-
ja tuotantomenetelmien valinnan osalta niin, etta erityisesti
kiinnitetadn huomiota yksitoikkoisen ja pakkotahtisen tyon
lieventamiseen ja niiden aiheuttamien terveyshaittojen
vahentamiseen

m Sopeutuminen tekniseen kehitykseen

n Vaarallisten tekijoiden korvaaminen vaarattomilla tai
vahemman vaarallisilla tekijoilla

m Sellaisen yhtendisen ja kattavan TULES-ehkaisyohjelman
kehittaminen osaksi tyosuojelun toimintaohjelmaa, joka
kattaa teknologian, tydn organisoinnin, tydolot, sosiaaliset
suhteet seka tyoymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset

n Yleisten suojelutoimenpiteiden ensijaisuus yksiléllisiin
ratkaisuihin nahden

» Tarkoituksenmukaisten ohjeiden antaminen tyontekijoille

Perustuu direktiivin 89/391 6.2 artiklan 5 kohtaan
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Esimerkkejdi: Ratkaisujen l6ytdminen kdsin tehtivin taakkojen kdsittelyn aiheuttamiin riskeihin

Kasin tehtavan taakkojen kasittelyn aiheuttamiin riskeihin kuuluu
vasymys, kuormittavat, kumarat ja kiertyneet asennot, ahtaat tai
epasiistit tyotilat, hankalat tai raskaat taakat. Henkiloston
esittamat valitukset tai poissaolot tyosta selkakivun takia osoittavat
ongelman olemassaolon. On syyta harkita, voitaisiinko tyota
automatisoida tai jarjestda uudelleen, jotta valtettaisiin tarve
kasitella taakkoja kasin. Jotta kaikki riskit tunnistettaisiin, on

Témén kérryn kddensijan korkeuden muuttaminen vahentéaa tuki- ja
lilkuntaelinkuormitusta sekd kérryn tyéntamiseen vaadittavaa
ponnistusta.

Source: INRS (6)

tarkasteltava seka tyotehtdvaa ja tydymparistoad ettd tyontekijan
ominaisuuksia. Taakkojen kasittelyyn nostojen lisdksi kuuluu
kantamista, tyontamista ja vetamistd. Koulutus ja tiedotus ovat
tarked osa ehkaisysuunnitelmaa. Yksityiskohtaista tietoa
tarkasteltavista riskitekijoistda on EU:n direktiivissa kasin
tapahtuvasta taakkojen kasittelysta (ks. luettelo 1), kansallisessa
lainsdadannossa ja hyvaa kaytantoa koskevissa ohjeissa.
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TyGskentelykorkeutta muuttamalla ehkéistddn kumarat tyéasennot
Jja siitd aiheutuva seldn kuormittuminen.

Esimerkkejdi: Ratkaisujen l6ytiminen muihin TULE-sairauksien riskeihin

Muiden tuki- ja liikuntaelinsairauksien kuten yla- ja alaraajojen
sairauksien riskitekijoihin kuuluvat toistuvat liikkeet, hankalat,
voimaa tai vaantoa vaativat liikkeet kuten puristaminen,
hakkaaminen tai takominen, hankalat asennot ja riittamaton
palautumisaika. Altistus tarinalle, paineelle ja stressille tydssa voivat

myos vaikuttaa asiaan. Huono tai sopimaton istuin on myos tekija,
joka aiheuttaa selkdkipua tai muita sarkyja ja vaivoja tyossa.
Henkiloston esittamat valitukset tai poissaolo tydsta saryn tai kivun
vuoksi, lilkkkumisvaikeudet tai turvotus ym. osoittavat TULE-
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ongelman olemassaolon.
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Tytilan nostaminen vdhentdd tdssa vaatetehtaassa ompelijoita
rasittavia venytys/ojennusliikkeita.

Lisdtietoa

Lisatietoja Euroopan teemaviikosta ja tuki- ja lilkkuntaelimiston
sairauksien ehkdisemisestd saa viraston web-sivustolta
http://osha.eu.int, josta voi ladata viraston julkaisujen koko tekstin
ilmaiseksi. http://osha.eu.int/ew2000/ on suora linkki Euroopan
teemaviikkoa koskeviin tietoihin. Esimerkkeja TULE-riskeja
koskevista ratkaisuista saa osoitteesta http://europe.osha.eu.int/
good_practice/.
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