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* Terveellinen tyo. Yhteinen etu! Euroopan riskienarviointikampanja

eeetinento  AARATEKIJOIDEN TUNNISTAMINEN JA ENNALTAEHKAISEVIEN TOIMIEN
VALITSEMINEN TIETYILLA ALOILLA JA TIETYISSA TYOYMPARISTOISSA

Tarkistusluettelo toimistotyota vart

Osa A: Onko tyopisteessa vaaratekijoita?

KYLLA, jos olet rastittanut yhdenkin kohdan, joka on merkitty kuviolla @
Huomaa, ettei seuraava luettelo kata kaikkia mahdollisia tilanteita, joissa vaaratekijoitd esiintyy.

KYSYMYS

TYOYMPARISTO

Onko mikroilmasto — ldmpétila, auringon sateily, kosteus ja ilmavirta — asianmukainen (esim. kansallisen
lainsdddannan, asiantuntijoiden ja henkiloston mukaan)?

Jos tyotd tehddan ndyttopaatteelld, onko ikkunoissa salekaihtimet, markiisit tai verhot, jotka estdvat
(tai minimoivat) valon heijastumisen naytolle?

Onko nappdimistd erillddn ndytdsta? Onko kdyttdjan mahdollista istua niin, ettd vartalo, kdsivarret ja
kadet ovat mukavassa asennossa?

Ovatko nappdimiston symbolit helposti erotettavissa? Onko ne mahdollista lukea helposti luontevassa
tydasennossa’?
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Terveellinen tyd

Osa A: Onko tyopisteessa vaaratekijoita?

KYSYMYS

TYOPAIKAN VARUSTEET

Jos tyohon kuuluu jatkuvaa tydskentelyd ndyttopdatteelld, onko tyontekijoilla mahdollisuus pitdd sopivia
taukoja tai vaihtaa tyon luonnetta?

Kohdistuuko tyontekijoihin liikaa painetta, joka liittyy tyotavoitteiden saavuttamiseen ja aikataulussa
pysymiseen?

Tarjoaako ty6nantaja tarpeeksi tietokoneiden kaytto koskevaa tietoa, koulutusta ja neuvontaa ennen
tydpaikalla mahdollisesti tehtdvid asennuksia, uudistuksia ja parannuksia?

TERVEYSHAITAT

Mikali silmalaakarin suorittama tutkimus osoittaa, etteivat tyontekijdn silmalasit tai piilonlinssit sovellu
ndyttopadtetyohon, jarjestetddnkd tyontekijdlle silmdlasit, joita tamd tarvitsee ndhdakseen selkedsti?

Suoritetaanko tydpaikalla ergonominen arviointi, jos tyontekijat valittavat tuki- ja liikuntaelinten
(niska, selkd, hartiat, jalat) kivusta?

KYLLA EI

2



~—

~ ~ . .. . . L .
* Terveellinen tyo. Yhteinen etu! Euroopan riskienarviointikampanja

Terveellinen tyo

Osa B: Esimerkkeja ennaltaehkaisevistd toimista, jotka

TYOYMPARISTO

L] Saannollinen riskinarviointi.

[] Tyontekijoiden kuuleminen tydympériston asianmukaisista muutoksista.

L] Ympériston muuttujien madrittely ja valvonta.

L] Asiantuntija-avun pyytdminen tydymparistéjen suunnittelussa (tai kunnostamisessa)

NAYTTOLAITTEET JA TIETOKONEET
Tarkoituksenmukaisten vadlineiden kayton varmistaminen eri tyotehtdvissa.

0]

Ergonomian ottaminen huomioon tydpisteiden suunnittelussa (tai kunnostamisessa).
TYOPAIKAN VARUSTEET
Laitteiden sd@nndllinen huolto.

L0

Tydalueen uudelleenjdrjestely (ergonomian huomioon ottaminen).
IHMISEN JA KONEEN VUOROVAIKUTUS (OHJELMISTOERGONOMIA)

L] Henkiloston kouluttaminen ohjelmistojen kayttoon.
L] Teknisen kehityksen hyddyntaminen (ohjelmistojen pdivittdminen ja laajentaminen).
TYON JARJESTAMINEN

Riittdvien tyosuojeluohjeiden antaminen tyontekijdille.
Ennaltaehkaisevien toimien tehokkuuden jatkuva arviointi.
Tydntekijoiden kuuleminen tyon jarjestamista koskevista paatoksista.

NN

Tydaikojen ja aikataulujen terveysvaikutusten valvonta.

TERVEYSHAITAT

Tydpisteen varusteiden ergonomisen toimivuuden parantaminen — koskee erityisesti pdydan, nayton ja tuolin valisia
etdisyyksid.

Valaistuksen parantaminen ja ndyttoheijastumien vahentaminen.

O O

Tyontekijoiden terveyden jarjestelmallinen ladketieteellinen valvonta (erityisesti nakoon seka tuki- ja liikuntaelimiin
liittyvien ongelmien osalta).



