Merkintdja esitysta varten

1) “Keveytta tybhon”.

2) Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet katsotaan ensisijaisiksi EU:ssa. Lissabonin
strategian tavoitteissa ei edellyteta vain aktiivisen tyo6llisyyden nousua 70 prosenttiin
vuoteen 2010 mennessa, vaan myds parempien tytpaikkojen luomista Eurooppaan.
Euroopan suurimman terveysongelman eli TULE-sairauksien torjuminen edesauttaa
naissa pyrkimyksissa. Yhteison tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategioissa niin ik&d&n
TULE-sairaudet maaritelladn ensisijaisiksi.

Euroopan elin- ja ty6olojen kehittamissaation neljannen kenttatutkimuksen tilastoista
ilmenee (4th European Working Conditions Survey, 2005), etta l&hes 24 prosenttia
EU-25:n tyontekijoista karsii selk&kivuista ja 22 prosenttia lihaskivuista. Molempia
esiintyy enemman uusissa jasenvaltioissa, joissa vastaavat luvut ovat 39 prosenttia
ja 36 prosenttia. Noin 62 prosenttia tyontekijoista tekee neljasosan tai enemman
tyGajastaan toistuvia k&den ja kasivarren liikkeita, 46 prosenttia tyoskentelee kipua
tuottavissa tai vasyttavissa asennoissa ja 35 prosenttia kantaa tai siirtdd painavia
taakkoja.

3) Tyoperaisissd TULE-sairauksissa on kyse kehon tukirakenteiden vaurioista. Niité
ovat esimerkiksi lihasten, nivelten, janteiden, nivelsiteiden ja hermojen tai paikallisten
verenkiertojarjestelmien vammat, jotka ovat ensisijaisesti tyon ja valittdbman
tydympadristdn vaikutusten aiheuttamia tai pahentamia.

Naita vaivoja esiintyy pddasiassa selassa, niskassa, hartioissa ja ylaraajoissa, mutta
my0s alaraajoissa. Jotkin TULE-sairaudet — kuten rannekanavaoireyhtyma — voidaan
nimetd, koska oireet ovat selvdt. Monet muut TULE-sairaudet ovat kuitenkin
epamaaraisia, koska ne ilmenevat kipuna tai vaivoina ilman selvaa sairautta.

Yleensa tytperaiset TULE-sairaudet kehittyvat vahitellen seurauksena enemman tai
vahemman suuresta toistuvasta rasituksesta pitkdn ajan kuluessa. TULE-sairaudet
voivat kuitenkin olla my6s akuutteja vammoja, kuten onnettomuuksissa syntyneita
murtumia.

Riskitekijat saattavat vaikuttaa yksittaisinakin, mutta TULE-sairauden kehittymisen
riski on suurempi, kun useat tekijat vaikuttavat samanaikaisesti. Nuo tekijat voidaan
jakaa kolmeen ryhmaan: fyysiset, organisaatioldhtdiset ja psykososiaaliset seka
yksilolliset.

Esimerkkeja riskeista

o fyysiset tekijat: voimankaytto, toistuvat liikkeet, tarin&, hankalan asennot;

e organisaatiolahtdiset tekijat: vahainen itsendisyys/tyytyvaisyys, kiireinen
monotoninen tyo;

o yksildlliset tekijat: terveydellinen tausta, fyysinen kunto, ika.

4) Keveytta tydhon on Euroopan tyéturvallisuus- ja tydterveysviraston vuoden 2007
kampanja tyoperdisten TULE-sairauksien torjumiseksi. EU:n vuoden 2007
puheenjohtajavaltiot Saksa ja Portugali, Euroopan parlamentti, Euroopan komissio ja
eurooppalaiset tyémarkkinaosapuolet tukevat kampanjaa. Keveyttd tyohon -
kampanja huipentuu Euroopan tydsuojeluviikkoon 22.—26.10. 2007.

Ty6suojelukampanjoita on jarjestetty vuodesta 2000 lahtien vuotuisena tapahtumien
sarjana edistamaan tyoterveyttd ja -turvallisuutta. Kampanjan viisi strategista
tavoitetta ovat tietdmyksen parantaminen, tiedon tarjoaminen, voimavarojen
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kehittaminen ja tarjpaminen, tydpaikkaan vaikuttavaan toimintaan kannustaminen
seka hyvien kaytannon ratkaisujen tunnistaminen ja havaitseminen. TULE-sairaudet
oli aiheena my®s ensimmaisessa eurooppalaisessa tydsuojelukampanjassa "Kiitos ei
tuki- ja liikuntaelinsairaudet”.

5) Keveytta tydhon torjuu TULE-sairauksia yhtendista lahestymistapaa hyoédyntéaen,
mihin siséaltyy esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinten vaivojen ehkaisy seka néista
sairauksista karsivien tydssa pitaminen. Keskeista siind on “kuormituksen hallinnan”
kasite, joka kattaa seka kehoon kohdistuvan rasituksen ettd kannettavat taakat.
Esimerkiksi stressi, kylmat tyoskentelyolot ja kired tyotahti voivat kaikki liséata
rasitusta. Siksi onkin tarkeaa, ettd kaikki TULE-sairauksien riskitekijat arvioidaan ja
ettd niihin reagoidaan kokonaisvaltaisesti.

Eurooppalaisen kampanjan tarkoituksena on myo6s tukea TULE-sairauksista jo
karsivien tyontekijdiden tydssapysymistd, kuntoutusta ja ty6honpaluuta. Erityisen
tarkedd on, ettd yhteiskunta ja tyborganisaatio tukevat TULE-sairauksista karsivia
naiden palatessa tyohon ja yrittdessa pysya tyossa.

6) Vastuu TULE-sairauksien torjumisesta kuuluu kaikille, toisin sanoen tydnantajille,
tyontekijdille ja tydsuojeluvaltuutetuille, yhteiskunnalle, tydsuojelulaitoksille ja
paattdjille.

Laki vaatii tydnantajia arvioimaan tyopaikan riskeja ja varmistamaan tydntekijoiden
terveyden ja turvallisuuden. Niiden pitaisi kuitenkin tehda enemmankin kuin vain
tayttaa lakisdateiset velvoitteet. TyOnantajien pitdisi olla esimerkkind ja nayttaa
todellinen sitoutumisensa tydsuojeluun. Tydnantajien omien intressien mukaisesti
tydturvallisuuden hyva hallinta on hyvaa liiketoimintaa ja kertoo tehokkaasta
organisaatiosta.

Turvallisuus ei ole vain tyfnantajan asia — myds tyontekijat ovat vastuussa
yhteistybn tekemisestd tyOnantajiensa kanssa itsensa ja kollegoidensa
suojelemiseksi. TyoOntekijoiden mukanaolo on tarkedd, kun torjutaan tydpaikan
riskejd — he tuntevat tyopaikkansa. Tyontekijdiden on saatava tietoa ja koulutusta
TULE-sairauksista osatakseen valttaa vaaroja ja riskeja.

Tyo6suojeluvaltuutetut, valtiot, tydterveys- ja tyOturvalaitokset seka paattgjat ovat
avainasemassa.

7) Lisatietoja Keveytta tyohon -kampanjasta osoitteesta
http://ew2007.0sha.europa.eu, ja TULE-sairauksista osoitteessa
http://osha.europa.eu/msds.
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